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Cette brochure a été Imprimée par les ouvriers en gréve de
I'imprimerie Caron-Ozanne (Caen) sur leur outil de travail.

AVERTISSEMENT

Atin de renforcer notre gréve et de subvenir financiérementa
nos basoins, nous avons decide unanimement de rérmatire
en marche es machines.

Ainsi, mous traitons des affgires commerciales avec les
clients gul consentent & nous passer commande, que Ces
clients le fassent par solidarite pour notre mouvement (ca qui
ast la cas le plus souvent) ou non,

Aussl, nous tenocns a preciser que si le contenu de cetle
brochure angage & point de vue de la redaction, il n'engage
en aucune fagon celul des ouvrlers qul I'ont réalisée.

COMITE DE GREVE
CARDON-0ZANNE
{(FFTL-CGT)

ENVOYER ARTICLES, LETTRES,
CRITIQUES, SUGGESTIONS A :

TRITON
10, Impasse Guéménée
75004 PARIS

Supplément a ROUGE n° 306
Dir. de Pub : H. WEBER
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CARON
OZANNE

Contre les
Licenciements :

ON OCCUPE,
ON IMPRIME

Apries la décision de la Direction
de llcencier 48 personnes (soif un
tiers du personnel), fes travaillawrs
do limprimerde CARDN-DZANNE
ant décids, & 'eppal de leur saction
syndicale C.G.T, dentreprendrs
ume gréve ilimitée aves occupation
de |'usine pour falre sbautir leur jus-
tes revendications

PAS DE
LICENCIEMENTS |

CHANGEMENT
DE LA

DIRECTION

Gqui porie towte 3 responsabdlite de
la gestion Sésasireuss de I'Enlre-
prise

A l'using, lag iravailleurs s"angani-
ganl  pour Lrouser |es moyens
concrets d'imposer & la Direction
lewrs revandications ;

Tous les matins, une assembiéa
ganérale des travailleurs a lkeu pour
analyser bes dvdnements de la veille
et préwvoir les actions 3 menear.

Ln comité de gréve elu, constitue
l'organe dingeanti de b luite I est
rédligibla tous bes jours en assem-
bHee gndrale. || 58 composa de res-
ponsables syndicaux el dauires
syndigués (BEaaclion FFET.L-CGT
— unue saction de ‘entreprise —
grouipae 90 % des ouvriers)

Unme commiizsion de populansa-
thon a ébé mise en place. Elle & pour
but de rédiger, imprimar a1 diffuser
les décisions des travailleurs en
greve.

Des equipes de production ant &t
mises &n place pour rdaliser un tra-
vall d impression gul & &0é proposd
par un client aux grévistes, travail
aceampli @ dont ils s2 sont fall
pEyer.

Une cammission inlormation a&té
cresd. gqui est chargde de matire au
jour des documenis jusgu’alers fe-
fus secrals par fa direction,
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& |'heurs cd le Pouvair et & Patro-
nat se servant du chémage (total Ou
partiel) paudr restructurer induatrse
en général (Renault, Saviem, Mouli-
nax) &l limprimerie en partculier
{Méogravure, Parigien Libére,
Lang. Chauffour), les travailieurs
doivent e donner s moyens de
VarCcre.,

Ainsl, los traveliledurs de chez
CAROMN-OZANNE mettront tout en
cEUVre pour qua l8s principaux ac-
tlonnaires (Duest-France, eic.) re-
naoncenl & lous les loancismenis.

Soutenez les TRAVAILLEURS
du livre de chezx CARDMN-
OZANNE

SECTIOM F.F.T.L CARDON-OZANNE

Depuis, |3 grave s pourawit gt la
mobilisation & pas faibll. Les As-
sombléss Générales guatidiennes
valent la participation de la guast 1o-
talitd des ouwriers. La produection
s'esl acorue, notamment aves |Bs
commandes des organisalions ayn-
dicales 81 politiques

Duest-France, principal actionnalre
de la gockite, avall prévu une res-
tructuration fotale de |"entreprise
pour ne plus fairg dé | using I:|IJ'IJI'H."
succursale presse. Les dotcuments
trouwés par las ocoupants le prous
wenl ¢ un plan de 109 lcanciemanis
afnil prévu, meis abandanng mo-
mentanément & cause d'un risouss i
ri pesste syndicabs (sic)

Les puvrers ont portd lewr affensive
contre b frust = Quest-France =,
dana plusleurs manifestations, a1
gurtout, en publiant un fac-similé in-
titulé = Quest-Licanciemeants «.

icenciements =

Cisiisois podsss & CRIFST-FRANCE pui b
iy @ (i e cher SR PO -0 NaSE
u Ciwrenars 58 I gam CRIEST - FRAMOE . gud
posnbde W i sCtaEd o b Sooetid o gl
el CAFR -DEARSNE 08 lomsd 5 S0l
wii MbcE e T8I redborm e TRTS sarr Disege!
v Fpop per camin arisckitn la deischor &) orlle
g e e pEnOpels cheris Ou SOl
[Frenat

u Poirgers CLHGT-IMAME rei pecssdiohes - |
s U e de eience oo e Lt
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RAPPORTS

PARTIS

SYNDICATS

Le débat sur les relations entre les organisa-
tions syndicales et les partis politiques a tra-
versé, dés sa naissance, le mouvement ouvrier
francais et international.

Nous I'abordons ici a travers deux articles
analysant la maniére dont ce débat est relancé
aujourd’hui dans la C.F.D.T., ainsi que la traduc-
tion quotidienne dans la C.G.T. de la conception

du P.C.F.

—

Ay werso, ume rubriguee  intitulés
« Echios da nos lutles =, consacriée &
toutes les iutfes cuvridres qui s deé-
veloppent actuellernent en Basse-
Mormandia

L medllaure axprassion de la solida-
rité, o est la coordination das luttes
aujourd'hul, c'est I'axe de bataille
principal des auvriers de l'imprime-
rig Caron-Dranne.
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ECHOS
de nos luttes
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relations

la cfdt etles

parti/syndicat

De fa

confusion @&

i) Le debat sur les relatons
parti-gyndical 8 1Ouj0us 8y uia -
portance particuliése 8 la CFDT et
avant dans la CFTC. N suffit de rep-
pelar gu'un des prncipaux axes de
bataille du courant & Reconstruction »
qui B impulze |8 transformaton
CFTC-CFDT atait |ls probléme des
relatons  awez Ge  MRP  (part
bowrgecis démocrate chréeen in-
fluent sous 1@ 4" Reépubliguel. Le
courant  « Aeconstruction & refusadt
Ins relations privilégides CFTC-MRP
qui exisiaient alors et pronait 1'in-
compatibilitg des mandats paolitigues
MAEP o1 syndicaux CGT. Notons
dailleurs gu'il v a tendance dans la
CFOT & situer gur le méma plan beg
relations avec un part bourgeois at
les relations avec |ea paris de |8
classe ouvridne,

2 Actusliensent 8 direction
confaddrale a relancd |a débat sur
catte guestion, || &'agit en fait pour
alle par dela le ddébal partl-syndicat
de faire gvaliser dans la confédé-
ration |'ensemble des priges de poss-
tion 81 opérations politigues mentas
cas derniers temps.  Condamnpation
da |a candidatere de Charbes Plage
aux présidentielles, appel & womer
Mitterrand, appel Bu resfarcament du
PS5, aic. Ceci apparelt clasrernent
dans les textes confédéraux @ dossher
de synthése dens  Syndicalisme
Hebdo du 26/12/14 et numéro
gpacial de 8 revee & CFOT
aujourd hui * od toute wne Sare de
thames sont abordés @ onentation
strategigus de la CFOT, la trensition
au socialsme., Le débat dans la
confederation reprend o ailleurs ces
thémes ainal qu'en témaignent les
contributions  des  féddrations. qul
gont groupdes dang une plagqueEtie
spaciala

4 Malgré la  volontd de  fa
confaderation de pedsanter  ces
positions  actuelles comme  una

synthésa des acouis CFOT, il y a en
fait une evolution. Pendant toute una
parioda  apeés 1968, alors  gque

In ' Bxistail pas deparspective  polditiqua

centrale proposde par les ports de
geucha, on 8 pu dice que ln CFDT
joait b rdle o un o syndicat partios,
C'éteil 'épogue ou 'on expliguait

Aue la moteur des  ransformations.

I"électoralisme

politiqueas mt " Bty des
travailleurs, que le type de revendi-
cations avancdas par la CFODT [anti-
hitrarchigque par exemplel
cormespondaient & un projet  de
gocigtd. La OFDT occupatt tous les
terring, v compds  politgue  en
mran une propagande imporanta
pour 1 autogesiion, projet de
socialisme. Mais il apparaissant degd
gue be terme o autoegestion servai
wussl & dluder bes prahlémaa [5 T
proCessLUs réyolutronnaing, du
pousnir das travaillegrs par les con-
sedls cuvriers 8t de 1A destruchon de
1"t

i 4] L'apparition o wn débauchs
politiguee  global  réformste  dlec-
toraliste @ frawers |a signature du
programmée commun et B omise én
Eplacn de Funion de @ gauche a
largament modifie 'expression des
théses confédérales. Mame =i In
CFOT n'a pas signé ln programmie
commun afle s est en fait attelée au
char de 'umion do |la gaucha ot de
I"gélecioralisme, De oo point de wue le
debat du Conse:l Mational o' awril est
appary comme o symbole  Akors
que b CFOT réclamait e SAIC &
1.600 F la conféderation a décidé que
gatie revendication serait ramends &
1,200 F pospr ne pars g&ner e nounsay
pouvair da la gauche, en expliquant
nue des revendications plus  im-
portantes entrainaraient, soit infla-
tion, sodt la necessite de transforma-
tions importantes ce Qui noatast pas a
Fnrdre de jour.

Dans k3 foulde, |8 confédération
| répandan fevorablement 8 1 apped da
Mitterrand pour e ranforcement du
PS & appelain ses adhérants 8 cons-
trukte o celle grande force socipdiste
autogestionnaire »  (operation  des
Dssisas]

Tosrt cela teen 8dr au nom de
I'mdepandance de la CFOT dont on
awviil Nt wvantg les mérntes coning
les metchants gauchastes gun mampu
bent les syndicals pour kews intéreis
politicgueEs.

5 La synthess de toue calie
periode qui est progosde par e
buresu national dans & dossser du
78/2/74 at le numérn specisl da la
reves Bt asses clare. La définition
des. ralations parti-Syndical est oun

melange de wisilles théaag Syndeta-
hstes réwolubicnnaines dangs ca
gu'slles ont de plos fasbles, &1 wne
sofice dose de réformesme. Du syn-
dicalisme révolutionnaire on regprend
"idiée qu'en fast seul |8 Syndecatl est
ritgllement une organisation de &
classe ouvrigre. Mé sur le terrain de
"axploitation &1 na regroupant s
das wravailleurs, 4 ¢ & powr fonchion
specifique od'seprimer 4 lous
marmants ey besoing et aspiralions
fondameniales oes travaillewrs et
dorgemiser aclion pour o faire
prandre gn compie . Le syndicat na
doit donc pas seulament mener |85
luttes, mais aussl & rendre  fos
travailieurs congcranis de 3 neture
dy  syEréme capditaliste, de i@
nécessite i socialisme
adulegestionnaire, &f des conditions
oe 58 constrection ». Mais la confé-
dération pour gus |'Butcgestion n'est
plus maimenant gu'une vague refe-
rance idéologigue, laisse
compietement de coteé o8 qui était
I" auitra idee du syndicalisme
révolutionnaire 8 savoir le  ren-
varserment du pouvosr capitaliste par
ia gréve pgenerale et la futte de
masse. Dés qu'on sborda |l tarrain
politigues, le relai est donng aus paris
palitioues gl ont & powr fonchion
specifigue 08 conquénr at o exercar
fe pouvadr pofitigua », Toute référan-
CBE & un pouvalr des travailleurs, a
une forme d organsation SULonNome
de ceux-ci st refusée. La fontoion
ches partis n est donc pas d aider las
travailleurs 4 exercer |aur pousoir
glie est de le faire en leur nom, &t &
beys plece et on amive en fait & una
conception form classigue @ Aux par-
s, |& pouvor, Ay syndicals, les kut-

les. ful me dolvent dailleurs pas
ddpasser e cadre  électoralisie
{comme 8 prouve  épisode  des

1.200F-1 500F pour e ShEC, & &
riefus absolu de poser le prabléme du
dithogachid palitiqes lors da la grande
greve des FTT en  automne 740
i cette futte o858 puremEnt revén-
dicative »  declarait alors E-:l-rﬁ:n'rdJ
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Maira). Cat slighemant sur des poss-
tions réformistes classiques ainsi que
la refus de joute expression des cou-
ramis et prises de positions minon-
taires dans |a CFOT ne sont d'aifleurs
pak du godl de tous. Ainsi la Faddra-
fion Hacuitex a ey -Enurmumnﬂt o
mal & fabre diffuser danis toute 13
CFOT son 1exte alternatif sur parti-
syndicat. Ce qui prowve oue I3
distinction proposée par la direction
confédérale antre couranis intermas a
la CFDT qui =ont légitimes ot
COurants axiames qu'll g fawt corm-
battre » esl larpemeant formalle,

Etl pourtam |a dédmocratia réelle &
I'imtériaur du syndicas, Fa formation
des adheérents et militants sont cer-
taimament les meilleures garanties
posr empioher & 18 subordination du

syndicat su parti s,

‘conception
ratiques du

Pau de rextes défimssen e
fagon précise les conceptions du
Parti communiste francais des rap-
ports anire pares el syndicats, ne
sErait-ce gu'entre fu-mdme e les
syndicats, On est trés Ioén, & 1a
CG.T.. des débats anlmsés qui trawer-
B8Nl canadins sacteurs de la CFOT.,
@ ©8 propos comme dadbeurs &
beavcoup d'Butres. Le rédapgafition
depusis quelgues anndas d'un cerfam
débat politique Au sein oe la classe
ouvridra, |'évolution de la CFOT., la
multiplication de militants combatits
et crtiguas & |"intérigur méme de la
C.5.T., ont cepandant contraint les
dirigeants du P.C. de nous livrer un
ENpOSE BESer syEtdmatigus de lours
conceptions, 4 travers |'ouvrage de
Sdguy « Lutter ». Nous nous saisis-
gans doncg de |'occasion pour les
présenter ot les oritiguer

Cette absanca de débat intema a
la CU5.T, sur un probléme gue tout
mulitgnt  ouwvrier  devenant. politi-
gquement conscient & travers [‘ac-
tiwité syndicale. doit, 8 un momeant
ou  Vautre, S8 posar,  est déja
révilitrice des rapports specifigues
entrg P.CF. et CG.T, Personne ne
Pl crodrg qua la genaration venus &
la wig militante dopuiz 1968 ala
Cla T, puisse accepter comme allant
de soa & thése de Séguy qui, en subsa-
fance , expligese guil ne poul pas ¥y
avodr de contradictions eaitra un syn-
decat de classe et le part révolution-
naire de la classe ouvrigra, be P.CF .-
Citie thess est évidemment con-
testée par des millers de militants
constients a la CGET, Mais qus cals
=8 traduise par un débat public, un
tant soit pee organisa, devamt | en-
samble des syndigues. woila qui s
al.-ul:l-urd bui exclu, a la CGT, De
riere e sont ewcius & 1 inténaur du
PCF. les detbats d onentation fonda-
mentaux publics devani "ensamble
de ses membres

Evidermmant. cala accrédite | ex-
plecation dite da « la courrcie de
trangmussion s la C.G.T. me serait
gu un haut-parlesr du PCF. a0 sein
de o classe ouwrigra. Cette axph-
cation. auss: conforme aux faits
gu elle puisse poraftre, ne rand pas
compie de [ensemble du probléme.
Elle menplique pas commant ke P.CF.
4 pu conserver tant bien gue mal un
chractére & de masse b 3 la C.G.T par
exgmple. Mous werrons - de  fagon

la cgt.

detailled sur les quatre points qui
foes semblént centraux o8 que soni
dong les conceptions ef la pratque
du PEF, de sas rApports aees kB
ayndicalisme.

SYNDICALISME
ET POLITIQUE

Séguy ewpligue, en des termes
LuE NOWs PoWmions reprendre a notre
dompta, gue |'action syndicale com-
porte indviteblemant une dimansion
pealitique ;

rLag syrdicals ne peuvent pas so
deEindragier ow Hrmtnmm.rr Doliricue
#l sooiorigue oy pays oo 8 enerce feur
achivitg alars QU fous fed probidmaes
socioud dépendmni précisément de cele
poitiguwe. Oens fa megors ol Foeien-
Mafion de s politiguE  Aconomigoe,
CONME © 880 W G8f  awpoud w80
France, ®sf anfoemsnl Sowmine S
iderdts  prived RV nafure  diamdeee-
hemerl ppaosss # cdus des fravaiilagrs,
A o5t nature! gue jes Evnoioars. Su o
fex spndicals dignes de ce nom, se odier-
minent parmy fes forces o opposition 4
carffe  pofinigue, fa  combatient,  coa-
tribueent B0 parfecigenl méme, dans &
cadre dn lewrs compdrences, @ achian
Bowr en changer e fours. Cest ce gu'on
oodTrEl o agpeler B peolovigermens
Mgiguee, normal, aé Fachion  rewena-
cative, 5fp, 203

Eat donc posé ainsi o probléme
du débouché politigue aux |uites
syndicales. Fort bien | Mais alors
pouwrgucd en novembre. T4, an plain
coewr de la gréve des PT.T. alors
qe la Fﬂm‘.:tln-n publigue est prati-
QuUEMEnt mMureé pour une action de
grande  ampléur, s'@tre achamd §
proclamer I caractérs i
# pofitrque » de la gréve 7

& Giscard dait 50 soumetine ou &8
démetire ¥ affirmions-nous  alors,
avaec les postiers, a [l ne 5"agit pas de
cédar mak de ndgocior » rEtOrquait

Séguy... dans les ooloones  de
I'Humanitd. Pourguol, de méma,
avodr 'caractdnisd des mois duran
apréas Mai 6B in grande gréve
Cormme o le plus grand mouvement
revendicati’ gue la France e
conmu B &

Autremant oft, pourguoi, forsgue
e cours méme de Ja furie des
classes impose aux yeux de [arges
magses e carpctére politigue de o
futte, fe passe-f-on sous la tebie 7 ]

= 5



La réponse est simple: ke seul
débouchd politique Que pauvent en-
caigzer les difgeants cégetistes est
celul préconisd par le P.CF. : la con-
caption réformiste d'une conquéte
graduslle du pouvair dans le cadre
de |a |égalité bourgeoise..En 68, il n'y
avait pas d'Union de ia Gauche, dont
pas de débouchs électoral possibla,
En novembre 74, les édlections étaiant
pazsdas ot les prochaines prévues an
TH. Expliquer miors el pas Saulement
dons bes livres le caractére politigue
oe I'action revendecative, cela aurait
signafid devoir assumer 985 respon-
sabilitds face au régime ; rajoindre la
vipia rdvolutionnairg ol 8" appuie sur
le développement méme des luttes
de classe pour qué la classe cuvridre
puisss  rosoudre  |es problémes
politiguas contraux.

Mous trouvons SOus CE premior
aspect ca qu' oSt e réformisme omni-
présent tout au long du hvre de
Séguy ! |8 raisonnement part de
prémisses convaincantes plus o
rmicing fideles a ka tradition marxiste.

ia on rafire Bu o MArKESAE  Son
BESENcE rEvolutionnaire Pour passer
sous les fourches caudimes de | ordre
bourgenis,

SYNDICALISME DE
CLASSE ET PARTI
DE CLASSE

Cette (dentité des prépccupations
podingues confédéralos avec o ligne
du P.CF. sa manifesta en peér-
manence. Aecung oes pnsas de
position politiques do ko CGT. ne
&' @8l irouvés an contradiction avec
la ligne du P.CF. tout éu moins
dapuis la scission de 1947, A cela,
Séguy rdpond  fort  ingéruemment,
Bprés gvoir expliqus la nécessité de
I'indépendance des syndicats vis-a-
vis da |'Erat, du patronat, des dglises
&l des partis politiques & y comgns b
caux avec qui i mousement syndcal
paut contracter des alliances sur des
obpectifs cormmins |

¢ geradd aRser poradoxs’ gue ia
gremidre contrale spndicale nationale ne
reflgte  girrclement pas o8 quiest e
mopvemenl ouvsier frangals, Lune des
CaracrAnSiipues Ou FRoUYEmen? ouvnier
frangais 851 Vexisrence an France d'un
Darti ouvngr importand, scol, de fongue
date implantd su coour oe @ clesse
ouvrifire & guf Joue un ne de premier
plan dans (& vig aefianale, fe Parti cam.
muniste frangalis, i esf natuned gue cetle
sivation &8 refldte  au sein o
mouveman syasieal,, & (p. 208)

Ben voyons | El COMMme pour
Saguy, le P.CF. est le seul parti révo-
lutionnaire de clesse, la CGT. la
saule cenirale syndicate de classa

L:!igu da ce nom, tout est dune

limpiditd mervelllessa, | ne paut ¥
avoir de contradiction antro syndicat
doe classe et le parti donp &
o vocation s est wde sarar  |es
intériits de la classe ouvriére », o Cala
o 8'est jeman produit et |'ai B ocon-
VCTion qQue [& Re COUrs BUtUn Fsou
de cotte nature. & sjoule Séguy,

Catte conception da la « non-
contradiction & plonge sas  racings
loin dang |'histokre du mowvament
ouvrior, Buk rous debits de Uin-
ternationdle COPrn st Les
guelques anndes gul  Buivirent (@
1o Guerre mondiale  furent  des
anndes de profonds recomposition
du moneEment ouvrier. Anndas de
formation des parts communistes,
plles furent susal des anndes do
soissions dang la mouvemant syn-
dical, du fait de la pratigue de
poflshoration e classs des syn-
dicats d'alors  inBugurés
durant la guerme par les principaux
dirigeants syndicalistes et direc-
temant libe & la capitulation des par-
tis  réformistes. D& nombreus
riliterts  syndicalistes  rédvolution-
naires, soucisux de présarver |indé-
pendance de classe des syndicats,
dénoncérent cetie  orentation et
bientit. toute cohabitation dans una
méme organisation dewvint  into-
Idrabila. Mais alors oue ces mémes
syndicalistas révaolutionnaires
aveiant wu dans la subordination aux
partis sociBux-démocrates | origine
da la capitulation syndicala, &1
devalent ensuite lutter farouchemant
pour un & syndicat-Porti », dang 1"k
tarnationalie ComMURIETe,
précisément ean réaction contre las
trahizons passes,  idde de  ler
organiguement s ofgamsanons
communistes fved les syndicats Stai
largament majoriteire. Dang  cetle
péricde de luttes de classe ntenses,
glie  apparaizsait  commé ﬁ
consdguence naturelle de la ¢
caption — & notre avis juste — selon
legualie || n'est de syndicalisme
totalement indépendant de I'Etat a1
de I'ordre bourgeois que sur |8 base
du programme révolutionnaine. Cels
ne signifisit pas gue |'onganisation
gyndicala  doive reprendre  ca
programme, mais gue sa ligne d'ac-
pon au sein des masses devait S art-
culer sur une stratdgie révolution-
flalee wisant  la dictature du
prolétariat.

Leg consequances ofganisation-
nelles de catte conception sont trés

dangerauses B on les appligua
rrCaniGUament. Elles pEuvant
aboutir alors &8 o minoriser s |8

syndical gui, 8’8 veut conservar son
caraciére de masse doit indvita-
blement refléter un tant soit peu le
niveau de conscience plus bas da la
classs ouvridgra. Nous na croyons pas
méme a |la possibilitéd pour un parti
révolutionnaire, de restar longtemps

e ————

afa direchon o ung organssanon Syn-
dicale de masse, dans une période de
reflux  prononcé du mouvemen) des
MaSSNE.

Sous bn pregson de syndicalistes
rdvolutionnaires, frencais  notam-
mant, I'LC, et I'LER. (1} revenasnt
quelque peu sur CEs positBons et
reconnaissaient I'inddpendance
organisationnelle des syndicats. En
juillor 1923 par example, (¢ bureau de
IS.H, ipvitait 'Union rédgionals des
Syncicats o Alsace-Lorrsing ]
révisar [a partie de ses statuts salon
laqualle.,, des  déldgués des
fédérations du P.C. ot da ln JC,
participarent de deoit A la commisson
axdcutive do 'UA. 1

Muis o ratour & une concaption
plus correcte de | indépendance syn-
dicale, eonception dqul, formellament,
@ toujours cours dans le P.CF. s"ast
effectude dans ls méma temps gue
I'ensemble du mouvement  com-
runiste ¢« stalinisadn & Autant dire
guelle n'a jamais dré affectivemant
appliquée. Si, pour les révolution-
nairas d Octobra, [a lalson éuroite du
parti ravolutionnaing avec les syn-
dicats rouges découlait de la pers-
pective trés proche d'une congquéte
révolutionneire  du  pouvalr par 18
esse  ouvrigre, pour  IBS Com-
munistes staliviens, oette |leison
n'avait ples dautre  foncton  Que
d'orienter le mowvement des masseas
ouvrigres dans le sena e ples
faworable & la défense des intdréte de
I"Etat i,

Depuis lors, mise & part la
piricde do mdunification  syndicale
(1935-1947), las Hens aniretanus an-
tra be P.CF, ot I'ofrganisation syn-
‘dicale sont restés de méme natens,
Aujourd’hui, ta reison profonde de
catte ligison réside moing dans la
défensas de I'URSS. gque dans
I autedétense da I"apparail
bureaucratiqgue du P.CF. Seul som
cantrile du movvemant de |a classe
ouvrigre, par C.G.T. interposds lui
donme un poids politique imeartant
an France. Il 5'agit ko une guestion
de wvie ou de mof pour  un
bureaucrate ocuvrier : son iIMpoFtance
décoube du fait qu'll soit reconnu & L8
fois par la classe ouvrire et la
bourgeoisia. Pour cela, i faut d'une
part me pas effrayer |la bourgeoisia
avec la révolution. tout on asswant
ia défense des intéréts quotidhens da
ia classe ouvrigre. Et 5°il n'y @ pas de
contradicrions antra un
¢ syndicalisme de classe» ot un
& partl de classe s, il ¥ an @ entore
maing entre un syndcalisme oifor-
mugte @1 un parti réformiste powr pau
qu'ils s rdpartissant lms t#ches . au
syndicat s lufte revendscative
dconomigue. au parti & futte
a politigee » dlectorsle et parksmean-

taire. _
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LA DEMOCRATIE
SYNDICALE

Seguy =88 weul bien  sor
«rgssurant @ sur e nmombre  de
militeants non membres ou PC. &
ayant des responsabilites syndicales
i drvers niveaux. Mais combeen d en-
tra eix, élus salon Séquy, sur ks seuls
base de |lewrs capacitds de
syndicalistas, sont-ils das opposants
poditiques au P.CF. ¥ Il fautl dwidem-
mant las chercher a 18 loupe !

Et Séguy lui-méme en donne La
clef © aprés evolr affirmé gu « on ne
demande jamais & wn miltant de
déclinar son wantitd politique avant
d apprécier 2°il est espable ou non
d'assurer telle ou telle responss-
bilied s, o déciere, & propos das
# gauchistes » !

£ e consihre que 50 peul v Evarr
COVRNES (RCOTTDR il S ENTEE re AE-
wvind  pppeaiien  syEederarigue 4
V'afentation de ds OG. T, 8f Paxercice da
responsabiiiig en sgn senn, ¢ e Saurad
¥ e @ incompanhiinds anfee o refled
acrviigs af Cappacerance d o CG.T
oomme simpie sahdeenr s o 794

Autrramrant o, Je  delif o apinien
m'exigte pas 4 Ja CO.G.T. sauf dans
faccestion  eux  responsabuiines |
Arrtons-rous gualique pee sur la
sigmification de ceffe phrase. 7 Op.
OOEiorT SyRiemalique & origniation
de fa CG.T. ¢ ne peut pas signifior
opposition 3 Uintdreeer d une section
gyndicale face & une majante dans la
deciion : on ne comprendrait  pas
dens ces condiions qui proposerait
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pour  |'accession 4 wn poste  de
responsabelité,  un mmlitant  sans
audience dans sa section. «Lop-
posithon » ne paut e gue celle de
miliiams investis de la confiance de
leyr section ou de leur syndicat, wis-
d-wig de Uinstance supérieure, Ce
que Séguy déclare W&, ¢'est en fait la
réale inviaible de sdlection bureau-
erafigue des responsables, Au PLCF,
e mrilitamnts o' aceddent & des tiches
de direction gue sur 8 base de leur
fidélotd & |a ligne du Bureau politigue,
A la CGT. e PCF élarginl sa con-
ceplion de la démocratse interne an
Autonsant un CErtain fombre e
responsables 4 n'dire pas en dédsac-
cord avec lu !

On compeend alors powrquod les
matances de |la C.GT.  donnend
POUpDUrE CEthE Image unanimisie: il
e peut de fait en Ere autrerment
Feinar guil en so8  autrement. il
faudrat que la notion d° « onentation
dala CGT » recouvre non plus
I"arsentation du bourasy  confederal
rmais | ofentation o se degage a
travers |8 débat entra syndiqueas, Bt
pour quiun débat na soit pas uno
ample formaliné d approbation  des
rextes proposes par la direction, en-
core faudrait-il que les différents
points de voe gui existent dans
'ofganisation soent connus et dif
fusds dans |'organisation, ¢ esi-a-
dife  gue 2ot reconnue  dans
| o g SETIcn " i Ednade i
courants  de pensee  distincts
Précisons bes choses - nous ne
Croyons pas qué n imporie queel syn-
digqué puisse avorr B possbilive de

s ""-_\_‘ =

fgire circuler son point do wise dans
toute in confdddration, Mais il nous
gsamblé wne raghe minimem de
démocratie syndicale que, par exam
plg, pour un congees de syndecal,
towites les sections sent le droit de
baire connattre laur point de wue en-
tre gfles ot quils soient debaties en-
tre alles. Da mEme pour un congris
dé fédération entre los divers syn
dicais, ou pour un congres o'UD,
antte las differentes UL, etc..,

Mais sitgt qu'on parle da teon-
dance, on vl |8 bsreaucrate so
rasclir wt witifiser Comtra ce droit des
arguments Juss reactionnaires gue
cuux utilises par la bourgeosie con-
tre les syndicats qui @ feraiant de (a
poktique »

# Dans ] CE.T, cofrelrrfend,
fravailant. miitan! snszembie des spn
gugs @ ovmond  polfigues,  ophilo
Sapfiguas of ralipeuses diiferenies. Leur
| dErmminaisur commun exi o défense
cies intérdls de clgsse des salaviés face
du petroviel &f aw poweowr. ET feur régle
o esT e pratigue oe 8 oemocradee
spmdicale.  Voulodr proceder 80 des
ciiveges politigues dans ['ongamisaiion
syrdicale, o'ssf fransformer e spradicar
B aft champ clor od = alffronfarment les
di fgrantes lemdances polfbipues, vowant
ginsd e mopvement syodicel sy bovar
dape, & fa parafyzie, 8 Cinefficacite. s
(A Aifgmy, Mumowes oo I6.5.75)

Soyvons clairs : personne na la
volontd de créer des clivages arii-
ficials dans le syndicat. Certas, il est
WFal Qu’a pareiv du moment ou tout |8
monda  reconnalt kB diménsion
politigue de | action syndicake, il ast
normal qu’'a propos de débars evan-
dicatifs, se refléarent des orieniations
politiques.  différentes. Prenons  un
axample ; la construction de syn-
dicats de cadres. Caux qui sont pour
une stratége d alliance de toutes les
couches gQui me sont pas les grands
monopoles, seront  favorables  au
syndicat de cadras. Ceux qQui pansent
au contraire qua les couchas moyen-
nes sa rallieront & |a classe ouvrérs
lorsque calle-ci ira de |'avani et =i |&
rapport de force pése en sa faweur,
garonl  au contreire hostles & la
création o'un syndicar de cadres.
Maws dens un cas comme dans
"awtre, cg ne sefont pag s seuls 4
avoir unt  pedrt 88 wue Sur (e
guestion. Le probléme st comment
an débatire dans | organisation syh-
dicabe * La positon d'ung  rare
hypocrisie sxprimés  par  Allamy,
sous prétexte d éviter les clivages
politiques  non  seulemeant  ne  Se
donme pas les movens d 8voir un
débar politique approfondi dans: |
syndical, mais vise Bu conireire 4 ce
que la seule poSitton SOUMmiseE au
débat par texies & 'ensemble das
syndiqués soi calle du bureay confé-

déral... c'est-a-dire celle du P.CF.
‘e plus swrprenant esy  abors
| Ou'aprés avoir balayé le probdérme

A
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das tendances o politigues 5. Saguy
affirme qué & sl ces problémas da
dosdge politigee su  niveau  des
organismes de direction de n CG.T.
conservent leur importanca, ils n'ont
pas de nod jouts wne signification
chicigive n (p. ZBT]. Ainsi donc, se
font des « dosages politiques » dans
Ies dirsctions. Mais sur quelle base 7
Qui en décide et pourqued T Ces
i dosages s dans la dos des syn-
chgquds, en dehors de tout débat
pubdic sur las orientations syndicales
des responsables ¥ dosés s est lul, un
vérttable scandale |

Cette conception a Sens unigue
de |a démocrate syndicale st sans
doute |'obstacle principal dans la
vola de le réunification syndicale. La
CET. a une responsabilité  par-
culigre | syndicat majoritéine, elie ne
peut S8 contenter de dire aux
ilitants ceédétistes de ranrer & 6-
CG.T.| Elle doit donner toutes les
garanties & Mexistence de minarités.
Ces garanties. c'est an premier leu la
peconnaissance des tendances. MNon
pas  B8u NS @8« tendances
palitiguea s [chague  orgameation
politigues ayvant sa tondance) mais su
gEng 08 COUrANTS regroupant, & partir
d'instances syndicales, tous les syn-
digqués d'accord avec telle ou talle
oFientation dans la |utte contre kes
patrong, militants des différénts par-
tis ou sans parti, En né s
proanoncant pas pour de telles garan-
yies, la direction dae la C.G.T.porte ke
principale  responsabdalitgé  de  la
division syndicabe actuelle, ce domt

&' socommodent fort Bian les difsclions

bureaucratiquas des deux cenrales.

LA « COURROIE DE
TRANSMISSION »

La présanca du PL.CF. dans k-
CGT. ne sa imite pas seulament au
mivesu des directions, 58 es1 un
point Qui n'a jamais  ward  dans
I"orentation de ce parti, ¢ ast been la
nécessité du militantisme syndical.
Ayssi, pris d un syndiqué sur dix e
memibre du PLCF. & il 8" 8git souvent
de militants actils & guelque nivesu
de responsabilind que ce ot Cest
éwidermman: une force considérable,
d'autant guer ces midiiants rans-
posent dans  |'onganisation  de
masse certaing traits spécifigees de
la wia imterne au P.CF. Mous en
citerans deun, drostement lés ; "ab-
sunce de débats démocratques in-
termes &f ki conlignce sux directions
¥ qui savent ce qu'efles font n

L'ahsence de débats internes,
c st une dvidence, Certas, on paut
giirg augjourd hul biaucoup de choses
dans e cellule du P.CF. Mais de |3
& I’ arganisation de débats
démocratiques devani toute | orga-
Lﬂiutim‘- antfe  onantalions  aler-

g

natives, il w @ un monde, Des dabats
politigues ont sans doute Heu dans
iga hautes spheres de 'apparel. Hs
ga tradusent par des modifications
de "orieniation  parfois  sanaibles.
Mais ces ddbats restent secrels vis-
d-vis de Uopganisation qui Wit sur un
dogme ; la conception stalinienna du
parti 0w iendences el oppPOSTionS
sont proscrites. Owant 3 | 'apparail in-
tarmtdiaice, clest  pour lul uns
question e survie immediate de
savoir & adapter aux loumants fac-
tigoes du sommat.

Le complément naturel de cette
wvie interne @8l le confiance aveughe
aux directions. C'ast saulemant lors
das pdrodes da lutes de classe in-
terss, lorsque le mvesu da cons-
ciance des travellleurs s @léve fris
vite, gue les militants du P.CF
pauveni S8 trouvar en contradiction
gntre les engences dela |utie et la
ligne de leur partl. Et comme, par ail-
beurs, les militents du P.CF na
recolvant une farmation théorigues
marxiste gu'd partlr dun haut niveau
de responsabllitd dans | organisaton,
alors que la militany a8 déja até sélec-
tionns o 'dchelon en échelon suwr fa
bose de sa fiddlitd'd (a ligne du B.P.,
la burspucratie &' auto-perpdive, sans
gua los militerts de base mient jamais
jes moyens palitiques de crithquer sa
ligine,

~ Transposé 4 W C.G.T, ce mode de
fonctionnement  politique  des
militarts du P.C.F. est redoutable. La
formuba « fraction du P.C.F. dans |a-
GCGT.» ne mend que parpellameant
compte du phénaminse Car on imagi-
nerait  alors  des  réuanions  Eyetd
matiques des midlitants du P.CF. pour
determiner cueedles  orentations 8t
quelles  taches s défendent e
asswment dans |ofgenisation  syn-
dicale, Dana cerieins cas, il st vrai
que cala se passe sins car, comme
e dit Sdguy - & en etant syndigues a
cette centrale, de | ks militants du-
P.CE. | % militent, conformément Eux
recammandations da laur
parti # {p, 2860, De nombreux exem-
ples de batallles ayndicales au nivaau
de sections ou d'LLL. montrent sans
armbsguitd wee Bctivitd orgenisse da
fraction de la part des militants du-
F.CF,

Mais, e plus souvant, point n'en
st besoin. La simple hebitude de
faire confignce aux difigeants suffin
amplerment.  Lorsqua |8 bureaw
confédéral adopte un cerain tour
nant, cala prend ioujours un certain
termps dicl gwe les mesponsables du
bas de |'dchalle le comprannent ot
I'appliquant, mais cela armive. Et kors-
ds un prabléme nouveau 58 pose a la
base. on rencontre  souvant  les
militants  du  P.LCF.  désemparés
juscu'd ce quun militant responsable
e fiwe la ligne.

Telle est la realing de la fameuss
% cowrroie  de - irensmission a.  Ben

,\

que relativemant Hche dons ta vie
quotidianne, slle nan st pas mong
exiramemant efficace du Fail qu elle
s diouble A trevers  des
TR S TS bursaucratmjues  de
stlection des responsalbles, de 1'éli-
mination  sSystémathque  des  op-
posants politiques actifs 4 la ligne du
PCF. Les celules, sections et
fécérations du P.CF.  limitent
shuvent leur digtussaon & propos des
proflémes ayndicaus aus problémes
de répartition des taches. Mais co
faisamt, c'est e veritable police
palitigue su sain du mouwvemant syn-
dical qu'ils exwercent,

LES RAPPORTS
C.G.T.-P.C.F.,

OU LA FUSION DES
DEUX APPAREILS

Mous awons mantenant ks
éléments pour comprendre la forme
apécifigue das ralations du P.CF, &
da ia C.G.T.Au niveau das mots, cer-
taina  pointa  découlent de
tradition marxiste. L indépendanca
das  syndicats, COMPrss  Comma
I'awtonamiea dens |les décisions de
I'orgenisetion de masse, ["absence
de liens organisationnels avec e
parti, paf exémpla, comprise susal
comemee le fait que les rmilitants du
parti né doivent pES 98 substituer au
synchcit Sous paine que ce dernier
nappanMsse dul travalleurs comme
un appendice de ce P TR

Maiz 'applicatson de ces pnin-
cipes n'est que celle gque poul on
donmer  appargil  burcaucratxue
stelmien du P.CF. gu, par la ditfensa
da e85 prarogatives  sur  orga-
nisatbon syndicale constitue le prin-
cipal obstacle sur lm wvosm o uns
réunification  syndicale e1 dun
développemant considérable du syn-
dicalisme en France.

Sujourd hui, I'#bsance de
démocratin gyndicale, an géndral. &
la CG.T. &5t un fresn considdrable a
gon  chbveloppement. La  nouvells
géndration o militants n'est pas
préte 4 accepter sans discussions
Fagtomte du P.C.F. De ce fait, |'ap-
parel du P.CF. ot deta CG.T. sont
sur Is défensive : la tonalité géndrals
du livee e Seguy en témokgne. Mais
il ner suffit pas o affirmer qua 1"op-
pesition a la C.GT, ost le fair de la
propagancds bouwrgacisa C'est
maogrd hui un cowrant profond gue
se dégage du sein de la clegsse
ouvrigrg 8t gui aspire @ prendre en
main lui-mama son propre sort. De
cela. apparei! stalinian devra 06l ou
tard peendra  conscience B pas
seulament sows la forme d upe plus
granda  souplesse  facugue,  seuls




(

rédponse apportde jusgu'd ce our, |
dapend largemeant de |actvite da la
Liguee cormmunisie rdvelubonnaike at
des Growpes Taups gque ce mament
Arrve sy plus wite.

NOTES
11 LSH. @ imernaisnale syndicalo rougn
121 Caci mst o adlprs 'obpat d'un disbael
0% o @n changamanl empanants depuls e
toarnant soctaire opsnd par b PCFE -l
n esl Qui &n voir les colonnes de 1 la v
du Parti & dans 'Humanitd ol a8st ox
plifuce o nicessité de fown prendoo on
charge pat les callibes d entrepnsa, los
maires M s fus, les revencbcations oes
travallleurs. & La syndicat ne paut suffira
i toit. 8 Cotten atfituds manspulnince Gul
posn Gusdques probéimes dons ta CGT
51 I consaquance o un affssbissement
i PCF. dans les granddas antroprises of
manbng wng fois oo phis commaent e
P.CF subordonma le  syndicat 8 ses
propras fing ot oo, qualles Qu'en soisng
Ins consiquances.

GAUCHE

& propos du livee d'Edmond Maire et
de Jacques Jullerd: le CFDT
dujoasrd hul

Cu'en s'engepgesnt & fond dans
I'opdration des e Assiges pour e
sociplisme . en e 1974, Edmond
Maire @it commis on pas de cherc,
fout  l&e  monda  an comaent
aujeurd' hul et lui awssi ap-
pargmireent, Non seulerment par sa
forme  bereaucratique  appel &
adhérer au « partl des socialistes s a
choequd de trés nombreus militants,
mais encore, en f[sisant  acte
d alldgeance & Francois Mitermand,
la dirgctron confedérale se k@l |es
madins face 4 ko pl;llirn.i.quz PS-PC...

AR, Edmand Mame  a8-1-i1l
promptement battu en refraite, c'en
est fim du & collige » du PS. La dinec-
tion confadérale rejoue fa carte de la
spacificitd de la CFOT. Dans une
peirinde de radicalisation de la classe
ouvrigre, confronté a. un mouwemant
ouvnar doming par le PCF et la $GT,
ta CFOT n'a de chance de s'imposar
gu'en & affirmant comma  champion
' un projet cohérant, fon-
damenialernent distingt de calul du
£ Mouvement  CoOMMuniste s, 81
débordant ce dernler sur |8 gauche.
Depuis le 36® congrés, ce poojpel
pofte wn opnom!  le  sociallsme
autogestionnalng.

Clest & défine ce projet fon-
damental, dens ses ralts généraux
tomme dans  ses  implicatons
immédiates que & arachent Edmond
‘Maire et Jacques Julard, dans e
Twre: Lo CFOT o sujourd hul »,

8 important, nche @ dense, que
towt rmibtant doit connaire

ANATOMIE
DE LA CF.D.T.

On oy trowve tout d'abord des
donnéas INTATESSANIES SUT
¥ lanatomie dela CFOT - an 1973
la CFOT obtiont 19,6 % des voix aux
elecions aum comites o entreprise
(+ 2.2 % par rapport a 1967 Ells
regroups 25 % des sactions syn-
dicales existand dans e secteur

TOUTE !.

ta CFD.T
aujourd hui
un livre

d’Edmond
Maire

prive, Elle compte 776988 cotisants,
soit une progression de 40 % par
rapport & 1967, 50 ses effectifs ont
i multiphés par 2,2 dapueis 1947,
catte progression nest pas unifarmea
Elle est de 4.8 dans la matallurgis,
4 B aussi doens la Santd, mais de 1,2
cher les chemnotls, o8 Qui
forrespond 8 uhe (EQrEESIGN,

Les rones de force de la CFDT
sont |es rones de fore tradition
chratiznne [owest 81 est). Ses zones
de faiblesse, les rones de wvieille
traclition  « républiceing »  [Ragion
perisieEnne, Peord, Languadn-:-
Roussillon, Frovence).

Lms BUTSUrS Soeuligrent la
rva'qul,anlﬁ da la progressson da [a
CFDT (gui contrate aves les fluc-
tuations. odes auires cenirales] Son
homoginéisation  crosmsanta @ |-
fiuence de la CFOT encora wmégale &
travers professions of réglons & ben-
dence & S8 mieux répartir. s
evaluent & 25 % [ Sleclions
professionnelles| I'audiwnce nationale
mayenne de la CFOT, cette « barre e
constituant aussi une limite. Maire et
Julkiprd s gardent bian de prolonges
inditlimment [ crodssance des ef-
fectifs a1 de ['audience de leur
confédération, la CFOT devenant a la
lopgue  magontaie @ 4 Tout  sime
phement, dcrivent-ils, parce que i les
idées et I'action de la CEFOT la font
[ OgrESSEr ALICETEITTERT SO0 10
fluence aupréds des wavaillaurs, nous
pouvons &re sirs que cela awra
aussi ung influence S I dvolution
des autres confédérationa, notam-
mamnt da la CGT b...

LES TROIS SOURCES
DE LA CFD.T.

Interessanin agalement a5t
"analysa historique de la CFDT
proposde  par  Mire et Julhard.
Fapres eux, fa CFOT actuslie ast e
produit o'une double greffe operée
sur e wvieuxr fond de chrisfianisme
sacidl toupours vivaca dans cartaines
mouches du  prodétariat  francais,
ravailiees par | Action cathodigues
ourvfigre . La premmérs greffe est cella

9
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aujourd hui

un hivre
d'Edmond
Maire

dui o socialsme democraticue » Dans
les annides  S0-B0. kb nouvells
pénération de  militants  chrdtians
Sutwt  inflience  de la  geuche
travailliste (Bavanl, puis de la gauche
syndicale  itslienne  (Tremtin,  Foa)
dont Andre Gorz et le PSU sa somt
faits en France les porie-paroles. |
Bn résulte la % décon-
fessionnalesation », la  stratégie du
& contre-plan » fondeé sur les & rafior-
mes de sIructure &,

Lo seconde graffe est cefle du
syrdicalisme  révolutionnaire la
mouyemant de mai 9688 revéle aux
milifants CFOT la perspective de
« "autogestion ». Des centaines de
milliers de nouveaux adhdranis af-
llxsent, porteurs des aspirations de
i, Dm congres en congrés, |8
confécération s afforce de praciser la
projet  autogestionnaire  au  depart
N @ soukbait, et de raduire ainsk en
termas politiques, les aspirations das
nouvilles gindrations ouvriéres,

Maire et Julliard, traitent ancose
des principes d organisaton du ayn-
dicat et de sa ligna revendicative.
Fuis. ils exposant en détails le projer
stratagique de leur confédération,

CRITIQUE DU
v SOCIALISME
A LA SOVIETIQUE »

Cet exposé s0uvre SUr  une
awcrtigue  du  socialisma & A
sowietique s, 3 |a tonalité oquasi-
macasante, Malgré la conguéte du
pouvair d Etat of la socialisation des
forces productives. les bolehéviks
niant ddifié gu'un capitalisma d'Eiat
(g 168). S'iks n‘ont pas rdusai 2
o progresser dans une vole suthen-
tiguemant socialiste », &8 n'est pas
fondamantalamant & causa  de
I'isolemant prolongd de ke révalution
dans un pays srmdrd. Cast pares que
“oulant & rattrapper &t dédpassar » les
pays capitalistes. s ont accordd « fa
prioeite absglus sy ddveloppement
des  forces  productives  sur o
maogyfication des rapports de prodyc-
tion &, En conséguence, il ont choisi
un modéle de développement {I'in-
dustrialisation & outrancel et des
mathodes e dévaloppament
idivision &1 spécialisation croissantes
du - ravalll calques sur |'expérience

captaliste, « En somme %, concluant
Miaire ey Juikard ['incapacité des
4 pays communisies » & daborer et 3
mEttre  &n oeEuvre un mode e
production socieliste est & la bass da
I'éBches socialiste que nouws con-
statons = Toute paassance  des
ideas | Mais n'y-a-1-il pas eu en
URSS dans les pramidres anndes de
la révolution, une applicetion  sur
grande dchalle de & Vautogastion et
du oontrdle ouvrer 7 Lohestoreen
Jdacgues Jullisrd ne se souvient-il pas
que o sond les soviets dusins, de
Quartier, e caserns, de willage Qu
ont pour |a premesre fols, concritsd
I & perspactive sutogestionnaine » 7
B-1-il oubdie gue pour los hokchewiks
o' socifisme ¢'est o abord et vt
iout «le powvoir des conselss ’
Maire et Julliard ne discutent pas
I'sxplication marsiste char la
dégéndresconce bureaucratique des
saviets &t de |a révolution russs. 1§
I'ignorent. Pour eux, touat & expliques
par  carence dins | élaboration,
mangque  dlimegination,  paovretd
théonque. Suss concluant-ils super-
bemant : v Cp n'esl pas seulerment
Vexparignor des pays cofrmmunisiens,
mais e marxisme fud-méme qui est
gt cause. Crlui-cf, guw a donne a fa
classs ouveiane  ges  insivwments
frrempiocables  oanafvse el de
critigue o ' sociace capitaliste, ne
5'es! famais.  révéld  capable
d'élaborer une théora positive du
pouvalr pofitfigue. On "8 08jd notd 4
propes du culte de fa parsonnalite.
Pluz profonddment.  n'a jamais
gdonmd une analyse setisfaizants du
déveloopament des Dursaucralies
modernes, v des  phénomanes
rofalitaires v...

Qu'un certain Léon Tromsky ait,
Bft  s0f  1emps,  magistralemsant
analysd &t 8 montée du fascisme, a1
e rédgime  smalineen,  dchappe
camplétemsant & nos deux auleurs.
lgnorance oes  markisres do XX
sigcle (ddalisme de Ja démarche se
conjuguent Soaes leurs plumes pous
donmer & leur texte ce charme
indéfiniszabie,  fan  dalfirmations
peremptoires, de confusion et df-
pau-pris oul caractérse la discours
de o majorité confaddrale,

LES VOIES DE
PASSAGE AU
SOCIALISME

Cag caractéristiques 14
retrouvent dans ln partie consacroe
BUX VOEES e pASSAgE 8u BOCialiEmi,
Trée significative & cet dgard est la
crtique qua Maire et Jaliard font du
capatalismme : il5 dénoncant e fyoe de

dévalompement - Economique  gu’im-
pose le systéme, sas gaspillages, son
rrationnaiing  crossante, s ne ss
doutiEnt  pas — Bl Sous-estiment
fravement leg contradictions
Boonomiues  du  systéme. qul e
plangent fngjomntd baa dins la
4 stagtiation % &« Oue e capitalisme
SN WA SERTee Sonnormigue Eficace
tans gu'il £ agil de produine fe plus
possiblfe  ne  fail apcoun  doule,
Borivent-ils. Mais quelle produeciion,
& guelffes condifions &f powr Qe ?
[p. 181}, Pour eux, le capitlisme est
un & fradn Qo fonce Sans savoir oo if
va, aux mens de guelgiees con-
ducteurs grises par fa vitesse ¥, L
traim  putogestionnaie  foncera  fui
Pussd, MEiE ¢ BF  VOVagQEUE | par-
ricepevand a chodx de JUrtinerare,
prandront e femps o regorder e
Paysage &f de diseiifer e
eux #..4p. 18

Lwdes gue ke copitalisme ost un
systdme non  seulement  irmaticnmol
dans ses fing mais egalemant dans
gon  lonctionnement @ que  chague
perode longue d expansion porte
W RivEaL Supdniour TOuEs BEs Gon-
tradictions, ¥ COmMpris S6s  cone
tradictions  $conomigques ; gQuen
consdgquence o la train gui fonce s
peut aussi derailler, s immobilisar ou
repartic Bn arrigre, cette idee, Maire
et Julliard |a place dédaignausemant
au musaum  de & | BConomisme
L wee e feur crifigue, c'est e
modele ae développement
capitaliste. Pas wun fngtant, (s me
doutent des capaciies e
capifalisme 4 assurer o8 dévelog-
pement fwi-méme : ils  théorisant
abusivermant la période d’expansion
longua de 1845-1970, et prolangent
58 courbe Bscendante jusdu'd la fin
das 1emps.

Il est clair gue cefte wision
critigue du capitalisme déaliste et
finalement apologétique est lowrds
38 CONBEqUencas,

Le probléme de k8 crise
rivolutionnaire est  occubltd, « Les
rvolutions violanies, dcrivent Maire
et Julliard, correspondent le plus
souvent & |'incapacitd d'une socuéts
donnée de rdsoudne par des moyens
rcand codteux les problémes ot les
[BNEIONS e Bxislent &n Son S8in s
Systéme aabsurde s, majs & ef-
ficace s, |8 capitakisme dispose
toupours o une marge de manoauvre
I permettant de plier sans casser.
Le passsge au socialisme na saursdl
dong 5y effectesr s le modéle de
I rédvolution russe, & la faveur d'une
crise revolutionnaire. || impligue non
pis  une, mais plusteunrs  Tupiunes ;
auneE  replure SConomigue,  une
révolution culturele et ideclogiqus,
une  transformation  sociabe, une
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conguéte  politigue ». (p A7),  Ces
difdrentes  ruptures se  denoulen
chacumne dans sa termporalité propre
w Los . processus de transformation
sociple & de revalution ideologigue
o culturedls  font infervenir - une
npfipn de jemps différente de colle
mdcessaire & la rupture dconomigue
et & la congudte politigue, Lewr
syrthese — le  passage o
socialisme — e peul donc s oon-
CEVGIT GUE CONTIME LN DrOCessuIEs qur
comporte  des  moments olis
d accalération, des A T
gualitanils.,. Cancevolr e passage au
ROCHNIEME COMIGE un FOCSEsUs de
transformation  arficwld  compartant
& Ja  fous  des changemenis
progressifs e des moments oe rup-
ture g5t donc fa sewle fapon de len-
vigager de Ffagon réalize ef de fe
permetice &, (p. 172

La wvictoire électorela de 'Union
e o gauche inauguere oa  lent
processus  de  fuplufes et de
changements. En conséquence, la
division tranchée entre |8 @ vole
rivoldionnaire » 8l 8 @ vose aleg-
tarale »  -Apparall mainenant e
ment dépassés pour la plupart  des
malitants » Les ottes revendicatives
doivent prdpares 18 wictoira  élec-
torale, laguelle ouvre la transition su
socrlisme...

La vision cédétiste du capitalisme
oclaire encore ¢e qu'd la CFOT, il ast
convenu o appelier ia :mmtégie_ da
priss e conscience & . % & sysudmea
est « absurde, mais efficace s, le
passage au socislisme don s'af-
factuer an dépit de son efficacité, en
raison da son absurditd, qu'il feut
révEler aux masses. o La conquéte de
I' hégémonie cutturelle par | ansemble
des travailleurs, la substitution des
valeurs dont ils 50Nf porteurs Hux
valaurs de F] socidté
bourgeoise ¥ {p. 107), beef, laur éman-
cipation idéeofogeque, constiteen la
condition  da  tout  changemani
varitable, Powr les marxisies, cette
EMENCIpanon e peul SurYenic qu’au
cours méme de la crise révoluton-
naire, commse effet de la pratique
révolutionnaire des masses. Powr les
dirsgaants de la CFOT, alle doit se
produirg au cowrs de la périoda de
stabalité  relative de la  socete
bourgeoise comme effer du travail
iénlogigque des socialistes,

L IDEE
D" AUTOGESTION

D apsés Lénine, la ciasse ouvrear
euk SpMansmant rformeste,
écrivent Mare et Julliard, reduisant
I theéorie ldnimate & Uinterprétation
ampliste de & Que faire | & D'apres

B ——————————EE

Ross Lusermbourg, alle ast spon-
tamdrment ravalutionnaire... En ralita
tranchent Maire et Julliard, # efife est
spontandmeant feavorable & son aulfp-
arganisation collective. La forme des
consells auvriers, forme révolutian-
fare  frangifodre gwi 2 ohserve en
Augsia (181 7], en Allemagne (151 8),
&1 fralie fi819-20), an
Tehdvoslovaguie (1368) serait 1d
pour @n raraigner s, (p. 175

La sociEtd aulogesnonnaing im
pligua &  propridtd  sociale  des
FTRIES de producion, la
planificavion démocratique 81 & wne
madification des rouages ef surfouf
gy mode de forchionnement oe
VErat | décentraligation, rdforme du
recrulemment e edvvnisiration,
transfert 8 la hase o' un certain nov-
fire de fonctions, ddmeacrartisalion et
confrile populaire des fomctions qui
onf indvitablament une dimension
FEpresEive {armes, Jugtice,
pafiee]. [p. 1861, Sur cette quastion-
clé de la wransforrmation da | "Etat
bourgeois, |8 moins que |'on puissa
dire c'est guwe Maire et Julliard
ceememe Martines cu  Chavénament
restent on ne peut plus vagues. En
réalind il g'ingerivent dans une pers-
pective de rélorme démocratigue da
I'Etar bourgedais, quy, dans |3 mesure
ol elle désigne un contenu précis
logu'Bsl-cB Que cB veul dire contrbbe
populaire e Uarmée, la justice, o
police ?) ne modifie &n ren sa nature
de  classe. L'Etat bourgeols est
e démocratisé e {comment,
jusqu on 7), mais conservd. Maire et
Julliard avouant d’ailleurs
hipnneterment quE K SuF c8 plan, nofne
riflamion 7 est guere avancds ef gue
M probleme Que nous posions. plus
haut | comment concevonr oes 10 -
fifE ians politigues  socrafisies -
wst foin of'@tre resaiu s lp. 185)

Or, on |e sait, catle question da la
transformation de I'Etat a5t décisive.
 n'y 8 pas dasuto-organasation
pogsible s les institutions acteelles -
i me « démocratisdes » —
demaurgnt &n place. L apparel o Etat
bourgeois g dté forge au cours des
sificles précisémant pour priver les
traviilours de tout pouwodir politique.
Imstituer le pouvoir des travaifleurs.
implique de bouleverser de fond en
comible 'ancien Etat bourgeois. Lina
socifte auto-géraes — une
ditmocratie des conseils ouvriers —
= pglle a cartes besoin d'un Eiat a
besoin an tous cas d'un Etet d'un
wvpe radicalement différant de 'Exat
bourgeois. Ce dermsed ne peut Qus
constituer |a ciladelles de la contre-
révolution. Le probléme n'est pas da
le démocratiser, mag de 8 ram-
placer,

o Dds maintenant, |8 demarche
autogestionnaire  doit  inspirar  nos
reflaxions et nos compartameants
concluent Maire et Jullizgrd.

a Autogestion dans
Forganisalion, sutagesiion dans fes
fuires, autpgestien dans la
pédagogie e Ia formation, Sonl (83
trois dirpctions dans lesguelies, uhe
organisation syndicalé comme 1
ndtre doit 5 engager 51 efle veur faine
avancer concrefement  fes  iddes
gu'elle défend el % elle veul gu' sy
moment ey, Tautogesion, rr’a-p-
DAraiSse PAas Comime ume  olepis,
mais comme yne nécessitd vlp. 187)

Proclamation intéressante, gui
laisse meswrer e chemin & parcourir
pour  gua I  pratique  de: la
conféddration soif en accord avec
ges principes: « ['autogesticn dans
I'organisation » mplique Que cesce
les pratiqgues burssucratiques ('ap-
pel au renforcement du PS par exem-
ple, sans consultation des militanis s
# Lautogestion dans Ia luttes im-
pligue qui I'en & =0uCHE
By STEME T uEmeEnt de 1"awto-
organisation des travailleurs et de la
démocratia ouvmiere [en respactant ia
BOUVErainate des assamblédas
gendrales, et I"élection de comités de
gréval, atc.

Ay moment ol ke Bursau exdcurif
du PS5 adopite & (‘wnanfmind les
théses Martinet sur | autogeston, les
marxistes-révolutionnaires ™  Sont
dvidamment pas dupes du discours
résoiument & gauche » gue tiennent
les leaders da la CFDT, Dans ke con-
joncture politique ectuslle, Souvnr le
rhaximurm de tarrsin 8 gauche a5t un
impdratif pour Edmond Baire, s
veut empechar 18 cristallisation d'un
large courant de gauchas dans
confddératian, faire pitce a la CGT et
draingr des farces nouvellss au syn-
dicat, Quitte, kien sir, & remiser aux
opbliettes ce discours tres radical
dans une conjonciure  politique
difffrente, camme il I'e déja fait an
1974, su momeant des présidentialles
Mais il n'empéche que dans le con-
tente politiges actusl, on ne propags
pas les idées o Butogestion et da
contrdle  ouvrier  impunément. Le
diébat gui se développa sur ces
théimes peut anmes politiquemment des
dizaines e mlliers de cadres
OUNTIBIS, OUF B Gue s marsistes.
rdvdutionnaines soent capables d'y
fairg  entendre  leur woix. Er Uon
iImaging cw  gue dea  dizaines de
milliers e cadres ouvriers formés 8
la perspective du contrble et de
I'sitogestion  foraient  lore  d'un
nouvesy ma 88, quelles que sokeant
glors les  contorsions  des
bureawcrates raformisies.




w Lutter »

un livre
de Seguy

A LIVRE OUVERT

Séguy vient de sortir un ffvre : « Lutter». C'est un livre
essentiel que tous les mifitants doivent lire, Séguy v est in-
terviewe en rant gue membre du Bureau Politigue du PCF &t

secrétaire général de la CGT,

Il expese donc dans son livre toute la ligne des militants du

PCF dans la CGT.

Militants de Rouge, nous avons deux types de divergences
averlﬂagw : sur sa ligne politigue et son application dans fe
syndicat d une part, et sur la méthode méme qu'utilise Séguy

pour expliquer son oriantation.

A-DES DIVERGENCES D'ORIENTATION (1)

| —LES FORMES
DE LUTTE

&  troavers e rdcilt des  luttes
passéns ou 'analyse des luttes ac-
fualles, Séguy développe | ovienta-
ton conféddrale gur la tactique des
luttes. Deux exemples sont lmpides -
le belan da Lip, et la condulte des hut-
tes dans le secteur public,

A—Lip

Aprés avoer expligue que la forme
originale de lutte des Lip ne peut dtre
considérde  comme un  exemple
universel, Séguy affirme qu'un des
points de nge avec la CFOT & éré
I'existence d'un comitd de gréve
ouver & des dldments axtériewrs a1 |
qualifie les résultats de la gréve de
4 suecds redatifs s (2},

C'est digne dos  meillaures
meithodes stalinsennes ; la mansongs
pur et simple pour laisser planer le
douté dans la  classe ouvriére:
calomnier, calomnier, il an resters
toujours quelgue chose,

En effet. il n'y a jamaid eu & Lip
e comité da gréva, Elu par |es
trovailleurs pour gérer la gréve, mais
un comitd daction créé evant fa
grive pour impulsar la mobilisation,
ot des commissions dans lesqualles
travaillaieant "ansembla das ouvriers,

Et la combie, ¢ est de gualifier de
¢ succis relatif » la réembauche de
fows les travailleurs | Car c'ast bien
da ca qu'dl s'agit : auowtd hul aueun
des Lips n'est resté sof le carmasu.
Cette vicloire iotale &8 étd ablense
grace a |la détermination des
travailleurs, au refus des compromis
gl nateamment du plan Giroud &n
octiobre 73,

Mais pour la direction 5T, ¢ est
e:-xrldemmnt dur & avaler. Car slla
ecrivall an avnl 1974 aprés le rejet
par les travailleurs du plan Giraed et
Usccepiation  du  plan MNausch-
wandsr : 1 Newschweander 5 inspire
de Féfude lnterfimexs pour dlaborer
spn plan de relance | 8 pouver-
nement et le patronarl réalizent pour
Fegzentiel une des varianies oe
{'operation d'ormgine. Que fows fex
spndicals  avarend  referd  comimne
ingecegiahie | aver fa plan Nepsch
wander, les reductions o emglor
sant massives, fes condilions
saciates &0 recwl | au gy de voir
quaves Giraud, ¢ étall une soluion
qui braduisall Js odfaite dy POV
af du patronar, e CFOT a éré rentée
par fes promesses o wh sulre G P
capitalizre p (3.

Et de « démontrer & ensuite chif-
fres & la éld que ke plan Girsud dtait
_?'I.EIH rreillesr quae |'accord da janvies

Seulement woild : le plen Giraud
d'octobre 73 laissait 160 personnas

gur le camesu, Alors qu aupourd b
tous les Lips ont éd réembauchds |
et succes relatils comme ceux-la,
ce serait bon den Bvoir (ous les
jours,

Le seul bilan tird de Lip et
celui de Séguy qui tente de semer o
confusion, car dans |o cadre de la
préparation du congrés confiédaral de
ln CG.T,, sucen bélan d activitdé n'ast
tiré, £o gui serait pourtant normal ; la
lutte @ duré huit mois. jusgud la
signature de 'accord, et plusieurs
mois ensuite @ elle a donc conatitus
un point important de "activité du
syndicat C.G.T.depwms son dermdar
congrés il ¥ a trois ans, Mais cala n'a
pas suffi : dans be rapport d Bctivitd
1872-76, =ur 40 pages, b lignes sont
consacrées & Lip, powr parler de |a
riposte  syndscale  organisde aprés
I'oecupation de | usine par bes hes e
15 aodill.

Comrmiremant au  texte  du
congrés. whe appréciation est donnde
dans be livee de Séguy. Mais alle est
fausse, wolontairement, Tirer des
hilans faux sous pretexte gu'on o
désapprouve les formes de  lutte
adoptiées par les trovaillesrs. c'est
toute e ligne

B. La conduite des gréves

dans les transports
publics.

ale mouvemant syndical  doit
fare preuve  de  réalisme ;  pemEr

compte des problémes de sécurind
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ou de | opinion publkque, Ainsd nous
lps chemnotis, NoOWS (GWE SOMMes
toulours opposds & arér du rahic
s WOYAQEWS Al moment  des
grands déparis. Mon ssulament par
salidanté awvec les usagess da ce
moyen de transpon populgira, mas
Aussl par  crainte gue e gouwves-
namEnt  na  Tetoume | opineon
publsgue contre nows alors gua nous
avons tant besoin de "appui, de la
solidanie, de ls sympathie de |8
popagation = (d)

L argument es51 classigue .  8u
nom  du sowtien  de  opimon
pulalique, on mite 8 durde des
greves. Pourtant, le meslbesr moyen
de ne pas géner |es usagers, ©'ast,
on plus. de |'information sur les
rakEons de la greve. ke contrdle du
trafic ;: faire rouler les irains powr
parmaiire aux usagers de 58 rendre &
laur travasl a1t bloguer les autres
trafics. en particulier les trains mar-
chandises.

En toute occasion, b gouver-
niEmani  cherche &  isolar  les
griveisies, en  racontant des men-
sanges A |'opinion puabligue, Dans
inws las services publics [S.M.CF.
RATP., Hipitaux, P.T.T., EDF} les
travpilicars sont confrontes a ce
profiléme . mais pows v repondoe,
plutist oot che  Faire  dos groves
himitées dans e temps, misux eaut
adopter dos formes de lutte g im
pligquent un mpprochement avec les
USErs o gréve admimistrative dans
bes hopataux, controbe du trafic & la
SMN.CF,. contrile de la répartition du
coupant @ PEDF.. Lattitude de
l'opinion publigue no dépend pas
seulement du gouswernameEnt,  miEme
il despose dos moyens o infor-
mation | elle depond ausss 8t surtout
do § attiiuds du mouvement syndical.
O ilbgmers. Seéguy lui-mame, guand il
parls des gréves suxguelles il o par
ticipea la S.MN.CF. expligue dans son
Il;ﬂ:. & propos do la gréve de |étg
=

a Mous avons fait co gu'ill Faltast
paur  rapatreer [odE DouN RE 58
troarviivent dans |'oblgation de ren-
freer &4 la fin du moes d aout. Las
Auires ont prodongd leurs vacances
i quesliues pours © dussi, la greve n'a
pras e trop impopalaing =41)

A propos de la greve de jn 47 &
Toukousa ;

¥ Pencdant towte la durde de s
I_.rl'l!."lﬂ!. CING @ SEd JOUrS, NOUS avons
difigd  lEs chemins de fer: nous
decidions  seuls du  trabic  wndis-
pensabie sox besoing de |la popu-
fation. Finalamant nous avons obtenu
saliaction sur | essentel de nos
revendicationg » (4)

Cheadle est plors la juste ligne ?
Celle o hier ou celie o mgourd tas 7

Il — LA DEMOCRATIE
OUVRIERE

Dans tous les textes de Ia CGT,
on explique la ndcessite de consulter
les travailleurs, de les associer 4
I'activite syndicale, brat datre |e
plus democratique possihles

Par contre, I'oppositon a | élec-
tion democratique de deliguas des
travaslleurs constituan un comite de
greEwe aEs0ciant foas bes travailleers
a la conduite des luttes est peErmie-
nante et fa part des dirgctions syndi-
cales, Sequy justifie cette positon &
propos de la gréve de 2 milons de
travailiours en novembre 47, o0 wn
comitd central de gréve a 8b8 Gons-
titug, il expligue

a 0TRST wn Cas prafrQuerment -
que. Calda 5 expligue par e sifualion
& cg moyrent-ia, Aerfrement it 50
n'y avalt pas ew e goissvon [avee
ELN povnt R aceart gt hesprn o
crgnr un comite centrnl de greve - a8

crégtion oo lels . comités est
d siifeurs CoviiTaive & nos grincipes,
mars & colle epogue e cohesion o
{"organdisation syndicale &fait oom-
romise par les @lgments scission-
ristes w |7

D¥abord,. ©'est un cas & pratigue-
meant » pas unigue @il n'y @ pas qu'en
47 gu'un comité central da gréve a
e constitue © &n B3 aussi il ¥ oBT A
e, B cdtmt W position officiella de
e OGET &t du PCF,

i Lo federation postfale CGT ap
pelfe & melire en place des comifds
e greve o umife &lus par las Ser-
wines, Brgades, #tc. L ensemble de
ces oornites consfifuers fe cormele
cenfral de greve dy boreaw s (8),

Un eongrés parsien des comilés
dis gréve eut leu e 24 aodt B3 Les
comités o gréves  comprenasent
toeutes les tendances syndicales et
et non-gyndegqués. Le O de la CGT
B|':I|'.'IE|3H Fi] I"elaction PArtou de comi-
Lés de gréve, podl Bugmentés la
larce du Mmouvement, contre |es 18n-
tatives de division.
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de Seguy

Sugpourd ha, ce noest plus la ligne
de la dirgction CGT : &n pratigue, e
mikitants du PCE danz s CGT, =il
accepient  |es comités  de  gréve
quand s Sonl e Simples cartels
symlicaux, S opposent  foutass A
I'#ection de comitds par touws les
travaillaurs, symdicuesés ou non. Ou
sils narmvent pes a 'y opposer. |5
tentend de lul donner pour seul e
I'organisation de la boule, le netto-
yage, Ly séicumte, oo, ot 8 leissor la
conduste e fa lutie aux organisa-
tions syndicales. Cette position est
repriga dans Uscoord CGT-CFOT du
26 juin M« Pachion mevendicative
s8¢ mene sous (@ responsabilite oes
org@misations synaicales 5,

Sggourd’ hus dans son livre Saguy
puplique qu en 4T, un comitd central
da greve se justifist 8 couse de la
srission avec FO

Mais casi n'est pas serieux ; car
5 cest ln dwvision syndicale qui
justifie la necessite d'un comité cen-
tral da gréve, alors il no faudrail pas
5y opposer aujourd hui | En 47, 00 v
avait la CGT et deux organisations
(FQ, CFTCH qui ne se reclamaient pas
de la lutte des classes. Sujourd i,
&n ples de la FO et CFTC 1 v a 2 syn-
dicats guwi se reclament de la luste
des classes : la CGT et la CFOT.

SAjora, |'argument de Séguy n'esi
Ou'wn pretexte pour pouvodr dire
avant ¢ emait jusie. plus maintenant,
Em 53, v avait-il eu une scission met-
tant en cause la cohesion de 'orga-
misation syndicale 7

La waritd, ¢c'est qQu en pratigue les
militenis du PCF refusent non saule-
mant les comites locaux | ils ne las
sUECiEnt pamaiss 8t iis  tentent
toupours o' en empéchar la création
guand la proposition est faite par
d'autres militanis du syndicat, Hs ont
per Que cala metta en  cause
o |'sutorité des organisations  syn
dicales » (91, lls° om peur de woir les
Arawalllesrs. syndigues ou non, pran
dre leur lutte an main.

Pour mofré part, MOUS pOUYONS
parfaitament  reprandre &  nofre
compte ce gue Marcel Paul, secré-
taire de la fédé de iéclairage CGT
dorvait en 53 (100, & I'éooauee contre
e EFTC &t FO:

a L@ seconde barrigre & dresser
comfre  Ja o frafizan  des  iTdrsis
OUVFRIEFE, e85l I8 comuné o uhié
d'metion, e comid de geave, dlu,

confirmd, mamdard dans fes
pEzemblées ouvertes # rous  fes
frawvaiilsurs,

Les dirigeants CFTC er FO padlent
a4 e swier de comilds superféia-
fofres, o cormitds responsables. w

a Le coming o aitd o aciion esd
au coniraire Corganisme le plus
démacratigues &l le plus responsa-
Lies gui puisse exister, I pedf, I agit
au fos e oy personnel avec |-
dat bign précis ; condwire o bataille
Ay sueces, I est responsabie, pleine -
ment responsable devant fe per-
sanmal [owl eafter dowl o est o Ja
chawr, sspérance e e cerveayu, N
rdesplicnng foufes les propogifions
af fex goume! § fous. Devant pne
felfe possibilité de confrontation de
foules Jes proposilions devant s
parsannel foul entier, les apérations
de diversion, de diwision pewvent
Bire préseniées & deid celn compie,
Les dirgeants FO et CFTC opposent
au eomuld o'unité daction la con-
caption o'un carfal des représen-
tarvts  symdicaux, chacun de ces
J"E,I'.H‘-I!'.f!'ﬂfﬂf‘l‘]'.i festant  sourws  a
Fautorié g8 fon ofganisme supe-
rigur, e seul cartel des déldguds
CETC, OGT ar FO o'une weine ne
Conshiive soovent, au  fond @
malgréd ' bonne volomie des mili-
feris oe base inldresses, quiun cer-
cle de marchandage ef de com-
provrs. Le cormidd g gr&u’a o o -
pr o action &lu, ¢ et fe personnel en
felre pour vaincre, o est le personng!
gui, fur, nCE aucwn interdt muw irac-
ta@tions  polificardes des dicgrants
FO &t CFTC. »

On comparera ulilemeni ce texte
ave: l'accord antl-Lip du 28 juin
1874 qui précisall « Loe felle prari-
QUe refelre ol imfervantion anld-
rigure U movvernent syndical dans
la condwiie des futres. Elle refuzs
reune aramipoulatvon des deliberarians
coffectives &F récuse les  comiids
anfisyndicaus irresponsabies b

Mows sommes powr de vénitables
cometds de gréve, #lus a1 révocables,
gul ont pour fiche de gérer la lutte
tans 1ous 585 aspects. 5i les respon-
sables syndicaux sont effectiveman
reconnus comma las meillaurs défen-
seurs des intérdts de towus, les
travailleurs les #iront & la direction
de la gréve. Ou'ont-ils alors & crain-
dre 7 Si leurs propositions sont les

maillsuras, alles saront adoplées par
I'AG du personnel.

Lo comité de grédve, diraction umsi-
quer de la grince, forge I'unité de tous.
Elbe est amsi on "strument  trés
purssant Bu service de la  greve.
Pourquoi alors la direction CGT gus
écrit toupours qu'elle weut réaliser
I'umité das travaillours est-elle contre
Imstrument de cette unité ?

I — LA DEMOCRATIE
SYNDICALE

ET L'EXCLUSION

DES « GAUCHISTES »

La CGT, syndicat de masss, est
ausarie d tous, guelles gue soent les
orientations  politiques, philosoohi-
ques ou religisuses, Cast écrit dans
les statuts, dans bon nomiore de tex-
tes COT et Séguy dans son livra réaf-
firma la caractére démooratique de la
Confédération

Pourtant, si Is CGT est ouwedta,
b5« gauchisies » posant toul de
mame un probdeme sux militants du
P Sdguy définit 1a ligne an la metié-
ne

€. e considérs gue, 5°¢ peuf ¥
avRir certaines incompatitliiés en-
e upe  activité o ‘opposition
syrtematigue d Coreniation de fa
CGT et & Mewsrcice de responsabi-
litgs mn songeind me sgurall ¥ avoir
" incompartibilite entre de eiies ac-
fivilés et Vappartenance & fa CGT
cormme simple adhdrent. A prior, e
suis contra exclusion de e CGT
Dour des raisons politigue. Mads nul
me  SALUFEI Drérendre  (Mposer o8
o 0B WUR UK erganiEalions
adhdrantes 4 fal.G.T. hbres de feurs
déferminations ef a8 Jeuy orisnia-
Hom, conformdment aux régles de fa
democratie syndicale s {110

La position eat facile : mol & suls
contre les exclusions, mels &9 § a
das sections qu sont pour. ellas o
la droit...

Il est wrai comme le soullgne
justement Séguy que ks OGET ne
fonciionne pas sur 68 bases dy oo -
trafisme démocratigue o la CGT ea
une fedération de syndicats.

Mais alors, tous ceux qui ont wu
un  permanent  fédéral descendre
dans leur syrdicat pour dermandér ot
orgamiser |exchesion d'un militant
en exphquant gue o't fa ligne
natonale, ne dosvent plus nen oy
comprandre |

Cuant aux dingeants gul sont
aliés dans les sections syndicales
ayant pdoptd e mot . d ordre
o apgrmentation uniforme avant
I heare, Pour explequar  gu'il
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sagissail  dun mov dordre
8 gaucheEie & 81 que s la secton na
voulait pas changer =a position, ella
e margl pEssoutanuealors des kuttes,
ceux-l dosvent s sentic un pou
deésavouts aujowrd hil,

Mz il v 8 aussi auire chose dans
o texte de Seguy @ o« fer organisa-
tons sanf hres de levrs défermming-
figrs & de lepr gaentabion »: 8 bon
entendaur, salul

& moins qQuil sagissea dun
préfexte pour ™ pis repondee fran-
chement & une question. Et malhewy-
regsament, irg queE lasg
a gauchistes o peuvent adh#rer au
synchcot mais  pas  exercor des
responsnfbilités &n son sen, tendoast
# e prouver. uand les milithnts
o une section syndicale désignent un
militant, d'extrime  gouche  par
exemple, pour exarcer i responsabl-
lith e secretmire du syndicat, de
délégue syndical. ou pour Btre sur s
Hsies de DPF. an s fTondant sur le Tart
que ce mifitant est capable dé | assu-
mte, uiil s est montre  guoatedien-
memant un malitant efftecace pour 18
défenss des travaileurs, cela Sanmit-al
risprithisnsiiale, interdis 7

Et le libire choix des
arganigations
De  quel droit Séguy  peui-il

ditcréter catte incompatibilité 7 En
gros, celn veut dirg gue pour Ao
des responsabilitds & la OET, o faut

Btre o pecord  aves & programime
cofimun et plus géndralament Bves
la dirgction | mais cecn st coniraire
U statuts. aun repgkes de e déirmn-
cratre Syrdecale.

Aunss, la démocratie syndicale, on
s'en sert gquand ca asenge: sioles
organisations lotakes veulen axclure
des o gauchsstes o elles ont le droit,
Mais en sens invarse, Sdguy, secrd-
tatre gendral, considére (et definit ta
bgral gque les malitans révolution-
NATES a8 PEUVENT EXErcer de respon
sabilinds | pas de consignes nationa-
hes g Beg eicluSiong mMais Oes consi
Qnes Irés précises. sul |es Fespon-
sabilitds |

Cana |la peatigue. bien souvant,
fes militants o extréme gauche sont
déimes de leurs responsabilnds de
maniére  bureducratigee, exclus du
syncical Bu meprs de la démocratia
Ig plus élémantaire | par das voles
par comespondance, des AG secon-
daires  sarms  gua  |'iniéressa  soit
prévanu elc. (axemple ; a I'UAP, aux
PTT, 4 la SMCF-Lyonl,

Toul cela n'a U una
consaquenca | minorisar e syndicat ;
I'image démocratiqua guee la CGT
donoe dang ses résclutions,na resiste
pas awu feu de la pratigee des mili-
tants du PCF dans la CGT.

Pour nous. e syndicat dost bael ot
been Btre ouvert & tows. |l ne pout v
avoe, an aucun cas o exclusion du

NOus
VoUuLONS

NEGOCIER

fyndecat, s de jpunes. L existence
dune réslle démocrane synchcake
ipas semplement sur ke papeen st i
cordition du renforcemant syndicsl,
pour  leguel  tous  les syndigeds
doivent cormbatine.

Séguy dit & un Butre endroa de
s0q liwee :

« Cher nows, onf ne demands
fRMEE 8 N militant de gécliner son
fdentind palitigue avant d apprécier
2° ear capsble ow non o asswmer
telle ot felfe responsabilind s (12)

C'ear affactivemnant cala qu'il faur
appliguwer, an pratoua Mais ce gis
Seguy lui-méme na prateque pas,
comme on |'a v

Mais ca que las syndicats na pra-
nguant pas : par axemple, ke syndicat
CGT da 'hopital psychiatriges de
Rouen & demands sux syndigués gui
voulaient étre candidats Bu conseil
syndical de signer'appel suivant :

& Wows faizons donc appel 8 fous
oS adfdrents gul désiren! premane
des  regponsabilitds dang ongani -
satton  syndicale oe hien  vowlorr
remplir acte o8 candidgalure er-
Jaiat |

i wal de 5of qutin tel engagemeTt
correspongd @y respect des  arien-
tetions oo fa CGT., doéfinfes
oémocratiguament, Qui BT une con-
stante de notre orgamiseiion, Cefte
artitvde, on 18 refrouwve notem et
aujourd b dans notre combal powr
das changamants fondamenfaux oo
fravers oy programme commun de
gouvermmment  dans  fequel oS
trowvens Messentiel de nos progres
piyectifs revendicalifs

C'est sur ces bases que fe fors
acte de condigdeture au consed! syn-

s

NOTES

(1] Sawr lee repports pari-syndicst et sur le
droit da tendence . Gl Vemicle du dossin
& pafi-gyndices

12} CGescds du mililang de ls mémiloge « Ly
COT @ Lips n® 84, Awveil 74 p 30 ec 30
(38 in Peuple N*88d p 11-12,

Gl g jutier s, @ 8@

fal a Lt s p 1RO

(51 & Lutier s, pBE

(71 wlugeer n @ 50

B - Homanad e 7 acg 53,

180 Sdguy, dle Mai de b CGT e g4

LIEn 16 sspdaimes 53

(1] P 3594-395

(12 Fo2BE
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& Lutter »

un livre

de Seguy

B—IL FAUT UNE CONDITION POUR MENER
UN DEBAT: EN AVOIR ENVIE

Séguy axpose, Wut au long de
son livre . I"orientation  politiqua &t
syndicale du PCF.

Las militants de la Taupe Rouge
ont de profondes divergences aved
ceux du PCF, Mais le débat d oran-
tation est imporiant ; dens e mouve-
mant ousriar, tout débat sur o ligne
@ appliqguer powr combatira lo ples
gfficocemant les patrons, st uno
chose essentlle,

Seubpment, dans le livee da
Seguy, Il n'y a pas que |'exposs
d'une ligne avec laquelle on peut étre
dactord ou pas: d vy & auss una
méthode ©  cefie  mathode  intérdit
tout  débat réel: elle reléve  des
rdthodes staliniennis | |8 mensonge,
I'smalgarma,

| —LES MENSONGES
PURS ET SIMPLES

Clest déjg le cas sur Lip: parer
d'un = comité de gréves & Lip, du
¢ guccas ralatf s de la lutte, c'est
10Ut simplerment mentie.

Bigis il n'y a pas gue cela: il y a
bien d'autres exemples. Entre autres,
3 propos de la pénods 1845-47,

produire, produire

et encore produire

& la  |ibdravion, e Pam Com-
mLiniEte pariicipe BU Qouvernensant,
A son X" Congrés (juin 45}, il défina
i3 ligne : |la bataille pour la produc-
tion est |'aspect déterminant de |8
futve de la classe ouvridre contre les
trusts. |l faut développer la produc-
tiom, rEConsiruira I"'industrie
francaise | les revendications sarant
3 poser dans wna SConDMmie PeCong-
truite, donc phes tard

AU nom de cette politigee de
codlaboration ... la France est un
pays capitaliste mame s Vichy a
sautd), toutes les gréves it
danoncess comma des trahi ei
CRCI jUSOU A R gue kes co sies
:-ﬂi-m; dvinces  du  gouvefiiement
(1947,

Augourd had dans son livre, Séguy
déclars :

a ll y avait dans ces groupes [ gud
ne 28 fafl jamgis (nclings devant
cetre  lutte pour fa  rédnovaiion
nationale et le redressement deomo-
migue du payrl ceux gui avalent al
fiché owwvertemaent lewr sympathie
pour 'es fralires de s bande Belan a1
Dumoulan qud n'ant jamals seceptd
Funitd de 1936 ef avaient sombd
dens fa collsboration (13)) lewrs
CONINUSIeUrs ant meng une haraills
achamée confre cef engagement de
la CGF, en . mdiculizant des moss
d ardre  plus ow  moing  (mventds -
Retrouszons hos manches. Tous aw
travails (14}

C'esl un mensonge de dire guil
s'agissait de mots d'ordre plus ou
moing invantds 1

Il suffit de citer le discows gue
Thoraz g prononcd devant les minaurs
du Mord, &'\Waziérs le 21 juillet 45
pour comprendie o guee gignifiait |a
bataille pour la production,

o Ml el iof s&luer Je sacrhiice ge
vou camarades de o mdraiiurgle gui
wiemnenf de  fencncet & 0 feurs
vACANCES payees pour vous fabaguer
s rmartfaux pegeewrs... o Leg
IIReUE onl reison o8 e plaindre, I
¥ & des causes oe rmdconientement,
Mg ce n'ekl QA% pre FENEEN P
ratenny 1 effor..

B VRLKE FEVEMT S R Quesiien
das shsences, Je dos vous dire que

e ne SwEs pas toul & favd convelincy
des  ragons  guion  donnd  pour
justifier les absences. Quand on me
dif gu'd Notre Dame, on & papd
jusgqu'd 30 % o absences, e dis que
c'ast wh scamdale, ©e nesl pas
pogsihie, cels ne poul pas cortinuer.
On s'absente trop sowvant pour un
Oif pour e mon. A iew de produire,
on désprganise fa production, on fait
fort & 585 camarades, i pour guelie
raison 7 Parfois pour un oW o JOuWr
un non. pouwr une Sgratignue. Je dis
Que C'8st N scandale,

Vipiei wn autre cas. On m’a signa-
fa autre jour que dJans. oh DLits.
une gquinrainge de jeunes gens. des
galibots, ont demands de partiv & &
heures pour affer aw bal. Je avs gue
c'esl inadmissible. Vous fe zavez
bign, camarades, ‘sl &8 feums
aussl. J'al d1g sussi au bal et &l
dansé, mais fe n'al jamais mangud
un seuwl poste, & cause d une Mle ou
'un dimamche, jamais.

el jg @ ois en foule respon-
sahiiiré au nom du Comité Central,
au nom des décisions du Comgras du
Parti, je g ais franchement @ i eat
impassibile & approwvver fa moinove
greve. surfowt lorsquelle éclate en
dahors e conire g syndicar, [es
camarades déclanchent la gréve au
ntd d Uheure ou dans fa réglon
DEriEanng on arréte des enreprises
fayre de charbon, 8T C88 OUVFISTs
dort o arrdle f8s uSInEs apprennent
que dans wn des trows essentials du
basain, an fait gréve parce que la nez
oU DOrTen N8 Fevient pas d un adls-
gue. Cleat wn scandale, cgsl une
honte, c'est wne faute [rés grave
carfre fe swndicef e “intdndr des
mineurs, Oes  sanclions ont 86
prigses. peut Siee pas dans les formes
o elles devprent Uafre, contre e
dglegue mneur @i son  suppiéant,
Ui avalent oouny fes auines poiis
o déclencher Ta gneve. (15) Je ois
auvertement gue e mal, or nlest
gas la sanction @ fe mal cOest gue
dés cominunisies ef des militanis du
Syndical des mineurs  se soden
exposes 4 o@ felles sanchons, B
5ous prefexte gue 'on @ sanclionne

Séguy et la libération des femmes

La famma da Séguy ezt membre wie

du PC. Elle a 3 anfants, Sdguy milite
beaucoup BENL donne S85 respon-
sahbilitds : il part la matin 18t &t rentra
tard e s0ir; apras Bvoir expligué
cala, | déclare :

a Ses rezponsabilités oo mére g
familfe, avec un pére tef Que mod, ne
fen puraiert pas permis, mEme s
elle gn avait ou le godt, d'svoir une

militante  bhign  remplie.
Finalgmant, avee lag 3 snfanis ef ma
vim militente, Srowe professionnelie
st tropvde compromize s (po24)

Les milltantes CGT guwl com-
oattant powr la [fbaration des fem-
mes seront soement troublées par

I"gttitude réactionnaire de laur sacré-
faire géndral,

P R e v,
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fg déldgud mIneur, o FRCOMTTEnce
o gréve jusgu's jeudl soir, &t on a8
& de lapeine 4 faire reprendre fe
travail bien gue e minisire de fa
produstion ait rapoorté s sanction
prize par @ comirigsaine régional.
Ce n'est pas ans| gu'on fravaille
pour ie paps.

Prodyire, produire 8 BNCOre Drg-
duire.  faire du charban, o'esl
aujourd bl fa feeme s plus dlevés
de valre devoir de classe, de voire
deiveds de framgais. » (16

Mlors cemarade Sdaguy 7 Mots
dlardre plus ou MoIins  inventés T
Pluttt moins qua plus |

Et ce quil v & towt de mame de
bazarre, c'est gue dans 18 plageette
& La CGT hisr, aujourd hul, demain
G 85l SOAtiE Bn MEme tamps gue o
livre da Sdguy. on pewt lie:
£ A fa ibdration, s patronar dolt ac-
ceplér  cerfaings  mesures oo
programme de fa Resigtance. Mais if
e pas changé de mature, Plus dure-
ment gue  jamais, i reprend fa
course auk grofiis... Dans les usines,
i répete [ fravailier plus,  vous
gagerer. misux. Trouvan! gon in-
spivation aux USA, c'est o grande
campagne pows fa proguctivife e
fdpoque des cadences infarnales qu
commance, ¥ (17)

OB g sa fier 7Y

Il — JUSTIFIER
LA LIGNE
QUO! QU’IL ARRIVE

En 193% IV'UASS sige avec
I’ Allemagne lo pacta Qermand- sovis-
i gee.

De nombreux militants politigues
a1 ayndicaux sont  complétemant
désoriantds par cetie politiguee.

Séguy, en parlant de son pare,
dit ;

8 Morn pére disadt | méme 3/ nous
ne pofzgdons pas aujowrd hul lous
les éldments powr comprendre fes
motivations de "Union Sowviétigue et
de Sraline, ¢ faut faire confisnce
"hiztoire prouvers gue e choix est
juste & Uépard de lg cavse oe fa
Revolulion. Méma 5°(f ne comprenait
pas bien, mon pdre availl absovy-
mant confiance. Les chosas ol
maintanamnt changd dens e com-
porfenrent communiste [ & ['épogue,
il fallair oes howmmes comme fud
pour faire face. » (18]

Avec des arguments comme o i
faliair dog hommes comme b pour
faira face &, on justiie tout | On na
comprend pas bien, mais il faut aswoir
confiance : seec une 1elle meéthods,
mame |as pires crimes stalinlens

aond  justifeds. C'est typigue de o
bureaucrata . las rmilitanis ne com-
prannant pas 1oupours been, mas s
demwant Suivie parce Qu il st impan-
gable de ne pas avoir confoncs ding
les directions; ellas oni forcemiend
rassan, quoi guil armee,

Er ¢'a81 ainsi que dans ke lnere de
Séguy, (comme dans tooin a8 présss
stalimennael jamais ls higne du parti et
done calle do la direction CGT
dapuis 45 n'est mise on cause @ kB
parti & toujours eu raison. Certeines
oflanations ont &8 condamndes
mais parce  quelles  provenassn
d' éléments qui 5 Gtaient trompeé,

Le stalmisme n'est pas mart...

Sequy peul toujours dire d i8s
cioses ont maintenant change dans
fe comporiement CoOMmAMEe 3, 68
f'esl pas vraid
— @&n GA a1 aprés, le PCF ne parlait
des  gauchistes gqu'en disant les
& gauchisies-Marcallin »
gujousrd hui, oo n'est plus tout a fat
paretl. (i est |'autocritique ¥
— gh &8 @1 pendant  pluseeurs
années, aux travaillaurs gus 58 bat-
taienl pour l8s augmentations dgales,
la derecnon CGT disait : vous prenaz
4 Pierre powr donner & Paul
Anjourd’ b, les  Bwgmentations
wiformes sonl acceptess. T est
I autacritiouws 7
— &i, gn 69, le PCF et la direction de
la CGT om & désapprouvd s ['in-
tervaniion soviBtigue an
Tehdcoslovaquia, sujowd hul la CGET
rencanire  les  syndicats  tcheogues
Sans BuCwne gene 8t sans dire - un
mak.

Cluand nows, militars réwvoluticn-
MANMESE, NOUS  MOUS  OpPOSONS  3ux
méthodes stalinlennas. c'est 3 touy
cela quet mous voulond nous opposar,
pour que pusse enlin rdgner dans fa
classe owvridre la peatigue du débat

diérmacratigue,

Donner des
responsabilités
aux jeunes...
pour les assagir

oL appreced  Uespedl de  com
Bajewitd O 13 jpuvieses - olesl pne
gualiité ivfanlhide do ln conscience
fgu'eile s pioa raed s (o 35

a J’af appris i condidérer gue e
confiance accosde | AuN Jaunes
rmulitants feur permer o e pler
ragaderment B5 Quiriiies ndceEsaines 3
feprs responsatulings s (g, 105]

En wn mot, Seguy  dit @ux
militenis . donner das respansabilités
UM [Eaes, el MOWUSs Aurak paains de
EaLshiBLEE

T



w Lutter »

un livre
de Sﬂguy

Le direction da la: CGT so five
powr but de passar d' un syndicalisme
d opposstion a8 un syndicalisme de
gestion, dans Ie cadre d'un gouver-
nemant de gauche: « fusgu'a
prégent, notre combat ébait prati-
geernertt couvar par e mol mepos)-
tion ;. nous aporochons dy mormaent
od ¢'esl e mot gestion gui gualifiera
nafre action s (19|

Sdauy a besu expbguer par
aillaurs qu'en cas de wictoie de
I'Unidn de a8 Gauche, || faudra aussi
uné puissants mobilisation populaire
pour  Bssurer  les  changemants, il
reste clair que |'objectif est de gérer
urie  GocHtd,  gul mdae aves  wn
puuvErnemeant e gauche, resta une
spcidtd capihalisie (subsistance des
lois du marchd, etc}

Et cela s dclaire d autant plus par
les déclarations faites sur les antre-
prisas mationalisdss @ dans le cadre
da la denonciation des multinations-
los, Séguy déclare :

& Maiz /o nafure gung Socidfa
multinafionele n'est  mocoive  Que
dans g mesure ou Blle ne fokde 25
raigon o 'Sfre gue soF D acCamuiatian
du profit prive. I ast concevable gue
des societes oe taille raternationale
n'@ieni pas cefte natere capitaliste,
qu'elles repondent Bux besoing
BCONMTIGLAES CONTIRMBOraing &
échelle  infemationale &F  sux
intérits oy pavs ou elfes & Fouvent,
Exemple :  fo Régie  Natonsle
Henawlt. Ce qué proove, sofl of en
HEsrant, qu'une aniragrse nanomns -
liséd peul parfaitemen) s adepler d
Févolution de I'économie mandiale
actueile et ¥ rfendr S8 place.. La
Régia Renault ast un exemple précls
g'ﬁr fa fapon donf une enieprgs
mafionale peur arfednote wne fadile

« Nous approchons du moment
ou c'est le mot gestion
qui qualifiera notre action »

smrarnationale, of jower dans |intérgt
dii pays gu'elle sert we rile considé-
rable. Clest dike guels dessoins
de s IrucTawrs oeuvant nourry contra
fa Rdgne Renaull jes aulres conginuc-
feirs  aulomobifes  guwl  aimergignt
bign 5o dédbarasser ge ce medoutabls
cofcurmant sor e marchd monaial, at
gn mrdee fempe oe cel  exempls
dangereus, pour 185 aulfes pays, de
la rEuEs e o e SRireirias BEHOnNe -
fizge w1200

Aingi, |a Fubgie Renault ses las
intérdits du pays | Ele ne londs pas
sa raison o &g s | accumulation
dy profit prive | Les travailleurs de
Ranault, qui sont obiigés de se batire
pour obtenir & moindra  revan-
dication tout comme s'ils  daem
dans une entreprise privie, ne S an
gtaignt sremant pas rendu compte |

Et nos camarades espagnols e
arganting 7
En fait b EREFETIrSas,

nationaliseées ouw  pas. S8 livient
toutes 8 18 course @ B rentabdlite, A
I'exploitation  dos  salanés,  aux
profits | la concurrence du marchd
capitaliste ke beur impose; Dreylus
nast pas wn patron plus  gendl
gu &mbrodise Roux, Ef tant gue e
marché capitaliste subsistera, il en
sera e mame, ouells  que  soit
I'orientation politique  de  gouver-
namant en  plage. I faut un
changemant des bases de b sociege
pour quae cela change

Or ceux gue 58 vobent les geshon-
naires de demain, dans le cadre de
I'Union de la Sauche, rasonnent déid
comme dos patrons | @ e anfrepe
50 nafipnalises peul 5 adepler &
Vévolution  economigque  mondiale,
répondrs auk besoins ScomamigLes
SO TRTHT @S &

-

CONCLUSION

Sauls qualoguees posts du Invre de
E;l!lgmr ant #ire aborchés ci, L en-
sambbe de ouvrage ost de la méme
vaing. & travers un dense rdseau de
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questions-réponses,  Seguy lvre un
axposd (rés claw de kB concaption du
syndicaliome progre  ae PCF
Pourquol * Perce quaujourd b, be
PC n'est plus reconnu sans hasite-
tions comme |a part ke plus radscal,
fn. plus consdguent de s classe

auvrigre, Pour |a premigre fois depuis
langternps, & PC oest oblige de
justihier par le menu sa ligna dans las
entreprises. La forma méme du livre
egt  sigmificative: les  guestions
posdes correspandant souvent @ des
ohjections que Loul responsable syn-
decal de plus o0 mMmoins haat niveau
rencontre quotidiennemant de la part
deg travailleurs combattifs, des mili-
famts o extréme gaucha organisas au
pes, ou de syndicalistes CFOT, & ces
ahEcuons, Seguy fournit des répan-
sas-iypE, das modales o argumen-
tation Qui, n'en doutons pas  seront
largement repris par | appacsl syn-
dical.

Mais ces rdponsas sont an méme
tEMmpS une vertable doole de pensée
palitigue stalinsgnne, malant habile-
ment des dldmams Theoriques de
parfalte arihodoxie marsista avec bes
concepticns  péformistes du  PC
o aujeurd hul,  les affirmations - du
caractire rdvolutionnaire du PC awved
les [ustifications de toutes sas trahi-
HON%E.

Face aux jSunes, Qui Sont souvent
i gauchisigs » gu ont |impression
que tout 48 décide sans aux, la direc-
tign confédérale dit 2 n'hésitez pas a
donmes  des  responsabalités  aux
jeunes. &t 18 seront plus sages.

Paaar pallier aux difficuliés da la
CGET. ¢'est-a-dire aux pertes de vodx
s Blechions, 4 la bakse du recrute-
ment dang |es bastions, au malaise
die I'apparesl, au mal de mer dans la
condyefe des luttes, s direction veut
dionnir e image plus favorabde de
la! confédération [21)

I foast assocwer las travadleurs
oun luttes. je suis contré | exchesion
das gauchistes du syndicar il faut
laisser Vinitiative & la base, lit-on
dans lo livee de Séguy.

Clest que o CGT a besgin de
ramonter la pente, de recolier les
morcesuy casses par |a tectique de
cassage brutal des luttes de 68 & 72
Aujgurd’hui, s tactique est  plus
d souple s on 4 accompagne s les
lerttms, mais of e ke donne pas de
perspoctive et on  dvite tout af-
fromtement central avec le pouvair.
Lo cassage o5t mosns boutal, moins

ot
Mais los problémes de  fond
restent poses: la  diesction CGT

change oo toctigee, m@s pes oe
Higprr - _

KJe swis corfre fas prvlanhves
Sysfamatigues du sammel car o vaur
mieyx  phtenir Péengagement  des
fravaiifeurs sur pne base conscien-
tew, dit Soeguy. 57 est 1oul & fait
justa da lsisser initianve & la basa,
de telles atfirmations sarvent an fan
i justifior qui la direction OGT refuse




de coordonner les luttes quand c s
récessaira, comme lors ce |8 gréave
de |a fonction publique an novembre
derniar.

— a If fawl associer les travailieurs
aux futtes #, dit Seguy. Mais tout ce
gui confritue & cela est en gindral
refusé: les AG du personnal, |es
comites e  gritve  démocratiques
sont wus d'un mavvais oeil par bes
responsables syndicoux, A Lip, |8
CGT ne respecie pas e vote majori-
taire des travaifleurs,

—  gJe sy contre Uexclusion des
gauchistes », it Seguy, Mais il ne
faut pas gqu'ils sdent dos respon-
sabilités & la CGT, il faut étre d'se-
cord avec les directions.

L'image d'una CGT ouverta a
1ouBs 8t démocratique révéle bien vite
sa5 limites. Derrigre alle se profile la
méthode stalinienne de débat ; il faut
4 Seguy un lot da mensonges.
d'amalgames, de tours O passE-
passe powr justifier que le PCF a
ICHBOURE  FRRSON,

Le carectére € lume o8 classe & da
I'orrentation confédérale révale 1out
autant ses limites : derriére lui 58
profite la  ligne  réfarmista  de
conguite graduelle du pouvoir par la
classe puvriire su détour o une we-
torre #ectorale de "Union de la
Gauche et dun syndicalisme de
QERT0n

v
Vv

v___ e

{16} Rappelons  gue  malgee L
pationaksation, Pémirgtian n'a pas &8
complEte. D nombraux  coitaboral surs
subrssLaberil

(18} Deuures chosees, Toera ll, p 371 88
silvanies

1171 p. 25

L1B) p. 40

(190 & Lufter & p. 337

1200 ® Lutvers & p. 247-2148

(21] =f. Calier dio 1o Toupe N0 0 0 0o wa
b EGT 7.

Le cri du cosur

A propos d un voyage en Chine
en BT, Eﬁg.u'l,r didclara

@4 pe momant 4, M8 rdvalulion
cuffwrelie barfait san glaln, f2g Murs
stalent fapissds d affickes, une sorte
e frendse permanenie rdgnait dans
fowtas fes roses e Pékin ou les gll.l"ﬂ'l'.‘ﬁ'
rouges circlanent 8o samien, & bicy-

d’'un bureaucrate

gues, brandissasent des portraits oe
Mao et des peiits Mbres rougs, Beel i1
rageart dans fes rue de Pdkin une at-
rmosphare pEser  ivespirable v
Ip. 255)

Vous rendez-vous compie 7 das
1eunes famsant du tapage. méma la

cletie, en bande avec des cymbales, nuit ! quelie  horraur © étail
dies fembours, faisant un tepage fn- irfesponsabds

fermal ¥ commpris pendant fa nwit. Das C'est I seule @ appréciation » que
feunes gens de 18 & 20 ans scan- Séguy donne de la rdvolution
daient toufes sorfes de morfs o ar- Culturelle. De divergences politigues.

gre. s arrétalent & fous 22 couns ge il n'em  parle pas, Mais  cétait
e poud fer des rdomions pebli- imesponsable,
L ——— R
o =

Les libertés
dans |'armée

démocratiques

Voiol o saul passage du livre e
Seguy sur | armm

u le droft pour les militaires de
&0 syndiguer ne figure pas dang e
programyme de fa CGT, ancove qu'il
ng serail pas inimaginable gue ce
drovd soft consanti, nolamment aux
mifitaires de carriere. La weritable
guestion, & mon aws, esf de soveir
guelf  esr e  comportement e
{"armés, dans son ensemble, devant
lez grands problémes du pays, A4
mon 2ens, wne évalution de nefure
prpgressiste fend & faire avancer los
iddes progressistas pour lesquilles
AoUE comBaitons, Je panse surfowt
aux jeures officlers n'avant pas eig
pectuchés par fes guerres coloniales,
qul  sonl  fouven! des mHiiaires,
irgehnigurs, cadres ou fechmiciens, ai
par contdguent ant wne formation
scientifigue  ef fechrigue ne  les
predisposant pas du lout auk vigdlles
concegiions rmilitaires & (po 197

Et ke contingeni dans tout ca ?
Las  Iuttes odes  soldats pour |8
difense des hbertés démocratiquas,
COonnais pas,

UM SYNBCAT DE
SOLTAT 7 G& VA
PRE teate 71
Poungue PAS UN
SYRBCAT 0
rmiUTANTS CeT !

SEGUY ET LE VIETNAM

g eand les  wietnamiens ouviial franceis (dont Fétat de sants
auront réalisé les objectifs qu'ils se nécessite de prendre un pew de
gOnr finds. v compris fa construction reposl sans doute alors les blessures
des grandes maisons de ragos. des dures dprauves de cette parioda
sutour de Ja baie o' Along pour M Seronf pIUS guun souverir cruel

recavoir des militants du mouvernent du passé » (p. 261)
—_—— =— ==




L industrialisation de i Brotagne,
51 un lestmoty dans chague cam-
pagne  aleciarale - de nouvellss
promessss toutes plus mirobolentes
fe5  unes e lg@s  awires  se
succédaient aux tribunes. ..

Et pams un jour ce fut officie,
# Transocdan » & installait 8 Brest.
Line using toule neuve, largamant
payée par les contribuables, devair
créar 1000 emplois dans une 2one in-
dustrieile ancore vierga

Chague personnalitd de la région
tensil 4 visiter cotte wusine d avani-
garde & s¢  faire  photographier
dovant les belles palouses, dans las
atediers  ultra-modernes, dans 8
magnifique safle de restaurant, brel,
Vindustrialisation de la poinie de
Bratagne étail lancée, il faliain gue ca
Be sache &1 dque les dus Bn tirent un
profil persorme |

Hélas, If y o loin des promesses
pux  rdalitds dans noire  systérme.
Catte entreprise n'emphoya jamais
plus de 400 salariés, les salalres

furent parmi les ples bas de s
région, les  conditions de  travail
dHaient ot demaLran [rés

mauvaises | 'encadrament mascld ¢
fail régner en parmanance un climai
da tefrevr gui fait de Transocdan un
lieu de passage: plus de 2000
traviiliemers vy font un s8jour plus ou
rhaeng bref, dont ils me gasdent qu'un
MBUVRIS SOV,

C'est pour toules COs raisons que
8 Qui %= passe 3 Transocéan sen-
Sifnlige  immodiatemant  1oute  la
population brestoise,

L IMPLANTATION
SYNDICALE :

Dans une telle amblance, |'im-
plamtation syndicale va Btre difficila

comment  trouvar  des  miltants
syndicaus déjd formés, alors que
I'esganhal de |"embauche s {ast
dans des rliecK o on navait BIM3is
antendu prononced l& mot e Sy
dicar
—ocommant garder | anonymat des
concfickats asgar longlemps pour las
SOUBLFAE & wie PERrESEHON preven
tive 7 Comment faire appuyar ces
candidats par une partee mgorEnte

30 Ma 75

des  wavEilbeers dang un  chifat
ripressil iel 7 Pluseurs  ientatives
tant de kb OGT que de kb CFOT
sbhoutivent & des échecs. || fallut du
termps pour les Surmonter avamt de
tenler ung nowvelle expanence.

tnfin. avec Faide dun préere
ouvrer embsuche dang |'entrepriss
BB COmENIUA Un prafmued  Adyau
relathvement important qui Bt éhm
des delegues CGT au comité d'en-
treprise, & camarade curé &iant Jui-
mibme  chddgue  syndical, dome  en
principe  Mgalement protégd,  tout
comme les deéléguis dlus par le per-
gonnel. Deés ce moment-1§ des reven-
dications sont #labordes, un débed
o agutahion ekt mends pour 185 faire
cannaiire et aboutir

La répction du PDG e
imddiate © lui qui manifestadl une
tedle  sllergie  aux  organisations
ouyTigres et n'aveit di accepier qu'h
contre-coeur la création dune sec-
tron ayndicale deécide alors da frep-
par dur. Accusant la section de
saboter la production en rédulsant
les cadences de travall, J' ficencie
fand  lambouwr o trompefies e
défdgud  syndical el les guakre
oddidgues elus, gf annonce en mdme
fermps e Neenciement de 118
travaliiauses

C'est une provocation, s sec-
non syndicale décide de rposter |

La riposte sera dure & organisor
car activitd syndicale venalt juste
de commencer &t il fawdra faire appael
gus travailadrs o butras entregrises
Cats pose bien siir un problame - ko
section CGT n'aurat-plle pas di as-
t&ndra d’avur consolidd ses
pastions dans ks boite avant de lan-
cer 'action ? M aurait-elle pas o
d’abord - consalider sas  positions,
recruter, faire plus de propagands,
tentar au moins de sensibiliser wne
plus grand partie ch personneal ?

Il w5t via, quen régle générale, il
23l neceEssAire de  construire  une
force solide avam de passer & I'of-
Fansave. Mais desvs un tel contexte de
(Apression. il éLait vain d espérer
pEt O petit grgnoter |3 symaat b
actsve de ln maponte du personnel. Le
chimat de “tarmes comma e type
mEme e recrutament ne permettat
fEE un SCas par cette voie-la. il

fatlan danner conflance alx
fravanliewrs. ur monirer qu'un pekit
noyau atan prét § hutter o1 & passer 3
I"offensive.

Attendre. © était décourager ceus
qui 8’ daient déja moaslids sans pour
Autant esparer gagnar ceux qui a8t
tendaiant la  suite  avant de
& Bngages. Tenfer de fancer action
donngid wne chance de vainere, Oue
la résultar de I'action ne soif pas s
e plan sevendicatif wrés Bon, ne
change men guant au fond  do
probléme © il fallait commencer 1 pe-
tivitd syndicale

LA RIPOSTE
S'ORGANISE AVEC

LE SOUTIEN DES
AUTRES TRAVAILLEURS

DE LA VILLE
FUL-CGT me &8 laisse  pas
démonter par cette Bitague. Le

patron veut faire wn exemple, les
travailleurs . doivant montrer que s
lutte paie. Dans un pramies temps, un
jugemant intime |'ordre Su patron de
reintégrer e dilegud syndical, Le
POG refuste de s soumettre, Pour
I'obliger & appliguer ca jugemani
FULCGT  décide  Moccupation  de
ugine.

Comme le ragport de forces au
sain de Uentreprise n'est pas en
favewr de la diroction, il &8t hors da
Question  de  leisser  aux  seuls
trevaifleurs de |'entraprise Lo tdche
de |'occupation, B est fait appel aux
DuVIiErs des antropnses extérgures
et le 7 ms, au matin, c'est une
majorité de fravaillewrs étrangers 3
Transocéan qui occupe. Les non
grévisies doivent rester dehors avec
e patron ef los garde-chiourmes.

Une fods encora, c'est donc s

lactigue de 'offensive qui st
adopide | dang une enireprise o0
syndical  comme  grévistes  sont

MINCHITAAS,  Grganiser  oslie o0
cupation de |'extériaur et avec I"aide
die militants - extdness &St af-
fectivament wn coup de force mais
un cop de force nocessaire.

MNe pas répondre  au  patron,
c Etait se liveer pisds of poings liés &
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une action juridique dont on connait
las pouwvoirs guand elie s adresse &
un patron. La CGT ne pouesi ac-
cepiar sans réagir duremeant le licen-

ciament e 5 débldgués, ella na -

pouvall accepter sans sa battre la
destruction totale d'wee saction syn-
dicale s difficilemant construite ; alle
ne pouvail sans  riposted  |asmser
gjouter 116 noms & 18 liste d&jé trop
lomgue des chimeurs brestois.

Ocouper 'using en & Bppuyant
sur  l'extérieur, c'dtait  d emiblda
provoquer la solldanié de |"ensemivle
des  travallleurs breatois.  c'dtait
immédiatement moblliser I opinion
publique, c'étalt faire souwtenlf wne
rrilncriid de grévistes par la maporta
de la population, c'étad leur montrer
e {organisation syndicala
représantait une force pouvall les
sputenir a'ils passaien eux sussl A
T T

UN sAUT
EN ARRIERE

Aprés une pournds puEs une huit
d'occupation, il faut se rendre &
I évidenca : I impact ST la
population est imgoartant et profond,
ks mabidization dans les entraprises
B8l un spccds, mais les résultats sur
les non  grévistes sont en apparence
s nuls.

Cest gu cours de la deuxisms
journde o sceupation, qu'd I'initiative
de "L &t de 1'LUD sa rédunit la section
syndicalea de ¢ Transocéan ® g
prénd Is a décision 3 d'interrompre
I'occupation, de suspendre ia gréve
&t de faire en sore gue tous sauf les
déldguits e présantent au travail le
lendamain.

Motif de ce recul . changer de
tactigue pour tenter de gagner la
maporité dans le personnel, placer le
patron dans [ilkgalivé, regagner sur
e plan juridigue un rapport de forces
qui n'existait pas dans | using.

Jéme probléme, comment doit
dirve  apordcide  ceffe  prise  de
position A Comme  une  nouvelle
etape permetiant o aller plus loin ?
Comme un recwl Siralégique impose
par les circonstances oe la lutie 7

Tout d'abord, précisons que, sur
le. plan juridigee, Clest, malgré
Foccupation, &8 direction et les
pouvoirs publics e S8 trowvakent
dans une situation fausse et délicate.

V'usine awrait 8té évacuse Sans aucun
profleme,

L ocoupation de |'usine donnait un
point  dappui solide a8  una
modilisation de masse dans toubes
les anraprisas brestoizes. Elle per-
mattait de déclancher une lutte sur
I'emplod  qui.  rapidement devait
déborder ka3 localitd st méme |a
région. Elle permmettait, pour peu
qu'on le veuille, une rmobilisation de
la magse des chimeurs qui sont au
premiar chef intdreasds par la lutte
sur |'emplod et sur le durde du travail.
Elle permetrait plus fecilemant |e
iravall en direction des non-grévistes
dant les liens aves | encadremsant de
Fusing se trouvalent distendus.

En berel, @ I'on considére 'actuon
sous I"angle de la seule défense des
travailleurs de Transocéan, 1 — I ne
fallail pas occuper 'using pusdgies la
rrajoritd diait contre la grive, 2 — Si
toutefoms catte oocupation avait éné
par  epreur  d' analyse axdcutde, |
fallait’ eMectivement évacuer trés
wite,

Mma cette lutte sur "emplol ne
davail & ne pouvall &n Sucun Cas
demaurer dans le cadre de Tran-
Sacdan car ella touchs
imereichiaternent une telle sensibilipg
an Hretagne que nul militant sussi
bureaucratiséd  soit-il, ne  powvait
empicher  un  éargissement. Le
probléme était au contraire rés vite
de prendre appul sur k3 situation de
Transooéan  pour  étendre e
mosnimend,.  C'est  powr lenter
d'éviter ool @largissement, que fa
diregtipn de VUL o fait prendre une
decision d @Vacuation par e sec-
tian  syndicale §ans gucune
pupdrignce, ¢ esi-a-dire  totalement
SOUMmise

S5i nous avions eu affaire & un
patron  faconnd  suivant e norme
moyanme du patronat frangais, la
secticn syndicale était batue dés
l'ingtent o0 Pévacuation  étail
décidée. Il aurait accepid le rerowr
des grévistes mais gurall ondd des
conditions  telles dans | entrepess
gu'elles n'y seralenl pas restdes
Imsgramps.

Ce me fut pas le cas et la mise a
peed pubs la dermande de licanciement
pour faute lourde de Iensembie des
grévistes  a  éwidemment  relancd
immédigtement une mobilisation -
coré plus importante dabouchant sur
la gréwe géndrale et i manifestation
de masse du 22 mai; a 'asppel des
LIL-CGT et CFDT, Marci monsieur e

patton n'dtait | peut=atre  pas
seulement celui de la brute qu’il est
naturaliement, Las finences ne sam-
blent pas s sires ot si florissantes
qu elles en avaient Pair. En fait, =i
la DAT AR iDirection de
I'aménagement du termtoire, acton
régionalal, demanda e remplacemant
de Dabaghian & la direction de
Pusing, o est gue towt n'est pes clair
dang las compies.

Mows nous trouvons devant une
niuvelle menace de fermetee d'an-
trprise, due non pas BUX TENEnR-
dications du personnel, maeis & la
crise gui sévit en particulior dans e
fextile. Et attitude brutale du patran
licenciant sans préavis m indemnités
plus de BD travaillews corraspondadt
sans doute pour s & whe nécessiod
financigre, C'dtait un moyan commea
un autre de dimineer son peraonne
sans débourser un radis.

5i cas informations sont exacthes,
il st éwvident qua le caractére mame
de |"sction wa changer. La lutte ne
sara plus menda pour |3 rélrdgiation
du délegué et des grévisies, mais
pour maintenir |'emplol da towte U'en-
traprise.

Aingl B8 lrouvess integra a
I"acwon toul k& personnel, 4 part sans
doute les cadres musciés gu'il faudra
tenlr 4 |'deart. Mows allons  nous
trouver devant une lutte comma il
g'an déroule plusiesrs en  France
depiss Lip. Lutte gui dans notra
rieghon  deviall | rencontrer  une
gahdarité considérabla.

Les wravaillesrs de Brest nac-
cepleront pas ung fermeture d'en-
tréprise dang une ville comprant déjd
tant de chimeurs &t &n particules da
chomeuses. Les ouvridres de Tran-
socasn nont pas & falre les frais de
la mauvaise gestion du patron, nioa
subir les ditficultds de la branche
textile, Enfin, il a5t impensable que
las  ouvrigres de  Transocdan
travaillent dans des conditiong S
pémables pour des salares  auss
scandaleusament bas.

UNE JOURNEE
DE GREVE GENERALE

A ce jour, B shuation de 'en-
treprise n'est pas trée claime : il est
rmposassble de dire gue la gréve pour
la réimiegration et des délégues et
ches gréviates licencids a aboutl & un

Le  jugement rendu pouwr e risultat posieif, mialgre la
réintégration du débdgus syndical n'a ?:E'r hpnur volre  comportement | obilisation  considérable  des
pas #1¢ appliqués par la direction, ce W traviilleurs brestods. Ce qui n'est pas
gui 8 motivé I'occupation par |'UL- tris clair non plus, ¢'est | attitude de
CGT, &prés | occupation, la direction | UNE ALUTRE la CGT dans cette affaire. Mercredi
obtient & 500 DOUF uh [LEBMERE oF- ETAPE 28 ; elle lance un appel public & une
donnant 'éwvacuaticn. Il &ait m- manifestation devant |'enfrepriss
possible de faire  apphaquer e pouwr la 29 au matine Les sectons
daixiéms jugameant evant by prémeer, Il apparait de plus an plus net- | syndicalas &tant  provenoes  gu'il
Or, s le premigr était appligue | tement qua le comporement du | s'emssait  doccuper Pusine  one
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dewmiema fois, 5i c'efait  pour
TECOMITHENCES und operation damg |e
mEme  gEnee Que B premsere
Gfupation  minoritaire . sur usinge
sans dlargir @ kb zone industrielle, on
ne voit pas bien |'interét. En feit, le
probleme ne s'est pas posé. Les
travailleurs W éaent pas e seuls &
avair eu connaissance de appsl
public. La pohlice, 1oujours fidéle au
poste, &n avait Bussi antemndu parler.
Reésultat . les flics Sralent au rendez-
wous jeudi X9 face aux 2000
travailleurs gui 8 aétaient maobdisés. 1|
aurait été naif de ne pas &8’y attendre,

On sait dejd depuis longlemas gue
les flica =e  mobilisen) plus
rapidement  pour  empécher las
travailieurs &n colére d occuper une
boe que pour (@ing respecier umn
jugernent  de  tribunal  powr
réintégration  des  déleguds  syn-
dhcaux, ] =51 ApEsru assng
ragaderment que 'UL-CGT n'avait pas
elle-miima  de  perspective  clairg
semible-1-i1l  passgue a part  aller
demander des comptes au Maine de
Bres) gue lw aussi s dtart dissimuld
derrigfe un contingent de flics, ke
mavail pas grand chose d proposer
gaul wne nouvelle journice die gréve
gl':'t'lér.ﬁlﬂ pour la samane sueviante
Sous la pression  des  travailleurs
mabilises, & sécratmm de VUL-CGT
lanciait le mot o ordre pouwr le lan-
demain matin annoncant  meEme . un
tract unitaere alors gue b CFOT
navail pag dté consultde,

Malgre e proceds cavalier, la
CFOT entoring la perspective d'ac
tion unitairg. Malgre les dealais de
preparstion tris brafs, la
mohilisation fut extraordinaire . prés
de 20,00 travailleurs ont répondu a
llappal. Ce chiffre tdmorgne une fois
de ples do la sensibilitd de la classs
ouvrigre brestoise au probiema de
Transocaan et plus géndralemant de
I'emploi en Bretegne. Une fois de
plue k8 classe ocuvridre brestolse a
fait la démonstration de sa spec-
raculaire possibilité de mobilisation
en cetie pénoda ol kB combativite
esi dlevée. On peut & |'coccasion de
catte  manif  du 30, mesurer e
dynamesme des travallleurs. On & v
les travaitleurs da I #rsenal
manifasgter avec le méme en-
thousigsme et dans les mimes far-
mes que les dmdiams en 68, Cast
paut-8ra cette force que & dvellld fa
mafianoe o la CGT @ &lle n's pas
saulement prolege par son S0 la
maire &1 a8 sous-préefecturg, mais
empéchd @ manl de se rendre A
Transocdan  au  grand  mécon-
tantement de pombeess frawveillesrs
Finalament cette jourrds  paraissait
Bire e VICOINE puUESOU B COurs e
la manif, e secratame de | UD-CGT
annongait le limogeage du patron et
la nomemation d'un admanisiratewr
par decision de la DAT AR Les
mansfestants purent alors partirant

cher sux Bvel la quass cerfitude qua
las licancids allasent #re réintdgris
Or, catte information dtar  fausse -
Dabaghian éain touwows PDG de Ta
tde. I I'é1ait encore |& lundi 2 juin

avant la rdureon de ta DATAR
prfyue dand ke courant de
"aprés midi Réswmion dont  ne

SOFNE aucung décrsion, Pourgquod ce
bluff inadmussibde.  OMiciellement

pour faire pressicn sur ls DAT.AR
En raalité pour dEsamorcer g
mgbilisation  des  travaifleurs qui
risiguait de 'ameanar misme I ou alla
nid wvoulait pes aller & un dur
cissament de 8 lutte risguant de
diéboucher sur une rdelle oooupation
massive da Transocdan ef & uh
mouvement dont b developpement
achapperaii 8 son Eontrole,

|
Le personnel de Transocdan est
an majocitg composd de fammes,
4ang Bucuns exparenca de travall
ayndical.  Cet sspect-la de la
situaton 8 &1é complétemant igmora
par |ea dirgeants syndicaux Qui ont
agi e plus sauvent non seulameant an
miant ce probléme mais. pire ancofe,
en aniretanan Bl MOUrrREsant
I"sldoioge dominante, || ast vrai qua
dans o cas cancral, une foig ancose,
s posmit e probdéme de commant
Faire resdrer dans 8 lutte, commeant
faire prendre consciences aux fam-
mits o' elles daient elles auss partia
intdgrants de la classe ouvriéne.

Les militants gui occupakent | en-
IrEQrise S8 BONT rOuvEs an présence
d'un groupe de grévistes minoditeia,
d'un aultre groupe composd  du
patran, de da  chiourme et de
quelguas nan grévigtes agressifs
alnsi que d'un groupe maporitaire de
farmmeas Indécisas qui ant abandonnd
lé& terrain Ay mornent de | octupaton.
Ces femmes e sant fait insulier oy
fraiter de connasses. Inutile de dire
gue cela e les 8 pas incitées 4 =8
rangir du Cotd des grévistes.

Le mouvament ouvrigr dans son
ensémbile ast marges d'une trés farme
tradition de mépria des lemmes gua
les syndicats ne cherchent guara 3
Supprimer,  Tous - les  militanis
QUYTHE DU & peu prés sonp per-
suadids que les @ bannes femmes s ne
sivent pas se debrouilier, ne sawvany
pas se baftre. qu'elles sont rdacs
lelles worent & droite, o'ast  bien
connul, B0 acceptont | n'impors
quelles conditions de  travall. Des
EXpETiances racentes comme ceils
des ouvridres de Censay ou attitude
des femmes des grévistes d'Usinor
an Ck moment montrent pourtant que
les femmas aussi peuwnent gtre oré-
mement combatives ot peuvent
Trosuwmr e moyen de s organiser

maig il feudra sans doute en du
temps 8t been des luttes pour que
Chs idées solent admises par les
ouvrers Eux sussi préferent croire &
Cinférigrité dies femmes plutgt gue
d'avodr a trawier ka leur comme une
agale, et mesponsable s touws les
plans dans leur propre foyer,

Transocean semble |(usufier ce
mapris- des femmes. Les femmeas
dans leur ensembla ont 1€ eliemen
dressees @ obéir @ leur pére, a ére
traitdes differemment de leurs fréres
@i 8 obgir enswite @ Feur man gu'il
taur faut beaucoup plus de temps
o 8ty - hommmes pour dewenir com-
batives. O, le régime de tarreur in-
staurd a Transocésn ne leur  par-
mettail pas d BCcqueénr cetle oo
bativiteé, a plus le personmal de
'usine comprend un certain mombre
da femmes connaissant  des dif-
ficuhds pariculigres - fermmes =euley
chargées de familla, per exemgple,
Crainent pad oestues 1oul di peedre
lgur wavail {aves impossikine d en
FRITAVEF Wl Sur 1B fegeon] Bl ge
disant qu au  moandre  geste  Qui
dépleirait au pation elles rsquaent
le hcenciement. ldee non dépourvue
e fondemant quand on Sonnmt 8
pasran

Cen femmeas ne pouvsient pas
déacouwrit 2n deux hEores ous leur
intériét & long jerme Stai de se batire
massivement confre le patron, Le
matin de occugation, @fles ont wu
ch=bexuler an  commando » ow a mn-
wiesty I entregrse. oo’y awpit pas
rmpen o faime autrement, mais sllos
ant b e assar dhunes. En plus; an
b= & inssliess . elles ont ains
bascule o cotd des non-grovisies

ai clesl Cioujours  une Teaction
sine - o msulter les jaunes,. o e
probéems &tan différent, et beaucoup
pius complgua. L'UL-CGT ne pouvail
ignorer ces particulerités de la boite
ardevait hian prévonr que la gréve
BEFRHL MINGntaireg Le minimam Burgis
et d'expbgquer owl cela  aux
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militants gui ont oceune, afin o dwiter

das CoOmparigaments ALSE
desastroux. Sila grande stupsdite do
patron  navail s B 0 i

consequence. da  faire reflechar les
nan-graestes, la C.GT auralt au b air
ey b

PAR RAPPORT
AUX GREVISTES
ELLES-MEMES

Les grevistes ont éid iraitées en
assigtens. el & som ancore Bctual-
lement, || a5t exact gu'au deébut du
mouvemani ¢ 'était mevitable. Les
grévistes étaient dans T impossibilité
de prendre la moindre mitative ;. fa
sacliogn syndicale atait trop récents,
et personne dens la boite n'avait la
moandre expériance de futte. Mais on
continge & prendre des initistnees @ k
place des grévistes et, sans les faire
particapar gux décisions. On les met
plug ou moins devant le fait accompli
&1 ant leur falt emtériner les decisions
prises par la ssule UL, Les gravistes
e meguent  pas  de  beaucoup
progresser dans ces conditions,
d spprendre & 8'organssar seules par
& Buile.

Il est exact gue la complexite de
la situation ndcessite |a participation
de mulitants expénmentés. Mais par-
ticipation et encadrament sinct sont
deux choses différentes | Cheand
cissera-1-on de reiter les femmas
dg Tramsoodan ar aternelles
mineures

Si on ne les améne pas & prendre
dis initiatinees, elléas e ie découverant
pas par |'opération du saint-eapon |
Or la seul AG. ol ko déesion = ait
gt |aissde aux grevistes est celbe gul
5 @5l prononcés pour | Evacusteon de
la boite. Mais les informations qui
ont étd donndes alors. o maniére
dont les choses ont @ie présentees
ofientaient la deécision, surtoul pour
das militanias inexparnmentees.

Enfin, les camarades de la GG,
trouvent-ils mormal de discuter entrg
mommes de choses sériguses, con-
fiant aux femmes grévisies le soin de
lewr faire du café e de praparer des
sandwiches T Trouwent-ils normal de
s'entandre dwe, & la fin de l'oc-
cupation @ & maintanant, | faut s'en
aller, powr lalssar les femmas balayar
et netpoyern? 51 ouw, et c'est
probakile, cesf grave ¢ On prégend
futter pour I'égalitg, &1 on s offra das
domestigues | La CGT. préwend
prendoe an charge y comprs la lutte
au sujet des probldmes  fdminins,
mals ses miltants prénnant les farmi-
mas (o leurs ot les autres|*powr des
asclavas 8 heur servica |

Las femmes commeancenl &
refuser de pfus en plus {8 situaten
qui lewur est faite. Le reverl risgue
d'Bire  brutal, ef nowus sowharitons
qu'il solt rapide |

Bandes
armees

—

BANDES

ARMEES DU

PATRONAT

a |'ceuvre

Méme an nows lmitant au demier
MoIE, l8s BQrESSIONS comMIMises par
les  diverses bandes armies des
patrong sont nombreuses, 91 nous ne
citong pas les multiples interventions
de B police confre las usines en
q..-rﬁu-g: uccupﬁﬁi.

Lo 25 avril dans | aprés- midi. wne
bombe explose dons e bursau du
syndicat CGT des Métaux de Le
Creusot. Parmi les. 4 militants
prasants, "'un d'eux, Clawde Perrot
sacrataire  du  syndicat CGT du
Crausot Loire est gridsvament bdesse.
Cans la periode précédente, la direc-
tion du Crausol Lowre avail embauchs
des membres de la CFT.

Dans les premiers (s de mal
wne campagne o intimedaton (avec
menace de mor, coups de éldphone
anonyme, ec.) est développée con-

tra deux militanis de la CGT &
Peupgent La Garenne.

Dans la meme porode, chaz
Peugent & Sochaus, la  police

paraliéle Peugeot va parguisitionnar
dans log appariemants des
traveiliewrs, sous prétexte de rechor-
cher fes vols de matérials.

& Usinor Dunkarque, dans la nuit
du 16 au 17, wn groupe dea mon-
grévisies, affeciés su « servica de
gédouritd 3 de 'usine, 8 attague e
piquat e gréve dans le poste de
garde de [a porte BP. Ce commando
dtait armé de barres de fer el d'un
fusil de chasse.

& Chausson, Reims, |8 21 Bu
matin, uwn groupe de jaunes peEngtre
dang l'usine occupde, cisaillent ia
barriére, sous la protection conjoirte
des flice et des gros bras de la CFT
Citroén mrmés de barres de fer et
de choines de valo.. L'opdration  est
renouveldés be 28,

dans |les entreprises

Pour fe transport clasdestin du
Parisien Libérd vers [es pointa de
vania, Amaury le patron, 8 mobiliss
outre les flice comme il se doil, les
neris de la CFT qui fowmnissent du
parsonmal 4 |'entreprise de transport
a Alla Frer s,

Ce sont 16 des feils ous onr éta
publids par la presse ou plus exac-
iement par certains journgus [Rougs,
FHuma, PH Le Mondel. Mais com-
bien d'autres du méme sty
DRRLCOUR mlus formbr sy, il
déroddent chaqua four, SEng que pra-
liguemen! personne ne sache rign
Pour situer ces farts, dans un cidre
plus  géndral, nous  allons  woir
duelques unes des méthodes de la
CFT dans les entreprises ou alle est
R jariaine.

L'encadrement policier

Chear Peugeot, dans chaguee using
un % groupe  dlintarvention . ast
constitud, i est envoyd d une uskne 3
"autre oU ces « volants » pewvent oc-
cupar une sére de postes de iravail
pour remplacer des grévistes. A
Citroén, c'est lgs & rédgieirs % o
sont Bu bouwlol, et lors de la gréve &
Chausson de Resms, des dquipes de
jpunes  ont &1é  adnal formdas 0
Citrpen Javel et expadises par cars 4
Raims (mai T30,

Durtrer ©8%  jaunes & volisnts »,
toujours disponibles & reamplacer les
gréviates, Bl vy & & titre préventif
Norganisation du quadrillage et du
R hardags Le  martrise  ast
i formée & 3 ce rile de mourchad, &
cela s'ajoutent les « militants » da la
CFT [Citroén) ou des = travailleurs
intérimaires o | Pawgent) Dans
chaquee groupe d cuvriar ks direction
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essaye de plecer un mouchard. Cela
dvite les discussions &1 e nisgues
d action.

Enfin. ou deqrd supérisur, il v a
das commandos qul agissent pour
armater wune distribution de tracts,
disperser  un & Sttroupament s,
sgressor  des militants  syndicaux
dans I'usine. GCes commandos somt
spécialernent formds de « personnel &
embaechd & cel effet. s sont
toujours disponibles o peuvent e
maosbifiser = i ment.  Dans
Citroién 157, une sonnare parmet de
lek mobifiser rapidement.

Clest & Uintention de ces ham-
mes (et de guelques cadoes) que fa
direction Citroen offre des concours
dm tir

La répression contre les
immigrés

Les travailbéurs irmmagres sonf les
premigres victimes de ces protiques

——

répressives. Tout d'abord, pour que
& ma8 » immigrés ne sokent pes conta-
minds par la contestation emblants
an France, Citroén ou Simca emvaiant
leurs recrutewrs  chercher direc-
tamant la main d euvre dans les
pays d' orgme. Et souvent, dés leur
récrstement dens leur pays. on laur
ramatl  uné carte CFT.  Autrement,
c'est 8 I'embauche qu ils signeant leur
adhésion @ la CFT en m@me temps
gue beur contrat de travail, Ensuite,
surtout & Peugeot mais pas seule-
mant, ils sont logés dans des foyers
oli ils sont protéges par des « gar-
dians » maisons, La wvioate des per-
sonnas dgtranganes [seriowt des mili-
tants syndiceux] est inferdite dans
ces foyers, souwent isoldés, d ol ils
partent en car directement & | using
pour @n ravenir e soir,

Dans les awsliers, toul &=t fain
pour les séparer. Il y &8 a8 méthode
classique de faire aitermer sur una
chaina, un fure, un yougosiave, un

espagnol, un manocain, un portwglis,
atc, il v a auss d sutres methodes.
Danz cortaing  secteurs, Citrodn
répartit to traveil par nationalits ;
ginii par exemple, los canstes sont
algériens et, i s rBNSEOFTS ie vont
pas asser vite, ce sera ains la o feute
aux  algériens ». Towl ce qul peul
favornaer la divislon est développs.

A cela s'sjoutent les pressions
palicidres, Citroin, Simca, Pewgeot
utiigent comme  terprétes  des
hommes  sogneusemant sdlec-
tionnés, tows CFT. Et souvent en plus
4 borespondams » dans la police de
leur pays. Adnsi les imerprétes por-
tugaes Etaient souvent & fa fods des
hewmwnes de main de la CFT e1 agentis
de la PIDE Et les « contealataires ¥
sont dénoncés & la police de leur
pays d'ongine. Marcal Caills, secri-
tzire de la CGT dans une conférence
de prasss du 15 mars 74 a rdveld la

o disparition = e travaillours
MErncains,
« lfn  defegue COGT de chez

Paugeot Sochauws 8 #18 emmisonng §
Casabipnca, au  commissarial oy
deme  buerepr (@ f3 sorie de
Casabiance an allant en directon de
Habatl pendant 74 jours cr camara-
del déclare que pendant sa détention,
il @ conme wn deidgud de chez Simea.
Dans & cellule, ajoute-t-il, o n'a
pas donme Lon mom car i esE rtendi
de. parier, mais i fwi 8 Ffait com-
prrevidre gue  plusieurs o §es
camarades avaieni &lé arrélés  en
e femps que ol w

Ay mosment des conges payds
d'eodt 73, plusiewrs immigrés maro-
cHings ont Bussl disparu dans laur
pays. C'est le cas par exempla pour
Cirrogn ou 3 travailleurs marocaing
ont digperd en juillst 73 Deux da
I"usine d Asndéras. un du 158me |es
travailleurs maroceing ant S18 amime-
nEs, Menoies aux mains, par la poli-
ce marocaing de leur logemant en
France. Mous maisions, ce sonl des
paliciers marocalns gui ont agd alns
aur le sal francas. Ev fes miniatres
des affaires étrangéres & du travail
oganl dire gu'ils e peuvent flen en
regard de la ol francess. Une atfaire
céldibre dans le passd & montrd qu'il
n'en ey nen.

Cowmmeree par hasand ces dispos-
ticees furent, momammeant, celle de dele-
g CGT et elles ont coincidsd aves

la création en France o une
llFédErhlinh Generale des
Travailleurs @t Commarcants

Marocain en France s organisation
igprde par le pouvoir marocein, La
CFT, toujours alle, b ol alle est im-
ploniee, focilite la t@ches de cetfte
fécbiration en forcant les fravailleurs

= marocains @ y adhérer en méme

temps gu'a ka CFT.




e

Embauche et promotion

bdnis la répressson ne ouche pas
seularnent l&s travailleurs immegrés.
Elle towche toules kes catdgores du
pergonnel, d'une  mansdre  plus
{feutrda an période W normake 5 mais
avec les coups &1 les malregues Bn
pénode de tension sociale.

Cedz aa maontre dés I"embauche
Citrodn fait faire une & enquBte da
moralitd s aur towl nowwved embaucha.
Des agents vomt vair |'ancien emplo-
yeuf, la concierge, les voisins, les
commenzants du coin, L activitd mili-
tante est jugds [rés & immorale 3 &t
constituea wh |lourd risgue de lican-
ciemeant & la fin de e période d’essai,

La police officiedle est bien sir
mise 8 contfibution pour obtenir ces
rsngalgnaments.  Aingi, Michaut esx-
résponsable CFT de Berlist, déclare

il me suffizalt pour Evoir un
ranse/grament  de  tdldphoner  Bu
commigsariat central et & Ia préfec-
fyre. Je donnais /e nom du gers et
fawl de su/ie on me donnait les ren-
SEGREMEnts &

Les pressions ensulte continuant.
C'est |l chantags permanant & e
prosmation sux prmes. Celul g me
prand pas |a carte COFT & peu de
chances de promotion, fsgque de
perdre des primes, .

Dans wn docurment adressé U
rrinistre du trawesll la CGT et la OFDT
citent e tdmosgnage d'un jeuna
ouwrser e Cirrodn Clichy :

i e gwis Gitwlaire du CAP, de
mécanigue géndrale, sur fa base
duguel  jar d&rd embauchd fin
rovembre  dermer, Depuls ce
racvrrent 18 A e dnd impossible de
pagser ['essal de P alors gue nom-
bre de calldgues ontl pu la feire dans
urt défal plus cowrt, Cofrme par
hagard, la plupari de ceux-cl ap-
partienmant & fa CFT.

De plug, [“af di¢ mis au ravall
et deuipe | refation de 3 fols 15 jouwrs
furl, Fmatin puis aprés-rmia) et blen
gue le médecin de fraval sl con-
siddrd  gue cefle alternance  Srail
préjudiciabfe & ma sants, aucume
gwite f'a drd dofnéde & L8 récom-
mandaiion da me faire maltre én
SERVica 08 Jour b,

L'Huma du & ma: dernier cite le
cas d'un jsuna apustes Pl e 19 ang
ce chag Citredn | mutd de 51 Quen 3
Chchy i B3t mis Sur un poste ne
corrmspondsnt pas- & son  Wavel
précédent. Ses chefs du parsonmed lul
ont fair comprendre que |a promao-
tion et les sugmentations de salaires
étaient subordonnées au fait dequitter
fa CGT, Ayvant refusé ce chantage. il
#st convoqué dans le bureau du chef
de personnel o0 trois agents de la
direction  'attendaient, Sous les

prassions, il signe sa  letirn e
b 0 T

Pour permetire o Type e
pression, la diwection nécessite un
encadrement  dévoos. Cela  com-
menca au sommet. A Citroén, o est
un certain Galtior, dirigeant de s CFT
of du service du porsonned de cha:
Simca depuis 1960 qui a d1é embau-
cha, aprits 6B, pour mettre en place
la CFT. Los agents de maitrise de lewr
cotd, deviennent les recrutaurs de la
CFT: g'est sux oun distribuent bes
cartes, dans les atelers a1 pendant
gz houres de frewvadl. Ceux  gul
refusant ce  role  sont  licencids
comme cela est arrivé & Citrogn 5t
Cuen ot St Charles |1 54ma).

La chasse aux militants

syndicaux

Mais c'mst contre les militants
syndicaux que les pressions sont les
plus fortes. Ca sont d'abord les
prassions financidras, amputation de
salaire. absance de promotion @ auss
an 1971, un chef d'équipe, délégué
GGT chez Citrodn 156me, pardaeit en-
viron 2400 F par an par rapport sux
autres chefs d'éguipse. B Bn est de
méma powr tous les militants syn-
dicaux connus.

A cela s ajoutent les brimades
dans la répartition des posies de
travail. A ["'using de 5t Denis un délé-
gué CGT 0P édlectricien, #tait om-
beuchd a déboucher les WL, ramo-
ner les chamindes et faire divers
travaux de manoeuvres. Dans e
15éme, e sacrétaire du syndicat
CGT, électricien, atait employd les
23 du temps & balayar, Les posies
laeg pius durs sont résarvés aux
Jnilitants eyndicaux, aucuna contre
indication médicale n est respecita
dans |'attribution des postes

Enfin pour se debarrasser des
thilitants. on lsur fabrigua, en sabo-
tant leur boulot, des fautes
professionnalles gui « justifiant » leur
licencioment comme cela &5t arrive a
wun melitant CFDT & Chichy. A
Toulouss, un sabotege & éte organise
par lg directewr de Citreén pour coller
ume faute professionnelie 8 un délé-
gud CGT (Hema du 6.7.74). La
manceuyre 8 échoud gréce & ia maobi-
Wzation des revaillewrs.  Autre
manoeuvie pour licencler un rilitant
c'esl |'accuser de wol, un délégued
CGT 4 Acniéres es1 fowllé A 53 sortie
de 'using & |'on découvre comme
par hasard une pléce dans sa #er-
weette qul vy avall dé ghssée,

La provocation ayant achows, ka
direction izole le délégud dans wn
atelier oo il n'y & pratguernent psar-
SN

Muig co qui 85! o plus elhcace
contre des mililants syndicaus, ©est
I climal da paur crivi sutour d eux.
‘A Citrosn  Ou Simca,  pour i
travalaur, aller woir un délégus CGT
pu CFDT c'est risquar de vodr Sauler
uRE PRIME, e promotion ou mame,
pour kea immigras. 8 manace de
benciamant. Dans cortaings usines
Citrogn, |'isolement des  délégués
syndicaus ast telle que leurs camara-
des d'atefiers ne bewr serrent pas la
mam an public, qu'd la canting per-
sonne ne vient s asseoi & leur table,
que dans la journds, personne & part
les gardas chicwrmes du patran, na
laur pdressa la parcie.

Plus gue les préssions &t les
pgressions physiques (8t celbes-ci
sont  nombrouses wne  liste des
agressions de la CFT contre les mili-
tants syndicaux remplirait plus & une
pege) c'est ce climat qui, & la longua,
& falt craguer des militanis & las &
conduit & démissionner de 'en-
traprise,

La fabrication des élec-
tions professionnelles

Le chasse aux militants Syn-
dicaux &t les epiraves Bux activitd
syndicales deviennent plus victentas
en periode d'élections profession-
natles. D 1és nmbreusas
agressions ont leu pour ampéches
leg distributions de tracts avant les
glections.

Avant les dlections les immignés,
en particulior, sont convoquis par |a
maitrise, agents o8 Secteur. pour
dtre @ informets » sur |85 Yotes, pour
leur apprendre pour oue voter, Les
pressions sont encore plus fortes sur
las candidats debbgués. K encor
surtout quand il s'agit d'immigrés. A
ce fire, |0 cas de Aessaoud
Banghellsd o5t significatf, |1 est
présantd cormme  candidat  déléguoed
pour |3 CGT & Citrodn Levalios, dis
guee la nouvelle est connue, les
pressions. commaencaent  logt ~ T1),
Messaowd travailtant & 'habillage
des moteurs: 400 moteurs en B
haures 8 trois ; son  poste est sup-
primé et la direction oxsge o
augmantation des cadences. Puis
Massaoud est monig & un poste pius
penible, || tombe malada. A son
retour il st remis au méma poste at
lpa menaces 8 promesses aftarmant
pour ke faire céder. Le 3 nov. |a direc-
tion a1 sas hommes de main, lui arra-
chedd whe signatere de démission de
la CGT. Le 4 nowv., alors qu'il devaiy
renconirer |inspection du waval, |l
asl enlevd par un commando, em-
mend dans les locsux de la direction,
menacéd e obligd o aller catribuer,
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Bandes
armees

solidernent encadré, des tracts CFT,
Il se maintient malgré toutes cas
pressicns et il est finalement dlu.
Maiz les vioclences na cassant pas, |
B5l M5 @ un poste particuligrament
panible (7 heures a soulavar par jour)
malgre dag contra-indications
medicalas.

Cala c'ast avant les élections. La
praparation 4 Quabque sulte. Les
dlections  en  elles-mdmes som
truguées e plus naturellemeant du
meande pat divers moyens, Souvent
ta CF.T. est seule pour & contrdlar a
les bureaux da vete, A Simcs, la
CFDT. et la CEAT. me conrdient
que 12 burgaux swr 30, Les méthodes
ks plus slassiques employdas pour
fasser les dlections sond
&) le  bourrage des wrnes, blla
présence et la surveillance  des
isnloars, ¢ I'obligation de woter Sans
passar dang Uisaloir, dl la remise des
anveloppes déjd remplies de la liste
CF.T. & pour les |mgrﬂ, o |8ur
damande =0it de retourner @5 lispes
dies autres syndicats, soit de barrer
des noms sur les lisges CF.T. Co dor-
miier Systéme, dans les bursaux oU il v
a pirgd rsonts pecmet o individoa-
liser e vote: on dit & X da barrer la
TBidme g la lste, & Y de barrer Ie
2898,  aing . ks sorutatours
retrouvent b bulletin de vote par-
faitemant individualiss

C'es1 entre autres  par  ces
moyens qua. la CFT. fat les
majoriies a Gitroen ou Simca. Mais
cila ssulament n'expligue pas les
riesultats @ les rdsultats s expliguent
dgalement par la demoralisation et le
peEl 08 parspectives at de moyens de
lutte offerts par @ CGT. et Ia
C.FDT,

AR

vigilance

Do cat artiche, nows n abordons
pis g partia importante du dossier
sur | action du patronat dons b mige
an  place de ces organes  da
riEpression  ni sur la complicite et
appul du peuwolr &t des hommes
politiques de  majorite. T8 pouwra
faira |'objet d'un prochain articla

Tous les faits précédemment
cités ont até pubdids soly par la
presse 50t plus généralement par ko
CAGT. et la CF.OLT, dans laurs publi-
cations et des dossiers,

Il faut multiplier les dénonciations
des agissements das bandes armées
du patronar. gu'elles e parent de
Vitigquette CFT., C.G51 ou qu'ellas
¢ cachent demére des socidtéds de
travail inarimaire. Dana toutes les
ENirOprsas ol CBS Nervis  pointent
leur maz, i faur  mesddistement
recugillir le maximum de  rensei-
gnements sur eux, s dénoncer et
riposter dés gu'ils =& manifestent.
MEme 5'ils apparsissent s faiblas,
sans implaniation. sans vroupe, i fau
mobiliser contre eux. 55 mous at-
tendons qu'ils constiteent sur une
Enirepnse un danger séraus, | sera
peut-atre trop 1ard & c& moment-la,
M oublions pas qu'd Citrogn, aprés
Mai B8, kb CF.T. n'était gu'un tout
patit groupe ! supourd hue  elle a
guasiment réduil W CGT. &t la
C.F.OT. & la clandestinité dans | en-
treprise. ROUGE {surtout quand il
sara quatidien) pourra fsire echo &
cas dénonciations.
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PORTUGAL

Une extraordinaire

expérience
de contriole ouvrier

Depuis @ debutl da |'enniés 1975,
I'ensemble des luties ocuwvridres au
Portwgal est marqué par la dynemi-
gque de contrdle ouvrier. Cet Aldment
ast facilerment campréhensible dans
la contexte portuga. | résulte de lp
combinaigan de deux Epcteurs : 1 ex-
traordinaire combativité d une closse
auvrdre confrontds aux  develop-
paments de la orise dconomigue
gu elle aborde avec une confiance et
des larces intactes ! la politisation
des luttes gu resulte des exparian-
ces du 28 septembee 81 du 11 mars,
ou e pealétariat a du faire face a la
réaction

La déterioration de la situanon
aconomigus est velle que les ressorts
de la lutte revendicative sont multi
ples. En un an. e taux d’inflation a
dépased les 30 % ; e codt de la vie
5'an ast duremant mssenti. D autam
plss guien raison de la crse euro
plenne, les subsides envoyes par les
portugls mmmigrs de par B monde
ga raréfient. La menace du chimage
88 precise surtout. Plus de 250,000
chomeurs & coup sur. pour diy
milligns ' habdtants, & guoi il faedra
peut-dfre ajouter les petits colons
blsncs o Angola en cas de guerra
civile ti-bas, le retour des immigres
&1 & crise =e prolonge. en Europe, les
soldats (ds font encore 3 ans )
démobilisés si o décolonisation sa
poursuit. ou s d'autres forces
impérialistes prannent o ralais. La
salgire miemum a ete porie a 3,30
escudos en 1974, puis a 4.000 an mas
FAYE... mas, dans plusisurs branchas
comme l& téxtile, beaucowp de
salaires ne dépassent toujours pas
les E100 pscudos, Quant 4 |a semak-
ne de travail, elle reste dans & plu-
poart des cas supdrieure & 48 heures,
Alars, on ne peut pas se gargarser
de  socializma,  daulogestion, de
controle 8 donguewr de prasse & de

L

GONTROLE OUVRIER
ET COMMISSIONS
DE TRAVAILLEURS

discours, &t continuer @ subir una
1elle exploitaticon,

Depuis le début 1875, uno vague
de  luttes, plus  profonds.  ples
puissanta gue jamais. deferle donc.
Elle a commencd dés janvier; efle
g'estl prédcipités aprds la 11 mars,
Légéramant fraimbe par les résultats
dlectorsux, oflm n'a pas cessé pour
autant. Au cours du maois de prak
19.7% se sont succaddeasles grévas da
w chimig dans le nord, celles des
personnels de scierie, celles des am-
ployes de 'hdtelleria & 18l poing
suivies gQua |as porugais ont du se
priver ie matin de leur & bica » ou da
e ® galac » ot gu'on & prguanicgues a
midi on pisin Rozgko,

L'approfondissement de 18 wic-
toire du 11 mars eppelle une dpura-
fion  intrarsigeanta & toug  les
nivaaus, & L sandamento & 251 par-
tout a Fordre du jowr. O qui dit &pu-
rafeon, dit conirdle...

La  |utte  contre B menace  de
chomaga appelle la jutte préventive
contre les faillinves fraudidesses ou
noek; confra @ sabotags, contre les
fermeotwres d'using. Cwe  dit lutie
5'-.-'.:“'1|:n.;1:.-|_'|un Conitre e :hérnagla: dit
controle

Les deus mécassmes & &n
chainent |'un & 'autre, s entrainent,
g2 gombenent, Sans gu'il oIt toujours
poamble de ddméler comment « cg ®
A COMmmencs.

A Ecomave-Unimar-Frenave, ¢ est
Femigance par las  travaillours de
I'épuration  du  directeur. ancian
professeur d anglais de la PIDE. guw
engage k8 hutte aprés e 11 mars. De
méme dans la chaine de super-
marches & Pain oo Sucre » dont 1es
emplaoyes prennent le contrale aprés
B¥oir o epure »  les quatra PDG A
Esreril-Saol chaing d hitels et moteats,
« alerfee par jnformations de diver-
ies sources, el devant absence
rnaftendue oo quetre  S0MiMNEirs -
fewrs, fa commyssion ae fravalours
o décide o assumer directement 8
responsabilité o fa gestion s,

Aillegrs, CB31 le spectra du
cheomage gui met e feu sux poudres
A Fopueteino, les travailleurs de 1 en-
treprisa métdlurgigue Aluferco ont
voré B |‘unanimité en  assembics
géndrale |'occupation des locaux a1
la création de piguets. sous contrile
da |a commssion de traveiliours
démocratiguement dlus, Ils avaiant
constatéd ded wrdgularités dans |a
comptakslité de |'entrepries [vieant &
provoqusr wune  faillite fraudulessa),
un  Bilan ircdgulter pour  Fannds
écoulde, des inventaires falsifids. 4
Fentreprise o emballage Ormis, la
commssion des travailleurs considd-
rant & que o5 A0NTNISIFATSLTE Suc-
cefsifs ot commis CoE  graves
erfgurs de gestions a déchdd une
¥ Docupation productive » de | antre-
prise. Les syndicats de gpravailléurs
du papier du disirict de Santaremn a
constaté que  les. mdustries de
cellubose na fournissaiant pius Bux
incheskries de fabncation du papser la
matiére promidne necassaine, &1 gque
paraliement elles exponaent B0 %
di lewr production. Le syndicat exge
dong e sokont prioritairerment faur-
nees |es enifreprises nationales, at il
appedla a la solidarité des travaileurs
s entreprises decelluloss & organ:-
sgr |la ‘wegifance. a controler leurs
stocks & leur destination. Powr |as
travaillaurs de Josdé Nunes Rocha &
dyaing, pour coux  de  Cogancu
Fumeniur, Salping, ce  sont les
fisques de Faillite gui appellent 18
mige a0 place de pigeets de wig-
lance. & Condomur dans wne entre-
prise o optigue. bes emplovés cons-
tarent que ¢ patron g@vacue le maté-
nel powr concentrar dans une autre
entrgprise lgur apparenant @ ils se
barricadent dens les murs et af-
frontent los attagues du patron,

Les exemples sont prs  pacm
d'sButres, aux mois e mEcs-aanl
19785,

Sur quol porte | exigencs du con-
trale. On peut récapituler qualgues
aspects gu apparsissent e plus
frequemmant  dans  les  compis-
renclus e luttos.

- ~
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Lo promeer, clest b contrale sur
fa comptabilite ot la documontation
administrative, Cest oo gu ont fait
les employss de bangue an dressant
leur réquisitoirg sur les praparatifs do
11 mars. Clest ce quont fait les
trovaillewrs de Ddlectrcitd et les
Ivpos &n orgamsant das pequets pour
contrider toute entrée ou sotie de
documents dans des  enfrepriseas
wouda: & la nationalisation, Les am-
ployds des supermarcheés Pain-de-
Sucre, eux ont mis & voe 8 sabotage
Beonomegue de leurs directions, &
leurs bénéhices ; s ont affichd & 'm-
tantion des clients les marges béne-
ficigiras sur les prodults de con-
sammation courante. Les travailleurs
des brassedes. an foumant dans les
archivas  ont découvert LT
correspondance  comprometianie
pour l& docteyr Alves Conde, aciuwsl
secrdtaire o Elal au tournsses, et déd
mambre des dews premiéoas gouover-
naments provigaires. He ont en affer
mis ka main sur une lettee d Alves
Conde & leur patron, be réactionnaine
Manuel Vinhas. Impliged dans le 28
saptembre | lun consadlant en 1572
d'investir au Brésil en rason de k8
adeurité politique du pays. Rédcipro-
quement, s ont dénichés on Sk
gramme de fdlicitations de Vinhasd
Conda pour sa promotion rmirastdriel-
& Le & Jornal de Moticias s du 22
MErs annonce ure cunsuse nouvedla
dans une rEumon tenuE Al ministens
dar traveail, |ms travailieurs de Costa et
Cardoso. ont obtenu 1@ recon-
naissance . officielle de leur controla
s les comptes de | entreprisa 7 tout
chéqum dmis par la patron devra &tra
preatabloment contrdlé par la come-
mission des travailleurs [ les entrées
of sorties de ‘using seroni  sur-
vitillées par un piguet |

siocks  Le cas des travailleurs du
popier ot de lour demarcha aupres de
leurs camarades de la celflulose a
ditia di¢ avoqus. A 'using Firestona
de Ajcochete, les travaillaurs sont
slertés  par  armmvee  dun ad-
manistratewr conadien venu matira de
Vprdre dons les comptes. fls lui in-
terdisant "actas a b usine, organisent
des  pequats  pour  empecher e
demontage des machines que |a
direction prétendait transférer 3 sa
fikale de Suisse: s dacident
' empecher |a sorie de pneus ef de
chambres a air, et d'empécher le
stockages de pneus O imporiation
Linsi encore 3 Ccommission de
travaillewrs de la laiteria Martins et
Pebalo, qui collecte 75 % du lait Bu
Portugal continental, a découwver
gréce au conwdbe ded stocks un
sabotage & grands échells d Des
fiifters e & confos e e framage
brufé pu enrerrd er des miliiers doe
fitvag oe fadl perde & Vdgout. £ Bgl

M

Spcond aspect, o conrole sur les)

feeuwre e ¢ meovaese  ad-
miiugiraiion de Martins er Rebelo,
véritalile pid de parasiies », On avait
mitme |oud des bulldorers pour en
fauer e fromage | Les trowvillours
Biant i natonalisation,

Troiseme aspect © o conole mur
{'eribaucha  Apres awoir ococups fes
focaux paLr L d‘D'I..ITEr L] guatre
cpsrants, la COMETRE S on i
travailleurs da Transul [irensporis)
fine alleE-mirme s persannel
e B e EEOIUr WU SErveGe Convena-
Bl du public. Ele axige |'embaucha
e nousebun amployes @1 'achat de
U EAUR AUuToCRrs.

Chant sux formas da lutte &t
d'organisation, elles sonl pratigue-
many dictées par la parspective duy
contrile. Elles an dédeoulent trés logi-
guement. On 8 vu comment | oocu-
pation, es pguers de vigitance sont
maneuwie coursnte dans ces lurtes
pour |8 contrdbe. || faudran encore
apoutar qua la structere dyndicale
n'est souvent pas assez ramifide, pas
assez capilaire, pour quadriller touws
les secteurs de la vie da | entraprisa,
ur BEg tammr Sous survEillanes per-

Dans tous les dbdcrats de nationa-
ligatign, la gouvernement at e Con-
seil de la Réwvolution ont bien @ris
garde o dpargner |8 copital dtrangar
Or, pous awons -|‘.|-|!|]$ cité s cas da
I'entraprise de preus Firestons oo
face aux mancEuwies palronbles, les
wravEilieurs ont mposé lsur contrilbe,
empiant audacieusement s n
liberid dont oS Seng e
miltinationales: pour jongles avac la
=0t des oovriers. Autre exemple
sgnificatif, celw de 'entreprisa
Rabor, filimla de ITT & Dwvariy, Une
commission  d'enguwéte  dlee  an
assemblés pendrate du parsonnel a
aldbore début mal un rapport sue (es
anomales da gestion, et exigd |'in-
tarvention du gouvernament. Les
travailleurs ont en affal mis & nu la
procodd utilkse par la dirsction pour
pssurar la fuite des capitaux; |es
sous-facnmations.  Ainsi e firme
baisse sysiématiguemant ke prix de
sas ventes 4 |"étranger. La différence
peut-@tre pergue @ en-dessous  de
table s, directarment dans le pays qui
refoit les produits axpornés. La filiabe
porfugaise peut amsi péncliter et o

meneEnte. Un orgamdsmea misus 6 & la
base ouvngre, service par service,
atelker par atelior [ de ["entrepdt sux
bureaux e complabilits, &5 megux 4
miems e remplic les tBches du con-
trale. L'oxigence du contréle appalle
une organisation de la colbecivité
auvrisre dans son  entidgreld, une
pratique affective de la démocratis
OLWTHRTE, BWBC un Sysiéme e deld-
gues d&us, facilement remglacables,
révocables donc, & tous leg niveaus:

Avant da raveni sur les formes
d'organistion da 14 classs ouwvridre
portugaise, il faul encore monirer
comment la pratiguee du  controde
ouvriar débouche  |ogiguement o
les mots d ordre  stravégicues de
transiticn, crument ella les me: &
lordre du jour.

firma réinvastir threciement ses pro-
fits aillaurs, dans un pays plus sir. En
consiguance, fes ravailbewrs récla-
mant la navonalisation de |'entrape-
L

Mais 2 type de hiite pose, au-
dela, ta question du monopole o &t
gur le commerce exiérieur : c'estl |a
san prolongemenl |ogiges. En 1574
la valeur des prodults imporiés par e
Portugsl a atteint 113 milions de
& contos @ contre 73 malliards ssule-
ment en 1873, En contreparta, las
Exportationg n'ant augmantd gue da
13 millions de contas. Rdsultat - en
1874, pour la premides fois, les recei-
tas du iGiunsme &t as devises B
provenance de Pimmigretson noont
pas sufhi & combler ke deficit de la
baldnce commeerciale [supérieur & 56

o
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r’-miiliun: de & contas s en Tdj, Les
réserves d or fondent ; de 63 millioms
e« contos = & 40 millions antre jan-
whipr 74 @t awnl 75 (1), Le déficit est
particuligrement important dans |es
achanges entre be Portugal et les
USA o une part, 1" Allemagme fédérala
de | utre.

Des chiffres sussi crus. 'aflaire
da ITT-Rabor posent croment les
guastions de la nationalisation du
comemercd extériaur 8t du monopoie
d'Etat sur un sarvice national d ex-
pert. Les trevaillesrs de Rabar gl
connalzsaient les stocks, le colt de
la matigra premidee utilisée, s
salaires... ont a1 capables de déce-
ler la sous-facturation. Dens ia cadre
d’un commerce extéoaur nationalise,
I'diat sursit directement |2 controle
sur g facturation des produits d'ex-
portation, il powrrait donc - en finie
@vec ce genre e maneuvres. Mais
plus généralement, 1'existence d'un
tel monopole o Etat  penmettrait
d’arienter la productson, son Yolums,
son  évolution, s8¢ fonction de la
volonté collective des  travaillaurs,
Mo saulament pour bes eux de | ex-
portatlon, da o recherche de
marchde 4 long torme, mals Juss
pour I'importation, On sait gu'su
Chill, la bourgecisie 8 #U racows 8
une Torme subtile, rampEnts, pau
dicalable, de sabotage doonomigue.
Me pouvant faire dvader lewrs capl-
taux  CErieing bDowrgeods S8  sont
lancds dans ume consomEmalion de
luxe affrénéa,  gelant |8 -
vastissements a1 aggravant le désd-
guilibee de fa balance commerciake.
Un phénomane anologue s'est
amorcéd su Portugal. Dans article
cité, I'dconomiste  Eugenio  Rosa
duplue ainel & 16 % de I imgportation,
soit environ 17 millions de « contos »
la part des produits qualifids sacon-
daires dans e volume global de |"im-
portation. Ce n'est pas ndgligeable.

Aucun doute, la gravivé de la
situation économique, la dyndmegua
du controie ouvher concourrént bel
ot bien & meatire & | ordre du jour e
mats o ordee de naticnalisation du
commarce  axtédriaur, de  formation
dune Bangue unigue o Etat, et de
monopode d'Etal sur le commerce
axtarimur, AfTNEs contra ia
spaculation.

Les commissions
de travailleurs
L'expérience portupaiss apporte

une  nouvella  contribution @
|'axpériance du mouvemant ouvries

11} Chéffran fournm par | doonominie Eugiret
Roias e OSacdka 1186151

intermationel : les commissions da
travaillewrs.

Ces organes, plus Stroitamant |s
& la wie inmerns de |'antrepeise, &
I'orgamsation du travail, comespon-
dent migux  Bux  besoina des
expdriences de conrdbe  ouvrier.
Mous avons Sgalemsnt pu remanguer,
&n poarcourant une annde de lunes,
e G Comrmessions ol (8 vie dure.
Tamttt, lorsque le PCP essayeil de les
briser on ratiant ses militants (pen-
clant 1"éd 74}, on 8 wu les militants
choisir la commssion &t guitter e
porti, &lllgurs, lorsgque la commission
dtait transformée en Structure Syn-

dicale, |as wwovhilkaes ow B&p-
prouvsiant cotte transformation,
rédalisaient aussitdt  aprés  une

rouvalle commission de wovaillesrs,
sentant confusément gue sa foncion
est distincte du syndicat o1 que sa
disparition lpisserait un vidae,

Pour misux comprendre kB
popularité et la wvigueur de cos
organas, M faut  plongar. mame

brigvament dans | histoire rcante du
MOUVEIMEnt QuvEeT porisgais,
Pendarnt las années du fascieme,
la syndicalisation #tait obligatoire at
les cotisetions syndicalas direc

temant prdlevéas swr b salaire.
D'autre pan. e syndicat était
organiseé wvarilcelemant, par

professions, par  corporations. H
nexigtall nl sectioms horipontales
d'entreprisa, ni unkong locales, o
umions  dépariemeniales. Alnsl, las
2000  wravailleurs de la  Lsnave
#aiant divisds en ples da 20 syn-
dicats Gigtincie.

A partir de 1968, sous "eifer du
gévaloppemant da |a classs cuvridre,
da sa recomponition, et da édvail de
sa combativitd, les structures syn-
dicales, i sclérosdes soient eiles.
sont parcouryes dun frisson, d'un
prajrear  frémissement. C'ast la

' \
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premeer docho amorti des luttes gu
apparaissent. En affel, pour |8 seul
preméer trimestre de 1969, plus de
100000 travailleurs sont impligués
dans des actions revendicativas sur
leurs lieux de travail. D suire parce
I'éphemére tentative coetaniste e
Ibéralisation, visant 8 canaliser dans
I'cenidre syndicale la  combativité
niissante, 48 solde par @ recon-
naissance de directions  syndicales
éluas ! co qui permet dans certaing
synddicals  |'dlection de directions
« revendicatives ». A partir des dor-
nlers mos de 1969 sa tiennanl des
assermblées syndicalas qui rounsssent
des cenfaines et parfois des milliers

e travailleurs |(dens & métellurgie de
Lisbonne &t de Poro, chez les
chemenois & les électriciansl. Ainsi,
hign e bes  syndicats nationaux
cantinuent & diviser les travailleurs et
fmurs luttes, pas sacteurs ai cor-
porations, &t bien guils dévient cas
luttes dans le carcan de la légakite
dictatoriale, constituent wh trempdin
redatif Bux luttes dans i8 mesure o
ils parmattent W tenue ldgale de
réunvions ot b discussion de reven-
dications.

De & nait & besosin duna
mailloure  coordination  des © luites,
face au coup o arvit portd & 1a beéve
pariode de libkralisation. 0ol las
premidres  munions e I'm-
tersyndicale, La premidre sa ting ke Tar
potabre 1970, convodgube par |es
gyndicats de la métallurgis, de la
bangue, notamment au nivesu de
Lisbonne. L Intersyndicale apparait
denc comme |a rencontre de cer-
taines  directions syndicales. Lo
gaconde réunion sa timt ke 25 du
méme moie (d octobrel avec une
participation déja dlargie & 12 syn-
dicéits de diverses régions du pays.
Dans ce contexte, le PCP et certaing

courants maosistes = sfforcent de
A

o
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g'implanter dans les entreprises &
iravers une activitd diémantaire de
feullles syndicales, d enquites, de
désignation e déldgués. Cest de
cette facon gue la POP surout forge
une infrastruciune gyndicala. Maids le
développement des  mobilisations
syndicales condwit trds  vite e
gouvarnamant & faire marche arridre.
[¥s novembre 1970, la direction syn=
dicale de la métaliurgie de Lisbonne
ast suspendue, af las rdunions gua |a
diractions des syndicats de Lisbonna
prétendail tenir & propos du Contrat
collecuf de travaeil somt interdites.
Dés lors la répression s abat sur §in-
tergyndicale gqud de l&gale denvient
flégale, puls carrdment clandestina !
plusieurs fois ses rdunions sont in-
tercites & s dirigeants  em-
prisonnds.,

D lors, || est facile de com-

prendri qué lE mMOuvament olvies,
bors de son irmuption Sur 18 scéns
politiqgue, apries Ie 25 awril, n'étall
‘guére ancodré par une organisation
de masse Etroitemant contrilés par
fes rdformistes. De plus, &u  len
damain du 25 avril, W PCP & est
sguvent contentd o expubser  les
wvigilles diractions syndicalas
fascistes, pow kes remplacer par ses
propre migitants & la vite des com-
migsioans  eyndicales  provisoines.
Mais cette forme d organisation @ait
déifd trop étriquée pour embrasser ot
exprimar le réveil massif des masses.
poul  reprégenter  les  assambides
agudaines de millkers et da milliers de
travailleurs. Un vide béant s ouvrait
sthudain devant les vravailleurs, gu'ils
alisient &'efforcer de combler avec
loyrs propres organes, recharchant
une réponse unitare, capable de sur-
monter les divissons.
. D& nombreuses commissions de
travaillesrs furent formées et dluss :
a4 Mina da Pasguedira, & Tmex, 3
Messa, a Sogantal. #EMacac-inel, & la
TAP, & la Lisnave, & Plessey. & Mabon
aux CTT, & Standprt.

Cetta réponse spontbnée des
masses exprima o besoin  des
travailleurs, leur recherche o un ins-
frument - unitaire be misux adaptd &
laur mobdlisation @scendante, Le
phénoméne das Commissions de
travaidleurs Bu Portugal peut atre
comparé & d autres exparences, @u
cours desquelles les profétaires en
lutte ont forgd les BrMEes manguan-:
tes, ou remplacé les ongenizations
chifaillantes par celles gui naissent du
domibiat,

. Fien ne seralt plus efrond gue
d'apprihender la mouvemant ouvrier
irfkternational & k8 umidra dea formes
crganisationnalles  du  mouvermneant
ouvrier frangais. L importonce

gtructuras horizontales, comme les
unions locales en France, et un
héiritage direci de |"expdrigncs anir-
cho-syndicaliste des Bourses du

travail au début ‘de ca skécle. Lim-
portence  des sections  syndicales
d'antrapriss découle du processus de
bolchévigation du PCF [au cours des
gnndes 200 qui a'est soldéd par la
oriation de cellules o entreprise au
détriment des assemblédes de quar-
tier de la socisl-dédmocratie ; elle
rézulte muessi des conguites de 1836,
1945 &1 1968 an matére do drord
syndical,

En lwalie, la wie syndicale dans
emreprisa &l des plus  faible,
Candastin, la PCF n'a pu connaitre |a
bolchdvisation. Aussi, lorsgue sa
sont développdes les grandes luttes
da 1968, I'absence d'un solide en-
cadramant syndical au sain de |'en”
tropeise a favoried 'dclosion des
déligués d ateliers, puis des conseils
da déligués, Au Chili, les syndicals
d'entreprise  dwakent  dirsctemant
refigs, vorticalemeant. & la Cemirale
unique  das  travailleurs, B8NS
gu'existent des formeas de coor-
dination ou de centralisation
horizontale. C'est ainsi que la vague
de luttes qui 5'est développde dans
e cadra de la crise d octobre 1972,
N MpoEte Bux  Manosuvres  fAEC-
tiznnaines, a débowché gur
I"axpérience das Cordons industnels.

La classe ouvrigre poriuglise &
£réd lea commissions de trovailleurs.

De tels orgeanes sont forcémant
btards et ambigls,  refldtont
I'inégalitd de conscience at de com-
bativité da la classa ounrisre,

Cartgines Commissions cha
wavailleurs na Sont gu'un organs
provisgire, pré-syndical, dans st-
tente d'une définition ples préciss
dies strocturas syndicales. [Vautres
sont en fail des comités d action,
¢ est-d-clire &  regroupemant
spontand des dldments les plus com-
botifs dans |'entraprize. D' autres en-
fin s& rapprochent du  conssil
Husine, gqu'elles soient dlues {ou
désigmias) on assemblda géndrale ou
par aweliars, Cette ambiguitd  est
o aillewrs inhdrante Sux ORQaniSEtions
de la classe que, &n pléne phisa
d’ ascension révolutionnaine, dmerges
de Iz clandastinitd, sans statut défini,
nstitutionnalisé,. En Espagné, par
axample, I8 fonotion des com-
AUBSIGNE DUVTIBras, paut vare salon
fes fluctuations de la lutte, Tantdt, an
péripde de reflux, elles pouvent se
rédubre & un reQroupeMent unitaine
de |"avant-garde. Plus généralement,
ellas sont pErCUBs comimae
V'organisation de masse, clandestine,
de la classe. Pendamt les luites, |as
GOMmiSsions pEuwent davanir
I'organe représentatif de I ansembile
de la classe, il arrive alors, guwe sans
changer de nom, is commssion soit
composie de déldgués dlus an
sssembléds. La spécificitéd et la
faiblesse relative des syndicars clan-
desting dans |a Russie d avant 1317,
gvali ansi  favorss  leur fFana-

~,

croissance rapide en comités de
gréve coordonnds ou en soviets,

Catte  trajectoire n'est en nisn
fatale. Les organes nis de fa lutta
peuvent oaciller sntre leur institu-
tionnalisation ayndicale et leur af-
firmation commea instruments da
double pouvair,

By Chili, ce fut le cag cea Cor-
dons  industrisds ; simples  Coor-
dimations syndicalas d'un chtd, &m-
bryons de consals de rone o
Fautre, Face su chantege du Partl
communiste, los présantant cormme
de possibles fecteurs de  division,
c'est une faiblesse du MIR gue
d awoir ratifid leur corpctére Strc-
jement syndical. Au lisu de se battre
pour laur isation, haur can-
wralisation, pour 'dlection de
débdgues révocables, bral pow on
faire la colonne vertébrale du pouvoir
prolétarian, Butowr de |aguedla
auraient pu =& rassambler les com-

mandos communaus.

Faca & |‘sggravation da la
polémiqua entra la PCat la PS5, 4
propos de U'affeire du & Republica s,
I'Azsemibléea du MFA &8 discutd fin
mal 75 de sa llamon directa avec las
masses, Ceraing de ses porte-
parales ont Blors  expligud que,
depurs wn an, la peuple et la MFA
furent les daux EOUFCEE
d’imagination politique, les querelles
partisanas Scoumulant Bu contraire
les bitons dans bes roues. lls en omt
dédust quil fallaly argantaar "alliance
bntra ln peuple et la MPA. Cest een
l& wune réponse de militeires
putoritéirg af patarnaliste. Les plres
du régiment pensent résoudre les
contracictions sociales an devensnt
les péres du peugple.

il est clair gua pows nows, la plein
exercice de s démocratie socialiste
n'exclut pas les partis. N & appuie au
contraire suwr la libre confrontation
des partis ouvriers ou sein  des
ofganas SOuUVBrams qQue constituant
les comités at les congails

La démarche du MFA & cotte oo-
casion illustre capendant bien les dif-
ficultds de-sa position. En prétendant
imgtawrer un dialogues direct avec less
masses, par-dessus les partis, il a dd
cholsir parmi les organisations do
masees ; on ne dislogoe gu'avec un
imterlocuteur organisd, pratiquant un
langage articubd, Dans les textes
assez dvasifs du MFA gqui rendant
compte de ces ddbats, on trouve
alors wne dnumération qui prend par-
fois des allwes oimventsire & la

e commissions  de
travailleurs, s conssils révalution-
naings " de  travalleurs, les com-
missions de locatbires. les comilés
de défensa de la révolution,.,

Il faut déjd remarquer & ce
propos, que e MFEA accorde aina
une reconnaissance de fait, donc une
idgitimitd  Bux commissions  do
travailbesrs. Alors ogua la loi de jan-
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vier 75 sur l'unicitd syndicale étan
par bian des aspacts une machina da
Querre  Contre  Ces  COMMiS8ons !
phesleurs cleuses de |n Ioi sccordent
e monopole de la représentativité
puvrigra, du droit @ négocier, sux
gactions syndicales, & |'exclusion de
toute forma de démocratio directe.
Bien adr. 18 reconnaissance verbala
du MFA peut déboucher & terme sur
ure tentative d intégration et dinstl-
tuthannelisation. Bien sir, La social-
démocratie allemands a bien réums,
gu début des anndes 20 & trans-
tormar |, s 8 unions ouvridres » ndes
de la lutte, en widgaires comitds
d'entraprise. Mais cela dépandra
principalament du flux &t reflux de la
lutte des classes, Si les travaillsurs
gont battus, si leur combativité 8 ef-
frite, & 85 commissions de
travaillewrs sont vidées de leur sub-
stance vivante, alors, elles seront 8
la merci du premier réformiste, du
pramiar buresucrate, ou du premier
capitaine wanu. Mais, ausai
longtemps gu'elles seront gonflées
du flux montant de la mobilisation
ouvrkére, il ne sera pas aussi facile de
lea dévoyear.

I est dasillesrs significetif
Qu'aprés avodr dvoqul ces  come
missions da trevaillewrs. les consails
rénvolutionnairas de travailleurs [gui
mdtalent guéra Bu printemps 75,
qu’une imantion récante du groupe
o extréme-gaucha PRP-BRI = MFA
ait fini par cholsir comme in-
tarflocuteurs privildgids les comitds
de défense da la révalution. Au
momant ol nous écrivons, (| est trop
tfi pour sewolr sl ces  comibés
werront réellement le jour et .gualie
serg alors leur physionomis, Mais le
chaix gui semble avalr é1é fait con-
sigte & bitir, paralldlemant aux Com-
rmisabons de travaillewrs, des comitds
de personnalitds, (un des pramiers B
wi |& pour parmi les gens de thédiral,
ou  des  canels  d orgenisations
politigues sur un guartier, un willage,
N s'agit en toul cas de construlne un
mcivermant civil de souten au MFA
composé de comités plus flexibles,
plus dociles, & coup sir, gue des
commssions  de  trevellleurs  gul
plongent directement leurs racines
f nosud de la lutte de classe, dans
I"entreprise. L encore, |8 réussste de
l'entreprise diépendra largerment des
fluctuations dans  la  mobilisation
dutonomm: des ravdlleur s

Dans lour dvolution possible vers
des orgenes de dualité de pouvoir,
las commussions de tranvmlbesrs sont
freimdes  par  plusieurs  Taiblesses.
Dabard lewr hitérogénditd, qui peut
#tre  surmontds  sur fa base de
I"experionce, des luttes mandas. Mais
surtoest  laur propre  division et ks
division plus génirale du mouvement
ouwvTiar | mais surtoul keur propee
division dans ka masure ol |"on com-

e & wolr pluslBurs groupes
poditiques (maoctaies) tenter de rdunir
lgyr propre coordination de com-
migsions da ravailkewrs [ il semibla
dussi que deux coordinations rivales
soient apparues au sud du Tage. La
division plus géndrale du mouvament
ouvrigr Gans (8 mesure ol COrTaing
groupes influents (comma I'UDP au
limy de prédsenter les Ccommission
comme e forma  dlargie  de
démocratia ouvridre, mon alternative
Mg cormplémantaire aux syndicats,
tencdent & les dresser contre |in-
tersyndicale, pour en faire une sorte
de gyndical bis, de syndicat rouge.

Seule une bataille dnangiguee pour
I'wmitd du front prolétanen pout parer
& ces dangers. D'abord powr rassam-
béer bes wravailleurs consownts de |a

~,

niicessité d'une organisation unie,
nationale o parrnanans, de défenss
do classs, sy sain du ayndicat, en
axigoant |a prédparation démocratigua
# la base das congrés syndicaux, an
¥ imposant e droit de tendance. En
proposent gue les  militanis  ayn-
dicaux, 8'ils sont |es plus actifs et les
plus conscienis dans | eanirepriaa,
prannent sux-miémes Uinitlative de
susciter  des  commissions de
travaillaurs, plus larges que la By
dicat, rassemblant des déléguds &lus
dans les divers ateflers et sarvices.
O autre part, contra les diviskons en-
tre  commissions  de  travailleurs
mtierun, @ller vers |8 géndrelisatbon et
is centrallsation an ung assemblée
natipnale unigue de toubes les com-
massions de travadleurs.
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