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POUR
COMBATTRE L’'INDICE DES PRIX

article rédigé
par des camarades de |'INSEE

Les débats sur liindice des prix de I'INSEE reviennent
périodiquement a l'ordre du jour. Depuis longtemps, les
organisations syndicales contestent l'indice et refusent qu’il
serve de base a l'indexation des salaires des travailleurs. Mais
le plan Barre s'appuie tout particuliérement sur l'arme de I'in-
dice INSEE pour parvenir & ses fins.

03% d'indice des prix pour janvier 77 : voila I'argument
massue pour démontrer avant les municipales que les prix
n‘augmentent pas. La référence exclusive a lI'indice INSEE dans
les contrats du secteur public et nationalisé revient a masquer
sous des formules compliquées la baisse du pouvoir d'achat.

Les plus ardents défenseurs de |'indice INSEE sont bien sur
le patronat et le gouvernement : Giscard d'Estaing, du temps
ou il était ministre des Finances déclarait: « Il ne peut étre
question de négocier avec le médecin le choix du ther-
momeétre »... Quant a I'UIMM (1), «il faut sans désemparer
réaffirmer que seul l'indice INSEE doit étre pris en con-
sidération parce qu'il est vérifiable et cohérent ».

La direction de I'INSEE, siirement pour faire ceuvre scien-
tifique, vient juste de sortir une brochure, tirée a 10.000 exem-
plaires : « Pour comprendre l'indice des prix ». La Fédération

"des Finances CFDT répond par une brochure : « Pour combattre
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I'indice dgs prix, imposons le budget-type »... Tandis que la
CGT publie un numéro spécial du Peuple (N° 1010), « Indice
CGT, critique de I'indice INSEE ». Quant au Parti communiste, il
a proposé, par la voix de Georges Marchais, la constitution
d'tine « commission de contrdle de I'indice des prix » contre les
« trucages » et les « manipulations ».

'Le débat prend de plus en plus d'importance aujourd’hui.
Mais, pour dépasser les slogans rapides, une étude un peu ap-
profondie de I'indice INSEE et des critiques qui lui sont faites,
s'impose.

(1)JUIMM : Union des industries métallurgiques et miniéres.

| - Comment
I'indice INSEE
est-il truqué ? °

Il est nécessaire de commencer par une critique détaillée des
techniques utilisées pour plusieurs raisons:

— Le trucage de I'INSEE n’est pas le fait d'un haut fonctionnaire,
caché dans un bureau sombre, qui remplacerait les hausses de prix
jugées trop excessives par des chiffres plus bas. Non : le trucage se

. dissimule sous des arguments « techniques», « scientifiques », soi-
disant neutres, mais qui au fond, on le verra, relévent d'intéréts de
- classe. Ce n'est pas la premiére fois que « I'objectivité scientifique »
“est ainsi utilisée comme paravent, et il convient de démonter
' précisemment le mécanisme,
— Pour combattre I'indice INSEE, il faut utiliser des arguments
. justes. Aujourd’hui les travailleurs refusent cet indice mais, par
exemple, en jugeant que le poids accordé aux dépenses de loyer est
trop faible dans |'indice, ce qui est une erreur. Et |'administration de
" I'INSEE et le patronat répondent facilement a ces critiques fausses
pour ensuite géndraliser ; vous voyez bien que vos critiques (sous-
. entendu toutes les critiques) sont fausses et que notre indice est
" valable...

— La critique détaillée d'un.indice met a jour des problémes qui

se posent dans la construction de tout indice des prix : un certain
nombre des critiques faites a I'indice INSEE s'appliquent aussi bien a
* I'indice CGT (par exemple la définition de la consommation ; par con-
. tre, ce dernier est plus satisfaisant sur d’autres points (dépenses de
santé). Les prgblémes se rencontreraient aussi dans I'élaboration
- d'un indice unique des organisations syndicales.
: —Une critique détaillée permet enfin de faire la part entre les
" points fondamentaux et ceux qui sont accessoires. |l apparait bien
que le probléme fondamental n’est pas celui des techniques utilisées
mais bien celui de |I'organisation de classe de la société. L’ indice IN-
SEE n'est pas un indice truqué, il est un indice de classe.

Les syndicats CGT et CFDT
de I'INSEE et l'indice .
: ) ,
O Un document avait été élaboré en février 74 par les syndicats
de I'INSEE. La plupart des critiques qui sont faites depuis a I'in-
dice sont issues de ce travail, En dehors de I'intérét de démonter
précisemment les mécanismes de |'indice, I'intérét du document
des syndicats de I'INSEE est qu’il est élaboré par les agents qui
sont eux-mémes impliqués dans la confection de I|'indice. La
direction de I'INSEE ne s'y est d’ailleurs pas trompée en épurant
sévérement le service de l'indice et en concentrant les in-
formations entre quelques cadres ultra-réactionnaires.
Depuis, les syndicats de [I'INSEE ont réagi & chaque
manipulation grossiére de l'indice ou aux utilisations abusives
des résultats. Le travail doit se poursuivre et s'approfondir.

1. Quelques petites magouilles :
des choix pas si innocents.

Pour construire un indice des prix, il faut faire de nombreux choix,
des choix qui ne sont pas sans importance pour les résultats et des
choix qui ne sont pas faits au hasard mais qui relévent d'un point de
vue de classe bien précis.

a) Population de référence : pour |'INSEE, les « ménages ur-
bains dont le chef est ouvrier ou employé »; pour la CGT une
« famille de 4 personnes (2 enfants de 10 et 15 ans) dont le chef est
ouvrier qualifié, habitant la région parisienne ».

La définition de la CGT est plus restrictive mais plus précise. Les
travailleurs peuvent s’y reconnaitre ou établir facilement une com-
paraison avec leur situation. La premiére définition est plus large....
donc, dit I'INSEE, plus facilement généralisable a I'ensemble des
francais.

Cette population de référence sert en principe a faire certains
choix : pondération, articles, points de vente... mais dans la pratique,
ce que fait I'INSEE n'est pas clair du tout.

En tous cas, cette population de référence a le mérite de masquer
sous une moyenne commode la situation que vivent les plus
défavorisés : chémeurs, smicards, retraités, etc...

b) Choix des dépenses prises en compte : I'INSEE (et la CGT
dans |' état actuel de ses calculs) accepte la définition habituelle de la
consommation ne comprenant que des marchandises et des services,
ce qui exclut:

—les prélévements obligatoires (impots directs, cotisations
sociales, vignette auto) .

— tous les achats d'occasion (notamment les automobiles)

— les achats de logement (le ménage qui choisit d'acheter son
logement est considéré de la méme facon que le promoteur im-
mobilier qui fait un investissement)

—les assurances

— le coit du crédit a la consommation (pourtant on n'a souvent
pas le choix)

—les frais de garde des enfants. !

Ces éléments sont considérés comme des éléments (négatifs) du
revenu ou comme des investissements (et non comme des dépenses
de consommation ayant un prix),

Les augmentations du plan Barre sur les impots directs, vignet-
tes, cotisations sociales, colt du crédit, ne sont donc pas dans les in-
dices de prix!



Que faut-il
pour faire un indice des prix ?

O Un indice de prix vise @ montrer |I'évolution dans le temps du
niveau des prix a la consommation. Par exemple, si la viande
augmente de 3% en un mois, on pourra dire que |'indice de la
viande est passé & 103 en février par rapport a 100 en janvier.

Toutes les sortes de consommation n'ont pas la méme im-
portance dans un budget. |l faut donc pondérer les différents in-
dices élémentaires. Si la part de l'alinfentation est trés forte
dans un budget, le budget souffrira donc particuliérement des
hausses des produits alimentaires.

Puisque toutes les couches de la population n'ont pas le
méme type de répartition de leur revenu (selon le niveau de
salaires ou le lieu d'habitation) il faut choisir une population de
référence pour établir les pondérations. :

Enfin on ne peut observer la totalité des prix de tous les
produits. On est donc conduit @ choisir des articles (et donc
aussi des points de vente) qu'on estime particuliérement
représentatifs de I'évolution de |'ensemble des prix.

Tous ces choix ont évidemment leur importance...

On remarque aussi que les dépenses de santé sont comptées en
valeur brute et non pas aprés déduction du remboursement de
sécurité sociale. Ce qui fait que si le ticket modérateur augmente, on
ne verra rien dans l'indice |

On retrouve bien la la différence de point de vue: le travailleur
s'intéresse a ce qu'il est obligé de débourser effectivement pour se
soigner et non pas aux prix « pur» ou « théorique » de la journée
d'hopital. >

¢) Choix des articles : tous les prix des produits ou des services
retenus ne peuvent étre relevés. On choaisit tel type de pain, tel type
de pardessus pour suivre |'évolution des prix de |'ensemble du pain
ou des produits d'habillement. Cela suppose que |"article choisi soit
bien représentatif de I'ensemble des autres produits non relevés du
méme poste de dépense. |l faut étre sir que parce que le camenbert
«Le succulent» n'a pas changé de prix, cela veut dire que |'en-
semble des fromages sont restés stables !

On peut s'interroger sur ces choix de I'INSEE en la matiére, choix
qui sont (voir ci-contre |'« affaire du compteur bleu ») en principe
secrets (secret @ sens unique comme on le verra).
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d) Choix des points de vente: En principe, les points de vente
sont répartis entre petits commercants et grandes surfaces, selon les
habitudes d’achat qu’'on attribue & la population de référence, mais
sans qu'on sache trés bien comment I'INSEE y parvient. On peut se
demander si les ventes-réclames des grandes surfaces sur certains
articles (ils se rattrapent sur les autres) n’entrainent pas des baisses
artificielles.

Par contre, tous les points de vente sont situés dans les villes.
C'est dire qu'au mois d'aoiit, quand les magasins habituels sont
fermés, I'INSEE prend en compte les chiffres de juillet et laisse
complétement de coté le coup de fusil sur les lieux de vacances.
Ainsi, en aoiit 75, Fourcade a pu se vanter d'un ralentissement de
I'inflation parfaitement artificiel.

« Les aventures
du compteur bleu »

(Février 1976)

O La hausse des prix de janvier 76 a été de 1,1% selon |'indice
de I'INSEE. En fait, les premiers calculs donnaient une hausse de
1,6% dont 0,5% venaient d'un seul article : « changement de
compteur » dans le poste « équipement du logement ».

L'EDF avait en effet décidé de supprimer le compteur bleu a
partir du 31-12-75 et de tripler en tarifs le branchement de
compteur.

Que s'est-il passé ensuite ?

Le Ministre des Finances, informé quelques jours avant la
sortie définitive de l'indice invite I'EDF a revenir sur le
changement de tarif, pour éviter une trop forte hausse de prix.
L'EDF décide donc de rétablir le compteur bleu en catastrophe
et I'INSEE de son cHté supprime le « changement de compteur »
de l'indice et refait ses calculs.

Le fameux compteur bleu était censé représenter dans |'in-
dice 1/8éme des dépenses d'«entretien et nettoyage du
logement ». )

Tant que le tarif ne bougeait pas, c’est a dire pendant 5 ans,
personne ne s'en est inquiété. Mais qu'une forte hausse d'un
produit intervienne, aussitot elle est jugée « accidentelle » on
s'apergoit brusquement que la part de ce produit est trop im-
portante dans l'indice et on le supprime purement et sim-
plement.

Conclusion du directeur de I'INSEE :

«Cet accident a trouvé une issue techniquement ac-
ceptablg » (1 ).

el Méthode de relevé des prix : I'enquéteur de I'INSEE est
connu des commerg¢ants. Bien que le relevé soit en principe fait sur
les étiquettes, on peut se demander si cela est vraiment sans im-
portance comme le prétend I'INSEE notamment pour |'appréciation
d'un éventuel «.effet-qualité » en cas de changement de produit (voir
plus ‘loin).

En principe, les relevés sont éffectués chaque mois sauf pour
I'habillement et un certain nombre d'autres produits ou ils sont
trimestriels, ce qui produit un certain rabotage des hausses. En cas
d'absence de nouveau relevé, on maintient le prix du mois d avant.

f) Les pondérations: Pour avoir un indice global unique on
multiplie chaque hausse de prix relevé par un coefficient censé
représenter |'importance de ce produit (ou plutét du poste qu'il

i représemel dans |'ensemble de la consommation, Ainsi, en 1976, le
i pain représente 1,23% de la consommation totale, |'ensemble de

{ I'alimentation 24,33%, etc... pour la population considérée.



Pour‘la levée du secret

O Le choix des articles élémentaires et leur pondération, le
choix des points de vente et les relevés sont couverts par le
secret statistique. L'INSEE le justifie en disant que cela empéche
le gouvernement ou le patronat d'avoir une «politique de
I'indice » en bloguant systématiquement les prix des articles de
I'indice.

La défense du secret par I'INSEE passe aussi par la mutation
dans d'autres services des militants qui ont participé a la rédac-
tion du document syndical. Les cadres de ce service sont choisis
pour offrir toutes garanties & la direction.

Autre aspect du secret : l'indice est maintenant calculé de
facon entiérement informatisée ce qui fait que seuls les cadres
du service peuvent étre au courant des véritables calculs ef-
fectués (choix des pondérations par exemple).

Le patronat et le gouvernement nous disent : « On aligne les
salaires sur I'indice mais ¢’ est nous qui calculons I'indice et nous
‘| refusons de vous dire comment! » Mais les travailleurs sont
capables eux-mémes de défendre leurs intéréts et doivent exiger
d’avoir tous les éléments pour cela. C est pour cette raison qu'il
faut exiger la levée totale du secret sur toutes les
opérations de l'indice INSEE.

Ces coefficients sont établis chaque année a partir des chiffres
de la comptabilité nationale et d'enquétes de consommation. La
_comptabilité nationale est un tableau de I'ensemble des opérations

= Bconomiques du pays pour une année : elle donne |'équilibre entre les
~ressources (production et importation) et les emplois (consommation,
| investissements, exportations, stocks) ainsi que la répartition des
" revenus découlant de ces opérations (salaires, profits, impots).

Il est d'ailleurs curieux que I'INSEE justifie son indice calculé a
I'aide de la comptabilité nationale par le fait que les résultats de |'in-

- dice sont en concordance avec ceux de la comptabilité nationale.

Quand aux enquétes de consommation, elles ont été arrétées
pendant deux ans et la nouvelle est d’une qualité trés médiocre aux
dires de la direction elle-méme. Cela n'empéche pas I'INSEE
d’estimer que la part des produits a diminué de 29% pour les fruits,

, de 14% pour le lait et le fromage et de 22% pour le beurre, de 1976

.a 1977, :
Mais, contrairement a ce que croient beaucoup de gens, ce
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_ probléme des pendérations n’est pas le trucage pripcipal de I'indice.
Les deux exemples suivants le montrent:

1.- Les loyers
Dans I'indice INSEE, la pondération des loyers n'est que de 5%
contre 16% dans celui de la CGT. Cela est conforme a la définition de
la consommation retenue (les remboursements d’empru nts-logement
.sont exclus) et de la population de référence (les locataires sont plus
" nombreux et les loyers plus élevés dans la région parisienne que
dans le reste de la France). De toute facon, cela ne change guére le
résultat final puisque les loyers n'augmentent pas plus vite que les
..autres prix.

v

2.. Les indices par catégorie:
. En réponse a certaines critiques, I'INSEE calcule aussi des indices
pour 7 « catégories socio-professionnelles » {cadres supérieurs,
“‘cadres moyens, employés, ouvriers qualifiés, autres ouvriers,
_ professions indépendantes, inactifs) pour lesquelles les pondérations
sont trés différentes : par exemple |"alimentation représente 19,65%
..pour les cadres supérieurs et 33,58% pour les ouvriers non qualifiés.
On s'apergoit que I'indice global est trés voisin dans tous les cas,
méme cumulé sur 5 ans. 4
- Ces deux exemples conduisent a penser que le trucage ne se
. réduit pas a la question des pondérations mais se situe a un niveau
" plus profond, .

g) Les produits frais (fruits, Iégumes, poissons): les arti¢les
relevés varient d’'un mois & I'autre (produits de « saison ») et les prix
de ces produits peuvent varier beaucoup & cause des ‘aléas
climatiques.

Pour atténuer ces variations trop amples et uniquement
saisonniéres selon I'INSEE, on effectue une « moyenne mobile sur 12
mois », c'est & dire que I'on affecte & un mois donné le 1/12éme de
la somme des hausses sur le mois et sur les 11 mois précédents.
Cela revient & supposer que nous- stockons pendant un an nos
légumes et que nous les achetons a crédit | d

Sur longue période, cela ne change rien & la tendance des prix,
mais en cas d'accélération des prix et sur 2 ou 3 mois, cela revient &
minimiser la hausse. Les techniciens de I'INSEE peuvent utiliser tel
ou tel procédé pour résoudre leurs problémes de calculs, mais le
travailleur est lui bien obligé de payer ses légumes au prix qu'il
trouve sur le marché.

C'est ce qui s’est passé en janvier 1977. Sur le poste « légumes
frais », I'INSEE n'enregistre que 4,3% de hausse tandis que la CGT
trouve 23% : différence entre les deux, 19% ! La pondération de ce
poste dans 'indice INSEE global étant de 2%, cela donne une sous-
estimation de 0,4% sur |'ensemble. Ainsi donc, sur ce seul poste, et
avec cette méthode de calcul, les hausses de janvier (0,7 %) sont
devenues 0,3%. :

On I'a vu, & chaque étape du calcul de I'indice, I'INSEE ne fait
pas des choix innocents. Bien au contraire, il adapte
systématiquement un point de vue qui est opposé a celui des
travailleurs qui subissent quotidiennement la hausse des prix. Cepen-
dant I'effet de ces choix reste limité et I'INSEE le reconnait im-
plicitement en acceptant d’en remettre certains en cause : calcul
prochain d'un indice pour une population plus large, prise en compte
prochaine des prix des voitures d'occasion et des frais de garde
d'enfants, calculs avec des loyers fictifs (loyers que les propriétaires
sont censés se verser a eux-mémes), indices par catégories socio-
professionnelles, etc...

Ce sont des « gestes de bonne volonté » qui ne codtent pas cher
car ils ne touchent pas au probléme réel.

2. Le trucage fondamental :
un indice de prix n'est pas
un indice du codt de la vie

Pour un travailleur, le colt de la vie c'est ce qu'il faut dépenser
chaque mois pour se nourrir, se loger, se vétir, élever ses enfants,
etc... Cela se constate a la fin de chague mois : i le codt de la vie
augmente, il faudra dépenser plus, ou bien se restreindre.

Mais ce n'est pas cela que mesure |'indice INSEE. Citons la
brochure officielle : « Que veut-on mesurer avec |'indice des prix ?
Non pas le colit de la vie, ni méme ses variations, non pas le budget
chiffré en francs du consommateur moyen ou du consommateur le
plus pauvre, ni méme leur variation mais la variation moyenne des
prix ». Puis plus loin : « Un indice de prix a trait aux prix et a rien
d'autre. La construction d'un indice de prix doit éviter avec la plus
grande rigueur toute ingérence d'un facteur de variation de la
dépense étranger & une variation de prix ».

En procédant ainsi, I'INSEE se place d'un point de vue bien
précis : celui de la mesure d'une hausse des prix pure (celle qui
intéresse le patronat pour ses prix de revient ou sa politique com-
merciale) et non pas du point de vue de la hausse du cout de la vie

a) les dépenses qui n‘ont pas de prix:

On supprime de l'indice certaines dépenses (par exemple les
impbts directs) sous le prétexte que ce n'est pas de la con-
sommation, vue ‘qu’elles n'ont pas de prix au sens strict du terme. Et
pourtant, les travailleurs doivent bien les payer.



\ Le traitement des impdts est bien particulier puisque I'indice ac-
cepte de prendre en compte les impdts indirects (TVA) mais pas les
impbts directs. Cela permet des manipulations a la baisse de I'indice

" par'les taux de TVA & la veille des élections délicates (janvier 73 et

. _janvier 77) tout en augmentant les impots sur le revenu ou les impdts

"_’llc'ncaux (taxe d'habitation) sans que cela touche l'indice.

b) Les dépenses qu'on ne choisit pas:

On ne tient pas compte de I'augmentation de certaines dépenses
"sous prétexte que ce ne sont pas des augmentations de prix, Par
"‘éxemple pour les transports quotidiens, les travailleurs chassés du
"Gentre des villes par la rénovation urbaine habitent de plus en plus
“'loin de leur lieu de travail et donc dépensent plus en transports. Mais

I'indice INSEE ne considére que le prix du Km SNCF et non pas

I'accroissement forcé du nombre de Km parcouru.

~ Il est bien connu que certains produits sont plus chers
*Unigliemnent & cause d'un plus bel emballage. Mais ce bel emballage
"sert aussi &' forcer la consommation de quantités plus importantes :
“vaourths vendus par 6 et non plus a |'unité, quincaillerie vendue par

paguets et non plus’au détail... Autant de dépenses supplementaires.

c) Des articles introuvables :

L'an dernier, la pomme de terre ordinaire, dont le prix était d en-
viron 1Frs le Kg, a disparu du marché pendant plusieurs mois et
nous avons di acheter des pommes de terre nouvelles trois ou
quatre fois plus chéres. Mais cela, I'indice INSEE ne I'a pas vu car
aucun des deux prix n'ayant augmenté, il n'y avait pas de hausse de
prix. |l y avait seulement une hausse de dépenses dont béneficiaient
les consommateurs en mangeant de « meilleures » patates | Encore
une fois, I'INSEE s'intéresse au prix théorique mais le consommateur
lui, n'avait pas le choix sur le marché.

d) « L'effet qualité »:

La difficulté principale dans la mesure de la hausse des prix est
celle du «changement de produits » |l est vrai que les produits
changent, que des produits nouveaux apparaissent. C'est méme un
movyen pour les patrons de tourner le blocage des prix (quand il est
en vigueur) : ils changent |'emballage, la couleur, ils ajoutent un
gadget et ils augmentent le prix sous le prétexte que le « nouveau »
produit est « meilleur » que le précédent.

Prenons un exemple : en décembre 76, on trouve un réfrigérateur
marque « Frigimou », type « Igloo », contenance 1001, prix : 500 frs.
Un mois plus tard, en janvier 77, ce réfrigérateur n'existe plus, mais
on trouve un nouveau modéle de la marque « Frigimou », type « Val
d'lsére », contenance 1001, prix 600 frs. Ce nouveau a en plus le
dégivrage automatique, mais il use plus d'électricité, a une tdle plus
mince et dure moins longtemps.

On pourrait croire que |'augmentation de prix est de 100 Frs, soit
20% de hausse: ce n'est pas ce que mesure |'INSEE |

L'INSEE estime que le dégivrage automatique est une augmen-
tation de la « qualité » de |'appareil et qu'il faut enlever cette
augmentation de qualité de |'augmentation de prix. Par des
méthodes scientifiques, il détermine, par exemple, qu'en décembre
76, un réfrigérateur du méme type avec dégivrage automatique, s'il
en avait existé un, aurait di codter 550 Frs et donc que la hausse
réelle de prix, a qualité constante, n'est que de 50 Frs. Et le tour est
joué | Pourtant, I'acheteur doit bien débourser 600 Frs, soit 100 Frs
de plus s'il veut un réfrigérateur,

Les consommateurs ne peuvent pas obliger les fabricants a con-
tinuer de produire le modéle « Igloo ». S’ils ont vraiment besoin d'un
réfrigérateur, ils ne peuvent pas refuser d'acheter le type « Val
d'lseren. C'est en effet le seul de cette contenance que les
fabricants acceptent de produire, C'est ainsi que sur tous les
produits qui nous paraissent indispensables, les fabricants peuvent
imposer aux consommateurs le remplacement d'un modéle par un
autre plus cher et qui dure moins longtemps.

Il n'est d'ailleurs méme pas nécessaire que |'ancien ait
complétement disparu. |l suffit que les marchands trouvent le moyen
de faire acheter aux consommateurs le nouveau plutdt que l"ancien :
difficultés pour fournir les piéces de rechange pour |'ancien modéle,
délais de livraison plus longs, « facilités de paiement» pour le
nouveau matraguage publicitaire...

Par ailleurs, la baisse de qualité de la tdle n'est pas prise en
compte: dans sa réponse aux critiques, |'INSEE emploie méme
carrément les arguments du patronat: « si la téle est mince, c'est
meilleur, car c'est plus léger» |11

Et ce phénoméne de la baisse de qualité des produits est pour-
tant bien général : |'usure plus rapide des ampoules électriques ou
des vétements sont des exemples parmi les plus communs, De tels
cas se présentent trés souvent : ils constituent méme un des traits
caractéristiques du systéme capitaliste actuel,

Cet exemple met en lumiére les deux aspects de |« effet
qualité » : dans la plupart des cas, il est impossible a mesurer ob-
jectivement et il est imposé au consommateur,

De nombreux autres exemples peuvent &tre donnés: |'aspirine
vitaminée est-elle de qualité supérieure & |'aspirine normale ? La
lame X permet-elle vraiment trois fois plus de rasages que la lame
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* V7 Le modele du salon de I'auto est-il meilleur que celui de I'an der-

er ? Pourtant, a chaque fois, le prix augmente |

L'INSEE qui tire donc prétexte des augmentations de qualité pour
asquer les hausses va parfois jusqu’d les annuler complétement.
sla se produit par exemple dans I'habillement. L'INSEE estime que
¢'est un nouveau produit » qui remplace |'ancien ou va mesurer son
rolution sans vouloir reconnaitre que le prix de départ se situe déja
saucoup plus haut, o

Tout ceci revient & dire que le calcul d un indice des prix plus
vorable aux’ travailleurs exige non seulement un contrble de la
stribution et des calculs honnétes, mais aussi le contrdle de la
‘oduction par les travailleurs eux-mémes. Le probléme posé est
en celui de savoir qui décide de produire tel ou tel objet et en fonc-
n de quel critére. L'indice n'est que le reflet de cette situation ou
capitaliste décide en fonction de la recherche de son profit.

PARA G g

Les choses sont bien claires : un indice des prix n’est pas un in-
ice du coit de la vie.

L'INSEE est d'ailleurs bien obligé de le reconnaitre. Ainsi, on lit
ans la tras officielle revue Economie et statistiques de février 71 :
Un indice de prix n'est pas un indice du codt de la-vie. Ce dernier
"on savait en construire un, intégrerait non seulement l'indice des
rix mais encore l'effet des politigues commerciales, des ventes
rcées, du progrés technique, de la publicité et de la convention
wiale ».

On ne saurait mieux dire... mais pourquoi vouloir alors utiliser le
aul indice INSEE dans les négociations salariales ? La direction de
INSEE elle-méme s’en avoue génée: « // ne serait pas convenable
“intellectuellement ni moralement que le partage des revenus soit
roitement dirigé, régenté par les résultats des calculs des

. atisticiens ).

Citons encore le dernier paragraphe de la brochure récente de
NSEE : « I/ est possible que !'évolution du volume, dans la mesure
i elle est « imposée » au consommateur par la pression sociale, le
‘angement des meeurs et par la pression de |'offre, I'orientation de

consommation par le producteur, doive étre partiellement prise
1 compte dans une politique des rémunérations, mais justement,
s'agit alors d'une option politique et non d'un probléme
atistique de mesure de [a variation des prix».

C'est bien un probléme d'« option politique », et ¢’est bien |a le
ucage fondamental de l'indice : le gouvernement et le patronat
utilisent dans,les négociations salariales bien qu’il ne soit pas cons-
uit pour cela.

Par la maniére dont il est établi, I'indice INSEE est un ind_ica de
asse : il se place d'un point de vue opposé a celui des travailleurs.
ir son utilisation il est une arme pour la police des salaires.

Il - Les critiques
a l'indice INSEE

Indice de classe, arme pour la police des salaires, I'indice INSEE
it largement remis en cause par les travailleurs et leurs
ganisations. D'autres indices sont élaborés par les syndicats, les
itiques sont nombreuses. Mais ces critiques ne sont pas des
itiques de technique pure, elles relévent d'un point de vue
ditique... C'est particuliérement net dans les positions de la CGT
ir rapport a l'indice INSEE.

1) Les autres mesures de la hausse du codt de la vie

Il est important que les travailleurs puissent opposer a la
propagande gouvernementale et patronale leur appréciation de la

hausse des prix. Cela peut se faire par la dénonciation de situations
précises, par la remise en cause d'une hausse de prix par-
ticuliérement frappante. Donner ['évolution d'un indice ou d'un
budget-type établi par les travailleurs et contrdlé par eux est un
moyen pour donner sous une forme frappante et synthétique la
mesure de la hausse de leur coit de la vie. En ce sens, ¢c’est un ins-
trument de mobilisation importani

a) l'indice de la CGT _

Depuis 1972, la CGT établit un indice des prix « représentatif de
la consommation d’'une famille de 4 personnes (2 enfants de 10 et 15
ans) dont le chef de famille est ouvrier qualifié, habitant dans la
région parisienne ». ,

De méme que pour I'indice INSEE, I'indice CGT exclut certaines
dépenses : impodts directs, crédit, etc... Par contre il refléte mieux le
colt de la vie par ses méthodes de calcul (il n'y a pas de légumes a
crédit) mais surtout parce que les relevés de prix effectués par la
CGT prennent en compte |'effet de substitution d'articles. Les
enquéteurs de la CGT relévent les prix que doivent effectivement
payer les travailleurs et n’entrent pas dans le jeu des « prix purs » ou
de |'« effet qualité ».

Ainsi, I'indice CGT n’est pas « plus scientifique », ce qui ne veut
rien dire en matiére d'indice des prix, mais il est plus favorable aux
travailleurs parce qu'il refléte mieux leur point de vue.

Le patronat d'ailleurs, se livre a de constantes attaques contre
I'indice de la CGT en défense de I'indice INSEE. Les arguments ne
sont d'ailleurs pas trés élaborés : il est reproché a la CGT de ne faire
qu'un indice parisien alors que l'indice parisien de |'INSEE est
représentatif de I'indice national ; ou bien on oppose a I'indice CGT la
masse des données contenues dans la comptabilité nationale alors
que, par sa construction méme, I'indice CGT ne peut lui &tre opposé
puisqu’il n‘a jamais prétendu étre un indice des prix « pur».

Plus favorable aux travailleurs et instrument de mobilisation im-
portant, I'indice CGT ne résoud pas tous les problémes. Il a les
limites de tous les indices sur lesquelles nous reviendrons.

b) les autres indicateurs

La CFDT, FO et les associations familliales construisent des in-
dices ou des budgets-type qui sont publiés régulierement. Mais les
indicateurs sont établis a partir des relevés élémentaires des prix de
I'INSEE ce qui lifnite considérablement leur intérét. Les indicateurs se
bornent en fait & calculer de nouvelles pondérations ou a définir
d'autres populations de référence. Ce faisant, ils passent & coté de
I'essentiel, en reprenant des chiffres élémentaires sujets a toutes les
critiques qu'on peut faire sur les substitutions d'articles, les relevés
ou le choix des points de vente,

¢) les budgets type de la CFDT

La CFDT a fait son cheval de bataille du budget-type. Le budget
type a |'avantage par rapport a un indice de représenter une situation
plus précise et de parler en niveau de dépense et non pas en
évolution de prix : par exemple il est plus clair de dire : ce mois ¢i il
me faut 500 Frs pour me loger, |"année derniére 450 Frs me suf-
fisaient que de dire: I'indice du poste « dépense de logement » est
passé de 100 a 111,1. Mais le budget type n'est pas la panacée. En
effet, au lieu de partir d'une structure moyenne de consommation
observée, il définit des besoins « & prion ». Cela suppose une grande
part d'arbitraire : les budgets d'un célibataire et d'un ménage avec
enfants, d'un fumeur ou d'un non fumeur, d’un possesseur de voiture
ou non, d'un locataire ou d un propriétaire de logement, etc... sont
trés différents. Or, comment dire a priori qu'on a besoin d aller au
cinéma 1 fois par mois ou 1 fois par semaine ?

Voir page 10, tableaux du budget type de la
CFDT et l'évolution des indices des prix et
budgets-type depuis 1969.




2) Les critiques de la CGT a I'indice INSEE :

Les critiques de la CGT a l'indice des prix renvoient & une
position politique bien précise : celle de la démocratisation de I'ap-
pareil d’'Etat et dans I'immédiat de la négociation de 'indice.

a) La critique principale : i
D'aprés J.L. Moynot, secrétaire confédéral (Le Peuple N° 1007 et

1010) la critique « principale est que les observations de base faites
par les enquéteurs de la CGT différent sensiblement de celles faites
par les enquéteurs de I'INSEE. La raison fondamentale en est que le
rapport socio-économique existant dans le régime actuel entre les
administrations économigues de |'Etat et — respectivement — les
commergants individuels et les entreprises capitalistes du commerce
tend dans les deux cas a freiner le prix de vente des articles inclus
dans |'indice officiel par rapport au mouvement général des prix des
autres articles et — a |'évidence — spécialement dans les points de
vente. ol les prix de ces articles sont relevés. A la base donc, |'indice
des prix de |'INSEE sous-estime le mouvement d'ensemble de la
hausse des prix a la consommation.

La collaboration entre enquéteurs et commergants ou directions
de magasins contribug 4@ ce phénoméne j. .

Ou bien:

«ll n'y a pas de secret pour les commergants chez qui les prix
sont observés. De |'aveu méme de I'INSEE, les relevés sont effectués
en collaboration avec les commergants et points de vente intéressés.
Contrairement aux affabulations regrettables de la direction de I'IN-
SEE, nous ne croyons pas le moins du monde qu'il y ait une
quelconque collusion entre les enquéteurs de prix et les com-
mergants pour cacher la hausse réelle. |

Par contre le rapport enquéteur/enquété ne peut étre considéré
du seul point de vue technique. Il est influencé par le rapport social
entre |'administration de I'Etat et les commergants individuels ou les
capitalistes du- commerce. ,

Les premiers, soumis aux pressions diverses de la politique
gouvernementale, ont tendance a freiner réellement les prix des ar-
ticles de l'indice par rapport au mouvement général des prix, ceci
pour ne pas déplaire et pour éviter les tracasseries de |'ad-
ministration. »

Ainsi, pas question de remettre en cause le pouvoir patronal dans
la production et la distribution ce qui est la dynamique normale d'une
critique faite sur les substitutions de produits et |"effet qualité. Non, si
I'indice est faussé, c’est parce que les enquéteurs sont mal vus des
commercants. Et bien sir avec une administration des finances
démocratisée, ce fameux « rapport social » entre administration de
I'Etat et commergants serait bien meilleur et on pourrait alors avoir
un « bon indice » sans toucher & la nature de classe de |'appareil
d’'Etat ni au pouvoir patronal.

Et pour le reste, ce ne sont que des aspects techniques sur
lesquels on peut négocier entre gens de bonne compagnie.

b) La négociation de l'indice :
Les appels sont directs :

«les fonctionnaires dont la responsabilité administrative
c:découle de leurs competences scientifiques devraient comprendre
que les discussions de fond sur l'indice des prix, aujourd hui in-
. terdites, auront nécessairement lieu, que la levée du secret et plus
- généralement la démocratisation des conditions d’élaboration de
v {d'information économique de base, se réaliseront, a I'évidence, si la
gauche gagne les élections légisiatives et le Programme de gouver-
nement mis en ceuvre »

Et les propositions fort claires : ) ! !

« Nous demandons une discussion ouverte, la lévée du secret, la
prise . en consideration sérieuse des réformes qua nous proposons
pour l'indice officiel. : P ma

Une telle discussion nous conduirait certainement a essayer de
définir avec les spécialistes de I'INSEE des méthodes recueillant
notre accord aussi bien que le leur sur certaines questions comme
I'évaluation de l'effet qualité.
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« Dans ce cadre, bien des problémes techniques (effet qualité,
méthodes de lissage, pondération, etc...) pourraient étre beaucoup
plus aisément examingés b.

On explique aux hauts fonctionnaires : vous allez devoir discuter
avec nous, ne vous crispez pas, entre spécialistes nous pouvons nous
mettre d'accord...

Proposer de négocier |'indice avec le gouvernement actuel, ¢’ est
accepter d e!'nblée la Iimitqtion du pouvoir d'achat des travailleurs,
car on ne voit pas pourquoi le gouvernement accepterait la position
des travailleurs sur la hausse des prix sans qu'il y soit contraint par
un rapport de force.

Démocratiser I'indice sous un gouvernement de gauche per-
mettra de se mettre d'accord entre spécialistes du patronat et
spécialistes de la CGT sur une hausse des prix acceptable par tous et
qui servira de base a une hausse des salaires tout aussi acceptable.

La CGT résume ses propositions en « Pour un indice des prix
honnéte ». Il faut réaffirmer qu'il ne peut y avoir d’indice des prix
honnéte dans une société de classe. L'indice adopte soit le point de
vue des travailleurs, soit celui du patronat... on ne peut faire croire

qu'il soit possible de concilier les deux sans trahir les intéréts des
travailleurs.

c) Contrdler l'indice des prix ?

Le PCF vient de faire une proposition d' une « commission de con-
tréle de l'indice des prix ». « Cette commission devrait comprendre des
parlementaires, des syndicalistes, des consommarteurs et d'une fagon
générale des représentants de toutes les organisations qui siégent au Con-
seil économique et social », )

S'il est juste de réclamer la transparence et le levée totale du
secret sur toutes les opérations de |'indice, on ne voit pas ce qu'une
telle commission changerait a I'affaire! Quel pouvoir aurait-elle ?
Celui de discuter les hausses ? C'est refuser de poser le probléme de

. fond. Ce qui intéresse les travailleurs ce n'est pas le contrdle de I'in-

dice mais celui de la production, |l ne s’agit pas de vérifier que les

additions sont justes | Notre lutte est celle du contrble des

travailleurs sur la production en fonction de leurs besoins, Cela sup-

pose bien sdr une toute autre lutte, lutte dont on peut indiquer la

girectiqn a partir des critiques sur le choix des produits de l'indice
es prix,

Les approches du PCF et de la CGT ont un point commun : le
refus de poser les réels problémes et la volonté de considérer les
problémes de I'indice des prix comme des problémes de technique
qui seraient négociables. Or si effectivement de nombreuses
solutions techniques peuvent étre trouvées et discutées pour
résoudre certains points de mesure économique (I'INSEE n'y voit pas
d'inconvénient majeur) |'essentiel ne se négocie pas. On ne négocie
pas la nature de classe de |'appareil d'Etat. On ne négocie pas la
domination de la bourgeoisie dans la société capitaliste. C' est pour-
tant tout cela qui apparait a travers la critique de I'indice INSEE.

X
s T

M

On I'a vu, il existe plusieurs fagons de mesurer la hausse des prix.
En ce sens il est important que les travailleurs puissent opposer leurs
chiffres a |'indice officiel. Barre 1’a bien compris puisqu’'en juillet
18786, il a proposé a la CGT un arrét du calcul de son indice contre
une « négociation de l'indice INSEE ». Il ne peut 8tre question de
négocier avec le patronat la sauce a laquelle nous serons mangés !
Bien au contraire — et bien que cela suppose d'importantes dif-
ficultés techniques et des choix, & discuter avec |'ensemble des
travailleurs — il faut aux organisations syndicales conjuguer leurs ef-
forts. pour mettre au point un indicateur unique dont tous les
travailleurs: puissent. se saisir pour renforcer la mobilisation contre la
hausse des prix,
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Mais il faut rester clair ; on ne peut faire jouer tous les réles aux
mots d’ordre sur l'indice des prix. Souvent, le fait de s'en tenir a la
dénonciation de I'indice INSEE est un moyen commode de refuser de
poser des revendications offensives. C'est que débattre en terme
d’'indice présente plusieurs limites importantes,

* - Un indice, méme élaboré par les travailleurs, discuté, controlé
par eux, ne refléte pas toutes les situations, précisemment parce

qu'il est général. Une méme hausse des prix de 10% ne produit pas
les mémes effets sur un salaire de 2 000 Frs que sur un salaire de
4000 Frs. Dans le dernier cas, cela aboutit a réduire un peu |’ épargne
ou a retarder simplement I'achat de certains produits ; pour les plus
bas salaires, c’est une restriction de la consommation la plus vitale
et & ce niveau, il n'y a aucune différence entre 1% ou 2% de hausse
des prix. La formule: « Le pouvoir d'achat des salariés a baissé de
10% » ne traduit pas cette réalité. C'est pourtant une réalité que
vivent le plus durement ceux qui sont les plus mal payés ou qui ont
les revenus les plus faibles. :

_Ce n'est pas l'indice qui doit limiter les revendications de
salaire. Toute la propagande de la bourgeoisie qui explique que les
hausses de salaires entrainent l'inflation veut limiter la hausse des
5alaire's 3 la hausse des prix et pour cela elle mesure cette hausse au
plus juste. Mais méme mesurée selan les intéréts des travailleurs, la
hausse des prix n'est pas un plafond aux revendications, le « ce qu’il
serait légitime de revendiquer » | C’est purement et simplement le
minimum nécessaire pour que la situation ne se dégrade pas. Au
dela, ce qui fixe le partage entre profit et salaires, c'est la lutte des
classes et pas un indice fGt-il négocié. Toute |'action idéologique de
la bourgeoisie & propos de I'indice sert & masquer cela et a faire
croire a l'indice cornn?e a un moyen naturel de régler le partage
salaire-profit.

Ces deux limites peuvent amener a s’interroger sur le mot d'ordre
de I'échelle mobile. Quel indicateur de référence doit-on choisir pour

_imposer la garantie effective du pouvoir d’achat des travailleurs con-
tre les hausses de prix ? Comment peut-il étre calculé, élaboré par
les travailleurs ? Dans quelles situations ce mot d’ordre peut-il étre
avancé, avec quel contenu et quelle articulation avec les autres
revendications salariales et notamment sur les bas salaires 7 Autant
de questions sur lesquelles il faudra revenir et débattre. &

Evolution des indices des. prix
et budgets-types depuis 1969
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COMMERCE

A la suite du dossier publié dans le dernier numéro des
« Cahiers de la taupe » sur les 'nationalisations, nous avons
réuni une table ronde pour revenir sur les questions de fuite
des capitaux et sur les possibilités d‘action concrétes. Huit
camarades des banques parisiennes et une camarade des télé-
coms ont participé a la discussion. Nous en retranscrivons ici
les principaux passages. D‘autres points ont été abordés,
comme les indemnisations d‘entreprises nationalisées, la
fraude fiscale. Sur cette derniére question, une nouvelle table
ronde est envisagée réunissant des camarades des douanes,
des impots et des banques. Ce genre de débats pourrait deve-
nir une rubrique réguliére des « Cahiers de la taupe » sur le
théme : « Sans attendre 78, c’est en partie maintenant que se
gagne la bataille contre les manceuvres du patronat et du gou-
vernement et contre le laissez-faire des réformistes. Ouen-
core : il ne faut pas remettre au lendemain ce que I'on peut
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' LES EMPLOYES
DE BANQUE FACE

A LA FUITE
DES CAPITAUX

Il serait ainsi utile d'organiser une rencontre des militants
intervenant dans les entreprises «_nationalisables » pour discu-
ter de ce qui s'y passe, de la fagcon dont les travailleurs envisa-
gent la nationalisation et dont les patrons s'y préparent. Ou
encore une rencontre entre les camarades de Renault, de la
SNCF, de I'EGF, de la SNIAS, etc. pour qu'ils donnent leur point
de vue sur les polémiques en cours, entre les réformistes et la
bourgeoisie, a propos de la « rentabilité des entreprises publi:
ques ».

Par exemple en partant d'une méditation sur cette
déclaration de Michel Rocard au « Nouvel observateur n du
21/2/77 : « Je crois que la France a toutes les raisons d'étre fie-
re de ses entreprises nationalisées. Voyez la SNCF. Alors que
son tonnage de marchandises transportées a quadruplé depuis
la Libération, dans le méme temps son personnel est passé de
cing cent mille 4 deux cent soixante mille travailleurs. C'est

faire le jour méme. »

e Question : On parle de plus en plus de
fuite des capitaux et des moyens de la
combattre. |l est déja arrivé que les capi-
taux prennent le chemin de la Suisse,
massivement. Ce fut le cas par exemple
a l'automne 1968, lorsque de Gaulle refu-
sa de dévaluer le franc. En quoi cette
fuite peut-elle aujourd’hui concerner les
travailleurs 7

— Réponse : |l faut d’abord souligner le fait
qu'en période de crise sociale et politique,
ce qui devient déterminant pour les capita-
listes, c'est la sécurité de leurs capitaux,
bien plus encore que leur rentabilité : leur
but devient donc d'en transférer le maxi-
mum dans des pays capitalistes sirs. Si j'in-
siste la-dessus, c’est nolamment parce que
des gens comme Rocard ont déja expliqué
publiquement que, si la gauche arrive au
gouvernement, les capitaux seront déja par-
tis lors de son arrivée et que le probleme
consistera a démontrer aux patrons, par une
« gestion efficace » c'est-a-dire par une ex-
ploitation efficace des travailleurs, que leurs
capitaux peuvent espérer des profits subs-
tantiels s’ils reviennent...

Dans un premier temps, la fuite des
capitaux peut donc, & la veille ou au lende-
main d‘élections, correspondre a un réflexe

une championne en matiére de productivité ! »

spontané des capitalistes individuels, et se
traduire par un mouvement inorganiseé.
Dans un deuxieme temps, si les patrons
ont l'impression que le mouvement des
masses risque de déborder un gouverne-
ment réformiste ou de lui imposer des mesu-
res trop radicales, qui leur paraissent insup-
portables, il faut s'attendre a un complot, a
un sabotage organisé visant a mettre en
difficultd ce gouvernement pour mieux pas-

ser a la contre-offensive sur le terrain social

et éventuellement militaire. C'est en partie
ce qui s‘est produit au Chili pendant la der-
niére année de |'Unité populaire.

Alors, quelle importance pour les travail-
leurs ? On pourrait en effet se dire : les capi-
taux s‘en vont, bon vent | Puisque nous
voulons abolir le capitalisme, nous n'avons
pas besoin de capitaux...

Voyons donc ce qui se passe concréte-
ment. Les capitalistes ne peuvent pas déme-
nager a |'étranger en catimini leurs machi-
nes, leurs stocks, leurs établissements, en
un mot, leur capital immobilisé dans des
avoirs matériels, qui constituent en général
la part la plus importante de leur capital.
C'est un fait, et le PCF en tire souvent argu-
ment pour minimiser |'importance de la fuite
des capitaux,

Le PC a tort : si un gouvernement qui se
réclamerait authentiquement des travailleurs
ne prend pas un certain nombre de mesures
radicales, s'il refuse de faire appel a la
mobilisation des travailleurs et & celle des
employés de banque en particulier, |l
laissera des marges de manceuvre fan-
tastiques aux capitalistes. Ceux-ci
réussiraient alors & évacuer leurs capitaux &
I’étranger, et cela liquiderait au passage les
avoirs en or et en devises du pays; il en
résulterait un endettement considérable a
I'égard des banques étrangéres, c’'est a dire
a |'égard de l'impérialisme,

Les réformistes commencent a répandre
soigneusement quelgues idées fausses & ce
sujet, La premiere idée fausse consiste &
suggérer que le transfert des capitaux n'est
et ne sera le fait que de quelques
spéculateurs qui déplacent leurs capitaux
« flottants » ou « spéculatifsy de pays en
pays, a la recherche de profits immédiats.
Les réformistes en déduisent que si ces
capitaux quittent le pays, ce ne serait aprés
tout qu'une purge salutaire, L'idée est
fausse parce qu'elle suppose que les trans-
ferts ne seront le fait que des seuls
spéculateurs, alors que c'est tous les
capitalistes qui se +sentiront- menacés et

/
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chercheront a expatrier leurs capitaux quand
la classe ouvriére entrera en lutte, L'idée est
en outre dangereuse parce qu'elle débouche
sur une passivité coupable et faussement
rassurante: les capitaux s‘en vont,
mieux, on y verra plus clair.., -
La deuxiéme idée fausse consiste a dire
que le pire qui puisse arriver, c'est de
trouver les caisses vides, et que de toutes
fagons les capitalistes se chargeront ef-
fectivement de les vider avant les échéan-
ces politiques. Selon cette logique, la
mobilisation éventuelle des travailleurs in-
terviendrait de toute facon trop tard... Aussi,
serait-il inutile de gaspiller les efforts et de
préparer une mobilisation qui ne servirait a
rien | L'idée est donc trés dangereuse parce
qu’elle démobilise les travailleyrs, mais sur-
tout parce gu’elle néglige quelque chose de
fondamental : les caisses peuvent étre pire

que vide, elles peuvent,étre déficitaires. Le

pays peut se trouver endetté.

Or, on ne peut pas repartir 4 zéro
du jour au lendemain, faire abstraction de la
division internationale du travail que légue
I'impérialisme. |l faut par exemple continuer
& importer des matiéres premiéres, et donc
a les payer. Ces importations sont payées en
dollars (pétrole, café, cacao, métaux non fer-
reux). Si les caisses sont vides ou déficitai-
res, il faut soit renoncer a importer, mais on
s'installe alors dans |'isolement, la pénurie
de certains produits, et on risque fert de voir
la contre-révolution utiliser le mécontente-
ment inévitable de certaines couches de la

population, y compris d’une fraction des tra- _

vailleurs ; soit on est obligé de demander un
crédit a des grandes banques internationales
ou a des pays, mais /'endettement devient
vite une situation de dépendance. Qu'on se
souvienne du Chili qui devait mendier en
1973 un délai de paiement de son déficit
commercial auprés du sinistre « Club de
Paris », composé de tous les requins impé-
rialistes, et qudi se voyait régulidrement
opposer un refus net parce qu'il n'avait pas
« correctement indemnisé les trusts du cui-
vre Kennecott et Anaconda ».

En définitive, I'enjeu qui rend nécessaire
pour la classe ouvriére de s'opposer a la
fuite des capitaux, c'est de préserver I'indé-
pendance de sa révolution, sa capacité de
résistance aux manceuvres de |'impérialisme
et de la bureaucratie soviétique (le PC peut
toujours dire qu'en cas de chantage com-
mercial, il reste la possibilité de changer de
partenaires en se tournant vers les pays de
I'Est, ce n'est concevable que si un gou-
vernement révolutionnaire a les moyens de
son indépendance). Il faut rappeler au
passage que Castro a partiellement réussi &
forcer le blocus commercial impérialiste par-
ce qu’il avait trouvé de I'or thésaurisé dans
les coffres de Batista et que, lorsqu’on peut
payer, on finit toujours par trouver un four-
nisseur pour qui l’intérét immédiat passe
avant la stratégie politique 3 long terme,

tant

Bien entendu, il ressort de ce que j'ai dit

“-que-la fuite des capitaux ne concerne les

travailleurs que dans une situation ol le pro-
bléme du pouvoir politique se pose ou peut
se poser ; la fuite des capitaux de I'automne

1988, qui spéculait sur une possible déva-

luation du franc, ne les concernait pas direc-
tement, pas en termes de lutte immédiate.

@ Quels sont donc les moyens dont

peuvent disposer les capitalistes pour,

évacuer leurs capitaux, puisque de ces
moyens dépendent les possibilités
concrétes de s'y opposer ?

— Pour dégager des profits substantiels, les
patrons ont été obligés de figer, d'immobili-
ser leurs capitaux : c'est-a-dire de transfor-
mer le capital qui se présentait initialement
sous forme de monnaie (d'avoir en bangue)
en stocks de matiéres premiéres, machines,
équipements, locaux, terrains, et aussi en
stocks de produits finis. Les ouvriers de |'in-
dustrie automobile sont payés - a la fin du
mois, alors que les voitures qu’ils ont pro-
duites peuvent n'étre vendues et livrées que
2, 3 ou 4 mois plus tard : de ce fait, les capi-
talistes sont obligés de figer en permanence
sous forme de stock de produits finis un
montant d'argent équivalent a 2, 3 ou 4 mois
de masse salariale, afin que la production et
la vente puissent s’effectuer sans a-coups.
Donc, les grosses machines, les immeubles,
les stocks, et encore moins les terrains ne
peuvent étre déménagés par le capitaliste.
C’est une limite objective 3 la fuite descapi-
taux, importante, et dont les travailleurs
peuvent se.réjouir, puisque du capital qui se
sauve, c’est aussi du travail accumulé qu’on
leur vole,

Mais ca ne veut pas dire que les capita-

listes n'aient aucun recours, aucune marge
de manceuvre. En quoi consiste leur problé-
me ? |l leur faut obtenir de I'argent liquide
qui soit transportable,
— Premiére. solution : /ls peuvent compri-
mer les stocks et arréter d'investir, ou sinon
renoncer a tout nouvel investissement, du
moins. attendre des jours meilleurs (c'est
déja en partie ce qui se passe aujourd’hui).
Ainsi, en bloquant l'investissement et en
limitant le plus étroitement possible leurs
stocks de matiere premiére et de produits fi-
nis, ils arrivent & une situation ou les profits
gu'ils réalisent dépassent considérablement
leurs dépenses. En temps « normaly, les
capitalistes utiliseraient le surplus dégagé
au remboursement de leurs dettes auprés
des banques. Mais dans une situation od ils
veulent mettre une fraction de leur capital
en s(reté, ils peuvent au contraire détourner
ce surplus sous forme d'argent frais vers un
pays voisin,

— Seconde solution: /es capitalistes
peuvent chercher & vendre leurs titres de
propriété, autrement dit les actions qu'ils
détiennent. Ou ¢a ? Essentiellement 3 la
Bourse. La Bourse est un endroit ol les
capitalistes s’échangent entre eux les titres
de propriété (actions), qu'ils ont sur les en-
treprises. La Bourse est donc & priori |'en-
droit idéal pour transformer en liquidités le

capital immobilisé. Mais en cas de panique
politique, tous les capitalistes auront la
méme idée en méme temps: tous donnent
alors |'ordre de vendre leurs actions et les
cours s'effondrent... Ou plus exactement
devraient s'effondrer tout a fait si |iEtat ne
s'en mélait pas. En effet, la Caisse des
dépbts et consignations (qui fait partie de
I"Etat) intervient généralement
pour ¢ soutenir le niveau des cours en bour-
se n.

Ca veut dire que lorsque les cours hais-
sent parce qu'il y a plus de vendeurs que
d'acheteurs, elle est obligée par le gou-
vernement d’'intervenir. Par cette interven-
tion, I'Etat garantit en quelque sorte aux
capitalistes de pouvoir liquider leurs avoirs
en France a bon prix. C'est donc une formi-
dable complicité de I'Etat avec les capitalis-
tes, qui illustre bien sa nature de classe, et
doit &tre vigoureusément dénoncée. Le plus
vraisemblable, .c'est que confronté a une
telle situation, un gouvernement de I'Union
de la gauche ferait comme n’importe quel
gouvernement bourgeois, il soutiendrait les
cours. De sorte que le probléme des indem-
nisations dont on cause tant pourrait ne
plus se poser pour certalnes entreprises qui
auraient de fait déja été rachetées au prix
fort par I'Etat & travers la Caisse des
dépdts. Nous devons expliquer au contraire
que |'effondrement de la Bourse n'est pas
un indice de mauvaise santé ou de banque-
route de I'économie d’un pays (il ne change
rien aux capacités de production, a la force
de travail, a la qualification existantes). [ ef-
fondrement de la bourse n'indique que la
mauvaise santé du capitalisme ! Ce n’'est
pas du tout la méme chose. Et nous devons
exiger du PS et du PC qu'ils s'engagent
devant les travailleurs a renoncer a ce sou-
tfqn de la Bourse, pour le cas ol ils acceade-
raient au gouvernement,

Enfin, troisiéme type de solution: [a
parade essentielle dont disposent les capi-
talistes pour dégager les fonds liquides
consiste 4 s'endetter davantage aupres des
banques. Elle nous concerne donc encore
plus directement,

Pour comprendre, il faut déja savorr que
généralement, les banques ne se permettent
pas d’exiger de leurs entreprises clientes la
justification du mouvement de leur dépdt.
Méme si le solde est débiteur (si I'entreprise
a un découvert, comme on dit) et s'il devient
davantage débiteur, les banques ne se per-
mettent pas d'exiger d'explications, tant
gu'il reste inférieur au solde débiteur maxi-
mum autorisé, Ici, je suis oblige de rentrer
un peu dans le fonctionnement des rapports
entre l'entreprise et la banque, Souvent les
entreprises n’'utilisent pas le decouvert
maximum qui leur est autorisé. Le jour venu,
il leur est donc facile ou bien de retirer de
I'argent liquide au guichet de la banque pour
‘le transférer ensuite a |'étranger en trouvant
un prétexte comptable a ces sorties de
fonds, ou bien procéder a un transfert direct
a |'étranger (de compte & compte) sous un
prétexte quelconque,



Dans les deux cas, en recourant simple-
ment davantage au crédit des banques, les
capitalistes peuvent donc retirer des fonds
de leur entreprise sans méme y provoguer
des difficultés financiéres immédiates. La
situation est en effet la suivante : le capita-
liste met son argent & I'abri en Suisse ou ail-
leurs: mais il fait travailler des capitaux
prétés par les banques dans |'entreprise
dont il reste propriétaire. Cela lui permet, le
jour od la situation politique et sociale serait
normalisée de son point de vue, de continuer
sans interruption a exploiter les travailleurs,
sans avoir couru le moindre risque financier,

Ce mécanisme deviendrait redoutable au
cas ou un gouvernement de |'Union de la
gauche réaliserait son programme (commun)
et seulement son programme : la nationali-
sation de la plupart des banques sans natio-
naliser les branches et les secteurs clefs de
I'économie, au-deld des neuf trusts dont la
liste a été établie. Il y a gros a parier que la
réaction d'un tel gouvernement a la fuite des
capitaux des entreprises privées sera de
faire intervenir les banques nationalisées
pour injecter de nouveaux capitaux au fur et
4 mesure que les patrons feraient fuir les
leurs en brandissant en outre la menace de
faillite, de fermeture de la boite. On peut
méme imaginer que cette intervention gou-
vernementale se ferait au nom de la sauve-
garde de |'emploi, alors que la vraie réponse
au probléme du chémage, aujourd’hul
comme demain, passe par la réduction
massive du temps de travail, la nationalisa-
tion de toutes les entreprises importantes, la
répartition de tout le travail entre toutes les
mains et les cerveaux disponibles, dans le
cadre d'un plan démocratiquement élaboré
par les travailleurs eux-mémes. £n tout cas,
le refus obstiné de nationaliser I'industrie,
le commerce et les transports, ajouté a
l'itlusion que la nationalisation du systéeme
bancaire pourrait tout résoudre, aboutit iné-
vitablement @ ce que les banques nationali-
sées alimentent et encouragent (avec ['ar-
gent des travailleurs) les sorties de capitaux
au fur et 8 mesure qu'elles se produisent.

e Et maintenant, dans le cas ou un capi-
taliste réussit, par toutes ces combines,
a transformer en argent liquide une par-
tie importarite du capital, qu'est-ce qui
se passe aprés? Comment met-il son
magot en sécurité a I'étranger ?

~— A ce sujet, il y a une inexactitude impor-
tante dans le dernier numéro des Cahiers de
la taupe (n° 12, p. 28), qui traite dans une
annexe de la fuite des capitaux, Il est vrai
que cette fuite peu! se faire par des jeux de
facturation (surfacturanion a I'importation, et
sousfacturation a l'exportation, en accord
avec des filiales ou des firmes complices)
ou en jouant sur les délais de paiement.
Mais i/ est faux de minimiser, comme le
font les réformistes, les fuites les plus
banales, en especes, dans des valises.

Il -faut lire & ce propos le livre de Jean
Ziegler, Une Suisse au-dessus de tout
soupcon (enca' 1 '5) J'ai 1a un article du
Monde qui da e d2 1972 (16.9.), mais qui

1°

Pour illustrer concrétement le
role que jouent les banques en
matiére de fraude fiscale et de
fuite des capitaux, on peut pren-
dre un exemple :

Les crédits accordés pour des
affaires commergiales avec
comme garantie pour la banque
un nantissement anonyme.

De quoi s'agit-il 7 L'affaire est
simple : )

Un patron d'entraeprise (PME
en général) retire des profits en
liquide de son entreprise et
achate pour son compte des bons
anonymes. Jusque la rien que
d'habituel, mais il s'avére que ces
fonds retirés a la marche de I'en-
treprise pour ‘passer
anonymement dans la poche du
patron peuvent créer des dif-
ficultés de trésorerie.

La banque devrait en bonne
logique demander au patron de
remettre les fonds, placés de
facon anonyme, dans la trésorerie
de I'entreprise. En fait, ce qui se
passe c'est que la banque propose

Une pratique peu connue :
le nantissement anonyme

au patron de lui accorder des
crédits supplémentaires (le plus
souvent sous forme de découvert
en compte). Mais il arrive parfois
que le chiffre d'affaire ne justifie
pas ce crédit supplémentaire, et
que la banque pense que le risque
est trop élevé. La banque dans ce
cas va prendre des garanties.
Elle demande au patron de lui
remettre ses bons anonymes en
garantie de crédit supplémen-
taire. Mais bien évidemment le
patron ne veut pas que l'on puisse
savoir qu'il a dégagé pour son
compte des fonds de I'entreprise.
Dans ce cas, le nantissement
(mise en dépét des bons en garan-
tie du crédit) la banque l'effectue
de fagon anonyme, en ouvrant un
compte spécial ay nom du direc-

teur de I'agence ou se fait
I'opération.

On voit bien par cet exemple,
marginal peut-étre mais

significatif des pratiques ban-
caires, jusqu’ou la collusion entre
les patrons et le systéme bancaire
peut aller lorsqu'il s’agit de
garantir les intéréts du patronat.

reste tout a fait d'actualité (encart p.14), et
qui montre que |'évasion, de capitaux finit
toujours par prendre, au moins en partie, la
forme classique du passage de valises, par-
fois en empruntant des circuits détournés :
vers la Suisse, en (ransitant par la Belgique,
le Luxembourg ou | Allemagne. D’ailleurs, le
numéro de décembre de la revue Faire
(revue du PS), qui a consacré un dossier au
probleme de la fuite des capitaux, e
reconnait en partie, en notant qu'il n'est
guére possible de contrdler ce que des mil-
lions de touristes francais, partant a I'étran-
ger, emportent avec eux ; méme si la somme
est légalement limitée comme ce fut le cas il
y a quelques années.

Contre ces évasions de capitaux, qu’est-
ce qui est possible ? Bien sdr, un gouverne-
ment d'Union de la gauche pourrait prendre
des mesures de contrble des changes ;
n'autoriser par exemple la vente de devises
étrangéres que contre des justificatifs d'en-
treprises sur les produits importés. Mais
quels justificatifs ? C'est un systéme lourd
qui nécessitera tout un corps de fonctionnai-
res et un ras de réglementations, pour une
efficacité relative.

En fait, il n'y a qu'une solution radicale.
Et c'est entre autres parce qu'ils s’y re-
fusent, que le PC et le PS tendent & mini-
miser la fuite directe de capitaux (la
« valise » |, qui reste le dernier recours pour
les capitalisies, et qui'marche : les frontiéres
sont  poreuses, les douaniers débordés...

Comment ca fonctionne ? Le capitaliste T
tempion dépose une somme en francs d:
une banque suisse contre des frar
suisses, puis la banque suisse rééchange
francs francais qu'elle a touchés a la Banc
de France contre des francs suisses ou ¢
dollars ; c'est par ce biais que les caisses
vident peu a peu des devises étrangéres
ont cours dans le commerce internatior
Alors, /a mesure radicale consisterait bi
évidemment a déclarer le franc inconw
tible. Les banques suisses, par exemg
n‘acceptent des francs frangais que sc
garantie de leur convertibilité. Si elle n't
plus cette garantie, elles n’en prennent pl
Qu'est-ce qui se passe alors ? |l peut I«
jours se créer un marché noir du fre
francais, mais & un cours ridiculement b
puisque les banques n'ont plus confianc
de sorte qu'il devient autodissuasif : le ty
qui sort des montagnes de francs pou
tout juste se payer une bagnole ou
echanger contre une poignée de dollars
Et surtout, la Banque de France

gaspille plus les devises (obtenues grice
des exportations dans des conditions d
ficiles) & racheter les francs parven
frauduleusement & I'étranger.

e Mais pourquoi I’'Union de la gauche
refuse-t-elle a envisager une telle nm
sure, a l'inscrire a son Programmae 7
quelles seraient ses conséquences com-
merciales ?
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— La gauche réformiste s'y refuse parce
que tout se tient. Décréter |'inconvertibilité
du franc, c'est se couper du systéme moné-
taire et des lois capitalistes du marché mon-
dial,

Comme ils disent, il ne faut pas
« provoquer » l'impérialisme : toujours la
logique de ne pas se défendre pour ne pas
étre attaqué. Pourtant la mesure de l'in-
convertibilité s'impose. Les importations
sont déja pour |'essentiel & payer en dollars,
Si le gouvernement n'inspire pas confiance a
I'impérialisme (c'est-a-dire s'il répond aux
véritables aspirations des travailleurs), ce
dernier exigera que toutes les exportations
soient payées en dollars ou avec des devises
fortes. Il est donc impératif de protéger les
avoirs en or et en devises.

A cela les réformistes répondent qu’une
telle mesure provoquerait |'effondrement
des cours du franc, « et donc » une hausse
des prix des produits importés. Nous op-
posons 3 ce raisonnement une toute autre
logique : .

—La logique du monopole du com-
merce extérieur qui permet de contrbler
étroitement I'intér@t social des importations
effectuées et qui permet aussi d'imposer a
I'impérialisme |'échange de marchandises
contre des marchandises et non plus de
marchandises contre des dollars.

—La logique des nationalisations sans
rachat et sous contréle ouvrier qui retire aux
capitalistes leurs droits souverrains sur la
fixation des prix.

— La logique du plan de production, de
la planification de |'économie, définie en
fonction des besoins des travailleurs et qui
réservera les réserves disponibles pour
acheter a I'étranger les produits les plus in-
dispensables...

e Pouvez-vous résumer les principales
mesures programmatiques qui res-
sortent de la Eliscussion 7
— |l y a quatre grands points qui émergent ;

1) Pas de soutien de la Bourse par un gou-
vernement qui se voudrait au service des
travailleurs.

2) Contrble du crédit bancaire,

3) Inconvertibilité du franc.

4) Monopole du commerce extérieur,

Ces mesures principales en appellent ou
en supposent aussitdt d'autres:

5) L'expropriation de toutes les banques
francaises ou étrangéres.

6) La levée du secret bancaire.

7) L'unification du systéme bancaire,

@ En quoi la mobilisation des employés
et des travailleurs de la banque peut-
elle étre efficace ? Quel type de contrdle
peuvent-ils exercer ?

— La plupart des mesures énumérées don-
nent prise a des luttes pour le contrble, dont
le type et la forme dépendent bien sir du
contexte et du rapport de forces plus géné-
ral, mais gu'on doit commencer a popu-
lariser,

Par exemple, /e contréle du crédit ban-

caire. S'il existe un noyau combatif et soudeé
dans une agence, les employés peuven! sai-
sir le syndicat d'une demande de crédit
d'une entreprise. Et le syndical ou l'in-
tersyndicale peuvent examiner le dossier et
refuser. Le client pourra toujours faire appel
aux superieurs hierarchigues, qu lui donne-
ront éventuellement satisfaction. Mais |'en-
jeu politique devient clair : les employes dé-
noncent, et la direction choisit, en connais-
sance de cause, de favoriser la spéculation
des entreprises. On peut aussi plus simple-
ment s'opposer, dans une agence, a des re-
traits massifs de liquidités. Tout cela dépend
encore du contexte, Mais, de proche en pro-
che, c'est I'escalade : les travailleurs décou-
vriront que tels cadres supérieurs ont sa-
boté, ou n'ont pas appligué. les mesures de
contrdle du crédit, ce qui posera des problé-
mes d'épuration de la hiérarchie bancaire,
etc.

Il faut aussi noter que si on veu' con-
tréler, ca nécessite une certaine dispo-
nibilité ; d'od la nécessité d'accroitre la
disponibilité des employés en éclairant aussi
de ce point de vue les revendications telles
que /es 35 heures, la réduction du trajet
domicile-travail (par I'affectation des em-
ployés au plus proche de leur domicile).

Sur /a levée du secret bancaire, on peut
prendre aussi plusieurs exemples. Aciuelle-
menl, on place des bons de caisse anony-
mes qui permetient a leurs hénéficiaires de
soustraire une partie de leur profit 4 Fimpér.
Il 'y a aussi des venies d'or anonymes *
I"acheteur paie 4 % d'impd's sur ces achas
(toujours de facon anonyme), mais ¢c'es! de
toute facon beaucoup moins que ce qu'il
soustrait au fisc, Il est envisageabhle de refy!
ser ces operations anonymes, de relever les
noms, s’il s’agit d'entreprises ou de pairons,
de communiquer un relevé des opérations
aux syndicats de I'enireprise (¢l encar 3) -
Il est aussi assumable, s'iIl existe un noyau
militant solide dans une agence, de refuser
de sortir I'argent par plus d'un tel montant
en coupures (les 8 millions nouveaux de De
Vathaire par exemple).

Mais surtout, la lutte pour la levée du se
crel bancaire signifie la lulle pour la /evée
des codes. Acluellerhen!, nous transmeiions
des ordres codés qu sont des séries de
chifires e! de letires, dont souvent nous ne
savons pas ce qu'ils signifient, E' chaque
banque a les siens. La fonction de ces codes
est de rendre les opérations bancaires opa-
ques, incompréhensibles, secretes, Il y a
méme des précautions. Ainsi. dans une

« La topographie de la région gene-
voise et le tracé artificiel de la frontiere,
hérite de 1815, leur facilite la tache : en-
tre Anemasse et Saint-Julien-en-Gene-
vors, la route nationale 206 est en Fran-
ce, mais la Suisse commence au-dela du
trottoir de droite ; des dizaines de che-
mins plus ou moins carrossables — et
généralement peu surveillés —  de-
bouchent du territoire helvétique et sup-
portent certaines nuits une intense
circulation. Sur une trentaine de kilo-
metres, la frontiére est une véritable
« passoire » et un cauchemard pour les
cinquante douaniers composant les deux
brigades mobiles de la région {..)

wLles douaniers ['évaluent & 10
millions de francs (un milliard d’anciens
francs) par jour. Mais, dans les moments
de crise — en 1968, en 1969, a I'automne
1971 naotamment —, |'hémorragie a at-
teint quotidiennement 30 a 40 millions
‘de francs.

« Bien entendu, sauf dans des cas
trés rares, les propriétaires de ces som-
mes n'en assurent pas eux-mémes le
transport. lls font appel a des entreprises
de passeurs spécialisées dans ce genre
de besogne et qui possédent des points
de chute tant a Paris qu’a Genéve. Dés
que le client « passe son ordre » (en pé-
riode de contréle des changes, dés la
cotation du franc en France et en
Suissel. des hnmmes sautent dans des

vent parfois, sur [‘autoroute A 6, a bord
de DS 21 « gonflées ». Quelque part dans

Extrait du livre
« Dossier F... comme fraude fiscale »

voitures rapides que les douaniers sui- '

le vehicule, sous un siége ou derriére une
roue de secours, 2 a8 5 millions gagnent’
leur paradis. L'argent est trés facile a ca
cher; il tient trés peu de place. Dans le
plus petit attache-case, un specialiste
peut charger 3 millions de francs en bil-
lets de 100 F. Le volume et le poids du
colts moyen sont si faibles qu'une equi
pe s'est spécialisée dans le passage des
sacoches par avion. Il y a quelque temps,
a Saint-Julien-en-Genevors, les doua-
niers ont intercepté un individu qui ten-
tait de passer 40 000 F dans une jambe
de bois.

« Le vral passeur ne se deplace pas
pour des sommes aussi modiques.
Gagnant en moyenne 50 000 F par mois,
il travaille sur une plus grande échelle,
pour le compte de gros clients qu'il ne
connait pas et au sein d'un réseau (res
fortement structure. Chacune de ses
expeditions est minutieusement - pre
parée. Les points de passage changent
chaque fois. » (le Monde 16.9.1972)

« Pour eviter ces risques, les frau-
deurs recourent souvent d la methode
plus discrete et plus rapide qu'est la
compensation. Un Francais veut exporter
3 millions de francs en Suisse,; dans le
méme temps, un ou plusieurs inves-
tisseurs suisses veulent placer de |ar-
gent en France. Pour satisfaire tout le
monde, Il faut et il suffit qu'une officine
se propose pour procéder & une inter-
version de titulaires. Sur un simple coup
de télephone, des sommes d'argent
changent ainsi de propriétaires sans
passer la frontiere. »




agence, on peut colleciter des rensei-
gnements sur place, mais Il est difficile d'en
obtenir des services ceniraux pour les con
fronter. lls ont méme prévu, pour le cas ol
on chercherail a les obtenir en tatonnant sur
les codes (avec quelques letires el chiffres)
de couper la ligne au bout de trois erreurs. |l
faul donc lutter pour la levée des codes,
mais la encore, la batallle débouchera sur un
affrontement avec une partie de la hié-
rarchie bancare et la question de I'épu-
ration. D'ailleurs, la lutte pour la levee des
codes es! aussi Inséparable de la lutie con-
fre la séparation des tdches ielle qu'elle
existe actuellement, c'est eévident.

En 1978 risque de se poser un aufre
probléme avec |'entrée en fonction du réseau
Swift, qui reliera directemen' les bangues
auropeennes, americaines, canadiennes,
japonaises el permeiira une acceléranon des
opérations bancaires sur un réseau informa-
tique autonome. Il faudra que nous ayons
une nouvelle discussion la-dessus avec des
camarades de l'informalique et des 1élé-
coms,

Enfin, on pourrait citer des initiatives de
contrble concernant /e monopole du com-
merce extérieur (qui en demontrent la
nécessité) Lorsqu'un imporiateur achére
une marchandise quelconque a |'etranger, sa
banque accepte de payer en échange d'une
documentation sur la narure des marchan-
dises, el la hvraison ne sera débarquee el
remise a l'imporiateur qu'en echange de
I'acceptation de paigmen: de sa banque. Le
service qui s'occupé€:de ca s'appelle le cre-
dit documeniaire. Les employés de ce servi-
ce, sur le vu des documents, peuvent refu-
ser de délivrer I'acceptation de paiement,
C'est ce qui s'es! passé au Porlugal, en
1975, quand ils ont refusé ainsi I'entrée a une
livraison de parfums de luxe Rochas, en
argumentant que c’étail une importation au
seul profit de la bourgeoisie, et qui ne ferail
qu’alourdir le déficit du pays

Une derniére remarque a ce sujet. |l est
clair que route démarche de contrdle suppo-
se qu'elle ne se cantonne pas au cadre des
établissements bancaires, mais qu'elle
multiplie’ au contraire toutes sortes de con-
tacts el d'échanges d'informations. D'a
gence g agence, de banque A banque

[

]
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Extrait du livre de Jean Ziegler, Une
Suisse au-dessus de tout soupcon.

« Une nation de receleurs »

« Au sein du systeme Iimpérialiste
mondial, I'imperialisme suisse remplit
le rdle indispensable de receleur. L oli-
garchie impérialiste de chacun des pays
du centre et leurs complices locaux dans
les pays de la périphérie (les classes
dominantes du capitalisme périphérique)
ont besoin d'un lieu ou la législation
bancaire, la libre convertibilité des mon-
naies, la relative stabilité politique et
l'efficacité technologique et instru-
mentale des institutions (télex, ae-
roports, comptabilité) permettent |a
mise a l'abri d’abord, le réinvestisse-
ment rationnel, ensuite, de leur butin
accumulé. Il existe deux types de réseaux
de convoyeurs : le premier type est en-
tretenu par des banques d’affaires elles-
mémes. Ces réseaux sont généralement
trés bien organisés. C'est tout 8 fait ex-
ceptionnellement qu'un banquierse fait
prendre. Ce fut pourtant le cas pour un
banquier privé genevois de vieille sou-
che, dirigeant un réseau opérant en
Suéde. Il fut arrété par la police suédoise
en 1972 et condamné par la Cour de
Goeteborg. Le second est organisé par
des « transporteurs » professionnels, qui
fixent les dates de passage, les moda-
lités de commission, etc., ces « trans-
porteurs » sont payes par les clients ex-
portateurs. Ils remettent le capital en
fuite a la banque suisse. Pour les pese-
tas espagnoles, la commission est ac-
tuellement de 7 % (cf. der Spiegel,

Une Suisse au dessus de tout soupcon

19.1.1976), le transport se faisant en bil-
lets de 1000 pesetas par valise.

« Aucun chiffre officiel n'a jamais été
donné concernant le montant du capital
en fuite réfugié en Suisse. le Conseil
fédéral lui-méme affirme ignorer le
montant, la provenance et les lieux de
dépot de la plupart de ces sommes
astronomiques. Ce qui pose une question
politique intéressante : ou bien les ban-
ques suisses fonctionnent sans comp-
tabilité, ou bien le gouvernement ignore
et ne veut pas savoir ce qui se passe
dans son propre pays !

)

Exemple: /a chute, le 24 avril 1974,
de la dictature fasciste au Portugal,
provoqua la fuite massive de capitaux
privés. Dés [I'avénement du premier
gouvernement provisoire, des décrets
séveres furent pris, qui interdirent tout
transfert non autorisé & ['étranger. Or,
selon un rapport de la Banque du Portu-
gal publié en juillet 1975, le pays avait
perdu entre -avril 1974 et avril 1975 plus
d’'un milliard d’escudos sous forme de
capital en fuite. Il s'agit la uniquement
du capital expatrié clandestinement
(transport par voitures immatriculées &
I'étranger, etc.) sous forme de billets de
banque. Ces billets sont ensuite pré-
sentés par les banques nationales des
pays receveurs (receleurs) a la Banque
du Portugal, afin d'en obtenir le rem-
boursement en devises ou en or. Le rap-
port indique que parmi toutes les ban-
ques centrales dOccident, c'est /a
Banque nationale suisse qui présente
réguliérement la masse la plus consi-
dérable de billets portugais & la Banque
du Portugal.

d‘abord : mais aussi entre les agernces et les

syndicats des entreprises (pour confronter’

nos donnges avec |'élat réel des stocks, des
investissements, des salaires), entre les
syndicats des banques et ceux des douanes,
des impéts. Et y compris entre les syndicats

de banques en France el ceux de Suisse, du
Luxembourg ou d'ailleurs : une coordination
internationale, de ce point de vue, per-
mettrait probablement une dénonciation

encore plus efficace des manceuvres, des
opérations,..
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e Dans les principales mesures, vous
avez parlé d'unification du systéme
bancaire, mais pas du mot d'ordre de
banque unique ; quel est le probléme
a ce sujet?

I'Expansion, que la nationalisation des
banques n’empécherait pas le maintien
de la concurrence entre banques. La
seule chose qu'envisage le Programme
commun, c¢'est une Bangue nationale des
investissements (BNI). qui aurait pour
fonction d'orienter les investissements,
rien de plus. De sorte que le maintien de
la concurrence entre banques signifiera le
maintien des mémes relations entre ban-
ques et entreprises. L'important, c'est de
mettre en avant l'idée qu'il y ait un
compte unique bancaire par entreprise
(et non une dispersion entre plusieurs
banques et agences), et que |'entreprise
soit assignée a une agence fixe, et que
les codes soient levéd. Ce sont les mesu-
res indispensables pour assurer une sim-
plification du systeme bancaire, son uni-
fication, et la transparence des comptes
qui en résulte, Car c’est 1a le but re-
cherché. Bien sar, une telle démarche va
vers la banque unique, mais en en
démontrant la fonction. |l vaut mieux
I'avancer comme ca qu'en lancant la
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banque unique comme un mot d'ordre
dont pas grand monde comprend ce qu'il
signifie, et qui donne I'image d'une
grosse machine bureaucratique tout en
inquiétant les employés de banque qui
voient derriere la compression de per-
sonnel, les licenciements... Or la question
n‘est pas |a. En régime capitaliste, nous
luttons pied a pied contre tout licencie-
ment,

Sous un authentique gouverne-
ment des travailleurs, il faudrait refondre
les institutions bancaires et les services
ministériels actuels en fonction de |'orga-
nisation et des organismes de planifica-
tion ; il s'agirait des lors d'une refonte et
d'une redistribution des taches, mais
bien sOr pas de licenciements.

e Comment engager la lutte sur ces
questions 7

— Nous avons essayé sur les lieux de
travail et dans les sections syndicales
d'amorcer le débat sur ce type d'exi-:
gences. Mais pour la majorité des emplo-
vés, ca apparail encore assez lointain, la
fuite des capitaux et toutes ces hisloires.
Alors, la premiere chose & faire, c'est la
dénonciation et |'appel a la dénonciation
pour commencer a accumuler des expé-
riences, a sensibiliser les travailleurs 3
ces questions. Dans un premier temps,
on peut insister. sur le relevé des hauts
salaires de la hiérarchie, sur le décodage
des promotions : on sait que untel est
promu a tel grade, mais on ne sait pas ce
que ca signifie du point de vue matériel.
A partir de luttes ponctuelles de ce type,
on peut commencer a se familiariser avec
une démarche. Et puis, il v a le travail
soutenu d'explication, de démonstration,
de propagande, qui fait pénétrer peu a
peu des idées qui resurgissent ensuite,
tout d'un coup, dans une mobilisation.

L'idée de la fuite des capitaux est dans
l'air... Au point de devenir un argument
publicitaire comme le démontre ce placard paru
récemment dans le Monde : ils ne manguent pas
d"humour (noir) les annonceurs immobiliers !
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DOSSIER
DELEGUES DU PERSONNEL
UN DEBAT AVEC LUTTE OUVRIERE

Nous engageons dans ce numéro des Cahiers de la Taupe un classe » ainsi que notre réponse.

débat ouvert par Rouge et Lutte Ouvriere il y a quelques mois. Les ) ) n . _
lecteurs pourront lire dans ce dossier: 2) Un article paru dans Rouge au mois de juin dernier ainsi

1) Un article de Lutte ouvriére paru dans sa revue « Lutte de qu ‘une mbune hbre de Lutte ouvriére parue & la méme époque.

ilutte
ouUVIFIErE

L'activité des militants révolutionnaires
dans les entreprises, en France, se heurte
trés souvent a la politique des bureaucraties
syndicales réformistes - en particulier & la
CGT, syndicat largement majoritaire dans le
mouvement ouvrier frangais - a leur
puissance et a une législation qui vise &
favoriser et a accroitre le contréle des direc-
tions bureaucratiques sur la vie syndicale et
ses manifestations.

Il en est ainsi de la loi sur les élections de
délégués du personnel.

Si la plupart des tendances
révolutionnaires représentées dans les
entreprises sont bien engagées dans une
lutte contre le bureaucratisme et pour la
démocratie syndicale, un certain nombre de
divergences apparaissent dés que, concréte-
ment, cette lutte aboutit & |'éviction du ou
des militants révolutionnaires des listes de
candidats présentés par les syndicats aux
élections de délégués du personnel. Il s'agit
bien " évidemment de problémes tactiques
mais qui révélent des différences plus
fondamentales sur la politique @ mener vis-
a-vis des bureaucraties syndicales et sur la
démocratie ouvriére.

"En fait, ces divergences apparaissent dés

" qu'il s'agit d'apprécier la loi sur le mode
LE d’'élections des délégués du personnsl.
L'institution des délégués du personnel date

-dans la loi - de 1936, mais en 1945, au

: . moment ou le PCF était associé au
: ' ; gouvernement pour aider 3 la remise en
route de I'économie, la loi réglementant ces

élections fut modifiée dans un sens

MONOPOLE SYN DICAL

Le mode d'élections des délégués, tel qu'il

a été instituéd en 1945 par la loi Ambroise
& Croizat - ministre « communiste » - et tel
qu'il continue & s’appliquer aujourd’hui, peut

se résumer ainsi: scrutin de liste, par

catégorie de travailleurs, avec, au premier
tour, le monopole de présentation aux seuls
syndicats reconnus (par la loi ou les
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tribunaux bourgeois) représentatifs. Ce n'est
que si le quorum n'a pas été atteint au
premier tour qu'il est possible & n'importe
quel travailleur de: se présenter, mais
toujours par catégorie.

Ce mode d’élection, institué a I'époque
comme cadeau aux bureaucraties syndicales
pour les protéger sur leur gauche, ne
correspond pas aux intéréts de la classe
ouvriére. Car il enléve aux travailleurs toute
possibilité de contréle sur les délégués qui
sont sensés les représenter.

D'abord, le vote par liste revient &
demander aux travailleurs (en tous cas dans
les grandes usines) de voter pour des
délégués qu'ils ne connaissent pas, qu'ils
n'ont pas eu l'occasion de juger & |'ceuvre,
sur lesquels ils n‘ont aucun contréle. On leur
demande en fait de voter pour un sigle syn-
dical. Les élections de. délégués sont
transformées, en quelque sorte, en
approbation des syndicats, consacrant ainsi
d'ailleurs la division syndicale par Ila
compétition électorale.

Ensuite, le vote par catégorie renforce la
division des travailleurs, ouvriers d'un c6té,
employés de l'autre, cadres d'un troisiéme,
méme s'ils travaillent dans le méms atelier,
alors que n'importe quelle organisation des
travailleurs devrait au contraire contribuer a
renforcer le sentiment de leur unité.

Enfin, le monopole syndical fait que ce
sont les seuls dirigeants syndicaux, & la
limite méme, le seul secrétaire du syndicat,
celui qui a la signature (souvent un
permanent extérieur) qui décident de qui
sera candidat ou pas, y compris bien
souvent contre le sentiment de la majorité
des travailleurs.

Nous pensons que le mode d’élections qui
correspondrait lg plus aux intéréts de la
classe ouvridre serait I'élection de délégués
par atelier, ou par secteurs géographiques
(de fagon & ce que les votants puissent
connaitre le travail militant et la politique des
candidats ... et des élls) toutes catégories
confondues, avec, évidemment, la liberté
compldte de candidature et aussi la
possibilité 4 tout moment pour chaque
secteur de révoquer son délégué si les
travailleurs estiment qu'il ne les représente
plus valablement.

Ce mode d’'élection seul permettrait & la
fois de combattre les divisions catégorielles
et le contréle par les travailleurs de leurs
délégués.

La plupart des tendances révolutionnaires
(en particulier la L.C.R. et Révolution) sont
d'accord avec nous sur les candidatures par
atelier, la responsabilité des élus devant les
travailleurs, leur révocabilité, etc., c'est
semble-t-il sur le probléme des candidatures
libres que surgissent les divergences.

En d'autres termes, le monopole syndical

sur la présentation des candidats est
considéré par ces camarades, malgré tout,
comme une sorte de barrage contre les syn-
dicats maisons et les manipulations
patronales.

Ce n'est pas un argument original, c’'est
trés précisément celui qu'utilisent les
bureaucraties syndicales pour tenter de
justifier leur monopole. Et c’est un argument
qu'il est nécessaire de prendre en
considération.

Les candidatures libres, par atelier,
permettraient-ellés aux candidats pro-
patronaux de se faire élire plus facilement 7
Parfois, peut-8tre. Mais la réalité oblige a
dire, qu'au moins dans les grandes
entreprises, le monopole syndical, loin de
rendre impossible ou trés difficile la
présentation des candidats pro-patronaux,
écarte surtout et presque exclusivement les
révolutionnaires. Les candidats pro-
patronaux, dans la plupart des cas arrivent
avec la complicité de la direction, & entrer
dans le cadre de la loi et & figurer sur les
listes « autonomes » ou autres. L'étiquette
peut varier. Les procés introduits par les
syndicats pour contester la représentativité
de ces formations sont loin d’aboutir
systématiquement,

En fait, de barrage juridique contre les
délégués pro-patronaux, il n'y en a pas
d'efficace. Que demain le gouvernement,
pour des raisons politiques, décide
d’accorder la représentativité a la CFT et I'on
verra un peu partout, sans que le monopole
syndical soit entamé pour autant, et, dans le
respect de la loi Croizat, se multiplier les
sections CFT et les candidats de cette
organisation. Seule la conscience des travail-
leurs peut faire échouer I'élection de ces
candidats. Et le probléme est justement de
mettre en avant les formes d'élections qui
permettent le mieux & cette conscience, de
juger et de se manifester. Le scrutin par
atelier va dans ce sens. N'est-ce pas avec
des délégués élus par leurs camarades de
travail qui les connaissent bien, qui peuvent
donc les juger & tous moments sur leur
attitude réelle, sur ce qu'ils disent, sur ce
qu'ils font, qu'il serait le plus difficile pour les
patrons de placer des créatures & eux.

D'autant que le scrutin de liste peut
permettre & des candidats qui n'auraient pas
recueilli le nombre de voix suffisant pour étre
6lus dans aucun atelier, d'avoir quand méme
une représentation sur le plan de l'usine si
leur liste recueille au total 10% des
suffrages. Le scrutin par liste favorise les
groupes organisés, et bien entendu ceux
issus de la volonté patronale.

C'est pourquoi les candidatures libres pour
lesquelles nous faisons campagne sont-elles
absolument inséparables de la campagne
pour le scrutin d’atelier.

C'est I'ensemble de la loi sur les élections
de délégués que nous contestons, le mono-

pole syndical n'étant qu'un aspect de cet
ensemble anti-démocratique.

Et si les directions syndicales, CGT, CFDT,
FO, tiennent a cette loi et & ce monopole
comme a la prunelle de leurs yeux, c'est
précisément parce qu’elle les met a I'abri des
contestations de la base, qu'elle leur permet
d’'écarter les opposants de gauche de tous
les postes représentatifs. Elle leur garantit
une sorte de monopole de la représentation
ouvriére, qu'elles doivent de temps & autre
partager avec la CFT, mais qui est & |'abri
des atteintes des travailleurs du rang.

Dans le cadre de cette loi qui donne aux
directions bureaucratiques des pouvoirs
discriminatoires dans |'établissement des
listes, n'y a-t-il aucune faille qui permette &
la volonté des travailleurs de se manifester,
malgré tout ?

Pour la L.C.R. ce moyen existe, il s'agit de
la possibilité de rayer lors du vote sur les
listes présentées par les syndicats les noms
des bureaucrates dont les travailleurs ne
veulent pas qu'ils soient leurs représentants
élus. Il convient d'abord de dire que ce
moyen n'existe pas toujours, par convention
dans certaines entreprises patrons et
syndicats ont précisé dans le protocole
d'accord qu'il ne serait pas tenu compte des
rayures et qu'elles ne seraient méme pas
décomptées.

Il s’agit cependant de cas assez rares. En
régle générale, les rayures comptent dans
une élection, mais elles ne peuvent plus faire
élire un candidat écarté des listes par les
bureaucrates, elles ne peuvent que modifier
I'ordre des candidats agréés dans la liste
présentée. Et cette modification n'est méme
pas assurée. Car les bureaucrates ont prévu
des parades selon que le systéme des
rayures soit généralisé ou pas, il suffit
parfois d'une rayure pour éliminer le
candidat, c'est-a-dire le faire passer de la
position élue (téte de liste) en position non
élue. Ou, au’ contraire, pour éliminer un
candidat, il faut obtenir un nombre de
rayures supérieur aux «rayures de
protection » par lesquelles les directions
syndicales assurent leurs tétes de liste.

On le voit, méme si on pense que le recours
aux-rayures est un moyen de corriger la loi
sur les élections de délégués, dans un sens
plus démocratique - et ce n'est pas notre
opinion - c'est un moyen complexe et
dangereux. Dangereux précisément du point
de vue de la démocratie ouvriére.

En effet les ratures permettent & un tout
petit groupe, voire & un seul individy,
d’éliminer un candidat, méme si celui-ci est
souhaité par la grosse majorité des
travailleurs.

En outre, les ratures, par leur clandestinité,
permettent tous les trucages et tous les
coups fourrés de la part des appareils
politiques ou syndicaux. Et en général c'est a



ceux-ci que la possibilité de raturer sert
avant tout: pour éliminer en douceur un
candidat qu’officiellement ils n‘ont pas osé
refuser d'inscrire sur les listes.

Les travailleurs peuvent aussi s'en servir
pour censurer des délégués dont ils ne
voudraient pas. Ca arrive bien sdr. Des
militants révolutionnaires peuvent s’en servir
aussi dans leur lutte contre les bureaucraties.
Mais c’est toujours un combat d'appareils,
en sous-main, défensif, ou le vainqueur est
le plus roublard.

Aussi si des militants révolutionnaires sont
contraints de s’en servir ¢’est parce qu'ils se
battent dans un cadre qu'ils n'ont pas choisi,
parce que la loi actuelle est fonciérement
anti-démocratique et ne leur laisse pas le
choix. Mais cette sorte de bataille, dans le
secret des isoloirs, n'éléve certainement
guére la conscience de I'ensemble des tra-
vailleurs, ne clarifie guére les problémes. Ce
serait une bien grave erreur que de la
présenter comme la panacée universelle.

Lutte Ouvriére est pour un tout autre’

mode d'élection qui corresponde davantage
& la démocratie ouvriére. Pour celui-ci nous
faisons, en effet, une propagande
systématique. Et en tant que communistes
révolutionnaires qui militons pour que la
classe ouvriére prenne et exerce elle-méme
le pouvoir, ¢'est-a-dire pour la démocratie
ouvriére, nous ne voyons pas comment on
pourrait faire I'édonomie du combat pour
cette démocratig” ouvriére.

Ceci dit, nous savons que ce combat est
inséparable de celui que nous menons en
tant que militants politiques dans la classe
ouvriére et que son issue est liée & la montée
et au succés de grands mouvements
sociaux secouant le joug des directions
bureaucratiques et posant directement le
probléme de la démocratie ouvriére dans et
aprés les luttes et mettant en branle
I'essentiel des forces de la ‘classe ouvriére.
Nous sommes loin de cette situation. Il ne
s'agit donc pour le moment que d'un

combat propagandiste, mené dans notra
presse d'entreprise.

Si le probléme d'une modification de la loi
ne se pose pas aujourd’hui concrétement, il
se pose par contre, assez régulidrement, le
probléme de la tactique & adopter lors des
élections de délégués, quand les militants
ouvriers révolutionnaires se trouvent
bureaucratiquement écartés des listes de
candidatures.

Généralement, cette situation est
I'aboutissement de la lutte menée a
lintérieur du syndicat par les militants
révolutionnaires, lutte multiple, pour la
démocratie syndicale, pour la démocratie
ouvriére, pour des revendications unifiant les
luttes des travailleurs, etc ... Cette lutte
difficile nécessite, au moins & la CGT, les
précautions rendues indispensables par
I'ostracisme de cette centrale vis-a-vis des
ouvriers révolutionnaires. Il arrive presque
toujours un moment ol le conflit aboutit a
une opposition ouverte entre le ou les mili-
tants révolutionnaires et |'appareil qui
profite des avantages que lui donnent sa
puissance et la loi, pour écarter des listes
sans autre forme de procés, les candidats
qu'il juge indésirables.

En fait, quand la situation a atteint ce

- stade, il faut bien savoir que dans la majorité

des cas il n'y a rien a faire. Le rapport de
forces entre les ouvriers révolutionnaires et
la bureaucratie syndicale - loi ou pas - est tel
que quels que soient les remous suscités
dans et hors du syndicat par I'éviction d'un
révolutionnaire des listes de délégués, les
bureaucrates imposent aisément leur
volonté. C'est une donnée de la situation
actuelle reflétant dans une large mesure les
rapports existant aujourd’hui non seulement
entre syndiqués et appareil bureaucratique,
mais surtout entre la classe ouvriére et les
syndicats.

Il reste une possibilité de continuer la lutte
méme sur le plan des élections. Cette
possibilité est inscrite dans la loi qui stipule
que si le quorum n‘a pas été atteint au
premier tour, un deuxiéme tour doit &tre
organisé, ol cette fois il pourra y avoir des
candidatures libres.
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Il est donc parfois envisageable pour des
militants ouvriers écartés
bureaucratiquement des listes de recourir a
cet aspect de laloi en appelant ses
camarades de travail a [|'abstention au
premier tour, afin de pouvoir faire acte de
candidature, librement, au second.

Il ne s'agit pas, il faut le préciser, d'un
mode d’action pour démocratiser les
élections de délégués ou pour combattre le
scrutin de liste avec monopole syndical au
profit du scrutin d’atelier sans monopole.

Appeler & voter blanc ou & s'abstenir au
premier tour est une tactique 2 laquelle nous
recourons de fagon défensive contre les
bureaucraties syndicales, lorsque toute autre
possibilité de défense est impossible. Nous
pensons qu'il est justifié d'y recourir lorsque
des militants appuyés de leurs camarades de
travail ont été burgaucratiquement écartés
des listes de candidatures. Mais nous
pensons aussi qu'il n'est justifié d'y recourir
que si d'autres conditions sont remplies. La
premiére de celles-ci est de savoir si le ou
les camarades écartés sont ou non voulus
comme délégués par leurs camarades de
travail. Mais ce n'est pas la seule.

On le voit, ce point rejoint la question du
monopole syndical et des candidatures
libres. C'est pourquoi nous retrouvons la les
mémes divergences que nous avons notées
plus haut. Pour un certain nombre
d’organisations révolutionnaires, et
notamment pour Rouge et Révolution,
appeler & [I'abstention et donc & |la
présentation lors d'un second tour de
candidatures libres, c'est prendre le risque
de favoriser des candidatures pro-
patronales. |l s’agit d'un probldme qui doit
chaque fois étre examiné sérieusement. Si le
seul résultat de I'appel a I'abstention était de
faire élire des candidats jaunes, il est évident
qu'il vaudrait mieux pour les révolutionnaires
s'abstenir de s'abstenir. Dans une
entreprise ol il existe, par exemple, un
syndicat pro-patronal qui méne une bataille
pour étre reconnu représentatif, I'appel a
I'abstention qui aboutirait simplement a
apporter une aide objective & ce syndicat
jaune pourrait étre une grossiére erreur.

Mais, nous le savons d'expérience,
puisque nous sommes pratiqguement les
seuls a user de cette tactique, cette situation
est relativement exceptionnelle et, en tout
cas, a chaque fois que des militants de Lutte
Ouvriére ont eu recours & [lappel &
I'abstention, le probléme a été envisagé,
discuté, et le risque apprécié a sa juste
valeur. Aussi, nulle part, ce type de défense
n'a ouvert la porte & des candidats pro-
patronaux.

En ce sens, |'appel & I'abstention au
premier tour, 8'ii aboutit & couper les
militants de leurs camarades du syndicat,
alors qu'un travail dans leur direction était
encore possible, alors qu'il y aurait la
possibilité de s'appuyer sur un certain
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nombre dentre eux pour résister aux
bureaucrates sur des questions aussi
importantes que les augmentations
uniformes de salaire, l'issue d'un
mouvement, la démocratie syndicale, etc., si
cet appel aboutissait $implement & faciliter
leur expulsion du syndicat par les
bureaucrates, il serait une grave erreur.
Certains militants de Lutte Ouvridre ont
commis catte erreur. lls ont eu tort d'utiliser
cette tactique, mais cela ne rend pas cette
derniére impropre dans toutes les
circonstances. |l s'agit d'apprécier la
situation exacte et concréte.

Se battre pour avoir le droit de se
présenter aux suffrages de ses camarades, y
compris en allant jusqu’'a Jeur recommander
de s'abstenir au premier tour, n'est pas
forcément se couper de toute possibilité de
faire un travail syndical. Un militant
révolutionnaire peut &tre mis a [|'écart
complet de toute vie syndicale sinon expulsé
du syndicat, alors que sur le plan de la
discipline syndicale, méme la plus formelle,
on n'a strictement rien & lui reprocher. Doit-il
accepter d'étre mis sur la touche sans rien
dire ni faire, sans se défendre ? Au contraire,
se battre pour étre élu tout de méme
délégué, pour faire la démonstration qu'il a
des appuis et une influence auprés des
travailleurs, c'est quelquefois - et nous
avons ld des exemples précis - la seule
fagon d'imposer sa présence dans un
syndicat. Y renoncer, ce serait un peu
comme conseiller & un militant exclu de la
CGT, sous prétexte que nous pensons que
les révolutionnaires ont évidemment leur

place dans ce syndicat et doivent y mener
un travail, de ne surtout pas aller & la CFDT
ou & FO. Ce serait, sous prétexte de
préserver ses chances de faire un travail
syndical, lui conseiller d'accepter d'étre
coupé de toute possibilité d'en faire. Etrange
paradoxe.

Prévue par la loi actuelle elle-méme,
I'abstention n'est pas un moyen de
combattre cette loi, elle est un probléme de
rapport des forces entre les militants
révolutionnaires et les bureaucrates. Quand
les militants révolutionnaires y ont recours,
c’'est dans le cadre de leurs luttes contre les
bureaucraties syndicales au nom de Ila
démocratie syndicale et ouvriére (et non
« pour... »), et c’est dans le cadre de cette
lutte que la justesse de cette tactique
s'apprécie.

Renoncer & employer dans cette lutte tel
ou tel moyen, c’'est dans certaines
circonstances renoncer a la lutte elle-méme,
s'incliner, qu'on le veuille ou non,devant les
bureaucrates.

C'est aussi dans une certaine mesure
renoncer a entrainer les travailleurs dans la
lutte contre les bureaucraties syndicales. Et
c'est peut-étre le fond du probléme. Le
respect du monopole syndical reléve de la
méme attitude que celle qui inspire le refus
d'associer les travailleurs non-syndiqués 3
une action contre le bureaucratisme de
I'appareil syndical. Comme si ce qui concer-
nait le mouvement ouvrier organisé ne
concernait pas aussi I'ensemble de la classe

ouvriére quand il s’'agit de questions aussi
fondamentales que la démocratie ouvriére et
le respect de la volonté des travailleurs. Il y
a, entre I'absence de démocratie a I'intérieur
du syndicat et-|'absence de démocratie du
syndicat vis a vis de I'ensemble de la classe
ouvriére, un rapport évident, Il suffit de voir
la réticence pour ne pas dire I'hostilité des
appareils vis a vis des comités de gréve élus
pour le comprendre.

Et quand des bureaucrates bafouent la
volonté des travailleurs en écartant de leur
liste des militants qui se sont fait connaitre
et apprécier par leurs camarades de travail
dans des gréves ou dans des mouvements
sur l'entreprise, ils font plus que bafouer la
démocratie syndicale, ils imposent leur diktat
a l'ensemble des travailleurs. Ne pas donner
aux travailleurs mécontents l'occasion de
I'exprimer, ne serait-ce que par I'abstention
quand c'est possible et justifié, une fois
examinées toutes les incidences possibles,
c'est démobiliser les travailleurs, accroitre
leur sentiment que I'on ne peut rien contre la
puissance des directions bureaucratiques.

Encore une fois, dans la majorité des cas,
les militants révolutionnaires et les
travailleurs qui les soutiennent ne peuvent
que s’incliner, mais quand c'est possible et
justifié, I'appel & I'abstention ou au vote
blanc est une facon de donner une issue,
aussi., provisoire et limitée soit-elle, au
mécorlnentement des travailleurs les plus
conscients.

p
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REPONSE

A LUTTE OUVRIERE

Nos divergences avec l'article de Lutte
ouvriére sur le monopole syndical aux élec-
tions de délégués du personnel, portent sur
deux points essentiels : I'appréciation de la
loi sur le monopole syndical, la lutte contre la
CFT d'une part et les rapports entre la
bataille pour la démocratie syndicale et le
combat pour la démocratie ouvriére d'autre
part.

La loi sur le monopole
syndical et la lutte contre la
CFT.

Certes, la modification de la loi sur les
élections de délégués du personnel en 1945
par un ministre communiste correspondait a
la volonté d'accroitre le contrdle de I'appareil
syndical engagé dans la « bataille pour la

production» et la «reconstruction
nationale » contre tout risque de débor-
dement de la base. Mais il serait faux de ne
voir dans la loi que cet aspect de
renforcement du carcan bureaucratique alors
qu'elle est aussi le résultat déformé de la
mobilisation ouvriére de la Libération
imposant au patronat la reconnaissance des
syndicats ouvriers au détriment des pseudo
syndicats patronaux.

Certes, le patronat n'y voyait guére a
redire tant que I'économie était en expansion
et que les directions syndicales ouvridres
contrélaient bien la « base ». Mais quand les
bureaucraties ouvridres ont du mal &
contenir les mouvements « spontanés »,
quand les directions syndicales elles-mémes,
sous la pression de la base, rechignent -a
signer les « contrats de progrés », une partie

de la bourgeocisie cherche ouvertement 3
remettre en cause la loi sur le monopole
syndical pour faciliter le développement des
syndicats patronaux. C'est pourquoi nous ne
sommes pas d'accord avec Lutte ouvriére
quand elle affirme que « Le probléme d'une
modification de la loi ne se pose pas
aujourd'hui concrétement ». Au contraire,
depuis 1948, le probléme est posé régu-
lidrement par des fractions de la bourgeoisie
favorables au développement et & la
reconnaissance de la représentativité de la

CFT. Et il nous parait pour le moins
insuffisant d'écrire: « que demain le
gouvernement pour des raisons

politiques décide d’accorder la
représentativité a la CFT et I'on verra un
peu partout, sans que le monopole
syndical soit entamé, et, dans le respect



de la loi Croizat, se multiplier les sections
CFT et les candidats de cette
organisation. Seule la conscience des
travailleurs peut faire échouer I'élection
de ces candidats ». En fait, si la bourgeoisie
n'a pas osé jusqu'a ce jour reconnaitre la
représentativité nationale a la CFT ou
remettre en cause le monopole syndical aux
élections de délégués du personnel, c'est
que ces mesures seraient percues par les
travailleurs comme une attaque de leurs
organisations syndicales et provoqueraient
une riposte vigoureuse. Les bureaucraties
syndicales elles-mémes comprendraient que
leur existence est en péril et, tout en
cherchant la conciliation avec le pouvoir,
tout en freinant la mobilisation au nom d'une
politique « responsable », elles seraient
contraintes de riposter.

Les révolutionnaires ne peuvent étre
indifférents et estimer que tout cela n'est
qu‘un conflit subalterne entre bureaucrates,
bureaucratie ouvriére d'un cété et CFT de
I'autre (a lire I'article de Lutte ouvriére on en
vient @ se demander si pour elle il y @ une
différence de nature entre les bureaucraties
ouvriéres et la CFT I). Les révolutionnaires
devraient au contraire se prononcer
clairement contre la reconnaissance de la
représentativité de la CFT et contre la
modification par la bourgeoisie de la loi
sur le monopole syndical qui ne peut étre
faite que dans un sens favorable aux
pseudo-syndicats patronaux.
Evidemment, il'serait erroné de se contenter
d'une lutte défensive pour le statu-quo légal,
sans expliquer (et montrer en pratique) que
la lutte contre la CFT et les pseudosyndicats
patronaux ne peut se mener qu'avec les
deux armes prolétariennes que sont: la
démocratie ouvrigdre d'une part et l‘auto-
défense ouvriére d'autre part.

Lutte ouvriére insiste uniquement sur le
combat pour la démocratie ouvriére qui, en
favorisant l'activité de tous les travailleurs,
éléve leur niveau de conscience et entraine
les 6éléments arriérés qui pourraient étre
séduits par la démagogie des pseudo-
syndicats patronaux. Mais elle ne dit mot de
I'autodéfense ouvriére ... comme si le débat
avec la CFT et les officines patronales était
seulement un débat d'idées et non pas aussi
un combat contre la violence patronale et la
terreur contre le mouvement ouvrier
organisé. Cet oubli de Lutte ouvriére n'est
d’ailleurs que le revers droitier de son
analyse ultra-gauche des « acquis de la
démocratie bourgeoise ». Toutes les lois
sont bourgeoises, donc, une loi en vaut une
autre | Ainsi, sous prétexte qu'il n'y a pas
de barrage juridique efficace contre les
délégués patronaux. Lutte ouvriére ne se
prononce pas par rapport a la modification
de la loi sur le monopole syndical qui
favoriserait le développement de la CFT.
C'est l& un vieux débat entre la Ligue
communiste révolutionnaire et Lutte
ouvriére, notamment sur la lutte anti-raciste
et anti-fasciste. Lutte ouvriére se contente
d’un « combat propagandiste mené dans sa
presse d'entreprise », mais fait l'impasse
compléte sur l'auto-défense ouvriére et

traite d'opportunistes ceux qui montrent que
la pratiqgue méme de la bourgeoisie est
contradictoire avec ses propres « lois
démocratiques ». Et ceci explique cela. Il ne
s'agit pas en effet de demander a la
bourgeoisie d'appliquer sa «loi
démocratique », avec sa police | |l s'agit de
montrer aux travailleurs gu'y compris les
« lois démocratiques bourgeoises » ne
peuvent étre effectivement appliquées sans
I'action autonome des travailleurs. Et de
prendre des initiatives concrétes dans ce
sens.

Démocratie syndicale et
démocratie ouvriére.

Evidemment, nous sommes d'accord avec
Lutte Quvriére pour estimer que la représen-
tation ouvriére la plus démocratique est celle
des élus d'ateliers connus de leurs
camarades de travail, contrélés et
révocables par eux. Et nous sommes aussi
d'accord pour affirmer que le deve-
loppement de la démocratie ouvriére « est
lié a la montée et au succés des grands
mouvements sociaux ».

Mais nous n'en sommes pas encore la. |l
s'agit seulement aujourd'hui de préparer au
mieux une telle situation. Tout le probleme
est: comment? Nous sommes d'accord
pour dire qu'il ne s'agit pas de demander a la
bourgeoisie de modifier la loi sur les
élections de délégués pour instituer un
systéme soviétique | Ce serait au mieux naif,
Au pire, cela reviendrait a couvrir d'un
verbiage gauchiste la manceuvre de
renforcement des syndicats patronaux !

Comment donc préparer concrétement
I'épanouissement de l|la démocratie
ouvriére ? Par la propagande dans la presse
d’entreprise, dit Lutte ouvriére. D’accord |
Mais aussi par le développement de |'auto-
organisation lors des gréves, a condition
toutefois de ne pas proclamer des comités
de gréve minoritaires qui divisent les
travailleurs au lieu de les unir (et nous avons
eu des divergences pratiques sur ce point
avec les courants de Lutte ouvriére,
notamment lors de la derniére gréve SNCF).

Mais aussi par la bataille pour Ila
démocratie syndicale. Car, s'il est faux de
demander a la bourgeoisie la modification de
la loi sur les élections de délégués du
personnel, il est parfaitement juste de lutter
pour sa modification. pratique par les
syndicats eux-mémes. Ce n'est pas au
responsable syndical de désigner les
candidats, c'est aux syndiqués, aprés un
débat démocratique. Et puisque les élus sont
les élus de tous les travailleurs, le syndicat
doit réunir les travailleurs par atelier et
service et discuter avec eux des meilleurs
candidats syndicaux aux élections. Ainsi, il
est méme possible de se servir des élections
pour oceuvrer a lunification syndicale en
proposant des listes unitaires CGT-CFDT
aprés consultation des travailleurs par atelier
et service. Cette bataille pour des listes
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unitaires devient méme essentielle en cas de
développement d'un syndicat patronal dans
'entreprise.

Ainsi peut étre démonté le double aspect
de la loi: maintenir la garantie (méme
limitée) qu'elle représente face aux syndicats
patronaux, tout en luttant contre le carcan
bureaucratique qu’elle cherche a renforcer.
Sans cette bataille difficile, au jour le jour,
prolongée pour la démocratie syndicale, la
bataille pour la démocratie ouvriére reste
propagandiste, abstraite en dehors des
luttes, pouvant méme étre comprise par les
travailleurs comme un simple alibi des
révolutionnaires pour défendre une pratique
sectaire de boutique. Ainsi en est-il lorsque
les camarades de Lutte ouvriére exclus de la
CGT n'hésitent pas & créer de toute piéce
une section Force ouvriére (sans mener de
réelles batailles pour’la réintégration a la
CGT, sans adhérer a la CFDT si la section
refuse de leur accorder les « postes » qu'ils
réclament) sous prétexte que les sections
CGT et CFDT sont dirigées par des
bureaucrates.

C'est donc fondamentalement a la lumiére
de cette bataille pour la démocratie
syndicale et pour I'unité ouvriére que doit
étre jugée la tactique préconisée dans
certains cas par Lutte ouvriére d'appel a
l'abstention au 1°° tour des élections de
délégués du personnel pour obtenir
I'absence du quorum, permettant ainsi un 2°
tour avec présentation libre des
candidatures.

Lutte ouvriére reconnait que « (‘appel a
I'abstention au premier tour, s'il aboutit
a couper les militants de leurs
camarades du syndicat... (s'il) aboutissait
simplement a faciliter leur expulsion du
syndicat par les bureaucrates, serait
une grave erreurn.

En effet, les conditions pour que cet appel

a -l'abstention au 1°" tour puisse. étre

envisagé sont triple :

- non seulement que le camarade soit voulu
comme délégué par ses camarades de
travail.

- non seulement qu'il n'y ait aucun risque de
favoriser par cette tactique un syndicat
patronal,

- mais encore que la bataille pour Ila
démocratie syndicale ait été menée
complétement et ait été comprise par les
militants syndicaux « honnétes ». Car c'est
la seule garantie pour que «l'appel a
I'abstention ou au voteblanc »soit«une
issue, aussi provisoire et limitée soit-
elle, au mécontentement des
travailleurs les plus conscients ». Or
justement, I'appel a I'abstention ou au vote
blanc touche rarement les travailleurs les
plus conscients que représentent ces
militants syndicaux non bureaucratiques
mais s'appuie souvent sur les travailleurs
révoltés ou anti-syndicaux. Un tel appel a
I'abstention n'est donc concevable que si
la bureaucratie syndicale elle-méme est
profondément discréditée et minorisée.
Cela reste exceptionnel. La statistique du
ministére du travail sur les élections aux
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comités d'entreprise est de ce point de vue
significative. Dans les entreprises de moins
de B0 travailleurs ou le CE n'est pas
obligatoire et n’existe souvent que sur
pression syndicale, les «non-syndiqués »
obtiennent 21,4%, la CGT 39,6%, la CFDT
15,7%. Dans les entreprises de 50 a 100
travailleurs ot le CE est obligatoire, les
« non syndiqués » ont 48,4% des voix, la
CGT 24,5%, la CFDT 12%. Ensuite, au fur
et & mesure que la taille de I'entreprise
grandit, I'audience de la CGT et de la CFDT
augmente pour atteindre dans les
entreprises de plus de 1500 salariés 49,5%
pour la CGT, 21,5% pour la CFDT. Il
semble plutét que les travailleurs
conscients votent pour les candidats
syndicaux et non pour les «non
syndiqués », le plus souvent aussi
« apolitiques » |

Finalement, la divergence fondamentale se

résume dans cette phrase de larticle de
Lutte ouvriére: « le respect du monopole
syndical reléve de la méme attitude que
celle qui inspire le refus d’associer les
travailleurs non syndiqués & une action
contre la bureaucratie de |'appareil
syndical. Comme si ce qui concernait le
mouvement ouvrier organisé ne concer-
nait pas aussi I'ensemble de la classe
ouvriére ... ».

Certes, quand il s'agit de |'élection des
délégués du personnel, élus par tous les
travailleurs, quand il s'agit d'un conflit porté
sur la place publique par‘les bureaucrates, il
est normal d'en appeler & |'ensemble des
travailleurs. C'est dans cette situation que
nous pouvons étre amenés a proposer de
rayer tel candidat porté sur les listes syn-
dicales par des manceuvres bureaucratiques.

Mais quand il s'agit d’un conflit interne & un
syndicat, en appeler aux non syndiqués et

aux travailleurs des autres syndicats, ne
peut apparaitre que comme une manceuvrd
extérieure & [|'organisation syndicale elle-
méme, perdant toute crédibilité auprés des
syndiqués auxquels on s'adresse, Certes,
cela révéle wun certain ' chauvidisme
d'organisation qu'il faut combatire,, mais
cela témoigne aussi du sentiment légitime
des syndiqués que la conscience de classe
élémentairé suppose |'orgamsation dans le
syndicat et qu'en conséquence les
travailleurs organisés collectivement ne sont
pas eéquivalents aux simples travailleurs in-
dividuels atomisés. Mais c'est la toul le
débat avec Lutte Quvriére sur l'intervention
syndicale. On a |'impression que pour Luile
ouvriére, le syndicat n'est pas une
organisation de masse dont les révolution-
naires doivent respecter et défendre
I'autonomie  organisationnelle, le fonc-
tionnement fédératif, la décision collective
et le respect des mandats aprés débals
démocratiques.

ANNEXES:

ON NE FERA PAS
L’ECONOMIE D’UNE
BATAILLE POUR
LA DEMOCRATIE SYNDICALE

article paru dans Rouge N° 86

Dans une tribune publiée vendredi der-
nier dans Rouge} les camarades de Lutte
Ouvriére ouvrent le débat sur les élec-
tions de délégués du personnel et I'in-
tervention des militants révolutionnaires.
lis y défendent, chaque fois que possible,
la tenue « d'élections libres » dans les
entreprises, ce qui signifie - vue la loi ac-
tuelle - appel au boycott au premier tour
et présentation de « candidatures libres »
hors des listes syndicales au second tour.

Ce débat est important. Si les camarades
de L.O. veulent le mener sérieusement, il
serait bon qu'ils se dispensent de certains
procédés : commencer par un amalgame en-
tre les positions de la LCR et celle des
dirigeants de FO et finir par situer la
divergence entre ceux qui défendent une
position de classe (LO) et ceux « qui font la
cour hux dirigeants syndicaux et caution-
nent leurs mauvais coups » (les autres), cela
ne permettra pas d'aller trés loin.

Quant & nous nous pensons que le débat
doit avoir lieu entre militants révolutionnaires
qui tous luttent contre la bureaucratie dans

le mouvement syndical. Nous pensons que
dans la fagon de mener cette lutte, les
camarades de Lutte Ouvriére se trompent
lourdement.

Démocratie ouvriére et
démocratie syndicale

Pour aborder le débat sur les délégués du
personnel, il faut partir de la classe ouvriére
telle qu'elle est: dans les conditions
actuelles, vu le poids de I'idéologie
bourgeoise, seule une minorité active de la
classe ouvriére a conscience de la nécessité
de s'organiser collectivement face au
patronat dans |les syndicats. C'est pourquoi
l'existence d’'organisations syndicales est un
acquis, comme est un acquis le fait d'avoir
imposé en 1936 la reconnaissance par la loi
bourgeoise des délégués du personnel.

Mais en méme temps - et pour les mémes
raisons qui tiennent au retard et & I'inégalité
de la conscience de classe - ces organisa-

tions ouvridres de masse que sont les

syndicats fonctionnent généralement sur le
mode de la délégation de pouvoir (« a/lez
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demander au délégué I»). Ainsi s'expliquent
les profondes déformations bureaucratiques
cultivbes & dessein par les directions
réformistes et méme renforcées par les
termes de la loi sur les délégués.

Dans ce contexte la tdche des militants
révolutionnaires est de mener une double
bataille :

e pour la démocratie ouvriére, la prise de
décisions collective par les travailleurs en
lutte, -les assemblées générales souveraines,
les comités de gréve. Le but de cette bataille
permanente est de s'appuyer sur |'élévation
de conscience qui se produit lors d'une
gréve, de l'entrée en [utte de nouvelles
couches ouvridres passives «en temps
normal » pour impulser une prise en charge
réelle de la lutte par tous ceux qui la ménent,
le contréle des élus et le respect par eux de
leurs mandats, etc... Cette bataille doit étre
menée y compris en dehors des périodes de
lutte pour faire admettre I'idée que c'est le
role du syndicat d'impulser des comités de
gréve, et qu'une telle pratique, loin d'affaiblir
I'organisation syndicale ne peut que contri-
buer & la renforcer.



e mais en méme temps il s'agit de lutter
pour la. démocratie syndicale, pour
transformer le fonctionnement du syndicat.
Concrétement lors des élections profes-
sionnelles, cela veut dire lutter dans le
syndigat pour que la liste ne soit pas
désignée par les seuls membres du bureau,
mais établie et discutée secteur par secteur
par I'ensemble des syndiqués, et chaque fois
que possible ratifiée par le personnel. Quand
la liste des délégués est le simple résultat
d'une manipulation bureaucratique, cela peut
déboucher sur un appel a rayer les noms des
candidats qui font passer leurs intéréts de
boutique avant ceux des travailleurs.

Nous disons bien: pour nous il s'agit
d'une double bataille. Contrairement & LO
nous ne pensons pas possible de faire
I'économie d'une bataille pour la démocratie
syndicale. Nous pensons que les syndicats
ont une fonction comme organisation de
masse de la classe ouvriére, et nous
sommes opposés a une conception
« instrumentale » qui ferait de I'appartanance

présentation « hors syndicat» jugée
préférable mais peu possible).

Les camarades de LO expliquent que leur
tactique (boycott au premier tour, candidats
« libres » au deuxiéme tour) est une bataille
pour la démocratie ouvriére qui prépare les
travailleurs a4 se donner plus tard de
nouvelles formes d’organisation (délégués
d'atelier, conseil d'usine...).

Nous sommes d’accord sur le but, pas sur
le moyen: faire faire dés aujourd'hui au
maximum de travailleurs I'expérience de la
prise en charge collective de leurs propres
affaires, pour préparer la généralisation
massive d'organes de démocratie ouvriére
dans le cas d'une situatioh comme Mai 68
en France ou l'automne 69 en Italie, c'est
effectivement la tdche des révolutionnaires.
Mais la démocratie ouvriére, c'est
I'expérience collective faite par les
travailleurs d'un cadre organisé dans
lequel se confrontent tous les courants,
y compris les réformistes. Ce qui suppose
un rapport de force qui les oblige a accepter
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délégué, c'est effectivement de tout faire
pour impulser la démocratie ouvriere, |'auto-
organisation des travailleurs. Quand dans
une lutte aux PTT, on fait élire des délégués
par brigade, c'est un pas dans ce sens;
quand & Dassault-Martignas on se bat pour
que les comités de Ilutte unitaires et
représentatifs des ateliers jouent plus qu'un
réle consultatif, c'est la méme chose.

En quoi la présentation de travailleurs
révolutionnaires comme « candidats libres »
a c6té des listes syndicales permet-elle
d’avancer dans ce sens ? Pour les travailleurs
qui votent permet-elle des rapports
différents avec le délégué (contrdle, mandat,
révocation) qui préfigurent ce que pourraient
étre des délégués d'ateliers rassemblés en
conseil d'usine ? Et surtout pour les délégués
en question, le fait de se couper de |'orga-
nisation syndicale par cette candidature
« libre » est-il un atout ou un handicap pour

au syndicat un simple point d’appui tactique un tel cadre.

pour avoir des mandats (8 défaut d'une

La téche d'un militant révolutionnaire élu

impulser la démocratie ouvridre dans une
classe ouvriére dominée par les réformistes ?
—in

A Renault Flins, la direction écarte cing militants des listes des can-
didats aux élebtions de délégués du personnel. Ces militants ont
pourtant tous 8té choisis, lors de préélections, par leur section syn-
dicale, ils ont I'appui de leurs camarades d'atelier. Devant un récent
congrés du syndicat, ils ont obtenu 40% des votes. Qu'importe pour
les bureaucrates de la CGT. lls sont de Lutte Ouvriére.

Ces militants s'adressent alors publiqguement aux travailleurs de
I'usine et les appellent & voter blanc ou nul ou & s’abstenir au premier
tour afin de permettre, si le quorum n'est pas atteint, & tous les
travailleurs qui le désirent de se présenter & un second. Révolution et
la LCR, elles, prennent position contre cet appel sous prétexte qu'un
sacond tour favoriserait les candidatures patronales. Le débat est
donc relance dans |'extréme gauche. Contrairement a ce que prétend
ROUGE, il porte sur le fond et non sur la tactiqus.

Les travailleurs doivent-ils accepter que les directions syndicales
aient seules le pouvoir de désigner les candidatures des délégués du
personnel 7 Nous, Lutte Quvriére, répondons non. Les bureaucraties
‘syndicales se moquent éperdument de toute démocratie ouvriére,
elles excluent les opposants (du moins sur leur gauche), elles
n'hésitent pas & dissoudre des sections syndicales lorsque les
révolutionnaires y ont la majorité. Le monopole des présentations aux
seuls dirigeants syndicaux, c'est I'impossibilité pour les travailleurs
d'dvoir les délégués qu'ils veulent.

De Bergeron &8 ROUGE, on nous rétorque que permettre des
-candidatures libres, ce serait permettre des candidatures patronales.

Le beau prétexte | Depuis 1946, les syndicats patronaux, reconnus,
avec le droit de présenter leurs candidats, ne se sont-ils pas créés,
dans certaines des plus grandes entreprises du pays, a Citroén, a
Simca et dans bien d'autres endroits ? Barrage bien mince contre
I'implantation d'un syndicat patronal que la loi actuelle | Bergeron, lui,
est d'ailleurs plus franc, qui récemment mettait en garde le patronat
en expliquant que la fin du monopole syndical c'était la porte
ouverte... aux gauchistes.

i 4 ’

++ On voit bien les raisons du mépris des bureaucrates pour les
.travailleurs et leur désir de les tenir en tutelle.

Tribune libre de L.O. Parue dans Rouge 25 juin 1976

Lutte Ouvriére
Pour des délégués du personnel qui soient des délégués des travailleurs

Mais peut-on militer sérieusement pour qu'un jour les travailleurs
gérent eux-mémes la société, se dire pour un régime de démocratie
ouvriére, et aujourd'hui leur dénier le droit de choisir librement et
démocratiquement leurs délégués ?

Le seul mode d'élections qui correspondrait aux intéréts profonds
des travailleurs est celui des candidatures libres, par atelier (au moins
dans les grandes usines) de fagon que les travailleurs connaissent les
candidats et puissent d'abord choisir en connaissance de cause,
ensuite contrdler leurs élus, enfin les révoquer a tout moment s'ils ne
remplissent pas leurs tdches.

Et si, grdce & un tel systéme quelques délégués vendus aux
patrons étaient tout de méme élus (ce qui reste & démontrer,
messieurs les bureaucrates |) ce serait moins grave que ce qui se
passe actuellement. Et pour combattre ces faux représentants des
travailleurs, il y aurait d'autres maniéres que de faire appel a une loi
etablie en collaboration par les bureaucrates syndicaux, les patrons et
les politiciens bourgeois.

Des aujourd’hui, la ol cela est possible, il faut se battre pour que
les travailleurs saisissent toutes les possibilités d‘avoir des élections
libres. Et spécialement |& ou les bureaucrates. ont démontré
publiquement qu'ils bafouaient la volonté des travailleurs et des
syndiqués.

Ce combat fait partie du combat pour la démocratie ouvriére
comme celui, dans les conflits, pour les comités de gréve élus par
I'ensemble des travailleurs et contrdlés par eux et non pas composés
des seuls dirigeants syndicaux incontrélables.

En le menant, méme sans aboutir au succéds dans I'immaédiat, les
militants révolutionnaires ne s'isolent pas de la masse des
travailleurs, comme feint de I'écrire ROUGE. lis s’isolent
certainement moins que ceux qui sous prétexte de tactique font la
cour aux dirigeants syndicaux et cautionnent leurs mauvais coups.
Comme c'est le role de militants révolutionnaires, méme quand ils
sont minoritaires, ils préparent simplement leswtravailleurs a voir
clairement ol sont leurs intéréts et quelles sont les formes
d’'organisations qu'ils devront se donner pour les défendre.

Lutte Quvriére
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Une tactique qui méne a
I'isolement ;

Cette tactique peut-ellg rencontrer un
écho réel parmi les travailleurs 7 Sans aucun
doute, lorsqu'ili y a des manipulations
bureaucratiques ° particulidrement
scandaleuses. L'exemple de Flins le montre.
En menant bataile de cette fagon, des
militants révolutionnaires peuvent souvent
rassembler derriére eux non seulement des
sympathisants combatifs (syndiqués ou non)
écoaurés par les procédés des bureaucrates.
Il est méme possible de s'appuyer sur des
franges & la lisidre de I'antistalinisme et de
I'anti-communisme, surtout lorsqu’on
appelle (commae I'a fait un tract distribué &
Flins) le personnel & « refuser la dictature ».

Mais la critique ne porte pas sur
'efficacité immédiate de cette tactique
{quelques scores significatifs, nombre
d'échecs). La vraie question & poser est la
suivante : ol conduit-elle les camarades de
LO et les travailleurs qui leur ont fait
contiance ?

Prenons le cas le plus favorable : quelques
révolutionnaires évincés d'une liste syndicale
sont élus comme «candidats libres ».
Seront-ils réintégrés dans le syndicat ou ils
militaient ? Le rapport de force qui le
permettrait est certainement rarissime.
Sinon se maintiendront-ils comme
« délégués inorganisés », comme « délégués
L.O.», ou comme délégués d'un nouveau
syndicat sur I'entreprise ! Quelle signature
mettront-ils au bas de leurs tracts? Sur
quelle ronéo iront-ils les tirer ?

La question n'est pas abstraite. Aux
élections suivantes, une fois I'indignation de
nombreux travailleurs retombée, se
présenteront-ils sur la liste d'un autre
syndicat relié & une confédération?
Comment se passera le passage a cet autre
syndicax ? Par des'tractations de couloir {« S/
la CFDT s’engage & me présenter comme
délégué, |’y passe. Sinon, je crée F.O...») 17
Quel contrdle auront ceux qui ont voté pour
ces « candidats libres » sur ces tractations.

Autre hypothése : s'ils ne se présentent
pas sur la liste d'un syndicat relié & une
confédération, ils seront tout naturellement
amenés a appeler 8 nouveau au boycott au
premier tour, pour permettre la présentation
d’'une /iste syndicale révolutionnaire
d’entreprise, qu'slle s'appelle « Combat
syndical », «Lutte Ouvriére», ou «CGT
démocratique ».

Cette ligne-la repose sur une grave
incompréhension de la réalité du mouvement
syndical. Loin d’éduquarfl’ansambie des
travailleurs & la démocratie ouvriére, elle ne
peut que conduire & isoler une minorité
combative de plus en plus réduite de la
masse des travailleurs.

C'est pourquoi nous la refusons.

PORTUGAL

L 4
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PORTUGAL

LE DEVELOPPEMENT DES
COMMISSIONS DE TRAVAILLEURS

{Un article consacré & la construction du mouvement syndical
au Portugal paraitra dans le prochain numéro des Cahiers de |a

Taupe)

Le 27 mai, un mois aprés le renverse-
ment de la dictature de Marcelo Caetano (le
successeur de Salazar), les travailleurs des
postes (CTT) décidaient de préparer une
greve nationale, Leurs revendications : 6 500
escudos de salaire minimum (1 100 FF a
I'époque) : la semaine de 35 heures ; droit de
veto sur les licenciements ; droit de gréve et
reconnaissance ,de leurs organisations ;
publication des salaires de tous les hauts
fonctionnaires ; épuration des fascistes.
Durant cette courte peériode, les 40000 tra-
vailleurs des CTT au niveau national avaient
élu des commissions de délégués dans leurs
postes de travail locaux. Celles-ci avaient
commencé a se coordonner, En outre, une
commission pour la formation d'un syndicat
{commission pro-syndicale comme on |'ap-
pelle au Portugal) s’était formee pour rédi-
ger un cahier revendicatif. Aprés quelques
hésitations, elle appelait également a la gre-
ve.

A ce moment-la, la démagogie anti-gré-
ve allait bon train dans une atmospheére
générale « d'unité nationale » dont la grande
manifestation du 1 mai 1974 avait été par-
tiellement I'illustration. Le comité central du
Parti communiste portugais publia alors un
communiqué pour « exiger la fin des gréves
qui conduisaient a I'installation d'une dic-
tature de type chilien ». Sous la pression
des directions réformistes du PS et du PCP,
gui siégeaient au gouvernement de Spinola
en compagnie du principal parti de droite, le
PPD, les revendications ouvriéres eétaient
mises sous le boisseau. Ainsi, les ouvriers
métallurgistes avaient abandonné leur exi-
gence centrale d'un salaire minimum de
6 000 escudos, pour laquelle ils avaient lutté
bien avant la chute de la dictature et que
d'autres secteurs avaient reprise,

Dans de telles conditions, |'organisation
d'une gréve nationale apparaissait impossi-
ble & réaliser. Les CTT, branche pourtant
trés combative, ne disposait d'aucune tradi-
tion d'organisation syndicale clandestine, au

contraire, par exemple, des travailleurs du
textile ou de la meétallurgie. Les dirigeants
de la lutte qui s'initiait disposaient de trés
peu de temps pour mettre sur pied une
organisation totalement nouvelle et qui per-
mit de mobiliser les milliers de travailleurs
dispersés dans les postes a travers tout le
pays. Il ne restait qu'une solution : mettre au
service de la lutte le systéme des télégra-
phes et télécommunications. . L'appareil
technique des postes fut donc utilisé pour
transmettre toutes les informations, d'abord
sur les négociations en cours, puis sur la
gréve elle-méme, Les délégués élus dans
tous les postes de travail transmettaient les
opinions des travailleurs au centre de la gré-
ve & Lisbonne et chaque jour, pendant une
semaine,|'assemblée des délégués nationaux
prit des décisions pour préparer cette greve
en fonction des informations qui lui parve-
naient. En retour, les décisions étaient
immeédiatement reépercutées sur toutes les
postes. La commission pro-syndicale se
transforma en comité central de gréve. Tout
était prét, '

En deux jours, tous les centres postaux
furent occupés. Des brigades s’organisérent

-pour distribuer massivement & la population

des communiqués expliquant les revendica-
tions des grévistes, Dans les grandes villes,
les travailleurs des postes descendirent
dans la rue. Mais la réponse ne tarda pas: le
PCP condamna la lutte sous prétexte
« qu'elle sabotait I'effort de reconstruction
nationale » et alla jusqu'a organiser des
manifestations — par I'intermédiaire de son
appendice, le MDP — pour faire réouvrir par
la force les postes occupées, comme a
Viseu et Aveiro.

Aprés avoir tout de méme réussi 4 arra-
cher la satisfaction de certaines revendica-
tions, les travailleurs des CTT reprirent le
travail. Les jalons de |'organisation syndicale
étaient lancés. Mais surtout cette lutte,
grace a l'énorme impact qu'elle avait eu
parmi la classe ouvriére, posa de maniére

aigué le probléme des relations entre les
syndicats et les commissions de délégués
élues sur_les lieux de travail : les commis-
sions de travailleurs (CT).

Naissance et extension
des CT

La poudre du baril qui devait exploser
dans les mois suivants s'était accumulée
pendant 48 ans de dictature. Fin 1973, les
salaires mensuels moyens étaient par exem-
ple, de 2 600 escudos (400 FF) pour les hom-
mes et 1 300 escudos (200 FF) pour les fem-
mes dans l'indus.rie textile et de |"habille-
ment ; dans le secteur de la métallurgie et
de la métallo-mécanique, ils étaient respec-
tivement de 3 800 et de 2 400 escudos. Dans
les usines et dans les grandes exploitations
agricoles du Sud, les mouchards et les
agents de la PIDE faisaient régner la terreur.

Aprés le 25 avril, la faiblesse de |'enca-
drement réformiste du PCP et |'absence
d'appareil du PS dans les entreprises, la
précarité de |'appareil d'Etat qui sort du
coup d’'Etat militaire laissent, dans un pre-
mier temps, presque totalement libre cours
aux nombreuses luttes qui se développent
dans toutes les branches fondamentales de
I'industrie. De facon constante, celles-ci
commencent par poser le probleme de
I'organisation des travailleurs au niveau de
leur entreprise.

C'est dans ce contexte que naissent les
commissions de travailleurs, Avant le 25
avril, le PCP avait bien tenté de mettre sur
pied diverses structures pour négocier avec
les patrons, comme les éphéemeres « com-
missions d’unité ». Mais cette orientation fut
rapidement abandonnée et les cadres ou-
vriers du PCP donnérent la priorité a la
pénétration clandestine des syndicats
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corporatifs. lls parvinrent a prendre le con-
trole de certains organismes, particuliére-
ment dans les secteurs du textile et de la
métallurgie, qu’ils coordonnérent en 1970
pour créer |'intersyndjcale. Mais la represen-
tativité de « I'inter » ne put jamais dépasser
les 3 ou 4 milliers de militants ouvriers orga-
nisés ou influencés par le parti d'Alvaro
Cunhal. Aprés la chute {de la dictature, les
travailleurs s'organisent donc 13 ou ils peu-
vent s'exprimer tout de suite et le plus libre-
ment, c'est-a-dire au niveau de leur entre-
prise, dailleurs souvent désertée par le pa-
tron et par la maitrise.

Ainsi. les commissions de travailleurs
représentent le résultat d'un triple pro-
cessus : la méfiance face aux structures du
syndicat corporatif (parfois jusqu’a 40 « syn-
dicats » de métier par entreprise !) ainsi que
|"aspiration a |'auto-organisation des travail-
leurs : la généralisation des exemples des
premiéres grandes gréves qui se développeé-
rent, comme aux CTT ou & la TAP, contre la
pression des reformistes : et, finalement, la
nécessité de metltre sur pied, au niveau de
I'entreprise, des organismes capables de
mener # bien les exigences des travailleurs
dans cette période : I'épuration des fascistes
(saneamento), la participation des travail-
leurs & la vie politique et I'imposition de
nouvelles conditions de travail,

Durant toute cette premiére phase de la
révolution portugaise, les CT constituérent
I'axe essentiel de la radicalisation ouvriére,
et, notamment dans les grandes concentra-
tions industrielles de la ceinture de Lisbonne
et de Setubal le berceau des expériences
les plus avancées de contrdle ouvrier, d'éla-
boration de mesures allant dans le sens
d'une future planification socialiste de |'éco-
nomie, de coordination et de début de cen-
tralisation des structures d'auto-organisa-
tion, véritables embryons d'un pouvoir alter-
natif des commissions de travailleurs et
d’'habitants (moradores).

Dans la premiére vague des luttes de
mai-septembre 1974, |'incapacité des appa-
reils bureaucratidues a empécher |'explosion
sociale de s'étendre fut patente, Le décret
de réglementation du droit de gréve, ap-
prouvé par les ministres du PS, du PCP et,
naturellement du PPD sous |'égide du géné-
ral Spinola, ne put jamais étre appliqué une
seule fois,

A partir de décembre 1974, avec l'in-
tensification du sabotage économique, de la
fuite des capitaux et des faillites frauduleu-
ses, la situation connait un tournant impor-
tant. Le contrble ouvrier devient un ins-
trument de survie, Les occupations de terres
commencent a se généraliser, pour ne pas
laisser les grandes exploitations agricoles a
I'abandon, Les mobilisations réclamant la
nationalisation des pringipales branches in-
dustrielles et des banques se multiplient.
Entre temps, la majeure partie des CT s'était
déja formée. Dans son rapport au dernier
congrés du PCP, Alvaro Cunhal fait mention
du recensement effectué par le PCP, Celui-ci
signale, fin 1976, « 'existence de 1250 CT,

dont la moitié dans la région de Lisbonne ».
Il est difficile de savoir si ces chiffres sont
exacts : en tout cas, ils constituent une indi-
cation qui confirme les points suivants:

a) Dans toutes les grandes entreprises,
les CT représentaient la masse, sinon la
totalité des travailleurs, quel que soit le parti
auquel ils font confiance.

b) Leur degré de représentativité variait,
parfois considérablement, d'une région a
I'autre. Dans le Nord, ol le mouvement ou-
vrier est dispersé dans des centaines d'en-
treprises de petite taille, les CT n'existent
parfois que sur le papier, quand elles ne
sont pas tout bonnement d'inspiration pa-
tronale. Dans la ceinture de Lisbonne et de
Setubal, les CT sont au contraire trés repré-
sentatives et leur composition varie d’ail-
leurs au fur et @ mesure de la radicalisation
de la base ouvrigre qui les élit massivement,
L'absence de tradition d'une organisation de
masse de la classe ouvriére, centralisée
— méme bureaucratiquement par le PS ou le
PC, comme dans la plupart des syndicats
européens — se fait sentir dans la faible
coordination ou centralisation des CT. Ainsi,
le Secrétariat provisoire des CT de la ceintu-
re industrielle de Lisbonne (SPCTCIL), cons-
titué lors des grandes mobilisations de |'été
1975 a l'initiative du PCP, n'a rassemblé, a
son apogée, que les représentants de 200
entreprises, les plus importantes du pays, il
est vrai,

c) Malgré cette absence de centralisa-
tion réelle (que les quelques caricatures sec-
taires mises sur pied a la héte et sépare-
ment par les maojstes du MRPP, de I'UDP ou
par le MES en septembre 1975 ne parvinrent
jamais & compenser), les CT furent bien
percues par la masse des travailleurs en
lutte comme /eurs organisations. Au plus
fort de la crise de |'été et de |'automne
1975, ce sont les commissions de tra-
vailleurs agricoles qui organisent la défense,
souvent armée, de grandes proprietés occu-
pées de |'Alentejo ; c’est a l'appel des CT de
la construction que les ouvriers du batiment
quittent leurs chantiers et partent assiéger
le palais de Sao Bento le 12 novembre. C'est
encore a l'appel des CT que se tiendra, a
Lisbonne, le 16 novembre, I'immense mani-
festation de la place du Commerce, qui mit
le VI® gouvernement provisoire de |'amiral
Pinheiro de Azevedo sur les genoux avant
que les commandos d'Amadora ne viennent
a sa rescousse le 25 novembre. En un mot, il
ne peut faire aucun doute qu'au milieu de la
crise pré-révolutionnaire qui  secoue le
Portugal entre juillet et novembre 1975, les
CT constituent bel et bien la colonne verté-
brale d'un pouvoir naissant qui commence &
se dresser face a l'impotence et a la dé-
crépitude d'un Etat bourgeois en décompo-
sition avancée.

Qu'est-ce qui a donc empécheé, de l'inte-
rieur des CT elles-mémes, que ces formida-
bles potentialités ne se réalisent ?




Les limitations des CT

Selon des statistiques établies par I'ln-
tersyndicale, le nombre de grévistes est
passé de 200 000 environ pour |'année 1974,
a prés de 1 500 000 pour I'année 1975, s0it
prés de la totalité des salariés de I'industrie
et des services publics. De plus, on évalue a

1220 le nombre d'entreprises en autogestion
pour cette méme période, et a plus de 300
les entreprises nationalisées ou contrblées
par |'Etat.

Ces chiffres ne font que donner une idée
de la profondeur du processus en cours.
Mais cette vague de gréves, d'occupations,
de remise en marche de la production, de
nationalisations imposées, de tentatives de
reconversion des usines par les travailleurs
— alors que la domination politique de la
bourgeoisie n'a toujours pas €té renver-
sée — pose de nouveaux problémes. Com-
ment appliquer le contrdle ouvrier aux acti-
vités d'une administration publique ? Com-
ment répondre au chomage croissant et a
I'augmentation des prix ! Ces questions
commencent & dominer les préoccupations
des travailleurs auxquels ne s’‘oppose prati-
quement aucune autorité patronale ou éta-
tique. Et |a réside justement la premiére
limite du role des CT. Si on lit les textes
rédigés a cette époque pour les débats des
commissions, on, est frappé par leur caracté-
re extrémemeng: général, dans le bon et le
mauvais sens du terme d‘ailleurs. Les the-
mes abordés reflétent évidemment la force
d'une radicalisation ouvriére qui cherche a
répondre a des problémes politiques na-
tionaux, clés pour le développement de la
révolution : nature du contrdle ouvrier, plani-
fication, organisation de nouvelles modalités
de production, reconversion, etc. Mais la
premiére faiblesse des CT est de n'avoir pas
su solidifier leur assise réelle parmi le prolé-
tariat en reprenant les revendications maté-
rielles et démocratiques les plus élémentai-
res pour organiser véritablement les tra-
vailleurs et centraliser leurs luttes sous la di-
rection nationale d'organismes qui puissent
leur apparaitre comme les instruments de
leur pouvoir, et d'un pouvoir infiniment plus
démocratique que la plus démocratique des
républiques parlementaires, Consciernment
ou inconsciemment, la plupart des organisa-
tions d'extréme gauche ont donné dans le
panneau. Se gargarisant de grands discours
« révolutionnaires », elles ont rarement con-
centré leurs énergies sur la prise en charge
par les CT d'un certain nombre d'objectifs
dont la conquéte établirait |'autorité in-
contestée des CT dans la direction de la
lutte, et du méme coup favoriserait I'unifica-
tion effective des travailleurs divisés par la
politique des directions du PS et du PCP.

Ce n'est pas le moindre des paradoxes
de constater que ce n'est que maintenant
que la revendication d'une augmentation
des salaires de 2 000 escudos (revendication
souvent présente dans les luttes antérieures
au 25 avril) commence a réapparailre massi-

vement dans les luttes défensives contre
I'austérité décrétée par Soares, alors qu'elle
avait pratiquement disparu des textes des
CT dans une période ou il ne pouvait étre
question pour le gouvernement d'imposer la
moindre autorite. Pour résumer, on peut
donc dire que la premiére limitation des CT
réside dans leur retard & assumer les re-
vendications immédiates des travailleurs.

Celle-ci a permis que se maintienne une
espéce de division du travail dans I'entre-
prise, entre la CT d'une part et le syndicat
d’autre part. Ce dernier, en raison de ses
liens organisationnels avec un appareil
national, jouait, de facto, un rble de centra-
lisation dans les domaines fondamentaux de
I'établissement des contrats collectifs de
travail (CCT) et de la négociation des condi-
tions de travail. La lutte des travailleurs du
batiment, en novembre 1975, est une bonne
illustration de cette situation contradictoire :
c'est a I'appel des délégués élus des CT que
sera préparée la gréve et que la lutte pren-
dra les formes radicales qu'elle connut lors
du siége de Sao Bento; mais dés qu'il s’est
agi de sanctionner le rapport de forces né de
cette formidable mobilisation nationale,
¢’est le syndicat de la construction qui entra
en scéne pour établir un minimum de coor-
dination et signer le contrat, dont les clauses
reflétaient le résultat de la victoire arrachée
par les CT.

Le prolongement de cette méme situa-
tion explique aussi la facilité avec laquelle
les directions syndicales (PC pour les syndi-
caty, d'industrie, et PS pour les syndicats
d'einployés), sans disposer d'une bureau-
cratie fortement établie, ont pu canaliser les
mobilisations dans le cadre de |'appareil
syndical au cours de cette seconde phase de
la révolution portugaise qui s'est ouverte
avec le 25 novembre,

Enfin, l'orientation des directions re-
formistes, leur pratique systématique d’uti-
lisation des luttes pour une pression sur les
gouvernements provisoires successifs ou sur
les divers secteurs du MFA ont eu leurs ré-
percussions sur un grand nombre de CT.
Sous l'influence des cadres du PCP, & |'épo-
que des IV® et V® gouvernement provisoires,
de nombreuses CT adoptérent la ligne de
wla bataille de la production ». Comme en
témoigne la démagogie qu'on trouve dans
un document publié par la CT de la SOCEL
(5-6 mai 1976), «la bataille de la pro-
duction » ne fit pas peu pour miner le crédit
de certaines CT auprés des travailleurs qui,
avec un sir instinct de classe, voyaient
plutét la priorité dans une bataille pour un
pouvoir qui leur donne satisfaction sur leurs
exigences légitimes: « Les travailleurs ne
peuvent s'organiser pour cefte vaste
campagne de lutte pour le pouvoir que s'ils
sont animeés de la nécessaire determination
face a I'aggravation de la crise économique,
si un véritable sentiment révolutionnaire de
masse s'empare de tous, dans un combat
Jecisif et systématique, combat qui réside
en ce moment dans la bataille de la pro-
duction ! Pour nous, camarades, il ne dait y
avoir ni programme minimum, ni pro:
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gramme maximum; il n'y a qu'un seul
socialisme, voila le programme minimum
que nous devons réaliser tout de suite. Ce
qui est en jeu, c'est I'honneur professionnel
des travailleurs et leur devoir de citoyen
ceci oblige chacun d’entre nous a ne pas
descendre en dessous d'une certaine linite
d'efficacité, correspondant aux forces
maoyennes de chacun. »

De cette maniére, beaucoup de CT furent
isolées, laissant aux syndicats |'initiative
revendicative : de cette facon, |'extension ¢l
la coordination des CT furent bloquées par
les appels démdgogiques a «/'effort
socialiste »du général Vasco Gongalves dans
une société ol la révolution restait a faire.

S'il est vrai que « /a bataille de la pro
duction » ne parvint, heureusement, jamals a
passer dans les faits, il n'en demeure pas
moins que cette orientation de capitulation
devant le gouvernement de collaboration de
classes laissa des stigmates profonds dans
le mouvement ouvrier portugais, en dressant
durablement les travailleurs du PS contre
ceux du PCP. Surtout, elle coupa longtemps
les CT des principales concentrations indus-
trielles, dominées par le PCP, de la possi-
bilité d'étre reconnues par tous les (ra-
vailleurs — communistes, socialistes, revo-
lutionnaires, etc. — comme des instruments
de leur lutte quotidienne susceptibles de de-
venir demain les outils efficaces de leur pou-
vair, C'est a la lumiére de ces limitations, re-
sultats prévisibles de la politique des re-
formistes, que prenait toute sa valeur une
correcte orientation de Front unique ouvrier,
Cette derniére supposait, dans les CT, la pri-
se en charge de toutes les revendications
immédiates des travailleurs; ce qui aurait
permis de les unifier massivemnent aulour
d'elles et ainsi d'en faire les organismes ou-
vriers véritablement habilités, de par leur
prestige et leur représentativité, a proposer
les solutions Ouvrieres a la crise du
capitalisme portugais, autour desquelles les
travailleurs ont montré qu'ils étaient large-
ment disposés a s'organiser pour vaincre.

Les contradictions
du mouvement

La majeure partie des CT se constitua a
la fin de l'année 1974. Les élections sy
déroulérent pourtant de facon différente. A
la Sorefame, grande entreprise metallur-
gique de la banlieue de Lisbonne, la com-
mission est composée de 32 délégués, élus
par secteur, qui se réunissent une fois par
mois. Dans la plupart des usines de la
ceinture industrielle, la procedure adoptée
est semblable : élection directe, par ateliers
et par secteurs, de délégués de tous les Ira-
vailleurs. Dans certains cas, ceux-ci sont
mandates pour appliquer un programme qui
est discuté dans |'usine, et qui donne lieu a
un premier vote. C'est ainsi que furent élues
les CT des deux béstions rouges de la Lisna-
ve et de la Setenave, et qu'elles changerent
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plusieurs fois de composition et de colora-
tion politique, en fonction de |'évolution de
la situation politique dans le pays et des
orientations des organisations ouvrieres,
réformistes ou révelutionnaires. Mais ce
type d'élection démocratique des CT par la
base ouvriére elle-méme n’étail pas géneral.

Avant de céder la place au premier
gouvernement constitutionnel de Mario Soa-
res en juin 1976, les ministres PS et PPD fi-
rent endosserau:VI*gouvernement provisoire
I'impopularité d’'un décret limitant 'applica-
tion du contrdle ouvrier aux entreprises ex-
clusivement portugaises et de plus de 50
salariés. De plus, celui-ci devait &tre appli-
qué par des CT élues au suffrage universe!
et secret sous le contrdle du ministére du
Travail, et reconnues ensuite par lui. Le de-
cret précisait que le contrdle ouvrier « ne
peut pas interférer avec I'exercice des fonc-
tions des organes de gestion ou des
responsables des hiérarchies respectives ».

En cas d’application, un tel décret (que
le gouvernement Soares a évidemment
repris & son compte) transformerait les CT
en purs et simples appendices de |'admi-
nistration, publique ou privée. Par souci
légaliste, le PCP tenta bien, un moment,
d'obliger les travailleurs a s’y conformer.
Mais ces derniers passérent outre, méme la
ol le PCP était largement dominant. Le parti
d'Alvaro Cunhal, aprés ces hésitations, dut

finalement dénoncer le décret. Néanmoins, il

laisse toujours la porte ouverte a un compro-
mis. Le secrétaire général du PCP, dans son
rapport au 8° Congrés du Parti, disait que
«le contréle ouvrier s’est installé peu a
peu, en vertu de ['abandon des entreprises
par leur patron ». |l ajoutait que, « étant
donné  les exigences du processus lui-
méme, les fonctions de vigilance et de con-
tréle firent place aux fonctions de gestion »
et enfin, que « /e contrile et la gestion
n'étaient pas des solutions de principe, des
solutions universelles, mais une solution
d’urgence ».

Il vaut la peine de rapprocher les paroles
volontairement.ambigués d"Alvaro Cunhal
de ce qui s'est réellement produit. S'il est
vrai que la majeure partie des lravailleurs
portugais sont passé a | application ! du con-
tréle ouvrier, et dans certains cas a des
expériences de gestion ouvriere, par
nécessité face au sabotage patronal, il est
encore plus vrai qu'ils ont fait, , a juste titre,
de cette pratique — malgré toutes les diffi-
cultés rencontrées — « une solution univer-
selle » dontils discutaient ardemment pour
résoudre la crise du systéme capitaliste
dans leur pays. Les points les plus positifs
de cette expérience sont loin d'étre dispa-
rus. Celle des travailleurs des arsenaux de
Braco de Prata, par exemple, qui refusaient
de fabriquer les armes sans connaitre prea
lablement leur destination : ou celle des tra-
vailleurs du trust géant de la CUF, qui mirent

sur pied un systarne trés efficace de véri-
fication des prix, et de facturation au prix de
revient, notamment des engrais chimiques,
pour les livrer directement aux travailleurs
des coopératives et des unités collectives de
production agricole ; ou encore celle des

travailleurs des banques qui contrdlaient
toutes les demandes de crédit pour faire
passer en priorité, et sans intérét, celles des
entreprises en autogestion ou des exploi-
tations rurales occupées. La liste est loin
d'étre exhaustive, mais elle en dit déja long
sur la prétendue absence de « solution de
principen.

L'avenir des CT

Certaines CT ne réussirent pas toujours a
éviter les piéges de la cogestion ou d'une
autogestion prolongée et sans issue. Dans
les premiers mois qui suivirent le renverse-
ment de la dictature, la CT de la TAP (Trans-
ports aériens portugais), dirigée a |'époque
par le MES, accepta l'intégration de trois de
ses membres au conseil d'administration,
L'expérience désastreuse fut de courte
durée puisque les travailleurs y mirent fin en
démettant la CT, mais elle répandit la plus
grande des confusions, comme dans
d'autres entreprises nationalisées ou elle se
produisit également. Ces déformations
cogestionnaires furent dans tous les cas
rapidement surmontées, en raison méme du
développement rapide des événements dans
le pays.

Elles reflétaient dailleurs la faible tradi-
tion d'organisation autonome de certains
secteurs qui se jetaient dans la cogestion en
croyant y réaliser leurs aspirations & de nou-
velles conditions de travail dans une entre-
prise qu'ils pensaient pouvoir diriger de
cette facon,

Aujourdhui, le probléme est bien diffé-
rent car il existe une convergence conscien-
te, entre le projet social-démocrate du PS et
le projet stalinien du PCP, dans le sens de la
cogestion du secteur nationalisé. Les docu-
ments officiels de la direction du PS —et,
par conséquent les textes gouvernemen-
taux — ne parlent plus de contréle ouvrier

.. mais de ¢ controle de /a gestion ».

Les positions de la direction du PCP par-
lent pour elles-mémes: « La /utte des tra-
vailleurs doit prendre en compte les trans-
formations économiques et sociales surve-
nues dans notre pays qui — a travers les
nationalisations, 'le contrdle ouvrier, la
réforme agraire, |'intervention de |'Etat, 1a
gestion des travailleurs, etc.— ont donné
naissance a la formation d'un vaste secteur
de notre économie régi par une dynamique
non capitaliste et au sein duquel sont en
train de se constituer de nouveaux rapports
de production conduisant au socialisme. La
lutte revendicative des travailleurs ne peut
pas étre détachée de la nécessité de conso-
lider et de défendre cette formation écono-
mique non-capitaliste et de reconstruire
notre économie... Dans leur lutte, les tra-
vailleurs ne peuvent pas prendre seulement
en considération les objectifs revendicatifs
salariaux, méme si ceux-cf correspondent a
la nécessité d’améliorer leurs conditions de
vie. Ne s’en tenir qu'a cela ferait perdre de
vue aux travailleurs la nécessité de défen-
dre et de consolider la formation économi-
que non capitaliste et de demontrer que les

entreprises peuvent fonctionner avec effi-
cacité. » (O Militante, bulletin d'organisation
du PCP, janvier 1977).

Ce genre d’analyse absurde de nanonah-
sations en systéme capitaliste constitue,
naturellement, la justification d'une limita-
tion de la lutte revendicative, d'abord, et en-
suite, d'une pression pour faire jouer aux CT
le role de dirigeant « efficace » de I'entrepri-
se. Le PCP n'emploie pas le mot, mais c'est
bien de cogestion gu'il s'agit.

Comme par le passé, il y a pourtant peu
de chances qu'il parvienne a la mettre en
pratique. La crise économique est lrop
catastrophique et le niveau de combativité
des travailleurs portugais trop éleve pour
que ses discours sur « la véritable austéri-
té » ou « la gestion efficace » puisse acquérir
la moindre crédibilité, du moins pour |'ins-
tant,

Au contraire, les attaques au niveau de
vie et aux conquétes de la classe ouvriére
sont en train de favoriser une réanimation de
la vie des CT dans les entreprises. Les
assemblées se multiplient et les luttes se
préparent dans les principaux secteurs con-
tre les licenciements, le gel des contrats, la
hausse des prix, les conséquences de la
récente dévaluation de I'escudo de 15 %, et
d'une maniére génédrale contre la politique
d'austérité du gouvernement Soares, appu-
vé par la bourgeoisie jusqu'a ce qu'elle en
trouve un autre plus capable de mettre les
travailleurs & la raison. Dans cette nouvelle
remontée des luttes défensives qui est en
train de s'amorcer actuellement au Portugal,
les syndicats joueront un roéle de premier
plan comme organisation de défense des
intéréts élémentaires du prolétariat. L'exis-
tence d'une centrale nationale reconnue,
apreés le premier congrés syndical de janvier
dernier, contribuera également a les mettre
aux avant-postes des gréves qui couvent un
peu partout. Mais les CT sont loin d'étre en-
terrées. Par sa politique, le gouvernement
aide méme partiellement a leur renaissance.
En rétorquant & toutes les revendications
qu'elles sont irréalisables parce que la crise
est trop profonde, Mario Soares conforte les
travailleurs dans l'idée qu'il n'y a qu'une
seule solution globale & la crise qui puisse
satisfaire durablement leurs revendications,
et donc qu'ils sont pleinement justifies de
défendre le contrle ouvrier et son instru-
ment essentiel, les CT.

De plus, leur caractére d'organismes ou-
vriers proches des travailleurs, dont les
délégués leur sont connus dans les ateliers
et les bureaux, peut en faire, dans un 1el
contexte, le creuset pour la formation de
véritables instances souveraines de démo-
cratie ouvriere, dans les gréves et dans les
luttes politiques nationales qui ne manque-
ront pas de se produire dans la prochaine
période.

Les CT constituent un formidable patri-
moine de |'expérience révolutionnaire portu-
gaise, car malgré leurs limitations et leurs
erreurs passées, elles restent le symbole in-
contesté de la révolution prolétarienne qui a
commenceé au Portugal un certain 25 avril, il
y a trois ans deja. L]



PORTUGAL

FEMIMIES
TRAVAILLEUSES

Fin juillet 1976, s’est tenue a Lisbonne a I'initiative de I'Inter-
syndicale, la premiere rencontre nationale des femmes travailleuses
au Portugal. C'était un événement. Durant toute la période de mon-
tée des luttes en 1974 et 1975, la question de I'oppression spécifi-
que des femmes n'a éte que (rés relativement présente. Le MLM
(Mouvement' de libération des femmes) n’existait qu’'a Lisbonne,
sous la forme d’un groupe restreint et sans lien direct avec les fem -
mes de la classe ouvriere. Le MDM (Mouverent démocratique des
femmes, lié au PCP) n'avait qu une existence trés platonique. Et si
les femmes ont été massivement présentes dans toutes les luttes
qui se sont menées, c'est le plus souvent sans poser les problémes
qui leur sont propres, sans arriver da déebattre entre elles de certaines
questions . pourquol on leur réservait systématiguement, dans les
commissions d habitants, les taches relatives au logement, aux cré-
ches, etc. Pourquor elles avaient si peu de participation aux déci-
stons dans les comités élus ;| pourquoi il fallait qu'elles continuent
a assurer seules les taches domestiques pendant que leurs compa
gnons s'impliquaient « prioritairement » dans la lutte. Toutes ces

questions que les femmes de Lip se sont posees — souvent apres la
greve —, d’autres femmes se les posent trés fréquemment dés le
deparr dans les luttes actuelles, parce que ces idées ont fait du che-
min, qu'elles ne sont plus I'apanage de petits noyaux plus avancés
dans leur réflexion, mais qu'elles rencantrent un écho trés large,
dans la presse réformiste, et méme dans la presse bourgeoise. Et
elles ont fait du chemin au Portugal aussi, comme en temoignent
les textes de contribution & la rencontre nationale de juillet élaborés
par des sections syndicales locales ou par le département des fem-
mes travailleuses de |'intersyndicale nationale.

Bien sdr, il ne s’agit pour I"instant que de textes, qui n'ont en-
core que peu ou pas trouvé d'application dans la réalité, qui ne sont
pas S{Jf{t}sam en sof pour obliger les directions réformistes 3 prendre
des initiatives afin de concrétiser les revendications avancées.
CePenda{‘.-r, le fait qu’ils existent n'est pas un élément secondaire,
meme si certaines travailleuses portugaises ont pu, & juste titre,
eémelire des doutes face a cette initiative prise par le haut, sans
veritable préparation & la base dans les sections syndicales, notam -
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ment dans [‘'un des secteurs féminins particuliérement avance
quant a son degré d'organisation: celui des travailleuses
domestiques.

A propos de la rencontre nationale
des travailleuses organisée par l'Intersyndicale

O Le syndicat des travailleuses domestiques exprime sa
défiance face a cette initiative prise par le haut — et tardive-
ment — dans son bulletin n®10 de juillet 1976.

« (...) Pourquoi la premiére rencontre nationale n'a-t-elle lieu
qu'aujourd’'hui ? Pourquoi en pleine période de vacances ? Ce
sont deux questions qu'on est en droit de se poser.

Depuis le 25/4/74, la bourgeoisie s'est chargée d'inventer
une ¢« commission de la Condition féminine » au niveau gouverne-
mental, de méme qu'une serie d'organisations « féministes »,
Qu'ont-elles fait pour nous, femmes travailleuses 7 Peu ou rien,
Méme les syndicats et l'intersyndicale ne se souviennent de
nous qu'aujourd’hui, et d'une maniére dont nous n'avons rien a
faire.

Nous, en tant que travailledses parmi les plus exploiiées,
nous avons mené une lutte sans aucun appul el nous avons lutte
contre tous les obstacles qui nous étaient opposés. Nous ne nous
sommes pas découragées pour autant et nous sommes prétes a
continuer., C'est notre unité et notre persgvérence qui nous onl
aidé dans cette lutte pour |'émancipation et la libération. (...) »

Nous publierons des extraits des textes débattus lors de la ren-
contre nationale dans un prochain numero des « Cahiers de la tau-
pe ». Dans celui-ci, nous tentons de rendre compte du travail effec-
tué & contre-courant par le syndicat des travailleuses domestiques,
syndicat qui organise des femmes parmi les plus exploitées, les
plus isolées, les plus coupées du mouvement ouvrier, et dont la ba-
taille montre combien elles ont su se réapproprier certains aspects
les plus avancés des luttes au Portugal et en Europe, et combien la
lutte des travailleuses pour leur émancipation et pour leur libéra-
tion recéle d’'aspects positifs et progressistes pour le mouvement
ouvrier dans son ensemble.

Dans ce pays marqué par quarante années de fascisme, ou le
taux d'emploi des femmes est parmi les plus bas d'Europe, ou
I"emprise de I'idéologie réactionnaire véhiculée par la classe domi-
nante et I'Eglise catholique en particulier a si fortement marqué la
place qu’occupent les femmes dans la société, dans ce pays ou le
taux d'analphabétisme est extrémement éleyé, surtout parmi les
femmes, qui est I'un des plus mal équipés non seulement sur le
plan des services collebtifs, mais par rapport & des commodités
semblant aller de soi dans la plupart des autres pays capitalistes
(cf. encadré). voici que celles qu'on appelle les « bonnes » ont com-
mencé a se révolter, a s'organiser, et qu'elles posent aujourd hui
des problémes mettant a l'ordre du jour I"actualité de la révolution
socialiste. n

LES
TRAVAILLEUSES
DOMESTIQUES

interview

O Le syndicat des travailleuses
domestiques est né, voici trois
ans, au Portugal. Cest non
seulement |'expérience la plus
avancée que nous connaissions
dans ce pays parmi des sec-
tions syndicales organisant les
secteurs & main d'ceuvre en
majorité féminine, mais c'est
également une expérience de
pointe au niveau de |'Europe
dans son ensemble. Aprés la
greve des femmes de ménage
en Grande-Bretagne en 1970 et
celle des femmes de ménage
suédoises en 1974-1975,
I'organisation — plus difficile
encore vu leur, atomisation
totale — des travailleuses
domestiques au Portugal, et
plus récemment en Espagne,
est |a pour prouver que la radi-
calisation des femmes travail-
leuses s'élargit et touche

aujourd’hui la quasi-totalité des
secteurs d'emplois dits « fémi-
nins ».

Le syndicat des travailleu-
ses domestiques a Lisbonne :
une grande maison ouverte a
toutes et a tous au centre de la
ville. Un restaurant — et de-
main une créche — gérés par
les usagers. Un lieu de rencon-
tre, accueillant, des salles de
réunion, une salle 3 manger ou
I'on discute autour de grandes
tables, et ol chacune et chacun
prend part aux taches domesti-
ques.

Nous avons demandé a Con-
ceicao, la permanente syndi-
cale de Lisbonne, elle-méme
employée domestique il y a
peu, comment était né le syndi-
cat et quelles étaient ses pers-
pectives aujourd hui.

O En 1970, 19,2 % des femmes étaient recensées comme « ac-
tives ».

En 1976, on en recense 25 % en incluant les travailleuses
domestiques, ce qui représente un des taux d'activité feminin
parmi les plus bas d’ Europe (avec |'Espagne et |'ltalie)

La majorité des femmes travaillent de 15 & 24 ans, prés de
65 % d'entre elles sont célibataires ou divorcées. Leurs salaires
sont de .30 a 40 % inférieurs 4 ceux des hommes,

Ces chiffres s’expliquent vu la misére des services collectifs,
qui oblige les femmes ayant des enfants a s'en occuper elles
mémes : on recensalt 165 creches pour tout le pays en 1973,
dont 16 seulement étaient subventionnées, et la situation ne

La situation
des femmes travailleuses au Portugal

s'est guére améliorée, Seuls 0.8 % des enfants de moins de 3
ans et 3 % de ceux de moins de 6 ans avaient accés a une cré-
che...

Le colit de la créche et celul des (ransports pour se rendre au
travail engloutit la quasi-totalité du salaire des femmes.

En 1973, 48 % d’entre elles n'avaien! pas |'eau courahie
dans la maison, 67 % pas de baignoires ou de douches, 62 %
n‘avaient pas d'électricite, 82 % ne disposaient pas d’égolis,
75 9% n’avaient pas d'eau chaude et 50 % n’avaient pas de frigi-
daire, la majorité des « privilégiées » se trouvait dans la capitale
ou dans la ceinture du grand Lishonne,

En 1974, il v avait un medecin pour 1400 habitants.




@ Quand est-ce que les tra-
vailleuses domestiques ont
commencé a se regrouper ?

— De fait, un groupe existait
déja avant le 25 avril, mais il
était clandestin. Des femmes
avaient commencé a se regrou-
per pour rompre leur isolement.
Beaucoup d'entre elles ve-
naient de la province, ou elles
avaient en général un travail
trés dur. Mais ce qui leur pesait
le plus en ville, c'était |'absen-
ce de rapports affectifs aux-
quels elles étaient habituees.
Les conditions d’habitation
étaient apparemment meilleu-
res a Lisbonne; mais elles souf-
fraient terriblement de leur soli-
tude, de l'exploitation qu'elles
subissaient dans une maison
étrangére, du fait d'étre dépen-
dantes d'un patron, d'étre cou-
pées des lultes des autres tra-
vailleuses. Vivre toute la jour-
née dans un milieu qui vous est
hostile, ne pas avoir un mo-
ment a soi durant toute la jour-
née, et ne pouvoir échanger de
propos qu'avec votre patronne,
c’est quelque chose de tres
dur, surtout quand on n'a pas
de contact avec toutes celles
qui sont dans le méme cas.
Cest ce qui a déterminé un
certain nombre d'entre nous a
commencer a se réunir.

@ Quelles étaient vos condi-
tions de travail a I'époque ?

— Pas d'horaire fixe, pas de
_jour de congé, pas de salaire
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minimum, pas de contrat. Notre
salaire dépendait entiérement
des patrons et nous étions
totalement a leur disposition.
C'est d'ailleurs encore le cas
de beaucoup de travailleuses
domestiques aujourd hui. Nous
sommes 80000 au Portugal,
mais seules 6 000 sont syndi-
quées. Pour les questions de
logement, c'est variable. Cer-
taines ont des chambres a
elles, mais trés souvent, elles
dorment dans la chambre com-
mune, et elles sont toujours
trés loin d'avoir congé régulie-
rement le dimanche.

e Quand est-ce que le syn-
dicat est né a proprement
parler ?

— Apres le 25 avril. On a com-
mencé a discuter, a élargir nos
réunions. Pas seulement a Lis-
bonne, mais a Porto et dans
d’'autres villes ot on a fait des
assemblées générales pour de-
battre du contenu du contrat de
travail gqu'on voulait mettre en
avant. L'essentiel pour nous,
c'était qu'existe une reglemen-
tation nationale de nos condi-
tions de travail. On I'a obtenue
aujourd'hui. Dans notre cahier
de revendications, on avangait :
un temps de travail identique a
celui des autres travailleurs, le
dimanche congé et un jour libre
par semaine, le droit aux jours
fériés, un mois de vacances pa-
yées, le 13° mois, la sécurité

sociale comme pour les autres
travailleurs. Dans |'application,
bien sir, ¢ca dépend du rapport
de force qui existe au niveau
local et du fait que les femmes
sont syndiquées ou non, La
seule loi qui est maintenant ap-
pliqguée de maniére générale,
c'est que les travailleuses
domestiques ont droit @ trois
mois de congé maternité aprés
la naissance d'un enfant.

e Et le probléeme de la
formation ? Jimagine que la
plupart des femmes qui sont
devenues travailleuses
domestiques n‘ont pas pu
faire d'études, ni avoir accés
a des écoles professionnel-
les, ni faire d'apprentissa-
ge?

— En général, elles ont a peine
été a I'école primaire! Un de
nos grands problémes, c'est
I'alphabétisation de nos cama-
rades. Il y a peu de gens pour
I'assurer et ¢a ne se fait pas
sur le plan officiel. C'est une
organisation de base dans un
quartier, ici a Lisbonne, qui fait
un travail dans ce sens, mais il
n'y a pas de cours du soir com-
me ¢a existe dans d autres
pays. Ce qui nous semble
essentiel dans ces cours, c'est
gu'ils permettent aux femmes
d'avoir une vision pius générale
de leur situation, de la société,
des probléemes collectifs qui se
posent. Nous, on ne veut pas
de cours qui amenent les fem-

mes a se perfectionner dans
leur jtravail : on veut la fin de
cette profession qui n’a pas de
raison d'étre, qui fait de nous
des esclaves et qui est entiére-
ment liée aux besoins d'une
forme de société que nous reje-
tons.

e Depuis quand étes-vous
dans cette maison ?

— Depuis avril 1975, Avant
cela, la JOC nous avait prété
une salle. A ce moment-la,
nous n'étions qu'un groupe
clandestin.

Puis le soir du 24 avril, on
avait une assemblée générale
oll on s'était posé le probléme
de comment devenir un syndi-
cat officiel et on avait envoyé
une lettre au ministére de
I'Habitation pour obtenir une
salle ou une maison a nous. Ca
durait, ¢a durait, ils ne bou-
geaient pas... Alors le 1% avril
1975, on a décidé d'occuper
une maison qui appartenait a la
mairie... et on y est encore ! Sa
fonction principale, c¢'est non
seulement de servir de bureau
au syndicat, mais de lieu d'ac-
cueil pour les femmes qui vien-
nent nous voir, qui essaient
d'échapper aux pressions des
patrons. Nous avons fait du
chemin depuis mai 1974, ou
I'Association avait été créée
officiellement avec 450 mem-
bres. Depuis lors, une direction
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Extrait du programme du syndicat
des travailleuses domestiques, fin 1976

i

O Comme partout allleurs, la participation des femmes aux
directions syndicales reste trés faible {25 % dans le meilleur des
cas el dans des secteurs a majorité féminine) et seulement 8 %
de femmes siégent & la Constituante.

Aprés le 25 avril, les femmes ont été massivement présentes
dans les luttes de quartiers ou elles ont commencé, dans cer-
tains cas, a poser leurs problemes spécifiques, mais de maniére
limitée. Des entreprises & main d ceuvre féminine — mais dans
I'ensemble, ce sont des exceptions — ont meng des luttes de
pointe comme Charminha, Timex, la Sogantal ot la remise en
marche de |'entreprise par les femmes et les problemes posés se
rapprochaient de ceux de Lip, ou encore la Portugalia, une entre-
prise de teinturerie dont les femmes poussaient la coordination
des commissions de travailleurs 8 mettre sur pied, dans la région

individuelles. »

favorisés.

nous ?

de Lisbonne, un service public « afin de libérer les femmes du
travail de nettoyage a la maison el économiser les devises gas-
pillées par I'achat a I"étranger de milliers de machines a laver

« On dit que le 25 avril était fait pour améliorer la vie des
couches les moins favorisées, Le gouvernement dit que les pre-
miers problémes a résoudre sont ceux des travailleurs les moins

Quelqu’un doute-t-il que nous, les travailleuses domestiques,
fassions partie des moins favorisés de ce pays ! Sirement pas.
Alors pourquoi tous les gouvernements qui se sont succédés
depuis le 25 avril, y compris |'actuel, n'ont-il rien fait pour

Et notre situation est trés mauvaise. Personne ne tente de
résoudre nos problémes. Mais nous, toutes unies et organisées,
pouvons commencer a les résoudre.

C'est pourguol nous nous proposons d'engager toute notre
intelligence et toutes nos forces a mobiliser, unir et organiser
nes camarades afin de gagner la bataille et d'obtenir la publica-
tion immédiate d'un ccf?urat collectif de travail pour les travail-
leuses domestiques. » (extrait du programme du syndicat des
travailleuses domestiques, fin 1976).

a été elue, puis la nécessité
d'une permanente s'est faite
sentir, puis on a commence a
penser a aller plus loin que la
réception des membres. Et on a
posé le probléme d'un lieu
collectif. C'est la que l'idée du
restaurant est nee. Celles qui
travaillaient réguliérement au
syndicat mangeaient jusque-la
dans les environs. Nous avons
commencé par organiser une
cuisine pour nous trois, puis
nous avons penseé a |'ouvrir aux
travailleurs du quartier et aux
travailleuses domestiques qui
pouvaient y venir leur jour de
conge. Aujourd’hui, nous ser-
vons prés de 200 repas a midi,
surtout aux travailleurs des
transports parce qu'il y a un
centre juste a coté et une qua-
rantaine le soir aux femmes qui
viennent a des réunions ou sim-
plement rencontrer des copi-
nes. C'est bon et c'est bon

marché (le prix est plus bas
pour les femmes syndiquées).

e Quel autre type d'activi-
tés collectives avez-vous
dans cette maison ?

— D'abord, il y a réguliérement
des réunions de déleguées des
différentes zones nationales.
Nous existons aujourd’hui dans
14 villes, et nous avons deux
autres maisons de ce genre, &
Porto et & Evora, toutes deux
occupées, qui incluent égale-
ment un restaurant et pensent
a ouvrir une créche. Ensuite,
nous passons des films tous les
dimanches, surtout des films
sur les luttes des travailleuses
(nous en avons fait un nous-
mémes) et des films politiques
quand nous pouvons les avoir
sans payer un prix trop élevé.
Mais ce n'est plus trés facile
depuis quelque einps...

e Comment est-ce que ¢a
se passe dans les autres vil-
les ?

— Ca dépend des villes et des
régions. Il y a peu, nous avons
fait une réunion a Viseu, dans
le Nord, et nous avons constaté
que les femmes la-bas étaient
terriblement sur la défensive.
Elles se montraient trés serviles
vis-a-vis des patrons, n' osaient
pas remettre en cause leur
situation, disaient que ce n'é-
tait pas possible de revendi-
quer des salaires égaux a ceux
des hommes parce que les pa-
trons ne pouvaient pas payer...
Elles disaient que c’était parce
qu’'elles étaient trop bétes pour
faire autre chose qu'elles é-
taient devenues travailleuses
domestiques et des choses
comme ¢a. La, on a mesuré le
fossé qui les séparaient d'un
petit groupe de femmes qui
avaient déja réussi a s'organi-
ser depuis quelques temps
dans la région.

e Vous étes le seul syndicat
existant dans la profession ?

— Non, précisément. On est en
bagarre continuelle avec une
autre association qui s'appelle
syndicat, mais qui est en fait
une institution de charité diri-
gée par le patronat et qui tente
d'encadrer les bonnes domesti-
ques. Et les pouvoirs publics ne
nous aident pas... car ils I'ont
officialisée en décembre 1975
comme syndicat, alors que
nous avons dii nous battre jus-
qu'en juin 1976 pour pouvoir
étre reconnues | |l faut dire que
le poids de I'Eglise n'est pas
mince dans cette affaire et
qu'en tant qu'institution liée a
la bourgeoisie, elle met toute
son influence a sauvegarder la
toute-puissance des patrons
sur leurs domestiques. C'était
particuliérement clair a Viseu.
Notre situation n'est donc pas
facile. Au départ, nous avions
pensé a nous affilier au syndi-
cat des nettoyeuses et des
concierges, mais vu les vices
antérieurs de ce syndicat, son
poids bureaucratique, ses liens
avec le patronat, nous avons
préféré nous constituer en sec-
tion indépendante.

e Vous ne regroupez que
des femmes ?

— Non, il y a un certain nombre
d’'employés males qui sont affi-
lies chez nous, et aussi des

jardiniers. Mais ils représentent
bien sdr une minorité vu les
caractéristiques de notre pro-
fession qui est I'expression
typique du rdle qu'on attend
dps femmes dans cette socié-
1e...

e Est-ce que vous avez des
contacts avec d'autres syn-
dicats ou associations du
méme genre dans d'autres
pays ?

— Un certain nombre d'entre
nous avaient participé a la ren-
contre internationale des tra-
vailleuses domestiques qui
avait eu lieu en France en 1973,
mais aucun lien régulier n'en
est résulté. C'est d'autant plus
dommage que beaucoup de
travailleuses domestiques en
France sont portugaises. Nous
avons bien des membres dans
d'autres pays qui nous disent
comment cela se passe la-bas
(fen Amérque notamment),
mais ca ne remplace pas les
contacts organisés que nous
voudrions avoir au niveau inter-
national. Les femmes qui ont
commencé a s organiser en
Espagne sont venues nous voir
et j'‘espére gue NOUS pourrons
sortir de notre isolement grace
a cela. La-bas aussi, c'est une
profession encore trés nom-
breuse, contrairement a la plu-
part des autres pays europeens
ou il y a de moins en moins de
travailleuses domestiques habi-
tant 3 demeure chez leur pa-
tron. C'est essentiel que nous
mettions en commun nos réfie-
xions sur comment en finir avec
cette profession avilissante qui
fait de nous des objets, a la
merci d'autres individus. Ce
n'‘'est pas par hasard si, en
Espagne et au Portugal, 20 %
des prostituées sont d'ancien-
nes employées domestiques
qui n"en pouvaient plus de faire
ce boulot, d'éire surexploitées,
méprisées et traitées de
« bonniches »!

e Et maintenant ? Quelles
sont vos perspectives 7

— Elles sont trés ambitieuses.
D'une part, nous aurons. bient6t
regroupé un dixieme de la pro-
fession, ce qui n'est pas si mal
pour un secteur dans lequel il
n'y a jamais eu de tradition
d’'organisation et qui est encore
considéré comme le plus arrié-
ré parles directions du mou-
vement ouvrier. De plus, nous



avons commencé a mettre en
question des choses fondamen-
tales et ne limitons pas notre
action a des luttes revendicati-
ves sur les salaires ou les
conditions de travail. Toute
notre action culturelle et de
réflexion politique sur la société
que nous voulons est la pour le
prouver. Et dans les faits, aussi,
nous avancons. Aujourd’hui, ce
n est plus seulement un restau-
rant gue nNous avons, mMais un
certain nombre d'entre nous
habitent en permanence la mai-
son (18 en ce moment). Pour la
plupart, ce sont des femmes
qui sont sans travail, qui en
cherchent et qui, durant cette
période, travaillent pour la mai-
son. Soit au restaurant, soit en
arrangeant les autres chambres
pour en faire autant de lieux
collectifs. Nous sommes sur le
point d'ouvrir une créche qui
sara ouverte a tout le monde
——mais en priorité aux travail-
leuses domestiques qui en ont

besoin — et nous avons le pro-
jet d'ouvrir une laverie au rez-
de-chaussée. Ce qui nous im-
porte, c'est de créer une force
collective et, dans ce sens,
I'expérience du restaurant est
exemplaire. Ici, ceux qui vien-
nent manger participent au tra-
vail, desservent ou aident a
faire la vaisselle. Souvent, ils
vont faire les courses et cela
crée une ambiance toute diffé-
rente pour les femmes qui tra-
vaillent & la cuisine et qui ont
souvent de la peine ensuite, a
envisager de reprendre un tra-
vail chez des patrons particu-
liers.

Mais cela ne nous fait pas
peur puisque nous luttons
précisément pour |'abolition du
service au niveau individuel.
Nous nous considérons comme
un syndicat révolutionnaire et
c'est pourquoi une de nos lut-
tes principales, dans |'immé-
diat, c'est que le ministére du

Travail reconnaisse la validité
du contrat de travail que nous
exigeons et que nous créions le
rapport de force nécessaire
pour le faire respecter dans
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toutes les maisons ou travaille
une employée domestique. Ca,
c'est le premier pas vers une
mise en question plus globale
de cette profession. I

Extrait de l'appel a la manifestation
du 27 novembre 1976
contre les mesures antipopulaires

du gouvernement Soares

O « Depuis son entrée au pouvoir, le gouvernement actuel (défi-
nitif et constitutionnel) suit la ligne des gouvernements anté-
rieurs (provisoires), et méme, les surpassant en certains points, il
applfque sur le plan des lois comme dans la pratique, une politi-
que qui met en danger les conquétes des travailleurs et favorise
leur récupération par la bomgeomie et les forces de droite.
Ainsi, aucune mesure n'est prise contre les latifundiaires (is-
‘tes 7). Ies terroristes, les patrons saboteurs ou les multinationa-
les. lls ont au contraire la possibilité de licencier quand ils le
veulent, on ne fait rien quand ils effectuent des lock-out ou que
la réforme agraire n'avance pas, autant de choses qui montrent
que le gouvernement céde aux pressions du capital national (CIP
et CAP) et international. » (...)
(Syndicat des travailleuses domestiques)




LIVRES ET REVUES

LA CFDT
ETLES
NATIONA-

LISATIONS

O La CFDT vient de publier un numéro
spécial de sa revue CFDT aujourd’hui con-
sacré aux nationalisations. Il s'agit. pour la
Confédération, d'activer le débal en cours
dans les organisations confédérées. La
revue n'expose donc pas les positions defi-
nitives de la CFDT. mais elle permet de
voir dans quel sens la direction confédérale
guide la réflexion des adhérents.

1) Sur I'étendue des
nationalisations,
le plan et le marché

Jacques Moreau estime en introduction
que « le point essentiel, pour 'ensemble de
la gauche, n'est pas tant de savoir combien
il faut nationaliser d'entreprises ou de
branches industrielles ; il est de savoir quel
contenu on veul dt‘?!i'.ﬂ'(’.‘f aux -"fﬂ”ﬂ!l‘ﬁﬁ.ﬁ'd-
tions et quelle signification elles prendront
aux veux des (ravailleurs»,

« Ce qui importe, ce n'est pas tant le
nombre que le contenu que l'on décide de
donner aux nationalisations ». Et il pre-
cise : « Les rravailleurs n'attendent pas
seulement plus de sécurité, ils veulent plus :
amorcer un processus de contrile et de
pouvoir sur le terrain. » Autrement dit,
I'autogestion. Mais la CFDT affirme a
juste titre qu'il ne saurait y avoir d'auto-
gestion sans socialisation de I'ensemble des
grands moyens de production. d'échange.
de communication et d'information. per-
mettant une réelle planification en fonction
des besoins. Cela suppose donc la nationa-
lisation de tous les secteurs clefs de |'écono-
mie et l'instauration du monopole du com-
merce extérieur, seul moyen d'échapper
aux lois de la concurrence capitaliste inter-
nationale. Comment la CFDT peut-elle
alors se contenter des nationalisations pré-
vues dans le Programme commun ? Com-
menl Jacques Moreau peut-il faire de ca-
rence vertu en écrivant: « [l est vrai-
semblable que le pouvoir politigue voudra
s'en tenir d ce qui a été prévu dans le
Programme commun de gouvernement et
qu'il répondra négativement aux demandes
d'extension. Cela ne peut donc que renfor-
cer nofre point de vue sur la question. »?

Ainsi. au nom de [lautogestion. la
CFDT semble escamoter la question [onda-
mentale : les nationalisations resteront-elles
dans le cadre de |'économie de marché. ou
permettront-elles une économie planifiée ?
Plus précisément. les investissements se-
ront-ils déterminés en fonction des profits
ou en fonction des objectifs [ixés par le
plan ? La réponse du PS et du PC. par-dela
leurs divergences sur le nombre des natio-
nalisations. est sans ambiguité. Pour cux.
les nationalisations ne remettent pas en

cause |'économie de marché. Au contraire
méme, elles doivent « libérer la concur-
rence » faussée par les monopoles.
Pourtant, la CFDT rappelle dans la
revue sa position sur les rapports entre le
plan et le marché : « Sile marché peut erre
un moven de répondre a certains besoins, il
ne peut ovidemment rester le principe de
fonctionnement de  |'économie. » « La
responsabilité publique des investissements.

Y compris pour les entreprises privées et les

investissements étrangers, sera mise en pla-
ce. » C'est exactement le contraire des posi-
tions défendues par Mitterrand, Attali et
Rocard au colloque de ['Expansion...
Alors 7

2) Sur la gestion des
entreprises nationalisées

La CFDT a peur que ['association,
méme indirecte. des syndicats a la gestion,
aux cotés des repreésentants des usagers el
de I'Etat. telle qu'elle est prévue par le Pro-
gramme commun. ne conduise a une
forme de « cogestion ». « Ne vaut-il pas
mieux chercher des movens de représenta-
tion qui permettent de sauvegarder la totale
indépendance du svndicalisme ? »

Ce souci parail plus que légitime.

Mais il est une autre question que la
CFDT devrait se poser: les travailleurs
doivent-ils autogérer les entreprises nalio-
nalisées 7 En effet. ou bien les nationalisa-
tions restent dans le cadre d'une économie
capitaliste, et dans ce cas. |'autogestion est
un leurre (sinon, pourquoi ne pas reclamer
dés aujourd hui I'autogestion de Renault 7).,
ou bien les travailleurs. a travers leur
mobilisation, postulent I'expropriation eco-
nomique et politique de la bourgeoisie. el il
ne s'agil pas alors seulement de réaliser
quelques « expériences » aulogestionnaires
limitées. mais de généraliser 'autogestion.

Faute de poser cette question centrale,
les déclarations de la CFDT contre « / ¢tu-
tisation ». pour la « décentralisation » el la
w définition d'un nouvean modéle de de-
veloppement » restent fort ambigues. Dans
le cadre du systéme, elles peuvent demain
élre reprises a leur comple par certains sec-
teurs de la bourgeoisie. pas spécialement
« productivistes » ou « centralistes ». ou du
moins servir de couverture idéologique
pour une politique social-démocrate a la
suédoise.

3) Sur I'indemnisation

La revue ne prend pas position dans le
débat, mais se conlente d’exposer le proble-



me : « La question de l'indemnisation pose
en effet le probleme de la «sirategie de con-
fiance » et de la « stratégie de rupture », de
lewr compatibilité et de leur incompatibilité,
ou du moins de la gestion des contra-
dictions de leurs imperatifs respectifs. »
Voila une élégante fagon de poser le
probléme des rapports entre lutle de classes
el collaboration de classes !

« Tres  concretement,  indemnisation
pose le probleme de la reconstitution de
groupes industriels ou financiers. Ce seraii
en effet un paradoxe que de permetire par
ce biais a des capitalistes de se désengager
de sectenrs parfois en difliculte, pour se
réinvestir  dans  de nouveanx  secteurs
d'avenir. L'Histoire n'est pus sans exemples
de ce phénoméne. » Apres avoir rappelé
I'exemple des indemnisations de 1945-
1946, ou « aucune différence ne fut [aite
entre les gros et les petits actionnaires », la
revue expose les positions du PS et du PC
el conclut : « Une des raisons qui pousse
les partis du Programme commun a ne pas
trop preciser lenr conception de l'indemni-
sation peut par ailleurs resider dans le ris-
que paradoxal de  spéculation que  cela
powrrait entrainer. »

Signalons qu'a nolre connaissance.
deux fédérations CFDT (la Santé el le
Ritiment) se sont déja prononcees pour les
nationalisations sans indemnitées pour les
gros aclimmauv'és.

4) Sur les droits des
travailleurs et le contrdle

Jeannette Laot réaffirme. dans la revue,
les positions de la CFDT :
— D'abord. le droit a 'emploi. qui « fin-
pligue abolition du droil discrétionnaire
de licenciement ». On aimerail que la
CFDT. trant la conclusion de cetle posi-
tion radicale. condamne vigoureusement
les positions de Gaston Defferre s'cnga-
geant, dans son livre Demain la gauche... a
respecter le droit des patrons a licencier !
Ensuite. le droit d'expression et de réu-
nion des travailleurs sur le temps et le lieu
de travail, I'aceroissement des droits syndi-
caux. l'egalite entre tous les travailleurs,
quels que soient le sexe. l'dge et la race...
— Si ces propositions sonl assez precises.
par contre. la perspective du controle ou-
vrier reste des plus MNoues. Il sTagit essen-

tiellement de [élargissement du pouvoir

des comilés dentreprise. sans meéme que
soil évoquee la levée du secret commercial
industriel et bancaire.

Jeannetle Laot nsiste sur la necessaile
« renovation de la  juridiction du travail,
afin de permettre aux sulariés et aux orgu-
nisations svndicales wun recours judiciaire
rapide. cefficace et gratuit v,

Mais elle ne dit rien du droit des tra-
vailleurs d'opposer eux-mémes a la légalité
bourgeoise la légitimité de leurs revendica-
tions. Elle insiste sur la « détermination
d'un liew ou la neégociation doit s ‘instaurer
periodiquement sur les conditions de travail
et les salaires reels pratiques dans entre-

prise », mais elle évoque a peine, et de
fagon interrogative, le droit de veto des tra-
vailleurs : « La question du veto en cas de
danger imminent ; qui l'exerce ? sur quelles
questions ? »

Il reste Mnalement bien peu de choses
des « acquis de Lip »! [ ]

Un certain nombre d'erreurs se
sont glissées dans le dernier numé-
ro des Cahiers de la taupe. Nous
nous contenterons i1 de rectifier
les plus ennuyeuses, a savoir celles
de l'article sur Demain /'auto-
gestion, livre d'Edmond Maire,

W

Chapitre i Une

marxiste (p. 31)

1%® colonne, ligne 35: lire

« idéo logie dominante » a la place
« d'idéologie bourgeoise i .

— 2% colonne, ligne 10 : lire « par
le mouvement ouvrier dés au-
jourd hui » a la place de « par le
mouvement auvrier d'au
Jourd hui » ;

—2° colonne, ligne 60: lire
« I'économisme de Marx» a la
place de « /"économie de Marx » :

analyse

— 3¢ colonne, ligne 10 : lire « Dés
lors, il n'est pas étonnant » a la
place de « Hélas, i/l n’est pas éton-
nant ».

W

Dans le chapitre : £n guise de
programme de transition...(p. 32)
—ligne 23 1°* colonne: lire
«Mais comment verront-ils le
Jour vy au lieu de « Mais comment
volent-ils le jour? »

—ligne 25, 1%* colonne: lire
@« mouverment d'auto-organisa-
tion » au lieu de v moment d'auto-
organisation » :

— ligne 48: lire « de réformes
démocratigues » au leu de « Jes
réformes » :

~—ligne 50: lire « de revendica-
tions socialistes » au lieu de « Jes
revendications socialistes ».

Denis Berger
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