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LE TEMPS QU'ILS TROUVENT LES MOYENS

DE' S'ORGANISER, J'Al LES MAINS LIBRES !

« AH, LE JAPON ! »

Les entreprises de travail temporaire y sont in-
terdites. On n'y trouve donc pas de contrats trian-
gulaires comme en France. Mais les travailleurs
temporaires y représentent 15% du total. Le tra-
vailleur temporaire est un travailleur qui est em-
bauché soit directement par une entreprise, soit
par I'intermédiaire des services officiels de sécu-
rité de I'emploi, sur la base d'un contrat qui peut
étre facilement rompu. C'est ce dernier point qui
constitue la différence essentielle avec le travail-
leur permanent.

Il a les mémes devoirs et obligations que le tra-
vailleur permanent, mais il n'en a pas les mémes
droits.

® |l bénéficie des congés payés et des heures
supplémentaires. '

e Il ne bénéficie que rarement des primes di-
verses.

e Il n'a que des droits trés limités aux assuran-
ces-chémage, aux assurances maladie et aux allo-
cations vieillesse.

adresses

@ Les adresses des syndicats de travailleurs intéri-
maires.

e CGT: Syndicat national des salariés des en-
treprises de travail temporaire. 3, rue du Chateau-
d'Eau, 75010 Paris. .

e CFDT: Syndicat parisien des services (SPS), 67,
rue de Dunkerque, 75009 Paris.




