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TRAVAILLANT EN EQUIPE.
1957 1959 1963 1970 1974 1977
Pétrols, carturants liquides 17,4 | 25,3 | 47,5 | 66,0 47,4 52,0
Extraction de minerais divers 8,5 6,4 12,1 15,6 28,3 24,3
Production des mELAUX secasas 28,0 54,6 64,0 66,0 77,2%
1] 70,1
W7 [ 17,3 | 21,0 | 28,6 | 29.7)
Mécasique générale .....essse 9,9 8,2 | 13,5 | 15,3 | 17,6 T
Comstruction de machines .... 7.7 | 14,7 | 20,6 | 29,1 | 39,3
Constructien dlectrique ..... 8,6 9,k 11,2 15,9 21,6 20,8
B Verre, rams atériaux
Pt lmseitl (LY DTN BN EIEN (R
Indust chimigue, omoutchoud 14,5 | 26,4 | 35,4 | 33,9 bo,2
pgziccies wt 10,5 [ 11,0 [ 15,0 | 17,2 | 21,6 a1
34,0 [ 37,4 | 44,6 | 47,0 | 50,2 49,1
tieries = 1,4 1,9 1.4 13 4.4 2,0
Cuirs st I -5 os 40185 44 SN 1,7 2,4 5.4 4,3 4,7 3,6
Industrie du Seis, ameublement 2,4 3,0 5,8 5.6 9,9 8,0
PApier=carZol c..cecsssssanss 22,2 28,32 36,8 45,4 52,6 53,1
Industrie polygraphique ..... 7.8 15,9 24,5 26,1 13,8 29,3
OF TRANSPORMATION' r
e e 4.3 ] 20,1 | 25,0 [ 25,5 [ 31.3 29,9{
joftiment st ginie civii ..., 1,4
HTransporss woveeveennnncanns - 9.3 8,7
COMNEITOE . o e ae i aiarar atea aa | 747 5,2
]S-rvicﬁs ..................... | T3
|
‘{ TOUTES ACTIVITES wevvews P.E | .2 | 18,7 &,0 | 21,9 20,4

Source : Minissare du Trawail.
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e Le travail en continu: trois postes en 3x8, in-
cluant le dimanche et les jours fériés.

® Le travail en semi-continu : trois postes, avec ar-
rét en fin de semaine. _

e Le travail en deux équipes (2 x8), I'une le matin
et |'autre |'aprés-midi,

@ Equipes fixes : la méme équipe assure toujours le
méme horaire. )

e Equipes alternantes : les équipes changent pério-
diguement d'horaire.

Est-il utile de détailler comment la vie des postés,
en particulier ceux en continu, est organisée stricte-
ment en fonction des exigences de |'usine ?

En revanche, il est nécessaire de souligner com-
ment, pour résister a de telles contraintes, le posté vit
d'habitude avec une femme qui ne travaille pas; ou
bien seul, ou bien il est souvent malade... Ce que les
médecins ont analysé comme le lien entre les pro-
blemes psychologiques et la fatigue des postés.

Pour économiser les primes de week-end dans une
période ol il est urgent de produire en masse, les en-

treprises ont fait un calcul serré qui montre bien le lien
entre une certaine baisse du temps de travail et la
possibilité d’utiliser mieux les installations.

« Des entreprises travaillant actuellement en
deux équipes peuvent trés bien développer le
travail posté, en leur sein, sans travailler de nuit
ou de week-end ; et ce en adoptant la semaine de
quatre jours.

Prenons I'exemple d'une entreprise ayant une
durée hebdomadaire de travail de 40 heures. La
durée d'utilisation des équipements par poste de
travail et par semaine est de 80 heures (8
x2x5=80). Si 'entreprise abaisse sa durée de
travail hebdomadaire a 38 heures il lui est possi-
ble, avec un systéme de dix équipes (cing équipes
du matin et cing équipes du soir), assurant sur
une période de dix semaines le fonctionnement
des équipements cing jours par semaine (chaque
équipe travaillant quatre jours sur cinq) d'ac-
croitre sensiblement la durée d'utilisation des
équipements, qui serait en l'occurrence de 95 heu-
res (9,56x2x5=95), soit une augmentation de
19 %.»



