DIVERSITE DES BRANCHES,
DIVERSITE DES SITUATIONS.

~ REPARTITION DES SALARIES SELON LA DUREE DU TRAVAIL *

En pourcentage
Durée d:"fu a2 a4 a6
hebdo- Moins 40 hetie heures haures haures 48
madaire de 40 e 3 muinaa 4 moins & moins & moins heures TOTAL
du travail haures d de 44 de 46 de 48 at plus
e 42
(heure) heures heures heures
heures
1 - OQUVRIERS
1978 Janwvier 41.5 4.6 42,6 11,3 24,7 12,1 ‘Ira 2,9 100.0
Octobre 41,5 29 42.8 12,8 25,5 11.8 1,7 1,7 100.0
1978 Janvier 41.2 3.6 483 13.0 231 B.S 1.3 2,2 100.0
TRAV |ll 2 - EMPLOYES °
A ER MOINS 1978 Janvier 40.7 2.4 65,7 11.1 14,2 5.1 0,6 0,9 100,0
TRAVA"_I_ER TOUS Octobre 40.7 22 87.9 1.2 13,3 4,0 0,4 1,0 100.0
1879 Janvier 40.6 2.3 69.0 1.2 ¥2.5 a7 0.4 0,9 100,0
Auin Knirrine. £ ' '
LIGUE COMMUNISTE REVOLUTIONNAIRE
* — Non compris | combusitbles mineraux sohdes, gaz, dlectricite, SN.C.F. et RA.T.P..

Capital fixe productif brut par téte (en milliers de F)

1952 1972 % de croissance

1) Agriculture 8.1 303 8.3

2) Industries agricoles et B4 76.5 39
alimentaires .

3) Energie 106.3 3963 88

4) Industries intermédiaires 39,7 1154 556
5) Industries d'équipsment 18.5 426 4.2
6) Industries de consommation 12,3 384 59
drmemer, - -

8) Batiment et 9.4 241 T 49

travaux publics
9) Services 191 383 35
10) Commercss 15,7 348 4.1

Les trois secteurs sont ainsi composés :
— industries intermédiaires : minerais de fer et produits de la

sidérurgie, minerais et métaux non ferreux, preduits chimiques et
caoutchouc, matériaux de construction, verre:

— industries d'équipement : premiédre transformation et travail

des métaux, industries mécaniques, électriques, automobiles,
construction navale, aéronautique et srmement ;

— industries de consommation : textile, habillement, cuir, bois,

pates, papier, carton, presse et édition, etc.

Les données que nous avons utilisées, sinsi qho ces tableaux,

sont tirées de « Constribution & une prospective .u travail », pu-
blié par la Documentation francaise.

Décider de « négocier par branches », au lieu d'uni-
fier I'ensemble des travailleurs autour d'exigences
communes, ¢ est permettre au patronat d'utiliser a son
profit la diversité des situations.

Ces trois tableux le prouvent : les horaires de travail
sont d'autant plus longs que la taille des entreprises
est plus petite ; car, par |a méme, la possibilité dor-
ganisations syndicales est réduite.

Quand « aux incidences du temps de travail sur
les salaires », ils ne signifient pas du tout la méme
chose pour les patrons des branches les plus automa-
tisées, qui utilisent peu de salariés pour beaucoup de
production... ou pour les autres. D'od, comme il est
d'avance probable, des manceuvres qui viseront & don-
ner des satisfactions aux travailleurs les plus organisés,
dans les branches les plus modernisées... avec pour

conséquence de les séparer de tous les autres.

Disparité des salaires ouvriers selon les secteurs (en 1970)

GISCARD PREND LES FEMMES

i
salaire m;:m" capital % de femmes salaire POUR DES MoIT'Es
ouvrier ouvriers par tits pamm les T
par téte (milliers rapportés {milliers ouvriers homme
de F/téte) é la valeur de F/tite} {milliers do F)
sjoutée
Industries 1.9 98 858 -1 129
a!riuul- ot EMPLDI
énergio 168 82 355,7 3 169
industries 14.2 204 89,1 7 128
intermédisires
Industries 139 ns 380 17 1458
d'équipement
Industries do 11 19.6 s L] 133
= LES FEMMES VEULENT
Transports ot 16.2 171 0.3 4 155
télécommunicationa '
Batiment at 120 25 s o 121 TUUS I.EURS DROITS :
travaux publics
Services 14 23 28 L 134 . s
S — 5 o . = Voteg. Aluin Kvivine £
- MGUE COMMUNISTE REVCLUTIONNAIRE
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