Courrier

CA NE PEUT
PLUS DURER !

FRANCOISE (ROUEN)

L'exploitation des jeu-
nes des CET et CES, ¢a
ne peut plus duver ! 1] faut
lutter mais pas tous seuls.
Je suis une fille qui en a
marre d’étre exploitée. Je
vais vous raconter mon
hstoire parmi tant d'au-
tres que moi. Je n'al que
15 ans. Je suisallé unanet
trois mois dansun CET en
section FHA (couture el
habillement). Cela
consiste # apprendre &
coudre sur différentes
pitces et surfout & la
chaine, car si I'on par
avec un CAP. on se re-
trouvera en usine, Voila
ce qui nous attend. Et en
plus, il y en a trés peu qui
sortent avee un CAP. En
premiére année de FHA,
elles sont 28 environ, en
deuxieme année de FHA :
13 et, au bout de la troi-
sitme année elles ne sont
plus que dix et cela fait
trés peu. Au cours des
trois années, il vy en a 13
qui ont é1é renvoyces
pour différentes raisons
(travail insuffisant, man-
gue de discipline...). Et
sur les 10 qui restent, il ¥
en & environ 7 qui sortent
avec un CAP, Donc, cel-
les qui n'ont rien onl
perdu leur temps.

Bon d'accord, ¢lles ont
quand méme appris @
coudre. Et aussi, elles se
sont fait exploitées !

C'est-d-dire, elles onl
non seulement fait des
fringues pour elles, ce qui
est tout & fait normal, mais
beaucoup plus pour les
gens de I'extérieur ce qui
n'est pas normal du tout,
Surtout, qu’elles ne sont
pas payeées.

Pourquoi 7 j'ai essayé
de trouver une réponse
mais je ne I'ai pas trouvée.
J'ai demandé aux profes-
seurs de couture. Elles
m'ont répondu que ¢ était
tout & fait normal gu’on ne
soit pas payées: = Car
vous apprenez le métier
que vous avez choisi =,
Pour ma part, ce métier
que je déteste, je ne l'ai
pas choisi, comme la plu-
part des filles de la classe.
Et pourquoi 7 Question
qui reste sans réponse.
Enfin si, il ¥ a une re-
ponse. Celle qui nous dit
soi-disant qu'il n'y avait
plus de place dans la sec-
tion ou on voulait aller.

Enfin revenons & nos
exploitations.

J'ai beau dire aux profs
que ¢'esl inadmissible de
foire des tas de choses
pour d'autrés personnes
suns étre payées, loujours
la méme réponse : =« il
faut bien que vous appre-
niez volre métier ». Et si
Jinsiste de itrop. jai le
droit de me faire coller
pour dissiper la classe. Et
sit les profs essayaient
d"étre sympas, mais non ;
la plupart nous tirent dans
les pattes. Devant toi,
bonne mine, et au conseil,
ils déballent leur sac.

Je sais ce que c'est, jai
été un an déléguée de
classe, conlre mon gre en
plus. Bon enfin, j'ai ac-
cepté pour pouvoir dire ce
que j'ai & dire en conseil
de classe et pour défendre
mes camarades. Soi-
disant que cela sert 4 ¢a
drétre délégué.

Puis au premier conseil
de classe, j ai toul de suite
compris que ce n'éail pas
ce que |'on m’avait dit. 5i
Je voulais dire quelgue
chose. on me disait : = on
a pas le temps . Quand
j'essayval de défendre ma
camarade, on me disair
« mais elle joue une mau-

vaise influence sur
vous ». E1 voildh & gquoi
consiste le conseil de

classe, & nous enfoncer le
plus profond qu'ils peu-
venl, Surtout celles qu

protestent, ma camarade |

et moi, toutes deux nous
dtions les bétes noires
FHA. Alors. j'en ai eu
maire. Je suis parti pour
me retrouver dans un CES
qui n'est pas grand chose
de mieux. Je suis en
CPPN, c'est-d-dire
15 jours d'école, |5 jours
de travail, et ce n'est pas
la joie. 1l fallait que je me
trouve un employeur, je
m’en suis frouvé un dans
un grand magazin. Alors,
je travaille huit heures par
jour et je fais exaclement
le méme travail que celles
qui gagnent un peu plus
que le SMIC ¢l moi je ne
gagne que 20 francs qui
font trés peu pour
15 jours, je dépense
140 francs pour frais de
transporis.

Et ¢a ne peut plus du-
rer. Le pire c'est qu'il y @
les autres stagiaires
comme moi gui trouvent
que ¢'est normal. Quand
je leur dis qu’on se fait va-
chement exploiter, elles
me demandent
« Qu'est-ce que veul dire
exploiter 7 «. Je leur dis.
Elles disent : « non, on
apprend un métier . El
voili ce qu'elles m’ont
dit !

Quand je peux man-
guer, je saute sur |'occa-
sion pourn'importe quelle
excuse. Je vous I'ai dit :
toute seule je ne peux rien
faire. Mais pour protester,
il faut étre trés nombreux.

Alors n'essayer pas de
vous cacher la vérité, la
vérité elle est la en face de
vous !

ACTIVITES TECHNIQUE ROUGE _

"

CAMPS DE VACANCES

En juillet-sout les jeunes de In LCR et Technigue
Rouge organisent 5 camps de vacances pour 100 per-
sonnes, certainement au Pays-Basque en Espagne. Prix :
30 francs a 35 francs par jour toul compris. La cote du
pays basque est trés belle, Ia révollution monte tres fort
dans le coin ¢t nous avons beavcoup de camarades. Pour |
s'inscrire ou demander des renseignements, écrire @ ..
Technique Rouge, 10, impasse Guéménée, Paris 7S04,
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eunesses communistes révolutionnaires
v . | a

A la laculié d*Orsay, dans la région parisienne. Montée

en car de loutes les grandes villes de province.
Samedi aprés-midi : la montée des lottes de ba jeunesse ef

le besoin d'on organisation de jeunesse, Bilan ¢ perspectives

pour ' Barricades «. Rapport. Débat wee « Technigue

rouge « ¢ Bilan des luttes de cette anndée. bilan de Pactivite

| des groupes Technique rouge, nos perspeclives.

| Samedi soir : film.

| Dimanche matin : débais sur les lwites & mener contre

"armée d'embrigadement, contre 'oppression dis femmies,

contre le racisme, contre la misére sexuelle, sur le sport,
Dimanche aprés-midi : rapport sur lu situation politigue et

Jes thehes des révolutionnaires, avec Alain Iir'nim-.l
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ECOLE DE FORMATION

école de formation parisienne de Technique Rouge
fonctionne depuis novembre dernier. 3 réunions ont
déja eu lieu : une sur la classe ouvriere et les luttes face
aux patrons, une sur comment marche la société capita-
liste, ses formes d’exploitation, une sur le role des syndi-
cats et ce que nous ¥ faisons. La prochaine portera sur la
nécessité de construire un parti révolutionnaire. Chaque
réunion est préparée par un dossier envoyé i I'avance
aux participant(e)s, Pour s'inscrire ou recevoir les dos-
siers, écrivez-nous,
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STAGE TECHNIQUE ROUGE DE NOEL

Jjournal qu'il nous faudrait, Le troisiéme jour : pourguoi
nous voulons une organisation de jeunesse révolution-
nalre et comment la construire 7 Un soir nous avons
discuté avee le groupe Soho sur une sulre organisation
des conceris, condre fes gros trusts de la musigue : KCP,
Galawash.

Beaucoup de discussions en commissions, une bonne
ambiance entre des camarades qui se rencontraient son-

veni pour la premiére fois, une préparation aux luttes a
venir,

1l s"est déroulé dans le cadre agréable de la maison des
CLA] de Poissy, su bord de la Seine, durant 3 jours.
Nous avons été senlement 13 présents tout le stage,
14 aulres ne sont restés que 1 ou 2 jours en particulier &
cause de difficultés avec les familles. Le premier jour
nous avons discuté sur : qu'est-ce que la politique pour
nous, guelles sont nos revendications, comment chasser
Giscard, comment préparer Ia révolution, avec Alain
Krivine. Le deuxieme jour : les luttes dans les CET et le

LA MIXITE

Le lycée CET de Douamenez est mixte. Clesl une mixilé
hien particuliére qui régne dans cette école. Gargons et filles
sont séparés au réfectoire ainsi que dans les études, Aprés le
repas du soir il n'est plus question de se fréquenter (du moins
afficiellement car les éléves transgressent le réglement, re-
glement oral d'aiflenrs). Les gargons ont la cour du haut, &1
filles celle du bas, L autre jour une éléve s'est fiite engueuler
par le surveillant général qui I'a menacé d’écrire i ses parents
qu'elle fréquentait un gargon. L année demiére, comme les
éleves réclamaient une réelle mixité, 1'écale a fait un référen-
dum, [l était congu de telle maniére que les parent auxquels il
s'adressaii ne pouvaient répondre autrement que par non.

Enfin, actuellement. régne une certaine liberté que les
autorités feignent de ne pas voir, mais si celles-ci s"avisaient
de remetire « 'ordre « il est presque certain que les éléves
réagiraient.

LISEZ BARRICADES

Technigue Rouge, journal de la LCR sur les CET et
LT, parail depuis plusieurs années. Aujourd’hui, la
LCR ? pour faciliter la construction d'une organisa-
tion de jeunesse ob se retrouveraient les jeunes du
technique, jeunes travailleurs, lycéens révolutionnal-
res, a commencé d sortir un mensuel : - Barrica-
des - : 24 pages, des enquétes, des échos de lutte, des
débats, un instrument pour lutter ensemble. Techni-
que Rouge peut donc passer & une formule plus lgeére,
qui colle @ I"actualité des mobilisations et des débats
dans le technigue. 1l sortira sous la forme d'un 4 pa-
ges chaque fois que les militants de TR auront leur
mot & dire sur ce qui se passe dans les bahuts,




