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‘ C'est la sclution que rechcrche actuellement la scc-
tion hollandaise ;3 ¢'cst la solution la plus raisonnable égale-
ment pour la scction zutrichiconne. Veut-on l'appeler "sul genc-
rig" 7 Nous n'y voyons aucun inconvénient. Mais elle ne signi-
fie ocn gucun cas que dos organisations déja trop faibles se di=-
visent encore une fois en "groupes do travail" cherchant des
"domaines de travail" diffdércnts, perdant ainsi les fruits po-
tentiels d'anndes d'intégration patiente dane le meouvement de
massc.

Toute viritlé cest naturellemoent concréte. Il existe
dans tous les pays des dom.ines de trgv2il scecondagires par rap-
port au travsil cntriste mais qui rendent possible un certain
recrutement. De petites organisations nc peuvent pas sc payer
le luxc de perdre de tuolles cccasions, quelles que minipos qu'el-
les soionts Si cllec cat animde d'un dynamiame suffis-nt, une or=-
ganisation révolutionnaire clandestine, ayant pratiqué 1'entris-
me & I00%, trouvera lcs formes niécessaires pour que ce travail
"paralléle" puisse s'effectuer sans nuire & l'oricntation géné-
Tralo.

Mais l'éclectiemc dans la question de la construction
du parti nous a d¢ja coflté trés cher dans le passé. I1 cst inue-
tile de ripéter des errours que tout la monde reconnut comme
telles, il y a quelques anndéus. Ne nous laissons donc pas impres-
sicnner par des cas particuliers ou des situgtions passagércs,
mais maintenons une stricte hidrarchic des tlches, qui suborcdon-
ne les activitds propagandistocs possibles & la rdussite de notre
orientation fondamentale VERS LES MASSES.
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