sition @ celle des directions traitres, et qui pourrait devenir d'une importance
capitale au cours de périodes de trés grandes luttes comme des gréves générales,
etc... Il y a lieu d'examiner constamment les possibilités de faire reculer la bureau-
cratie syndicale et d’obtenir le droit de tendance dans les syndicats. Il serait tout
& fait illusoire de penser que, dans les pays d'Europe, on puisse se développer au
sein de la classe ouvriére sans étre reconnu de droit dans les organisations syndi-
cales. C'est notamment pour cela que nous devons mener une lutte impitoyable
contre les tendances ultra-gauche qui prétendent nier les organisations syndicales
et leur opposent des organisations le plus souvent improvisées ne pouvant répon-
dre aux besoins quotidiens des travailleurs, besoins qui ne disparaissent pas dans
une période comme celle dans laquelle IEurope est entrée,

La tactique entriste était essentiellement basée sur une action a echeance
relativement longue, s’‘appuyant sur un développement a l'intérieur des vieilles
organisations de courants de gauche. Dans cette optique, nos membres cherchaient
a éviter de se mettre trop en avant, de se faire exclure prématurément et ne se
distinguaient que relativement peu des éléments les plus critiques appartenant
reellement & ces formations.

Ces courants de gauche — comme il a été dit plus haut — n’ont pas connu
de réel développement de masse, leurs leaders de jadis ont été entrainés dans le
glissement général a droite des partis, de sorte que la phase de radicalisation que
nous connaissons @ présent — et qui a naturellement affecté la jeunesse — n'est
pas passée par ces partis. Dans les phases ultérieures, lorsque la radicalisation
atteindra avec intensité des couches plus larges de la classe ouvriére, elle affec-
tera les vieux partis. Mais donnera-t-elle lieu @ des courants de gauche d'impor-
tance et des séparations massives des vieux partis ? Qu bien n’y aura-t-il que des
effritements, des départs réduits ?

Ces départs se feront-ils directement en direction des groupes marxistes révolu-
tionnaires ou bien donneront-ils naissance a des formations centristes temporaires ?
Il n'est pas possible de répondre a présent & ces questions — la réponse dépen-
dant de différents facteurs qui apparaitront au cours des événements et aussi de
la lutte que nous ménerons. En matiére de perspectives a échéance relativement
plus longue, il importe gque nos organisations soient extrémement attentives aux
évolutions qui se produiront et soient prétes, le cas échéant, compte tenu de la
capacité et de la cohésion de l‘organisation, & des opérations tactiques. Mais,
pour l'immédiat, la tdche essentielle. au sein des vieux partis est d'ceuvrer pour
renforcer aussi vite que possible non seulement en jeunes, mais autant que pos-
sible en ouvriers plus agés, |‘organisation qui agit directement pour le programme
marxiste révolutionnaire.

Dans la tactique entriste ancienne, nous définissions notre activité en pre-
mier lieu en fonction de la dynamigque interne des vieux partis, loquelle évidem-
ment reflétait de facon indirecte les développements politiques dans la classe, A
présent ,l'activité que nous pouvons avoir au sein des vieux partis est détermi-
née en premier lieu par la dialectique de la lutte des classes qui, dans des pério-
des données, peut provoquer des processus de radicalisation extérieurs aux vieux
partis et susceptibles de faire provoquer de |‘extérieur leurs différenciations inter-
nes.

Cette orientation est impérieuse la ou il existe encore des militants ou grou-
pes de militants dans les organisations de jeunesse des partis traditionnels ; nous
devons viser a réduire ces formations a leur plus simple expression au profit des
organisations de jeunesse révolutionnaires. Dans ces domaines, le tournant doit
étre opéré rapidement et vigoureusement, les seules considérations entrant en
ligne de cause étant celles qui permettront d'opérer les plus grandes ruptures
au sein de ces organisations. L'expérience a enseigné a de nombreuses reprises
que la difficulté consiste a:savoir fixer la od il faut faire passer la ligne de
rupture, @ trouver les données correctes de temps et de nombre. |l y a lieu de
comprendre que le maximum n’est pas nécessairement ‘optimum, et qu‘un ren-
forcement sensible de I‘organisation de jeunesse révolutionnaire est un moyen
indispensable pour exacerber ultérieurement la crise dans les organisations tradi-
tionnelles.

Dans les organisations adultes, on ne doit plus s‘ocrienter sur la rspec-
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