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)une somme,non elevée m.is fixeAcommé cotis.tion mensuclle,Une somme mi-

nime ser. prévue duns lé cus des chomeurs <t permanents..

b) Unie ph.l.nge absolument Iixe,dont le montunt sera a deteruiner (et le
cus ecaeunt,u modifier) par 1es responsables de son groupe locul,en coasul-
t.tion .vee le milit.at ou -St.gluire lui-méme,selon son revemu ot en teo.ut
compte. de s. situation fumiliale,ete.(sculs scront excusés les chnomeurs ct
les pc‘rm...'.u::n'ts) ' .

2) Le trésorier nitionil de lu seetion coutrblerc perioaiyuement les fa-
aunces de cauyue groupe local.

3) Lu ticne u'obtenir les contributions dcshsymﬁJtniSJHts,serJ séricuse—~
ment orgunisée selon leurs sympathies et intercts gpéciiux,et soigneusement
controlde par un camirade dirigeant ou pur uae coamission.

4) Bien gu'on ne puisse pus toujours s'.ttendre . ce jue 1. vente des
org.nes du puarti couvre leurs dépeuses,c'eést né.nmoins vers ce but gue doi-
vent tenure nos efforts,et toute notre .ttention viser.a 1 ce Jue le sounes
provenant de leur veunte soicnt ponctuellcumnt versées (. leurs respyous.bles
finwneiers.

5) Le¢s fonds du parti,de lu pressec,de Llu solidurité,d'une maison d'edi-
tions guelconjue,et de tout uutre orgi.isme créé pur le p.rti,seront main-
tenus rigoureuscment sépuarés.

Le C.BE.E. luisse & cnwgue section le soin de determiner les mod.ilités de-
t:1illées dlapplication ae ces mesures, .lvesC une sttention particuliére aux di-
verses conditions de 1égalité;mais il exige yu'elles soisnt appliquées saas
delai d.ns leurs lignes géuérales,et duns ce but il vérifiery re ;uliéremen
leur applicstion. ; ; / :

RES0OLUTL LUy SUl wih PARTL fhanealS

Le C.E.E. aprés uavoir ex.mind .ttentivement l. situ.ation du r.rti frun-
¢.iis . été .mené .ux conclusions suiv.ntes:

1) Le ¢.E.E. considére de l:. plus gr ude impo@tince pour 1ltefficacitée du
travail du Farti et pour l. formition méme de ses milit.nts,1'.pplic.tion
d'un systéme de tr.uviil ordonné ¢t regulier.u.'orgunisation frung.isc ne peut
prétendre a remplir une fonction ae parti comre clest sctuellement s. ticne
de plus en plus impéricuse,s.us utiliser des méthodes d’org.uis.tion stric-
tes et méticuleuses,truncnunt radic.lewent wvee les babitudes reluchées,;ac-
sordonnées ¢t empiri ues de petits groupes Prop.. .adistes.

2) C'est duns le travail ae 1. direction au rarti gu'un tourn.nt duus ce
seus est sans aueun doute le plus urgeat.il cst vital pour l. vie du il g o
gue le C.U. adopte des méthodes de truv.ail plus rézuliéres et plus rution-
nelles.

A.— Le C.C. doit éviter de disperser les efforts du rarti en adoptunt acs
décisions & carictére chaotigue gui me sont pas reliées . un pl.n 4'suseu-
ble et ne tiennent pis suffisamment compte des Torees limitees du purti.le
C.¢. devra fixer périodijuement et pour 1'easemble au rarti,des ob ectifs
bicn définis et dont 1. réilis.tion devr. &tre controlée sérieuscmeilt.

B.— we U.B.E. souligne l.. uécessité d'.voir un verit.ble secréturiat pour
Lssurer le bon fouctionnement au L.u. et ae tous les org.nismes cunpriul.;L
incombera a ce secrét.uriat we coorwoauer le roactionnement acs différcats

crvices du pirtijde consigner toutes les adeisions prises p.r le C.u. ct le
.c.;de porter ces décisions & l. comauissance ce tous les interessés et de
ciller surtout a leur bonne exécution.Le seeret.ri.t devr. centr.liscr les
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£.V. de tous les org.nismes respons.bles du rurti:C.R.,Comissions,ct ..voir



