du Labour Party peuvent obtenir n'importe quel nombre de
membres cotisants. En général, le nombre de ces membres
1n'est limité que par la capacité des sections locales du Labour
Party de rassembler les membres contribuant leur cotisation
de1,1/2 d. par semaine. Mais ce n'est que trés rarement que
de tels nouveaux membres participent a lactivité de la sec-
tion locale du Labour Party.

Un nouveau fait, qui ne nous a pas surpris, fut le fait d’'un
renouveau d'organisations de Jeunes Travaillistes. Mais jus-
qu'a présent ce mouvement n’est qu'a sa premiére étape sous
la forme d'organisations de jeunes sur une base purement
locale en liaison avec la section locale du Labour Party, sans
aucune forme de direction régionale ou nationale.

Ainsi, en ce qui concerne l'augmentation de l'activité, la
situation interme du Labour Party est essentiellement la
méme qu’au mois d’aofit. Les changements qui se sont pro-
duits furent d'un caractére quantitatif secondaire plutét que
qualitatif.

La minorité prétend également qu’ ¢« un nouvel intérét des
questions politiques s’est manifesté » et que « de profonds
mouvements se développent dans le Labour Party dégageant
les éléments gui composeront 1'aile gauche et qui commencent
déja A se cristalliser ». Malheureusement, la seunle preuve que
la minorité peut avancer pour ce fait est (1) que: « les parle-
mentaires travaillistes sont composés de plusieurs courants
s’entrecroisant, qui se sont déji manifestés dans des opposi-
tions d’ordre secondaires, et par une attitude de méfiance et
de ressentiment vis-a-vis de la politique de la direction » (2),
que ¢« méme parmi les bureawcrates syndicalistes, tout n'est
pas approbation »; et (3) que « méme Laski a condamné dans
son discours la politique impérialiste poursuivie en Extréme-
Orient ».

Les faits réels sont que jusqu'a présent le Labour Party ne
se manifeste par aucune discussion politique ou de critique de
la direction. Les membres de notre fraction dans le Labour
Party T'ont indiqué clairement dans leur rapport — jusqu’a
présent il est presque impossible d’obtenir une réponse des
eritiques de la direction et du gouvernement du Labour Party.
Ceci ne veut pas dire que de telles critiques restent sans
réponse dans quelques secteurs, comme par exemple ceriains
départements de South Wales, mais la situation générale est
comme indiquée ci-dessus. En fait, en ce qui concerne la cris-
tallisation d'une aile gauche la situation a en quelque sorte
regressé si on la compare i celle de la période avant les élec-
tions générales.

Les « Tribunites », — Anecurin Bevan et C'", ont été an
moins temporairement conciliés, et démoralisés par leur par-
ticipation an gouvernement, et les tendances aux critiques
nébuleuses, parmi les parlementaires travaillistes de I'arriére-
banc, ne se sont manifestées jusqu’d présent par aucune op-
position réelle & la politique de la direction.

L'image de la vie interne du Labour Party telle qu'elle fut
dépeinte par la minorité est donc incorrecte. En la compo-
sant, les camarades ne furent pas guidés par les conditions
telles qu'elles le sont actuellement, mais par leurs propres
désirs subjectifs et par une anticipation prématurée des dé-
veloppements futurs, Avee quelque changement d'ordre seron-
daire, la position & l'intérieur du Labour Party, est la méme
qu'elle était en aofit & notre Congrés national.

Une grande partie des arguments du document de la mi-
norité n'est qu'une répétition de leur contribution & la discus-
sion précédent le Congrés, et ceux-ci ont déji été répondus
par la majérité. C’est pour cela que nous n’avons pas besoin
de répéter les mémes arguments. Mais il v a certaines noun-
velles positions, apparaissant pour la premiére fois dans ce
document, auxquelles nous voulons répendre.

2. La question du recrutement dans le P. C.

- Nos camarades de la minorité paraissent avoir une attitude

quelque peu contemplative ou plutét indifférente vis-a-vis du
recrutement dans le P.C. Ils prétendent que des vieux mili-
tants du P.C. ne valent pas la peine d'étre acquis — ils sont
« démoralisés et épuisés », Les jeuneg militants peuvent avoir
un potentiel révolutionnaire, mais apparemment ne peuvent
élre gagnés par nous, présentemment, Les camarades Healy,
Gofle et Finch donnent leur opinion en disant que :

« Dans la période immédiate, alors que tous les
efforts doivent étre faits pour gagner des membres
du P.C., au R.C.P,, il faut reconnaitre que les plus
grands gains du P.C. seront acquis dans le Labour
Party ou ils seront forcés de discuter le programme
cote & cote avec les révolutionnaires, Malgré qu'il
n'y a pas de promesse d'affiliation, 'activité essen-
tielle du P.C. sera concentrée dans le L.P, ou il
se prépare & constituer une large fraction. »

Nos camarades paraissent waveir rien dautre a dire sur
Pun des plus importants développements de Chistoire récente
de la classe ouvriére britannigue — le développement d'une
attitude de eritique vis-d-vis de la direction de la part de la
base du P.C. de Grande-Bretagne.

Nos camarades de la minorité sont tellement anxieux de
discerner la tendance centriste — qui n’existe pas encore —
a l'intérieur du Labour Party qu'ils ne voient pas ou ne veu-
lent pas voir la tendance centriste gauche se développant déja
dans le Parti Communiste. En fait, c¢’est 12 le premier signe de
cette tendance générale vers le centrisme qui se développera
dans les partis ouvriers de masses, dans la prochaine période.

Nous n’avons pas besoin de faire une analyse détaillée du
développement actuel # lintérieur du P.C., celle-ci ayant été
faite par aillenrs. Mais il fant déclarer clairement iei que
¢’est précisément maintenant, avant gu'une cristallisation d'ur=
aile gauche a l'intérieur du Labour Party ne se soit produite,
qgu'une grande partie des activités de notre Parti doit étre
dirigée vers les éléments oppositionnels du P.C. Il est vrai
que nous ne pouvons espérer, & ’étape présente, une augmen-
tation massive de nos membres par ce moyen, rais une aug-
mentation trés précieuse de nos cadres peut avoir lien main-
tenant, venant du P.C. — alors que nous ne pouvons espérer
aucun gain significatif de membres par un travail dans le
Labour Party et ceci pendant une certaine période.

Tout en ne portant que peu d’attention au recrutement
dans le P.C. & I'heure actuelle, JTa minorité désire ajourner
ce travail pour une période future ou elle prévoit que, auszi
bien le P.C. que nous-méme seront a l'intérieur du Labour
Farty. Il est possible qu'il y aura une telle période; mais il
est également possible que méme si le R.C.P. entre au Labour
Party le P.C. demeure en dehors. Malgré I'identité essentielle
de leurs programmes, la différence sociale de leur hase, tend
4 les séparer organisationnellement. Si nous adoptons la tac-
tique entriste cela pourrait étre plus difficile pour nous d’ap-
procher lées Communistes restant en dehors du Labour Party,
que cela ne l'est actuellement — ne serait-ce que du fait que
toute notre énergie devrait se porter sur l'acquisition d'un
appui de la part de I'aile gauche du Labour Party. De plus,
jusque-la la situation i Vintérieur du P.C. pourrzic bien étre
moins favorable qu'elle ne l'est aujeurd’hui. Etant donné que
des tendances centristes, eritiquant la direction sont appsrnes
@ l'intérienr du P.C. avant Papparition de tendances sembla-
bles dans le Labour Party, il se peut trés bien que la situation
interne du P.C. atteigne un point critique avant que ne soit
posé sérieusement & notre Parti la question de l'entrée immé-
diate dans le Labour Party. Ainsi, la politique vis-3-vis du
P.C., défendue par la minorité ne peut pratiquement mener
qu’i rater une précieuse occasion qui pourrait trés bien ne
plus se présenter. : '

3. La question du LL.P.

La minorité a déja défendu dans notre Parti deux poli-
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