faire 1l'un sans l'autre.

Il y a des grandes difficultés a trouver la voic d'accés vers les mas-—
ses. Mais la bonne experience sur la question syndicale doit &tre discutée
dans le CEI la prochaine fois.

La digection Hollandaiss demande un rapport snpare sur 10 travail syn-
dieal au prochain CEI.

Autre questdan: En Hollande on neglige la tradition. Aprés la guerre
on a change le nom du Parti, du journsl, btc. C'était une erreur, Il faut
continuer la tradition. {

Sur la question de la digection : Le contact 1nternationa1 est trées im-
portant pour eduquer les cadres,- 11 faudrait avoir tous les trois mois unme
réunion d'un bureau d'organisation pour echanger des expériences.

28 11 se forma pendant 1 crise une cquipe de 4 4 5 elements qui
sont la base de la direction adtuclle. Le méme processus s'observe actuel-
lement en France.

Conclusion : Il n'est pas question de p&SSlmlsme; nous avons reéussi pen-
dent les derniéres anndes & formér une bonne equipes

Jhe. Salue l'occasion de discuter cette trés importunte guestion au CEI,

. Pense que cela constitue un véritable tournant,

. En Angleterre, il est clair que 1l'intervention du S,I. en Septem =
hre 1947 a ouvert de nouvelles perspectives dans ce pays. Il passe
en revue le développement historique du mouvement ouvrier anglnis,
dont le mouvement actuel est 1'asboutissement. Dés le début en An-
gleterre on vit une tendancs syndicale. Tout au commencement, des
petites formations enrporatistes, ensuite le mouvement chartiste,
puis de puissants syndicats d'ouvriers qualifiés, Ensuite, & par-
tir de 1890, des syndicats d'ouvriers semi et non qualifiés, Pa-
rallellement il y avait de petites organisations politiques,Vers
le début de XX& sidcle,la fermotion du Labour Party 4 base de mas-
ses. Aprés la premiére guerre il incorpora des syndicats collec -
tifs et aussi des membres individusls.(Avant, syndicats geulement) .
‘La tendance du, Lebour Party & prendre le pouvoir abmutit dans 1°
Eté de 1945 & une écrasante majorité.

La tendance historigue d'expansion montre qu'a 1l'étape prochaine
révolutionnaire, ce mouvement embrassera toute 1= classe ouvriére,
Ce sera le plus puissant mouvement ouvrier en Angleterre, I1 faut
donc rompre avec toute conception so ctﬂire qui nous empécherait
d'intervenir correctement.

Deux tiches @

Travailler normzlement dans le labour Party pour
que chacun puisse constater notre serieux. Cette tlche a été accomplie aveo
succes. 40% de nos militants occupent déji des postes respensables, Pour
un travail efficace dans un parti de masses, il faut considérér toutes les
téAches, méme les plus minimes. Nous serqons jugés non par ce que nous di -
sons, mais d'apr@s ce que nous pouvons faire,

o Pendant des mois nous n'avens pus posé une geule question politi-
que : nous. avons ecouté et travaillé, Puis, nous ~vons capitalisé notre
lent eifort..Uge des plus grandes erreurs, c¢'est de nous h@ter de poser
la question politigue. Dans la situation actuelle, tous les jours se po-
sent des questions politiques, mais il fau 82 v01r se restreindre,
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