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ternationale Communiste. Il est dautant plus in-
téressant de le rappeler gue nous assistons a4 une
renaissance de certaines conceptions erronéss des
rapports entre les syndicats et le Parti, conceptions
qui paraissent surmontées depuis longtemps et que
le mouvement communiste frangais a repoussées au
cours de longues: batailles idéologiques, & partir de
la  « laison organique » de 1921, jusqu'au départ
de Prossard.

La luttz contre V'opportunisme.

Toute l'activité de Rosa Luxembourg, dans le
mouvement cuvrier, depuis la premiére interven-
tion jusqu'a sa mort, fut une bataille, sans tréve ni
relache contre l'opportunisme.

Elle se rendait bien compte:que cette maladie per-
nicieuse ne peut étre extirpée une fois pour toutes,
quil n'y a pas de panacée susceptible d'en préser-
ver 2 jamais le mouvement ouvrier.

Dans sa lutte émancipatrice, la classe ouvriére
doit forcément commettre des, erreurs, dévier de
la voie qui conduit au but, succomber a des tenta-
tions.

« Ses erreurs, écrit Rosa, sont tout aussi gigan-
tesques que sa mission historigue, Aucun schéma
tracé d'avance,.valable une fois pour toutes, aucun
guide infaillible ne lui montre les sentiers qu'elle doit
suivre. La seule expérience historique est sa loi, la
route ardue de son émancipafion par ses propres
forces n'est pas seulement parsemée dimmenses
douleurs, mais aussi d'innombrables erreurs. Le but
de son voyage : son émancipation, dépend de son
aptitude 2 s'instruire par ses propres fautes. L'auto-
critique la plus brutale, la plus impitoyable, la plus
profonde est indispensable au mouvement proléta-
rien.. Aucun autre parti, aucune autre classe de la
Société bourgeoise ne peut exposer au grand jour
ses propres fautes et ses faiblesses dans le miroir de
la critique, ce miroir reflétant aussi pour les autres
classes, 1a limite historique qui est devant elles et la
fatalité historique qui est derriére elles. La classe ou-
vriére peut toujours regarder la vérité en face, fat-
clle le plus apre réquisitoire contre clle-m&me, car
sa faiblesse n'est qu'une déviation, et la loi rigou-
reuse de l'histoire lui rend sa force et garantit sa
victoire finale. » (La Crise de la Social-démocra-
tie, 1915.)

Le mouvement ouvrier se développe sans cesse; de
nouvelles couches ouvriéres, se dégageant de l'em-
prise bourgeoise, entrent dans la lutte, apportant
des préjugés, des conceptions confuses, de l'impa-
tience révolutionnaire ou des restes de l'idéologie
bourgeoise dont la société capitaliste les a péné-
trées. L'expérience de la lutte, les défaites et les vic-
toires, les améneront a la juste tactique. La criti-
que constante des fautes est ainsi indispensable au

développement de la classe ouvriére et a la lutte
de son Parti. Mais Rosa « n'admet pas toute criti-
que, quelle qu'elle soit » :

« Toute critique qui rend plus forte, plus claire,
plus siire notre lutte de classe pour le but final, doit
étre accueilli avec gratitude. Mais une critique ten-
dant a nous faire rétrograder, qui nous incite a
abandonner la lutte de classe et le but final, est, non
un facteur de progrés et d'évolution, mais un facteur
de déclin et de désagrégation.. Quelque grand que
soit notre besoin de liberté et d'auto-critique, et si
vastes que soient les limites que nous sommes inté-
ressés a lui laisser, il doit y avoir un certain mini-
mum de principes, constituant notre nature, nofre
existence mémes, le fondement de notre coopération
en tant que membres du méme Parti.. Quant a ces
principes, nous n'entendons nullement négliger la
critique du dehors. Mais tant que nous les considé-
rons comme le fondement de l'existence de notre
Parti, nous devons les maintenir et ne pouvons to-
lérer que nos membres les ébranlent. Pour la criti-
que de ces principes, nous ne pouvons accorder
qu'une seule liberté : celle d’appartenir ou de ne
pas appartenir & pofre Parti. »

Au fur et a mesure que les défenseurs officiels du
marxisme introduisaient dans le mouvement ouvrier
leur contrebande opportuniste, sous le couvert d'une
phraséologie marxiste. Rosa Luxembourg s'éleva
contre le monopole de « l'orthodoxie » marxiste, dé-
tenu par quelgues personnes qui s'arrogeaient de
plus en plus ouvertement. le droit de parler et
d'écrire au nom de Kazl Marx. Son livre : « I'Accu-
mulation du Capital », démontrant que l'impéria-
lisme est une phase fatale et inéluctable du capi-
talisme, que la lutte contre les guerres ne peut étre
qu'une lytte contre le « systéme capitaliste », fut
aprement critiqué par les représentants de cette cli-
que officieuse, notamment par Gustave Eckstein et
Otto Batuer. Elle administra dans son « Auto-Criti-
gue » une modante lecon a ses critiques, qu'elle ap-
pela les « épigones » de Marx, vulgarisateurs sans
esprit créateur. '

& Des ames sensitives, conclut-elle, se lamenteront
de voir que des « marxistes se querellent entre eux »
et des « compétences reconnues », contestées. Mais
le marxisme n'est pas une chapelle oi I'on se dé-
livre des brevets de « maitrise » et devant laquelle
la masse des croyants doive se confondre en con-
fiance aveugle. Le marxisme est une conception ré-
volutionnaire du monde, appelé a lutter sans cesse
pour acquérir des résultats nouveaux, qui n'abhorre
rien autant que des formules figées, définitives, qui
met le mieux a l'épreuve sa force vivante dans le
cliquetis des armes de 1'auto-critique et sous les
coups de foudre et de tonnerre de 1'Histoire. »

Lucien REVO.

j Le Contrdéle Ouvrier
dans les Usines d'U.R.S.S.

(Extrait de discours de Tomski & la 15° conférence du P, C.dlU. R.S:5.

— COMMENT DOIVENT FONCTIONNER LES CONFERENCES DE PRODUCTION —

Un des premiers soucis du parti communiste d'U.
R. 8. S., c’est de rendre effectif le contréle de la pro-
duction par les ouvriers eux-mémes; c'est dans ce
but que furent instaurées, dés 1924, les Conférences
de production. Ces conférences consistent en réunions
périodiques des ouvriers et des techniciens de chaque
usine, et méme, dans les trés grandes entreprises, de
chaque atelier. Le but de ces conférences est mon seu-
lement de faire participer directement ouvrier ala
gestion de son usine, mais encore de lui donner les
moyens de controler la gestion des directeurs respon-
sables, de les miettre & méme d’apporter leurs criti-
ques, de faire valoir leur point de vue dans la marche
générale de Vusine, d’établir aussi Ie plan de produe-
tion, en accord avec la direction responsable.

Or, il est évident qu'un organisme aussi neuf que
les conférences de production, ne pouvait fonctionner
du premier coup d'une facon absolument parfaite. La
grande difficulté était d’amener, dans tous les ecas, les
ouvriers participant @ ces conférences, 4 saisir l'en-
semble des problémes de la production que chaque en-
treprise avait 4 résoudre, non seulement en fonetion
de plan général de production, mais encore en tenant
compte de la situation particuliere de Tentreprise.
De plus, il arriva souvent que les techniciens et les
directeurs d'entreprises sabotérent, seit par dé-
fiance, soit par inertie, le travail dez conférences de
production.

Tomsky, & la XV* Conférence du P. C. d’U. R. 8. 8.
aborde la question des Conférences de production
avec une rude franchise.

« J'en arrive & la question de l'activité des confé-
rences de production pour l'avenir. Si personne ne
s'éléve contre le mot d'ordre : « Conférences de
production, commencez vOs travaux par de petites
choses et arrivez au cours du travail aux questions
plus sérieuses, plus importantes », si vous ne con-
testez pas que ce mot d'ordre est juste (et il me
semble que personne ne le conteste) on ne peut pas
non plus faire d'objections & la nécessité de mettre
un certain ordre dans le travail des conférences de
production. Il faudrait se tracer un plan pour quel-
qgites mois, disons d'abord pour trois mois ; on pour-
rait, par la suite, tracer un plan pour un plus long
laps de temps. Mais si personne ne me contredit, on
ne s'opposera pas non plus a la nécessité — dans
l'intérst du travail systématique des conférences de
production et par la participation des ouvriers a

cette activité —, de procéder par degrés dans le dé='"

veloppement du travail. On passe des intéréts de son
stabli aux intéréts de tout latelier, de toute la fa-
brique, de tout le trust. Tel est le chemin dans lequel
il faut s'engager au cours de la formation de l'ou-
vrier a la production.

« On ne peuf pas se prononcer confre une telle
idée. Qu'est-ce qui pourrait empécher cette systé-
matisation du travail pour augmenter l'intérét des
ouvriers 2 la production? A quels obstacles se
heurte-t-on déja maintenant? L'ouvrier dit : « Clest
bien, mais comment vais-je parler des intéréts de
mon tsine lorsque le directeur arrive — et cela se
passe toujours ainsi — avec des diagrammes, avec
des statistiques et qu'il commence & raconter ceci,
cela, alors que je viens de mon métier ou de mon
‘tour. Je m'assieds et j'écoute, comment pourrais-je le
contredire ? Si je balbutie que I'appareil est grand,
alors il répond : « Il est grand, évidemment, mais
cela s'explique comme ceci et comme cela. » Se dé-
fend-il avec raison ? Je n'en sais rien. Qui ouvrira
la bouche ? Si vous prenez n'importe lequel de nos
bons camarades et que vous exigez de lui qu'il
facse & notre conférence un rapport sur la situation
de l'usine sans donner les chiffres : il y a tant et
tant d'ouvriers. tant de places, d'établis —, serons-
nous en mesure de le contrdler 7 oui ou non ?

Non, nous ne pourrons pas le controler. Est-ce que
l'ouvrier qui vient de quitter sa machine, son tour
et qui arrive 4 la conférence de production peut
vérifier l'exactitude de ces chiffres, de ces diagram-
mes? Non, il ne le peut pas. Et c'est pourquoi i
pense : « Peut-gtre dit-il la vérité, peut-étre le con-
traire, mais pour moi ¢a n'est pas clair. »

« Afin que la conférence de production ne se
heurte pas a de tels obstacles, il faut pouvoir la
préparert.

& Les Conférences de production doivent inscrire
tous les deux ou trois mois & leur plan de travail un
rapport du directeur de 'entreprise, elles élisent une
Commission provisoire de quelques personnes, d'en-
viron cinq personnes, pour laquelle toutes les
portes sont ouvertes et qui circule dans toute l'en-
treprise. Elle contrdle l'appareil, elle regarde les
liveés” elle écoute les communications du Conseil



