Stimulée par une question vitale, rendue
plus miire par l'expérience de deux guerres
mondiales, la conscience des travailleurs
americains s’est élevée de la pensée indivi-
dualiste jusqu’au sommet de l'action sociale,
c'est-a-dire de l'action de classe. Sans tenir
compte de son mangque d’expression cons-

cience, généralisée, la direction de la classe

ouvriere ameéricaine est clairement indiquée.
Elle cherche instinctivement a transformer
les syndicats de masse, d'appendices au gou-
vernement des capitalistes monopolisateurs
en instrument révolutionnaire qui met en
guestion la propriéié et la domination de la
bourgeoisie. Voild la logique interne du
conflit de classe actuel qui entraine tout
le pays. Voila la direction dans laguelle les
ouvriers les plus avanceés se volent forcés
de se diriger.

A mesure que la lutte de classe se déploie,
il devient plus évident que la premiiére con-
dition du succés, c’est d'arracher les syndi-
cats 4 l'emprise de la bureaucratie syndi-
cale. Pour les Murray, les Thomas, les
Hillman (7) et Cie, le syndicalisme a atteint
son apogée sous la réglementation gouver-
nementale durant les années de guerre. Les
gréves étalent interdites en fait, sinon en
droit. En échange du maintien de leur nom-
bre de membres et de quelques misérables
concessions, les dirigeants des syndicats
joueront le role d'agents de police contre les
militants. 8’il n'y avait pas eu le grand sou-
lévement des travailleurs de Vindustrie, ils
auraient continué A jouer ce role qui leur
plaisait a merveille.

Poussés a la téte du mouvement de classe,
ils apparaissent comme des vieillards para-
lytiques a la téte d’'une armée vigoureuse et
combative, Chaque pas en avant, ils l'ont
fait sous la pression et sous les coups de
militants de base énergiques et tenaces. Mais
ils continuent a hésiter et a chercher des
voies de retraite. Pour limiter l'envergure
de la greéve, ils ont imaginé le dernier mot
de la stratégie, qui consiste a4 frapper les
différents trusts d’automobiles un a un. A
peine le piquet de gréve était-il établi de-
vant la General Motors que les dirigeants
syndicaux ouvraient eux-mémes des bréches
dans le front en laissant travailler des usines
General Motors qui produisent des piéces
pour d’autres trusts.

Tandis que le syndicat provoque des fris-
sons dans le dos des magnats du General
Motors en exigeant au’ils ouvrent leurs livres
de compte, une section de la direction est
engagée dans des pourparlers secrets avec
Ford et offre a ce trust une mise en tutelle
compléte du syndicat. Ils recurent comme
réponse... un refus cynique de leurs reven-
cations concernant les salaires. Face 3
l'offensive unifiée du Capital, Murray retient
les travailleurs des aciéries pendant plus
d'un mois. Ce grand général pense effrayer
l'ennemi au milieu de la guerre en secouant
son poing! Sa voix gronde d'indignation
contre les actions anti-ouvriéres de Truman
et des partis capitalistes. Mais ces protes-
tations indignées sont sans effet. La con-
clusion évidente, la nécessité d’'un parti tra-
vailliste indépendant, n’est vas formulée. Le
fait qu’ils n’ont pas encore abandonné le
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terrain et capitulé n’est pas dia a la valeur

des Murray et Cie. Cette route leur reste
barrée pour le moment aux deux issues: par

Iintransigeance du Capital d’'un coté, par

la combativité deécidée des travailleurs ae

l'autre coté. E

Quelles sont les perspectives du mouve-
ment actuel de gréves? Il serait stupide de
tenter des prédictions précises 4 un moment
ol tous les syndicats des industries de base
sont susceptible d'entrer en lutte. Les con-
séquences d'une bataille de classe aussi gi-
gantesque ne peuvent étre preédites dans
toutes leurs rumifications. Néanmoins, deux
éventualités se dessinent déja.

Face a la résistance unifiée des travail-
leurs organisés, il est peu probable que le
Grand Capital essaye maintenant d’attein-
dre son but et d’écraser les syndicats par
une attaque de front. Ses représentants pres-
sentent déja Murray et ses associés en vue
d'un compromis pourri. Les patrons ont com-
pris qu'ils ne luttent plus avec les faibles
et inefficaces groupements de 1919, mais
avec le mouvement ouvrier le plus puissant
du monde, qui n’a pas encore connu la
défaite et qui est gonflé de la force qu’il
tire de sa conscience sociale plus mfire. Seul
le fascisme pourrait €craser un prolétariat
aussi puissant. Mais le climat est pour le
moment trés favorable pour le fascisme.

Le Grand Capital se trouve de plus en
plus isolé dans la -population. Alors qu'il
comptait employer les vétérans de guerre &
leur retour contre le mouvement ouvrier, il
les trouve soit absorbés dans la production
des objets de consommation, soit, ce gui est
pis, & lavant-garde des syndicats et des
gréves. La timide suggestion de Truman, que
les trusts ouvrent leurs livres de compte a
des commissions gouvernementales d'arbi-
trage, ne peut étre interprétée que comme
une tentative d'établir un armistice jusqu’au
moment ou les forces en jeu seront moins
évidemment équilibrées.

D’autre part, l'aile gauche des syndicats,
renforcée par les expériences de la lutte, se
développera avec une plus grande rapidité
et dans une plus grande mesure que dans
le passé. Malgré la résistance des Murray,
Hillman et Cle, le mouvement pour un parti
travailliste a déja recu une grande impul-
sion. La demande des travailleurs de l'in-
dustrie automobile de la ville de Flint, que
le U.AW. prenne Ulinitiative de créer un
parti ouvrer comme riposte & I'alliance non
camouflée de Truman et du Grand Capital,
indigue les développements futurs. Chaque
nouvelle étape de la lutte doit accentuer et
élargir la demande d’un parti travailliste.
Cette demande est avancée par les besoins
de la lutte elle-méme et ne peut plus étre
si facilement sabotée et repoussée par les
bureaucrates dirigeants.

Des grandes gréves avec occupation des
usines des années 1936-1937 est née l'orga-
nisation de classe la plus dynamique des
travailleurs américains, la C.I1.O. Son déve-
loppement futur suivant des lignes politiques
indépendantes, qui lui permettrait de mettre
en question le pouvoir d’Etat, bastion de ca-

plrglmmonopolisatem'. a été momentanément
arrété par la guerre. La présente vague
gréviste marque la reprise et l'intensification
de ce développement significatif, et confirme

- ainsl la prédiction que Léon Trotsky faisait
 un peu avant son assassinat en 1940:

La seconde étape de la radicalisation auzx
Etats-Unis prendra un caractére plus aigu
et plus expressif. Le probléme de former

Notes :

(1) Le Parlement américain s'appelle le Congrés.

(2) Détrolt est le ﬁ’rlncl al centre de l'industrie d'au-
tomobiles, Plttsburgh de l'industrie de 'acler et Akron
de I'industrie du ecaoutchouc.

(3) La bangque Morgan est la principale bangue des
Etats-Unis, le trust du Pont le principal trust de produits
chimiques, dont les lialsons avee le trust allemand I.G.-
Farbenindustrie ont été récemment dévoilées.

(4) Henry Wallace, ancien vice-président des Etats-
Unlg, actuellement ministre du Cominerce, est le dernier
représentant-type des politiclens dits ,libéraux” du

un parti ouvrier indépendant sera placé @
Lordre du jour. Nos revendications iransi-
toires gagmeront une grande ponularis..
Devant nous se firouve une perspective
favorable, qui produira toute la justifica-
tion pour une activité révolutionnaire. Il
est mnécessaire d’'uliliser les circonstances
favorables qui souvriront el de construire
le parti révolutionnaire.

GEORGE CLAREK

temps de la premidre Presldcnce de Roosevelt. Son livre
.60 Millions d’Emplois” se caractérise autant par l'lgno-
rance des lois du fonctlonnement du eapltallsme que par
une foi naive — ou feinte? — dans la ,,bonne volonté™
du Grand Capital.

(5) UAW: United Automobile Workers, Ouvriers d'Au-
tomobiles Unifiés, le syndicat des ouvriers d'automoblles.

(6) Murray est le dirigeant du syndicat C.LO., qul réu-
nit les principaux syndicats de la grande industrie. Tho-
gms‘ t"[ﬂt. le président du syndicat U.A.W., qul fait partie

un C.1.0,

(7} Hillman est le dirigeant du syndlcat du_ vétement
et en méme temps le chelf du Political Action Committee
(P.A.C.), Comité d’Action Polltique, du syndicat C.I.O.



