LA JEUNE GARDE

2 HOIS APRES LES GREVES

Et Maintenant...

LE CONTRAT COLLECTIF

Les Chambres se séparérenl voici
bientét 4 semaines, aprés avoir volé
toute une série de lois sociales qui
devraienl élre déja mises en vi-
gueur.

Les (ravailleurs de France, ou-
vriers el paysans, firent la gréve en
juin dernier pour oblenir les con-
trats collectifs. L’accord ful conclu,
la gréve cessa sur la promesse de la
mise a I'étude immédiale et de leur
application rapide des diverses
contrats qui doivent régir les con-
ditions de travail dans les diverses
branches économiques du pays.

Les ouvriers de la grosse indus-
trie : guerre, avialion, aulomobile
obtinrent satisfaction @ 99 % el
cela immédiatement.

Dans les aulres industries, dans
beaucoup de cas, le probléme n’est
pas encore résolu. Le conlral n'esl
pas encore siqné el déji malgré les
accords Malignon les palrons exer-
cent leur répression, licencient les
responsables des gréves. Sous le
couvert du manque de lravail, quel-
yues uns méme, licenoient plus de
la moitié de leur personnel. Ainsi
dans le 3° arrondissement de Paris,
le patron d’une bimbeloterie a mis
& la porte tous les antifascistes pour
ne garder que les Croix de Feu.

Dans d’autres entreprises, assez
rares d'ailleurs fout au moins dans
la R.P., des patrons n'appliquent
méme pas les anciennes lois de fra-
vail ! les 8§ heures par exemple el
exploitenl d'une facon scandaleuse
les jeunes apprentis. D’autres mai-
sons sont encore en gréve, ainsi le
Progrés Commercial ot depuis
90 jours les ouvriers luttenl pour
leur pain. Ce sont ld des fails pris

au hasard el qui traduisent loute la
mauvaise foi du patronat.

HAUSSE DE LA VIE

LES SALAIRES REAJUSTES

CONTROLE OUVRIER

La hausse de la vie pése lourde-
ment sur la classe ouvriére. En
moyenne celte hausse est de 15 a
25 %. Et pourtant les réajustements
des salaires ne portent que sur 10 a
15 % en moyenne et les chomeurs
dont le nombre reste sensiblement
le méme sont encore plus touchés.
Le gouvernement qui a voulu pren-
dre des mesures contre la hausse
illicite, s'est heurté a la carence el
a la complicité de la justice bour-
geoise, Aussi il faut que le proléla-
riat agisse.

Le patronal, par la hausse des
priz, rompl en fait les accords
Matignon et les contrals collectifs.
Le palronal veul sauvegarder ses
bénéfices. Mais peu imporle a la
classe ouvriére qui diminue les pro-
[its.

Il faut que les [ravailleurs con-
naissent le laux de leur exploila-
lion et qu'ils soient ¢ méme de con-
troler la gestion.

Nous exigeons en premier lien,
Papplication immédiate des lois
votées et surtout la signature des
contrats collectifs.

Partout, de nouveaux conflits
éclatent, dans la métallurgie & Mar-
seille, @ Clermont-Ferrand, dans
IAin, @ Amiens. Que le patronat
sache bien que les gréves de juin
w'étaient qu'un prélude et que de-
main si les lois ne sont pas respec-
tées, les ouvriers sauront & nouvean
occuper les usines, car ils ont com-
pris que leur émancipation ne peut
élre en définitive que leur ceuvre
propre,

Les Renvois a la Société AUER

L'administrateur Laurans, au mé-
pris de ses engagements consentis en-
vers son personnel, vient de jeter sur
le pavé une partie de ses employés de
bureau et ouvriers, en invoquant des
raisons de réorganisation de service
intérieur. En vérité, ce sont pas
ces raisons. Le travail mangquait
pas, bien au contraire, personnel
ayant déja été réduit et « réorga-
nisé » avant les gréves; ce n'est tout
simplement qu'une manceuvre de dé-
moralisation et une pression exercée
sur les employés restés et obligés de
faire le travail de leurs camarades
chassés.

Non seulement l'administration re-

ne
ne

le

nie sa signature, mais viole la loi : le
personnel renvoyé a été payé sur la
base minima des accords Matignon,
alors que le contrat collectif est signé.

De plus, les employés qui avaient

pas touché l'indemnité prévue pour
ce cas. Il est & remarquer aussi avec
quelle désinvolture s'est fait ce renvoi
massif : certains ne furent prévenus
que quelques minutes avant la fer-
meture des bureaux, Voild comment
agissent les directeurs de chez Auer,
et nous nous inclinons devant leurs
qualités morales et la franchise de
leurs actions!

Si M. Laurans sait chasser ainsi son
personnel, il a dd@ majorer ses prix
de vente. Une premiére fois de 10 %,
ensuite de 5 9 ; ainsi, ce patron in-
tégre peut continuer & arrondir une
fortune importante, d'abord en ratio-
nalisant ses ouvriers et employés, mais
aussi sur le dos de aes clients.

Devant ces faits, les ouvriers et
employés encore occupés soutien-
dront de toutes leurs forces la lutte
organisée par leurs camarades contre

plus de cinq ans de présence n'ont|la direction.

FEDERATION DES JEUNESSES SOCIALISTES DE LA SEINE (S.F. L O.)

JEUNES METALLOS

DE LA REGION PARISIENNE

Vous entrez o nouveau dans la lutte

JUIN 36 : vous lutez pour vos revendications immediates

SEPTEMBRE 36 : vous luttez pour le soutien effectit de nos Freres Espagnols, engo-
gés dans le combat pour la Révolution Socialiste

Nous sommes avec vous dans cette lutte.

suspendu également loute outre

espagnol el maniteste

B MAIS. nous n acceptons pas
trovallleurs espagnols devienne
du prétendu “ Front Francais *

C'EST POURQUOI nous ne comprenons pas | ottitude prise par le Gouver-
nement Soviétique qul, non content de proclomer I'embargo sur les armes, o
Espagnol cedant en celo, oux Injonctions d'Hitler et de Mussolini

C’'EST POURQUOI nous salucns le geste du Gouvernement Mexicain qui
soutenu par toute lo' classe ouvriére et paysanne de ce pays, arme officlellement
les Trovallleurs d'Espagne

C’EST POURQUOI Il tout que, d'une manlére ou d'une autre, les trovoilleurs
d'Espagne recolvent les armes dont lls ont besoin pour eécraser la béte fasciste
cléricale et militaire

C'EST POURQUOI il tout que lo classe ouvriere, menent son action autonome,
utilise ses organisations de closse pour soutenlr effectivement le prolétariat

le prétexte dune manceuvre en faveur
COMTRE LA POLITIQUE DE PAIX DU
GOUVERNEMENT BLUM

Avec le Portl Soclaliste, nous n'acceptons pas de solidarité entre les ex-

ploités et leurs exploiteurs et nous nous opposerons de toutes nos forces ou

retour d'un gouvernement d'union nationale, préparant la guerre et ['union
sacrée sous prétexte de réaliser le " FRONT FRANCAIS

TRAVAILLEURS, ALERTE !

torme de solidarite o I'égard du Prolétariat

ainsl so solidorité Internationale

que lo solidorité & I'égord des

Nous ne voulons pas de fransformation de la guerre civile espagnole
en guerre impérialiste Internationale qul detruiralt toute civilisation.

Solidarité effective avec nos fréres d'Espagne |
A bas I'Union Nationale pour la guerre impérialiste |

Vive la lutte internationale des Prolétaires pour la
Révolution Socialiste !

ml lmo “'La Recussnce™ 1), rue de Tacges

Tract distribué par l'Entente desl
J.S. de la Seine dans les usiues|
métallurgiques de la région pari-
sienne,

Naolre iract a eu une portée for-
midable; il a créé une grande effer-
vescence dans les usines.

Nous sommes heureux gue
Populaire ait publié notre appel.

le

EN AUANT UERS LEG USINES !
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L'exploitation des ouvriers
aux Vernis LEVASSEUR

a DRAVEIL

A diverses reprises déji, la direc-
tion de l'usine Levasseur a tenté une
pression sur son personnel syndiqué

afin de l'affilier & un syndicat dit
« Professionnel Frangais » (Croix de
feu).

Pour y parvenir, la direction a

congédié un militant actif de l'usine,
sous prétexte de suppression de per-
sonnel,

Malgré la lache trahison du délé-
gué ouvrier de cette maison qui, le
premier, a adhéré au syndicat patro-
nal, bon nombre de ses
camarades, nous invitons tous les ou-
vriers de l'usine a faire bloc autour
de la C.G.T. et a exiger la réintégra-
tion du camarade renvoyé, ainsi que
I'application du contrat collectif.

entrainant

CHEZ
PARAMOUNT

Le personnel syndiqué du Théatre
Paramount proteste énergiquement
contre les calomnies que M. Ullmann
a formulées en présence des délégués
de la C.G.T. et de l'inspecteur du tra-
vail contre notre camarade Mounicq.
Ce camarade, balancé soi-disant pour
compression de personnel, a demandé

i sa réintégration. Le directeur la lui

a refusé, prétendant qu'il manquait
d’amabilité et qu'il était intempérant.

La raison véritable de ce refus est
la volonté des patrons de se débar-
rasser a tout prix des vrais militants
syndicaux et politiques.

La direction ne fait pas exception
a la régle qui veut que le patronat ne
recule devant aucun moyen pour dis-
créditer ceux qui le génent dans son

e bed

Il n'existe siirement pas de tarif
syndical pour auxiliaires des
P.T.T. Depuis le mois de juin on nous
a dit et redit qu'une Commission in-
terministérielle s'occupe de nous.

Dans l'organe officiel de la C.G.T.,
«le Relévement des Fonctionnaires v,
il est écrit: « Les auxiliaires rentrés
dans I'Administration avant le 17 juil-
let
francs

]es

toucheront une avance de cent
leurs futures augmenta-
tions. » Nous avons, le 31 aofit, ré-
clamé nos cent francs. On nous a ré-
pondu gentiment : « Nous
pas dordres. »

Aussi, la colére gronde. Il se pour-
rait qu'avant la fin de ce mois les
auxiliaires des P.T.T. fassent comme
leurs camarades ouvriers, la gréve sur

sur

n'avons

le tas, avec occupation des bureaux.
Nous ne revendiquons rien de for-
midable : cing francs de I'heure, étre
payés les jours de repos (nous tra-
vaillons six dimanches sur sept) et
un relévement de l'indemnité des heu-
res de nuit (actuellement 4 un franc
par heure).
Ne pourrait-on pas, aussi, unifier le
traitement des auxiliaires, pour éviter
les rivalités. Quelques-uns gagnent
26 francs, d'autres 28 francs, d'autres
30 francs et méme 31 francs par jour.
De plus, comment se fait-il que,
dans les P.T.T., les allocations fami-
liales ne soient percevables qu’au bout
du soixantiéme jour de présence, alors
que, dans n'importe quelle maison pri-
vée, un ouvrier peut l'exiger dés le
premier jour? En conséquence,
I'auxiliaire des P.T.T. est licencié
avant le soixantiéme jour, que tou-
chera-t-il ?

sl

UNE SCANDALEUSE
EXPLOITATION DES JEUNES

Imprimerie Renouaril
Rue des Saints-Péres

Des apprentis ayant plusieurs an-
nées de mélier gagnent seulemenl
0 Ir, 50 et 0 fr. 60 de I'heure. La
journdée de huit heures n'exisle pas
pour les manecuvres gui fonl par-
fois douze et quatorze heures et ne
sont payés que 3 franes Qe I'heure.

Le patron, un royaliste, se mogue
de toules les lois!

La rdésistance s'organise.

UN APPRENTI.

USINE RATEAU

Une grande effervescence a régné
chez Rateau, au sujet de la gréve d'une
heure qui devait avoir lieu lundi.

Malheureusement, la base n'avait
point été consultée pour cette gréve,
uniquement décidée par quelques me-
neurs.

La gréve a eu
seulement et les ouvriers et ouvriéres
décidé de continuer ['heure en
abandonnant le montant de 'heure 2
nos fréres espagnols et en espérant
que le gouvernement du F.P. agira

lieu cing minutes

ont

dans le sens révolutionnaire pour sau-

csuvre d'écrasement du prolétariat.

vegarder la Révolution Espagnole.

LE PROLETARIAT
S DEFEND

Pas de sanctions!!
Application immédiate
des Lois Sociales!

L'USINE MICHELIN
DE CLERMONT-FERRAND

OCCUPEE PAR LES OUVRIERS
A la suite d'une sanction prise
conlre un ouvrier, sancltion eom-
portant une mise & pied et une sus-
pension des parts pour une durée
indéterminée, un nouveau conflit
s'est produit mardi aux usines Mi-
chelin, & Clermont-Ferrand.

LA GREVE-A ECLATE
DANS
LES USINES METALLURGIQUES
DE MARSEILLE
Marseille, 8 septembre.
A la suite d'un désacecord concer-
nanl la rédaction du contrat eollec-
Lif, la greve a é1é déelenchée ce ma-
tny-a 10 h, 15, dans les usines métal-
lurgiques de Marseille.

DANS LA REGION LYONNAISE
Lyon, 8 zeplembre.

La griéve eonlinue & Lyon, chez
les blanchissenses, les inspecteurs
el les enecaisseurs d'assurances el
les transporteurs fariniers,

A Bourg-en-Bresse, on coniple
00 grévisles dans le batiment et
350 & Bellezarde. Celle grive me-
nace de s'étendre & fout le départe-
menl de I'Ain.

UNE GREVE DE SOLIDARITE
A STRASBOURG

Les iers des dtablissements
de Diafrieh-Reischoffen ont cessé le
fravail lundi aprés-midi.

La gréve a été déerétée pour ob-
leniv la réintégration d'ouvriers ar-
bitrairemenl eongdédiés,

A ANGOULEME
Angouléme, 8 seplembre.
Les ouyriers et employés de la pa-

pelerie Couprie el Blauch s'étaient
mis en greéve pour protester contre
le fait que seuls des acomptes
avaient été donnés au personnel sur
les eongés payés. Les ouvriers ont
consenti & évacuer les locaux. Le
préfet de la Charente a été sollicité
pour arbitrer le conflit.

LE MOUVEMENT
BES DOCKERS DE LA ROCHELLE
S’ETEND

La gréve qui avait éelaté lundi
parmi les dockers qui déeharzeaient
des baleaux de bois s'est élendue
mardi matin & tous les autres doe-
kers du port de 1a Rochelle-La Pa-
lice.

LES GREVES DANS LE NORD
Lille, 8 seplembre,

A Lille, les employés auxiliaires
du service municipal de la propreté
publique gui ont abandonné le {ra-
vail samedi matin, oceupant Ile
chantier de I'Arbrisseau, ol sont
gardes les voilures el qui n'avaient
pas repris la besogne lundi matin,
ont continué la gréve.

Ce matin, le personnel de la ton-»
nellerie Delatire, & Raint-André, ot
le: travail avait cessé il y a une
fquinzaine de jours, est reniré dans
I'usine el a occupé les ateliers. Les
ouyriers se considérent toujours

comme gréyistes.

ENQUETE SUR L'USINE RENAULT "

Les Usines Renault pendant les gréves.

Avant les Gréves
()

Combien d'anomalies, d'injusti-
ces, d'inégalités monsires pouvaient
exister dans ece bagne; combien de
plaintes intérieures; combien de
dégotts concentrés arrivaienl &
remplir I'ame des jeunes exploités.
Et, cependani, que faire? Comment
montrer son mécontentement con-
tre le capitalisme rapace et ses.va-
lets gqui prennenl un malin plaisir
4 vous démoraliser? A qui se con-
fler? A son vyoisin, mais qui est-il?
Que pense-t-il? Alors, e'est linac-
tion, celle qui fait sourire le pa-
tron et celle gqui ne fail qu'amplifier
notre rage. Puis, soudain, dans une
réunion électorale, un copain, je le
connais; que porle-l-il & sa bhou-
tonniére? L'insigne de la C.G.T.,
I'insigne de ee grand groupement
de mécontents de l'oppression pa-
tronale. Puis, me voild syndiqué; je
paye mes cotisations. Des réunions,
il n'y en a pas, Pourquoi? La ré-

pression, le mouchardage, voila ce
qui nous empéche de nous réunir,
de nous concerter, de parler & voix
haute, de sa ranceur et de son dé-
gir de lutte,

Mais cependant, aprés deux mois,
ung premieére réunion pour moi,
Li, une surprise : cette réunion est
Inin d'étre un meeting, nous som-
mes 14 & quatre camrades, puis un
respansable; ece responsable est
précisément le camarade qui m'a
syndigqué. Ils parlent de tracts dis-
tribués par des ehémeurs a la sor-
tie, d'articles rédigés pour les jour-
naux, articles pour la propagande
ef le reerutement. Ces tracts insé-
rés, les revendieations arrivent a la
direction gui, par son armdée de
flics, arrive a connaiftre tous nos
désirs, mais elle s'empresse de ne
pas nous satisfaire.

La vie syndicale commenga pour
moi : ce furent des réunions, assez
rares, el jamais au méme endroit,
oll jappris que nous n'éfions que
cing, parce que lorganisation ne

pouvait se permettre de faire de

|grandes réunions, La méthode em-
| ployée élait assez ingénieuse : un
camarade, venant d'étre syndigud,
eelui qui Pavaib syndigqué devenait

son responsable; le responsable
avait un groupe de (uatre, puis

chaque membre pouvait faire ainsi,
De telle sorte gu'un responsable
pouvait arriver a avoir, suivanl
l'activité de eces camarades, un
[nombre assez conséquent de syndi-
| qués en. rapports avec lui (mais,
sang  toulefois le connaitre). De
|cette maniére, si un mouchard
glintroduisait, le dégit se limitait
au maximum a gualre ecamarades
vidés et a la découverte d'un mou-
chard.

Le fravail de propagande ot de
recrutement était des plus délicals
et méme des plus dangereux: ne
risquait-on pas d'étre fichu a la
|porte pour une parole échappée
|trop vite, par manque de tact, on
excts de confiance vis-a-vis d'un
voisin ou d'un compagnon d'atelier
mal intentionné?

Fn ce qui conecerne le mouchar-

dage, la direclion avail su s'organi-
ser: la eréation par M. Ruellee,
chef du personnel, d'un orphéon,
dans la municipalité de Saint-
Cloud, fournissait le moyen d'enrd-
ler les ouvriers sous la Direction du
Patronat.

Si un ehomeur eonsentait & adhé-
rer 4 I'orphéon, il était str de trou-
ver immédiatement du travail chez
Renault.

Au boul de quelques jours il re-
cevait d'ailleurs une convoeation de
la direction. Généralement, la con-
versalion, toute amiecale, se termi-
nait par cette question : « N'aperce-
vez-vous rien d'anormal dans votre
coin? Venez me prévenir, si vous
apprenez quelque chose : je sau-
*Hi VOUS Técompenser.., »

iQue penser de fels agissements?

Malgré loutes. ces emblches,
nous pensions qu'un jour, peut-
élre, nous oserions exprimer la
révolte qui grondait dans nos
CORUDS. (A suivre.)

{1} Voir “ La Jenne Garde” du 29 Aont.




