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A propos de Sauter-Farley

Nationalisation

et Socialisation

A nouveau se pose devant 1a
classe ouvriére de ce pays le mot
d’ordre de nationalisation. L'exem-
ple nous est fourni par usine Sau-

~ter-Harley, 'du type <« Défense na-

lionale », qui vient d’étre réquisi-
tionée par 1'Etat. Malgré la diree-
tion socialiste, I'Elat Francais ac-
tuel reste dans ses fondements
d’'Etat capilaliste, I'Etat des Ex-
ploiteurs,

Cela nous permet une duestion :
nationalisation au profil de quni?

Si les bases de Ia société actuelle
sont celles du capitalisine avec sés
lois, ce sont en définitive les capi-

talistes qui nationalisent les usines

de ceux qui sabotent I'économie ou
la Défense nationale de la
geoisie francaise.

des usines qui ne se pliaient pas a
la discipline de I'Eial.

En Amérique, Roosewelt, avec sa
N. R. A., astreint les capitalistes &
une diseipline économique.

Dans tous les pays, la sitnation
¢conomique actuelle oblige le eapi-
talisme & se retrancher dans une
centralisation économigque sur le
{ferrain national. Plus de rivalités
intérieures, lutte contre les concur-

rents exlérieurs, tel est le mot d'or-!

dre.

Quel bénéfice la classe ouvriére
peut-elle tirer de-la nationalisation?
Celui de devenir employé de I'Elat,
c'est-a-dire, en fail, I'impossibilité
et P'interdiction de se metlre en
gréve,

Bour- |

Interdiction de mener une action

de classe, sous peine de renvoi,
Si demain toules les grosses in-
dusiries sont nalionalisées et que
les iravailleurs prolestenl conlee
des abus, ils seront mis a la porte el
condamnés a4 ne plus travailler car
ils seront radiés des listes d'em-
ployveés d’Etat.

En derniére amalyse ka natieonali-
sation profite aux capitalistes et se
retourne contre la classe ouvriére,
méme si au début il parait y avoir
des avantages.

e

e

sent celui de Socidlisation.

régime acluel.

Socialisation signifie, en effet, en
{ premier lien, expropriation
exploiteurs et cela biem entendiu
sans dédommagement.

Socialisalion signifie collectizi-
sation des richesses naturelles et
artificielles servant 4 pourvoir anx
besoins de I'Humanité. Deés main-
tenant nous langons ce mol d’ordre,
4 'exemple des ouvriers de Cata-
logne : socialisation des trusts «qui
dirigent ce pays.

Cela implique de T4ire ia Révolu-
tion, car le capitalisme se défendra.

(Vest & la Jeunesse qu’échoit cetie

et d’abnégation, qui ne craint pas
de verser son sang pour la cause
commune : la wictoire du proléta-
rial.

ENQUETE SUR L°USINE
RENAULT

Que de joie et surtout que d’igno-
rance dans celle gréve. Pour beau-
coup c’était une partie de plaisir,
des vacances originales.

Et dans cette joie et cette allé-
gresse qui ont régnées, ces jeunes
ont pris une part active. N'est-ce
pas griace 4 cet état d'esprit que la
greve, subie par 3.500 ouvriers lut-
tant pour la méme cause a pu éire
menée a bien.

Cette gréve fut sérieuse, mais il
est évident que si le moral n’avait
pas été ainsi remonté, si une in-
quié¢tude constante avait hanté
I'esprit des gréwistes, la Dbalaille
n'aurait pas été aussi brillanfe et
aurait duré plus longtemps. Le pa-
tronat n'aurait pas laissé passer
'occasion d’exploiter un tel état de
choses en faisant frainer les négo-
ciations. Déja certains camarades
se déclaraient a bout de ressources.

La gréve, ainsi menée, a ébwanlé
la ecitadelle Renault. Les patrons
vaineus ont dit signer le comfrat
collectif. Renault n’avait-il pas dit :
qu’il wvoulait le bienéire de sa
grande famille ? Il n’a doac fait que
tenir sa parole, 4 main fercée, bien
eafendu.

Dans la grande famille, une caté-
gorie, la principale pour nous, fut
oubliée. Ce sont les apprentis. Ils
ont eu leurs vacances payées, les
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formule capitaliste.

TOURY, NOUVELLE
D’AUTRES
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. et paysan.

Dresser paysans contre ouvriers c'est la vieille

La seule chances de salut est dans Punion des
travailleurs de ville et des champs, dressés contre
leurs exploiteurs communs, pour la comstruction du
socialisme et Pinstauration du gouvernement ouvrier

O fr. 60 de 'accord Matignon, mags
il leur'manque beaucoup de choses
encore.

Malgré cette augmentafion, qui
n'est pas appliquée partout (I'acti-
vité des délégués n'est pas toujours
de premier ordre) les jeunes qui se
sont montrés ardemls dans ia lutte,
se trouwvent délaiszés s’ils ne reé-
clament sans cesse. De plus le délé-
gué a beaucoup a travailler et les
10 heures dont il dispose sont vite
employées.

Certains, méme avec 'augmentia-
tion touchent de maigres sataires,
et le tarif n’étant pas encore &tabli
on n'y peuf rien. La tarification des
ouvriers a k¢ faite 1 mois apres les
greves. Pourquoi ce retard enwvers
les jeunes ? A qui la faute ?

Les cours ont repris. Cela se
passe comme avant. Les uns sont
payés et les amires pas.

La C.G.T., doit se mortirer aussi
active pour les jeunes que pour les
autres ouvriers. Si les spprenfis
élaient défavorisés avant s gréves
doivent-ils I’étre apreés ?

forces que notre sert soit enfin étu-
dié. Il faut agir sams retard.

(A suiwre.)

(1} Suite de 'enquite paru dams les
"N 3, §, 5 de “ La Jeune Garde ™.
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A ce mot dordree les J. 8. oppo-|

Nous saveas trés bien tue Ton
J ne peut le faire ‘duns le cadre du

En Italie et en Allemagne, on a;
vu les deux dictateurs nationaliser,
des

tache, a la Jeunmesse pleine d’ardsur |

Nous réclamoms de touies nes |

Sl

cpgppasERESEARIICREINRNAREGERR )
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Chez Citroén (Javel)

A une t#union puhlique, orgarisée
prr 'Amicale Socinliste de chez Ci-
troén, le camarade Tessier apporta

de point d= vue dex_.]. S. de la Seine.

Dans wn expos® trés applewdi, il
appela la jeunesse 3 la lutte contre|
les deux ans, contre |'Union Swerée et

contre da .guerre -impérialiste.

Bien¥6t, une #ection de 1.5. fonc-|]
tionnesa ‘dans I'wsine, a l'exemple des|
usines Renault, de Billancowrt, st de
nombrouses settions d'usimrs wonsti-
tuées par nos Weunesses.
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f In dociets 6. M. E.

A BIONTROUGE

‘Mvant ler  gréves lus

gz znaient .2 fr. 90 de heure. Lierson-

ouvILers

tr=l collectif eur a assuré des augreen-
tations, mais le patronat ne veut pas
idizaine *'d'ou-
été licenciges sous
texte de smypression d emplois, alors
guzvec le ®xlon de la T.5.F. e tira-
vail bat sem plein.

en ifaire les frais : une

videres ont pre-

Maintenatt, les ouwriéves sont “iou-
tes syndigoczs & Ja C.0G. T. et axlles
doirent veiller 3 ce gue beurs délérués
soient conzismment en rapports. avec
le Eyndicat. Souvent elles doiveni se
TéwRir poursenvisager les moyens de
faire échec wux manceuvies patrona-
Jes:lLa gréwsdu 6 monhiE-que la/Bee-
tion manquauit encore de cohésiom et
qu'il fallait wieux faire.

Dus le cas garticulier de cette greve,
neitenent pallitique, 1l faat d'ailleurs
faire remarquer qu'elle avait été deci-
dée ilans wne réuniom des délépiés
sans qyue les mmembres desmections syn-
dicales aient i2té consultés.

La plus farge démocratie doit
régner dans des syndicabs: les démi-
sions dlsivent @itre prises par la base ot
les ddicgués mv sont A gmue pour mn
assurer |'exécution.

Les vravaillewrs doivewt <4’ organiser
puissammnent am  sein dhes . syndicus
pour abuttre le wapitalisae ¢t édifier
régime wocialiste. qui est sedl capable
ide leur wssurer Ye maximum de bien)
#tre maficrie]l et ll= maximumde liber

s, !

IMMEDIATTE
DES QUARANTE HEURES
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(uestion ¢t Réponse

lsa loi sur les congés payes s'ap-
plique & tows les salariés quelie que
skit Ja nature de leurs occupations.
Auissi les amxiliaires de bureaux de
chomage qui remplissent les coxn-
Hitions légales de présence, doivent
bénéficier des congés comme les
aulres travailleurs. Ces congés doi-
vent eire effectivement consacrés
au repas. L'employeur qui paierait
double Ja période de wacances de
ses ‘salariés et les obligerait a con-
tinuer A’exercice de lewrs fonclions

| doit @tre considéré comme n’appli-

quant pas la loi du 20 juin 1936.

Les congés doivent parlir du
samedti. soir; c’est la seule Facon
d’observer les dispositions légales
qui précisent que le congé doit ¢tre
d'une durée continme de 15 jours
dont 13 ouvrabies.

Lorgu'un jour de feéte se frouve
dans le congé dun employé
(150, 15 juillet, 11 novembre) il
doit étre donnée non pas, une
indernnité compensative, mais un
jour de wvacances supplémentaire.
Les jours non féries d'un «ponts
soni des jours ouvrables et ne doi-
venl pas ¢ire compensés, (journal
officiel p. 2.760).

lxs employés mayés a la guelte
(om a Ia commission) eivent
avoir leurs congis payveés sur deur
moyenne de guelfe, Si.aun moment
de leurs vacamers, de taux de cetie
guclie @ warié, e «chiffre vetenu
commne base doit élre ajusié selon
les mouvelles comditions de rému-
nergiion.

Pendant les vavanoces, les alleca-
tions familiales :dvivent étre payées
ef 'Jes colisalions 'des assurances
socidles doiveni #ire refenues.

Dans certains wcas spéciaux, avec
autorisation du ministére du tra-
vail wu bien en aecond avec Vinté-
ressé, les congés peuvent -élre pris
en déhors de la ysériode ordinaire
des wacances. Lg sous-secréiariat
des sports ot Joisirs, a décidé d'er-
ganiser des voyages 4 prix réduit
en lomées salsons.

Le -réglement -dadministration
publigme organissmt les wacances
de saliariés ‘trawsillant pour plu-
sieurs wmployeurs mi’a pas encore
paru. Mais un progeide création de
carneisile vacances portant verse-
lme-m das indemnifes patronales est
wchuellement & Pétmtle.
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A la

La philasthropie de M. ©Gggnacq
est sthose bimn connue, et cest :un bon
cathulique.Ciest pour cela quilfl fait
travailler ses employés le jowr Ee la
Tousasint. :

65 % des thénéfices réalisés distri-
bués &u persannel, ciest beau; muais
voila womment s'expligue le cadeau,
wour le personm=l vendeur, par exe:mn-
ple =

Jusqu% la dermiére gréve, fixe guasi
inexistant (200 & 400 francs par an).

L’énorme mamuatention nécessitée
par les dliverses marchendises, las
expéditions en prowince des comman-
des arrivant par ceurrier, sont assu-
rées gratuitement par le personpel
vendeur en majeure partie. Clest-a-
dire que deuz a trois jours de tra-
vail sont fournis sans aucuse rétri-
bution.

A la fin de 'année, cela fait mn joli
don & M. Cognacq et les deux parts
allouées & chaque vendeur (sous cer-
taines conditions draconniemnes), soit
environ 4.000 francs par an en

Samar

nime pour lie travail foareni. Car, a la
manutention fournie dams les réserves,
vignnent sgjouter cells Hdu magasin,
les courses, \les punitioms, etc...

. Gabri¢! Cognacq, faux philan-
thrgpe et fasniste, un de plus & ajou-
ter & la liste des capitalistes exploi-
teurs, (A suivre.)

GREVIEE A LA SAMAR
CONTRE LES BRIMADES

Depuis plus d'un mois, une méthode
de répression était pratiquée par cer-
tains administrateurs de la « Samar »
{dont le #rés connu Thévenot).

Pour des fautes bénignes, des mises
% pied étzient infligées.

Une vendeuse parlant & un collégue
em passant, le tarif &ait 6 et 8 jours
de mise & pied.

La mise i pied est, & cété de la pu-
nitien pour I'employé, 'amputation de
B jours de salaire sur un mois déja
assez faible.

Exeédé, le personnsl

de

résolut

moyenne, ne sont qu'une prime mi-

mettre fin & ces brimades.

et le

Les Jeunes
Contrat

Collectif

Les féministes demandent que la
femme qui travaille ait les mémes
droits que I'homme et c'est juste
revendication. Pourquoei ne pas ac-
corder ces memes droils aux jeu-
nes? Tous ceux qui occupent une
place quelconque dans la produc-
tion tous ceux qui sont ufiles a la
Société ne devraienl-ils pas avoir
les mémes droits?

La jeunesse a le «droil » d’¢lre
exploitée, elle a le ¢ droit » de tra-
railler dur pour le plus grand pro-
fit des capitalistes, mais elle n’a
pas le droit de se défendre,

Méme devant les chambres pru-
d’hommales, instituées pour, régler
les conflits entre patrons et ou-
vriers, les jeunes exploités ne peu-
venl se défendre eux-memes.

Dans un grand nombre de cas,
les gréves de juin ont été conduiles
par des jeunes, car les «adulles »
se sonl monlrés incapables d’en as-
sumer la responsabilité.

Cependant quand arrivait le mo-
ment de signer les contrats, les
jeunes n'avaient pas droit au cha-
pitre : ils m’é¢taient pas majeurs et
leur signature, suivanl les lois ac-
tuelles n'avait aucune valeur.

Il1s avaient montre leurs capaci-
tés en dirigeant le mouvement, mais
les gréves terminées ils n’avaient
plus le droit d’étre délégués.

J’ai entendn certain bras droit
de ministre dire que le « jour » de
la signalure des accords Malignon
¢tait une nouvelle « nuit » du
4 aodt. Je veux bien croire qu'il
était de bonne foi et qu’il n'essayait
pas d’abuser la classe ouvriére,
mais en vérilé, la comparaison était
bien mauvaise., Le patronat a-t-il
renonceé 4 ses privileges? A-t-il re-
nonceé a faire des bénéfices?

A-t-on aboli les vieilles
L’exploitation de 1'homme
I'homme n’existe-t-elle plus?

Mais la liberté syndicale, me di-
rez-vous. Un mot... Quand un pa-
tron veul renvoyer un .ouvrier, il
trouve un aunire prétexte : suppres-

lois?
par

Aprés le superbe mouvement de
gréve que mous avons vécu, il est
triste que de camarades syndiqués a
la C. G.'T. soient assi inconscients que
les membres du Syndicat professionnel
qui lui, et c’est naturel ne soutient que
les intéréts du patron qui les subwven-
tionne.

Au service « caisses détails» des
cailssiers ‘et caissieres emportent le soir
aprés une journée cependant bien rem-
plie du travail 4 faire &4 la maison
(travail payé 2 fr. 50 par folio.

L’appat du gain les conduit a
oublier que les patrons seraient obli-
gés d'embaucher s'ils ne voulaient pas
faire ce triste travail c'est-a-dire s'ils

A nouveau, un caissier, pour une
faute gui méritait tout juste une ob-
servation, fut puni d'une mise & pied
de deux jours.

Vendredi matin, tout le personnel
se réunit 4 la caisse n® | et déclara
ne reprendre le travail qu'aprés révi-
sion de la punition,

Les livreurs se solidarisant avec
leurs camarades, la direction donna
I'ordre de ne pas ouvrir les magasins,
Tout rentra dans l'ordre quand le
gérant accepta de réviser la punition
et prit d'autres dispositions pour
I'avenir.

Nous, Jeunes Socialistes, disons a
nos camarades employés : « Pas de
brimades, pas de punitions; contre les
exigences du patronat, front révolu-

sion d’emploi, manque de travail,
eic..., lout cela a abri des lois ca-
pitalistes consacrées par I'usage.

Les ouvriers ont maintenant le
droil davoir des délégués perma-
nents pour présenler leurs revem-
dications au palronat, mais dés
qu'nn délégué devient par trop em-
barrassanl, on < réorganise» Ile
service dans lequel il est employé et
on supprime son emploi. Ses cama-
rades veulent-ils faire une gréve de
protestation et occuper les locaux,
nolre gouvernement de <« Front
Populaire » les fait évacuer par la
police.

Les salaires ont augmenté, mais
iec nombre d’heures de travail a di-
minué- et toutes les marchandises
ont augmenté,

Alors, esf-ce ceci le résultat de
cette < nouvelle nuit du 4 aofit» 2

Le contrat de la métallurgie pré-
voil gqu'on peul étre électeur a par-
tir de I'dge de 18 ans, mais on est
¢ligible qu’a parlir de 25 ans,

Il est beaucoup p-:ua difficile &
un patron de museler un jeune gui
n'a pas de famille 4 nourrir. Le
jeune, célibataire, n’hésite pas &
{ visquer sa situation pour défendre
| une cause, il n’engage que lui-
nieme,

A 25 ans un homme a souvent
déja un foyer et il hesite a risquer
I'avenir de sa famille, il a peur de
perdre son emploi et il est beaa-
coup moins combattif, Ceci d'une
fagon générale, car il existe heuret-
sement des exceptions.

En somme, le seul résultat tangi-
ble du mouvement de gréve, dn
point de wue révolutionnaire est
d’avoir appris aux ouvriers a comn-
naitre leur force et de leur aveir
démontré gque le réformisme était
voué a l'échec.

Tous ont maintenant réalisé qu’il
ne fallait pas perdre de vue le but
de notre lutle et que seul un Etat
socialiste pouvait leur assurer mm
standard de vie toujours s’amélio-
rant.

Aux Galeries Lafayette

respectaient la semaine de 48 heures.
Nous avons fait gréve pour élever nos
salaires de famine, pour le respect du
droit syndical, pour les 40 heures qui;
en résorbant le chémage, assureront le
droit & la vie pour les chémeurs.

Allons, camarades un peu de comss
cience et de solidarité, il ne suffit pas
d'avoir une carte syndicale dans ia
poche, il faut prenser & ceux qui ont
faim.

Dites vous bien que si vous étes plua
heureux qu'avant la gréve ce n'est pas
gréce a un égoisme périmé mais grace
a votre cohésion et & votre syndicat,
qui doit toujours lutter pour la libertd
et le bien étre pour tous.

La Jeune Garde

Organe des Jeunesses Socialistes
de la Seine (S.F.1.0.)
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tionnaire de tous les exploités! »
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Les Jeunesses Socialistes de

Ila Seine

et “ La Jeune Garde ’’ organisent

A LA

SALLE DU PETIT JOURNAL

LE SAMEDI 14 NOVEMBRE

une GRANDE FETE suivie d'un GRAND BAL DE NUIT



