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Rendez-vous mercredi et vendredi au café-
tabac « Le Terminus », angle rue Collas et
avenue Edouard-Vaillant. Métro :

Sévres, de 18 heures & 20 heures.

Pont-de-

Pour faire payer les riches,

il faut la dictature des pauvres!

Pourquoi cela va-i-il de mal en
‘pig! Cest la question que cha-
cun se pose et & laguelle on ne
trouve "pas de réponse -satisfai-
sante chez ceux qui prétendent
diriger nos destinées.

Lies .« .adversaires » du gouver-
nement ont la- partie belle. -

Pour le'P. C. F,, tout le mal
vient du glissement a4 droite, de-
puis que lui-méme n’est plus au
pouvoir. « La preuve qu'il y a
glissement & droite 7 Mais, de-
puis que noug sommes dans l'op-
position, nous dénongons vigou-
reusement comme une tromperie
la baisse des prix de Blum, nous
condamnons les mesures financié-
res de Schuman, nous sommes
contre ‘les crédits militaires, nous
sommes pour faire payer les ri-
ches. Si on revenait au pouvoir... »

Incontestablement, le gouverne-
ment ‘est bien a4 droite par rap-
port & cette... démagogie. Car rien
de ce que fait le gouvernement
actuellement ne s'écarte d'un lﬁél—

: itique p1

céden™, auwquels le P, C. F
participé. : 2 ks,
. Pour de Gaulle, c'est le salut
yublic qui est & l'ordre. du jour.
out le'mal vient des partis. Il
faut les supprimer ; pour cela,
% g.Pcp;stru-it le: sien propre : le

‘Comment le « salut public »
entend-il résoudre le probléme
#économique ? Tout simplemeént
par lentente et l'arbitrage entre
employeurs et employés! Voila

comment notre pain deviendra .

.blane, Avec cela, on comprend
qu'aprés avoir trouvé une solu-
tion aussi brillante, de Gaulle se
solt dispensé de. s'élever contre
le plan Schuman et d’'appuyer les
revendications actuelles des' ou-

. vriers. >

e

o

Le paternalisme’ d’'un petit pa-
tron. de province n’aurait pas
trouvé mieux. Mais ‘la pauvreté
de' ses idées vient de ce que de
Gaulle doit tenir cachées ses yé-
ritables idées, sa « grande idée »:
derriére le paternalisme de salut
public, il ¥ a, en réalité, les com-
plots et les coups de main fas-
cistes contre les owvriers. Il ne
s'agit pas, pour de Gaulle, d’amé-
liorer la situation économique des
travailleurs, mais.de les empé-
cher de réclamer contre cette si-
tuation.

Les' soutiens du gouverneément,
ceux, ¢ssaient d'aceréditer Videe
‘que ce qu’il mangue au gouverne-

ment, c'est de définir sa polilique
€conomique ! Chose qui n’est pas
difficile; mais qui n'a pu .étre réa-

© lisée « en raison méme du grand

A

nombre de plans économiquesmis
en avant »! Et, si l'abondance
d'idées laisse le .gouvernement
aussi perplexe -que le ferait la
pénurie totale, on peut étre gir
que, dans tous cesg plans gouver-
nementaux, il s'agit simplement
de tiouver la meilleure maniére
de tondre les moutons — par-
don! les contribuables.

Car c’est ce qui explique a la
fois I'abondance et l'inutilité des
Jplans : tondu et retondu, le mou-
ton n'a plug de laine. Quelle po-
litigue définir encore aprés le
vote - des lois Schuman ? Il fau-
drait laisser aux contribuables le
temps de ge refaire une four-
rure.., Mais un semblable plan n’a
jamais vu le jour parmi les mem-
bres d'un gouvernement capita-
liste !

8i le vote de la Constitution ne

nous a pas sortis du provisoire
politique, la politique économique
est' toujours celle du temps du
provisoire. L’explication en est
simple au chaos économique
permanent, résultat de I'exploita-
tion des pauvres par les riches,
de la mainmise-des deux cents
familles sur .I’économie, corres-
pond le chaos politique nécessité
par les besoins gouvernementaux
de la classe au pouvoir.

Lia difficulté ne consisie pas &
trouver un plan deé relévement.
Celui-ci est connu et reconnu de
tout le monde : il faut produire
des biens'de consommation et non
pas des biens de destruction ; il
faut détruire le parasitisme mili-
taire et civil, réduire la marge
scandaleuse des profits capitalis-
fes... ’
Techniquement, ce n'est pas
non plus trés difficile. Les =a-
vants, les techniciens et les ex-
perts aimeraient davantage se
consacrer & sauver ['humanité

'3 Ia mener & sa destruction.

Ser uie ,
sans commetiire le suicide de sa

situation dirigeante. Pour sauver
8a domination de classe condam-

née par Vhistaire, et ses privilé-
ges economigques, elle est te &
toutes les aventuris : « Périsse

le .monde plutdét que de le laisse
vivre sans ‘nous! » -

Seule  ]a classe opposée — la
classe - ouvriére — dont les inté-
réts économiques, matériels, se
confondent avec les intéréts de
I'écrasante majorité de la popula-
tion, et avec les intéréts culturels
et 'avenir de la société, peut re-

construire celle-¢i sur de nouvel- -

les bases et permetire le reléve-
ment de. I'économie. :

Cependant, méme pour un sim-
ple rajustement des salaires, les
ouvriers doivent lutter, c'est-a-
dire opposer leur volonté & la vo-
lonté du patron. Pour arriver a
imposer une politique économi-
que favorable a tous, il faut que
la clasze ouvriére, par-dessus les
intéréis de ‘corporaticns, s'éidve a
une conscience de classe el arrive
& agir, en face du patronat ef du
gouvernement capitaliste, comme
une force unie capable non seu-
lement d'opposer un obstacle & la
politique réactionnaire et antipo-
pulaire. du gouvernement, mais
aussi d'imposer sa propre volonté

*et Bes solulicns\a elle.

Lia tache la classe ouvriére,
ce n'est pas de rgmettre ses des-
tinées a d'auntres qu'a elie-méme,
de fonder des espoirs insensés en
des sauveurs, mais de vainére la
résistance des capitalistes. Tant
qu’elle ne s'engagera pas dans
cette voie, il n'y aura d'autres
« plans » que ceux des gouver-
nements capitalistés conire le
peuple. ! ;
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La sréve “davertissement” de la métallursie
Manifestation sans lendemain

La décision du Comité national de la Fédération des métaux C.G.T.
d'une gréve d'avertissement de vingt-quatre heures a €été accueillie,
comme s'exprime le tract du Syndicat démocratique Renaull, ¢« avec
surprise et mécontentement ». Les ouwvriers ont été, en général, la oW
le tract a €élé répandw, d'accord avec les arguments el la position
du 8. D. R. (chex Renawlt, L. M. T., Citroén~Javel, etc.), .

« ..Leg dirigeants cégétistes, disait ce tract, qui avaient saboté
notre gréve en Pisolant a coups de poing, ne nous ont appelcs & nous
joindre ni aux cheminots ni aux mineurs.. 8’il suffisait d’une greve
générale d'avertissement pour arracher nos revendications, pourquoi
les ouvriers de chez Citroén, aprés des semaines de gréve perice, font-
ils aujourd’hui la gréve iotale sans limitation préalable ¥ La classe

owvriére a

pins de peine et d'efforts dans des mouremsnls

Sractionndéy gu'elle aurait d4 en dépenser dans un mouvement géné-

ral. »

Ambroise Croizal, secrélaire de lq Fédération des métaux, avait
fait adopter le mot d'ordre de la gréve d'avertissement, sous prélsxte
qu’e un recours trop friquent é la griéve risquerait d'émousser Parme
principale des owvriers ». Ewn réalité, comme Pa démontréd le tract du
8. D. R., uns grive ¢ davertissement », alors que la classe ouvriére
se trouve depuily dews mois (depuis la gréve Eenaull) en lutte cuverte
conire le patromal, n'sst plus um moyen de Iuite comtre celuwi-ci, mais
un moyen de tromper of de dommer le change gur guuriers, d'émousser

leur esprit combatif par des manifestations sans lendemain.

Il w'est paj étommant gue, dang ces

comditions, les ouvriers w'aient

dprouvé aucun dévir de guivre ¢ mot &ordre de'la C. G. T.

Dans las

ganisation ler ¢ dam' contraints de rentrer chez eux. Pur-ci

par-lda, des {lots ont travaillé comme d Vhabitude. Mais, pour la majo-
rité, le mot d'ordre de la C. G. T. : rester au pied des machines en fai-
san! gréve, m'ac pas 6té sgwivi, les ouvriers ayant ainsi prouvé guiils
w'onf pas eun romfiance dans ce mot d'ordre.

IT est certain gu'un beaucomp plus grand nombre douvriers, dans
toute Pusine, seraient venmus travaiiler comme d’habitude mardi, si
la C.G.T. n‘avait pas annoncé lundi, que la cantine serait supprimée

le lendemain.

Au L. M. T, lo plupart des travailleurs voulaient venir travailler,
mais la section syndicale a ew soin de pariler, la veille, de « cassage
de gueule », et Pon sait que c'est 1d la seule tdche devant laguelle

clle ne recule pas.

Aprés cefte manifestation de vingt-quatre heures sans lendemain,
les ouvriers de la métallurgie ne sont pas plus avancés qwavant le
mouvement. Par conséquent, la seule voie qui reste, ¢’est la proposition
de la C. E. du 8. D. R. : la gréve générale illimitée jusqu'a obtention
de nos revendications : un salaire minimum vital calculé sur Vindice
des prix (c’est-d-dire garunmti par P'échelle mobile) ; le contréle ouvrier
sur les livres de comptes des capitalistes.

qu_;_” se Syndiquer 2

par Pierre BOIS

Les camarades gui ont créé le

8. D. R. l'ont créé pour faire re- _

naitre la vie syndicale, que les
bureaucrates cégétisteg avaient
tuée par leur politique antidémo-
cratique.

Parmi lea&mbreux ouvriers

- que les bu're%mratea avaient éloi-

gnés du synHicat, beaucoup s'é-
On a compris
gu’avec la C. G. T. ce n'est pas
la peine d'étre syndiqués et de
payer des cotisaticns. » Lorsqu'on
leur a apprisygu’un nouveau syn-
dicat se constituait, ils ont ré-
pondu : ¢« Ce n'est pas la peine
d’avoir gquitté un syndicat pour

‘rentrer dans un autre. »

Mais, pour se défendre contra
le patronat, les ouvriers ont be-

- goin de se conperter, de discuter

de leurs affaires et de décider
entre eux de laction a mener.
Sinon, ils sont a la merci du pa-
tronat et de son Etat. Les ou-
vriers ont besoin d’étre organisés;
c’est pour%tmi ils ont besoin d’un
syndicat, C'est toujours dans les
périodes oil les syndicats ont été
inexistants que les ouvriersont

‘6té le plus exploités. Et si depuis

trois "ans leur situation empire
chaque jour, ¢’est qu'en fait il
n'y a pas de Syndicats. 71 y a
une bufreaucratie syndicale qui
manceuvre entrs les partis poli-
tigues et le gouvernement, mais

g
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il n'y a pas de wvie syndicale
ot I’ensemble des ouvriers dis-
cute et décide des problémes gui
leg intéressent.

Les ouvriers qui ont adcpté la

- position attentiste croient, en réa-

lité, que les taches syndicales se
bornent & payer les cotisations a
des gens chargés de les défendre.
Dans ces conditions, ayant fait
I'expérience de gens qui les ont
mal défendus, ils se disent :
« Avant de verser de nouvelles
cotisations, attendons d'abord de
voir ce que feront les nouveaux! »

Mais, tout d’abord, les cotisa-
tions ne doivent nullement étre
envisagées comme destinéeg a
payer des avocats pour plaider
auprés des patrons. Elles sont
destinées a louer des locaux oil
les ouvriers puissent se réunir, &
acheter des livres et des brochu-
res poun g'instruire, & éditer des
journaux et des tracts pour que
tous puissent étre au courant de
Yactivité collective et méme in-
dividuelle des syndiqués. Elles
sont destinées avant tout aux
fonds de gréve, pour soutenir les
travailleurs en lutte. Si lzs coti-
sations doivent également servir
& payer -des responzables syndi-
caux, ce n'est pas pour en faire
Aes avocats, mais des délégués
sous le controle des ouvriers,

(Ruite page 2.)
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le patronat développe son

offensive contre le droit

de gréve !

M. Boulanger, patron de com-
bat du trust Citroén-Michelin,
vient d’intenter contre les délé-
gués syndicaux une action en jus-
tice pour « occupation illegale
des lieux ».

Si, dans la forme, M. Boulan-
ger dn veut aux délégués syndi-
caux, en realité, ce sont les ou-
vriers qu’il veut atteindre ; ‘car
ce ne sont pas les quelques res-
ponsables, qui ont du reste tout
fait pour éviter la gréve, qui oc-
cupent les lieux mais bien les
ouvriers qui défendent, par l'oc-
cupation des locaux, leur mouve-
ment contre Pintrusion de jaunes,
I'intervention de la police, etc,

Ce sont les ouvriers que M.
Boulanger veut frapper, Et, pour
cela, il a recours a la loi' pour
protéger son usine contre l'occu-
pation par les ouvriers. Selon cette

loi, les 20000 ouvriers qui d&

fendent la vie de leurs familles
la rapacité de leur explui-

{1 £

geois, 'a moins quils n'aient peur
de la riposte ouvriére, peut les
condamner et mettre ses gendar-
mes a la disposition de M. Bou-

langer. .
Iﬁ.ﬂ Boulanger veut que « ses >
ouvriers travaillent, méme avec
des salaires de famine. Mais, si
demain les intéréts capitalistes de
M. Boulanger lui dictent de met-
tre au chomage les ouvriers, per-
sonne ne l'empéchera de fermer
son usine comme il fermerait sa
tabatiére et de jeter les ouvriers

sur le pavé. L’usine dont M. Bou-

langer dispose ainsi a sa_ guise
est le fruit du travail de généra-
tions d'ouvriers qui l'ont batie,
qui ont créé les machines, en y
laissant tous les jours leur sueur
et leur sang.

Mais, confre l'arbitraire du pa-
tron, ils ne peuvent pas, eux, re-
courir & la loi pour faire marcher
'usine. lls n’ont que le droit de
mourir, eux et leurs familles. _Lz_z
loi des patrons reconnait ainsi a
un seul individu plus de droits
qu'a 60.000. ;

Mais le recours en justice de
M. Poulanger est une atteinte a
un droit reconnu aux ouvriers :
le droit de gréve. Depuis les mou-
vements grévistes, qui ont Q{:bufé
par celui de Renault, et I'échec
des tentatives gouvernementales
de réquisition, M. Boulanger est
le premier patron qui Oseé en ap-
peler contre ce droit. Il rejoint
ainsi Poffensive menée -au parle-
ment pour les lois antigréves et
donne le signal d’une lutte du pa-
tronat visant a véduire & neanl
les droits des ouvriess.-Car, si lIa
loi bourgeoise arrive a porter
atteinte au mode de déclenche-
ment et de conduite de la gréve,
elle aura porté atteinte au. droit
de gréve lui-méme. ;

Aux Etats-Unis, une semblable
politique de la part de la bout-,
geoisie a suscité de grandes gre-
ves de protestation tandis que
les organisations ouvriéres avan-
cées préconisent un mouvement
de gréve générale.

Suite page 2

un_délit en oc-
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Que signifie
I'échelle mobile
des salaires?

Les lois Schuman, qui vont &
1 bief délai anéantir les gquel-
gues augmentations de salaires
arrachéeg par les derniéres gre-
ves, nous permettent de com-
prendre aujourd'hui pourquoile
comité de gréve Renault avait
lié. a la revendication des 10 fr.
sur le taux de base, celle de
1'échelle mobile des salaires.
Depuis des mois, les ouvriers
ne luttent plus pour accroitre
i leur bien-étre, maig pour empé-
il cher leur pouvoir d'achat de di-
minuer continuellement. En ef-
fet, le salaire qui leur est re-
connu en échange de leur tra-
vail perd chaque jour de sa va-
feur, bien que leurs efforts et
la quantité de produits qui sort
de leurs mains augmentent.
Cette perte de valeur quoti-
dienne est due & Ulinflation,
o'est-4-dire & l'émission par le
gouvernemenit de billets sans va-
leur, qui oblige les ouvrjers &
revendiquer toujours de nou-
veau des augmentations de sa-
laire. Mais, jusgu'a maintenant,
le patronat, prenant prétexte de
ces augmentations, a reprispar
la hausse des prix plus qu'il n'a
été obligé de lacher. Au bout de
leurs efforts, les ouvriers sere-
trouvent aussi pauvres, sinon
plus pauvres qu'auparavant.
C'est ainsi que l'expérience a
largement démontrée aux ou-
yriers qu’il faut imposer au pa-
tronat, en méme temps que la
revalorisation de leurs salaires,
; des mesures qui la garantisse.
4 . La garantie du salaire mini-
: mum vital consisterait en une
vérification permanente du sa-
laire, par rapport A l'indice des
rix dés produits indispengables
Pouvrier pour qu'il puisse re-
produire sa force de fr
viande, vin, textiles, cu

£1]

; “Presse, ava
avant la guerre imposé
mesure au patronat. Sur la base
de lindice mensuel des prix,
pour un certain nombre de pro-
duits « témoins », le syndicat
vérifiait constamment si le sa-
laire correspondait touwjours au
méme pourvoir d’achat.

Voici donc le sens de
1« échelle mobile » : une dé-
fense du =salaire de l'ouvpier

contre la planche & billets de
VYEtat-patron, en imposant le
droit pour les organisations
syndicales de vérifier, tous les
quinze. jg%, a4 chaque paie, le
rsﬁcr& entre les prix et le sa-
e dire et en adaptant celui-ci,
L chague fois qu'il est nécessaire,
¥ ; au cofit de la vie.

Cette mesure, en elle-méme,
4 ne peut empécher le salaire
X d’étre en retard sur le cofit de
Ja vie ; mais, du fait que la vé-
rification se fait tous les quinze
' jours ou tous les mois, ce re-
tard est beaucoup moins consi-
dérable que celui provoqué par
un rajustement des salaires in-
tervenant tous les six mols, ou
- tous les ans, sur la base d'ex-
' plosions de mécontentement,
comme cela g'est produit jusqu’a
maintenant, avec de grands
dommages pour les travailleurs.
. La reconnaissance de I'échelle
maobile, c'est-a-dire le droit de
vérification constante des salai-
res par les ouvriers, souderait,
en outre, toute la classe ou-
yriére en un séul bloc qui mon-
terait une garde vigilante et
permanente autour des salaires,
par-dessus le corporatisme
étroit.

L’échelle mobile, en tant que
garantie d’'un salaire minimum
|_yital, est une’ mesure indispen-
sable, parce qu'elle assure Ia
défense immédiate de l'ouvrier
et empéche son salaire de des-
cendre continuellement. Mais
| e¥le me peut pas améliorer sa si-

i f?n Pour améliorer le ni-

“yeau de vie, il faut mettre un
{terme & la vie chére, il faut la
‘| baisse des prix. Cependant, dans
les conditions actuelles du capi-
talisme, la baisse des prix, dont
la gouvernement n’a fait qu'une
tromperie, ne peut étre obtenue
que par un contréle ouvrier sur
fes livres de comptes des capi-

travail E

sacré

DANS L°USINE...

Augmentation
de la cantine

Leg vacances approchent et 1'en-
semble des ouvriers ne sont gudre
disposés & entrer en bagarre quel-
ques jours avant cette période oir' ils
pourront gotter un peu de repos. La
direction connait cet état d'esprit
et en profite pour imposer une aug-
mentation du prix de la cantine.

Désormais le vin et un plat de 1&-
gumes seront supprimés. Les ou-
vriers pourront consommer le plat
de 16gumes en payant 6 francs sup-
plémentaires, de la bidre, en la
payant 5 francs et du vin en le
payant 10 francs, Pour le méme re-
pas qui nous est fourni auwjourd’hui,
il nous faudra payer 16 francs sup-
plémentaires, soit en tout 41 francs.
Comme la direction donne une sub-
vention de 20 franes par repas, cela
mettra le prix du-repas a 61 francs.

Qu'est-ce. qui justifie cette aug-
mentation de la cantine ? Absolu-
ment rien. Les prix des denrées qui
sont servies a la cantiné n'ont pas
augmenté, De plus, elle devient de
plus en plus mauvaise,

La direction prétend, gqu'avee 45

francs, on ne peéut pas seryir un
repas actuellement. Ceci est plus que
contestable. Nos salaires ne nous
permettent pas de vivre et la can-
tine est un appoint indispensable &
la paye de l'ouvrier, Augmenter la
cantine signifie diminuer le salaire
de 2 francs par heure,
" Et puis nous ne voulons pas en-
trer dans le détail des difficultés
financidres de la Régie. Car nous
avons les nbtres beaucoup plus du-
res & surmonter. Les ouvriers n'ont
jamais demandé l'aumdne des sou-
pes populaires gue sont les cantines.
Tis revendigquent un salaire vital. Que
{a direction leur donne un salaire
basé sur Pindice des prix de 1938
et ils se débrouilleront pour manger
au restaurant ou apporter leur ga-
melle. Mais si le patronat se refuse
A nous payer décemment, nous ne
voulons pas non plus admettre qu'on
augmente le prix de 1a cantine,

C'est pourquoi nous engagerons la
lutte contre l'augmentation de la
cantine. Dds gue 1'augmentation en-
trera en wigueur, nous prendrons
notre repas comme A 'habitude et
ous refuserons catégoriquement de

ayer- le&. suppléments.

g g o IR S b
journal ¢ I7Aciér » ayant

un article & me
m'appelant ¢ l'agent de Lehidéux »,
j'invite. mes détracteurs A ‘fournir
des pretives dans un délai de huit
jours. &1 i'ai fait partie du Conseil
municipal "de Malakoff, le Comité de
libération local n’ayant rvienm & mée
reprocher, je congidére toutes les ac-
cusations portées contre moi, pour
ce qu'elles sont : des calomnies,

MONNIER:

calomnier,

Les ouvriers ne sont pas
des machines

Au Département 6, Atelier 31,
les chronos sonl venus avant Ja
gréve « reviser » les temps trop
courts, afin de pouwvoir supprimer
les suppléments accordés par bons
chamiois. Aprés leur descente, les
temps ont €té changés, mais tous
sont insuffisants et les contremai-
tres sont encore obligés d’accorder
des suppléments.

Aw 31, sur un temps relative-
ment court, le chronométreur esi
venu faire une « démonstration s.
Tandis qu’il auvait troqué sa blou-
se blanche conire une cqte bleue,
un autre chronométreur prenail le
temps.

Le ¢« démonstraleur » se mit a
travailler comme wun  squvage,
écceuraent. & la fois les ouvriers et
la maitrise. Toute la chaine cessa
le travail et vint prier e =zélé
<« démonstrateur » de bien vouloir
quitter les lieuw.'

Aprés wune discwssion des ou-
vriers avec le chef de département
et le chef chrono, qui dura prés
de deuw hewres, les chronos durent
s'en aller. Nous ne voulons plus
voir  les chronos ; <chaque fois
qu'ils viennent : c'est pour nous
rouler. D’allleurs neus sommes
contre le travail au rendement.
Quand on <« revise » les temps,
c’est toujours & l'avantage du pa-
tron.

Comme disait un ouvrier
¢« Nous sommes des ouvriers sur
machines et non des machines sur
machines ; nous voulons bien tra-
vailler, mais non pas étre des es-
claves, » Encore faut-il dire, que
le machine est entretenue pour
durer le plus longtemps possible,
tandis que Pouvrier, on Puse au
maximum, pulsqwil ne colte rien
de le remplacer, :

Un autre ajoutait : « Nous
sommes des hommes libres ; chro-
nométréer le moindre de nos ges-
tes est une atteinte & la liberté, »

A UVebjection du chef de dépar-
tement, qui disait qu’il n’était pas

ire d’arréter ftous les ou-
vrierg wour régler cette affaire, un
ouvrier répondit ; « Npus sommes
ddes ouvriérs so S

CAw d
la suite d'une |
les ouviiers o
eux-mémes lew
Fest en réug

on, dans chaque

iere, que nous a
respecier walre

Nous publions une seconde fois
le tableau des résultats des élec-
tiong des délégués chez Renault,
par suite d’'une faute d’impression
qui avait changé Vordre des chif-
fres de la premiére colonne (Tou-
te l'usine) et donné de faux ré-
sultats dans le n° 11.

Pourquoi comptons-nous les
abstentions & l'actif du SDR.?
Parce que le 8. D. R. avait préco-

nisé l'abstentiolr
au .choix du vo :
Aux départemeiils
exemple, oll noug
jorité écrasante,
sont abstenus. I
partements, les ¢
sent, & quelques VO
port de forces qgui
au moment du Vol
prise du travail
gréve. e

.

Toute

I'usine 8 6
mBcrits ... 21.484 348
B33, & g R e 2 12.683 157
CREET O niases 2.116 21
o o M - R S e 6.696 170
(Abstentions, votes

blancs ou nuls). e

talistes (dont les spéculations et
les immenses profits se tradui-
sent en hausse des prix et di-
minution de nos salaires). Pour
cela, il nous faut un degré de
préparation et de combativité
bien plus grand que celui qul
nous est nécessaire pour assu-
rer la défense de’'nos salaires,
puisqu'il s'agit d’intervenir di-
rectement dans un domaine que
les patrons gardent jalousement
et oll réside la source de leur
puissance économique. Maig la
lutte pour l'échelle mobile est
aussi une étape de préparation
a4 la lutte pour le contrdle ou-
vrier, en ce sens gue le succeés
dans la lutte pour ce premier
objectif nous rendra aptes a
réaliser le deuxiéme.
F. DURIEUX.

Cadres ef te

Ingcrite . ... v
Abstentions .....

Aucune liste n'ay:
majonité, il sera pi
nouveau vote.

Pour le ne 10, 1£ vente

juste dlees frais d’impression, sans o
ceux de. fransport, de déplacemerds, etc..,
Se sont, flevés & 7.200 f. Clest-d-dire quil

faut . compter, el pour chaque
nmdéfi’ un dfgclt sfr. Jusr;u‘alg:;
ce cit a ¥ 0 . premi

souscriptions qui ﬁ%&.-om f!‘.r
| Cette somme Etant ‘devons faire

appel provisoireme nowvelles  sous-
criptions. : :

uns das

' ' gupplémentai
" | Paugmentation du rendement in-

LA VOIX DES TRAVAILLEURS

LA SOLIDARITE
OUVRIERE

Une liste de souscriptions pour
les grévistes de chez Citroén, qui
a circulé dans notre usine, a
rencontré un accueil trés froid
dans certains départements. Les
ouvriers reprochent aux ouwvriers
de chez Citroén de les avoir re-
cus a coups de poing quand iis
sont allés faire appel a eux lors
de notre gréve.

Mais ce ne sont pas les ouvriers
de chez Citroén qui nous ont ré-
servé cet accueil. -

Quel intérét auraient-ils eu a
le faire, eux qui meénent la lutte
pour les mémes revendications
que nous et suivaient, aut contrai-
*re, notre mouvement aveC beau-
coup de sympathie ?

Ceux qui nous ont recus en leur
nom, ce sont les mémes. respon:
sables oégétistes qui ont saboté
notre mouvement et le leur. Al-
lons-nous faire leur jeu en les
mettant dans le méme sac que
les ouvriers du rang et en entre-
tenant la division au sein de la
classe ouvriére ? Des ouvriers de
chez Citroén ont compris ce.dan-
ger et ont fait circuler dans leur
usine, le vendredi 27, un tract de-
mandant & leurs camarades d'al-
ler trouver eux-mémes les ou-
vriers de chez Renault, « comme
ceux-ci sont venus les trouver-af
moment de leur mouvement... «

» Il faut que, malgré les sabo-
teurs, les ouvriers entrent en.con-
tact eux-mémes les uns avee les
autres, d'usine a usine, afin de
refaire cette upité a laquelle”as-

pirent tous les ouvriers et qui est |

nécessaire A notre victoire.
» Vive la solidarité ouvriére !
» Pour motre salaire minimum
vital, calculé sur [lindice des
prix ! »
En effet, les ouvriers des: de
orandes usipes_Deuventolilig:

faut savoir ¢
e gréve »

Auguste Lecceur,
t eégétiste du syndicat:
nt les ouvriers & repren-

ivoir terminer une gréve

jour que demandait ia
tion, la Drime agcordée n’est
gue de 35 frangs, plus une prime
variant avec

dividuel. * it PLL
'« Nous savons que de sérieuses
‘de ‘méeontentement exis-

La qualité du pain
nouvelles picem-

e

6.000 fr. (soit 2.000 qumérds vendus), | :
et

‘cheminots aussi
‘la promesse que
- des chemins de fer mne
seraient pas aqugmentés. . - -
Mais, une fois que les ouvriers
ne sont plus en lufte, .rien.
n'oblige le patron et le: gouver-
nement & tenir leurs promesses.
Les ouvriers peuvent mainte-
compreéndre pounguoi - les

B 1936 ont été aussitét
i 1 11 faut savoir finir.

ou
tenu des ‘p
tronat, a laissé celui-ci le maitre.
~situation.

Faut-il se syndiquer ?
(Suite de la page 1)

ayant un salaire égal au leur.
Etre syndiqué, c’est g'intéresser
& ses propres affaires, c’est par-
ticiper réguliérement aux réu-
nions, ¢'est apprendre & se défen-
dre et a se battre collectivement.
Si l'ancien syndicat a mal fini,
c’est, que les ouvriers se sont con-
tentés de payer des cotisaticns
sang prendre eux-mémes en main
la défense de leurs propres inteé-
réts. Ne luttant pas, ils ne pou-
vaient pas non plus exXerger un
contrdle sur les dirigeants gyndi-
caux. Les dirigeants, non controe- -
1és et non soumis & la. volonté -
des ouvriers, ont fini par s'élever
au-dessus d’eux et par les trahir,
Cependant, notre gréve a mon-
tré gque lintervention active des
ouvriers les plus avancés peut
vainere l'appareil bursaueratique.
C'est pourquoi le Syndicat démo-
cratique Renault veut grouper les
ouvriers les plus actifs — et ndus’
aurons ainsi un autre genre ‘de
syndicat que celui de la C. G, T.
&« Actifs », cela ne veut pas dire”
que tous les membres du. Syn-
dicat, du militant du rang au_ pes-
ponsable permanent, ont les ‘mé-
mes taAches, les. mémes obliga-
tions. On demande plus & un res-
ponsable qu'a un simple syndigué.
Mais, sur toute l'échelle, chaque
ouvrier doit faire quelque chose.
Et I'une des premiéves activités -
est aussi le controlefsur les diri-
geants (comment ils remplissent
leur téche, g'il faut les rempla-
cer, efe.). .
Il ne s'agit done pas du tout,
en payant un timbre, d’aceorder,
une fois pour toutes, sa confiance
& une organisation. Ce qu’il faut;
c'est grouper les ouvriers qui veu-
lent lutter pour défendre leur ni-
veau de vie. Cette lutte concerne
“chacun d'entre nous. Nous ne di-
sons donc pas : ¢« C'est & nous
gue vous devez faire confiance »,
mais nous vous disons qu'il feut
lutter et suivre ceur quit luttent
e mieux pour la classe ouvriére.

|+ Notre 8. D. R. est s

eux

3
A

travail, il leur dit : <« I1-

. sur les 60 francs de prime.
Fédé- -

Vappel  soit leur attitude
m srice leur mon

avant gu'ils n'aient ob-
~garanties contre le pa-

de Ia_

e, et c'el

ectative ; e
car me riem.

29, m'ds ‘a la
iers. Les dert

S

gréve donme 8ux o

amme de combat contr

nat et contre la trahis

ciens dirigeants. Les ouvr
1t dans l'attentisme
i__ivgag syndicat. s’néna blis-

meémes. Mais, quelle ot

résente,

‘ rera qu'il
pas d'autre voie que celle g
leur propesons: Do ety

sgi,t'é AT ‘;s—;llx;asé 3

Le seul moyen “de  défense
qu'ont les ouvriers contre la ra
pacité patronale le droi
_gxé\_fe. R '

queraient les ins’iap les -

tres la loi et les gendarmes pot
baillonner les ouvtiers.:
ouvriers doiventils étre vigila

SOCTETE NATIONALE DES ENTREPRISES DE P




