i B)rm DE VICTOR : SUR L’EXPERIENCE DI LA TAUPE ROUGE ET LE TRAVAIL OUVRIR
:

(Pour dcs raisons de place, nous reprocduisons sculemornt la fin de ce toxte,
dont 1o début comportait un asscz long dévelopoenent sur les Comités d’8ction,
qui est ici consuré)

TAches politiqugs actuelles ct dovonir dos C.A,

"Aujsurd’hui la t&che essenticlle des militants révolutionnaires est de rogrouper
ot A?organiser 1’abant-garde révolutionnaire dégagée en Mai 68 dans les cntreprises"
Cotte avant-garde cst une avantegarde potentielle on co sens que, consciente
d’un certain nombre de probléms, elle est susceptible de dovonir une aventegarde
réolle, si 1’on sait assurcr sa jonction avec les avant-gardes étudientes .
Quelques nots pour démystifier le nrobl &me de la jonction du mouvencnt étus
diant ot du mouverent ouvrier : en dchors des périodes de lutte trés intenses
elle no pout so fairc qu’au niveau do la minorité la plus consciente ; il falleit
conprendre cela également pour en conclure que cette jonction ne se forzit pas
dans dcs structures larges .-Que._cette: avaptegarde soit réelle, c’est-a~dire
capable de dévelooper dss luttes, de les diriger, cela tient & notre capacité
a 1’organiser . |

fin certain nonbre de probldnmes apparaissent :

a/ Si les iddes des révolutionnaires sont aujourd’hui discutées, scules
los organisations réformistes s’avérent capebles en pratique de défendre les
traveilleurs (n@me si elles le font mal) . J’atténuc le "seule™ en citant
1?oxpérience de la gréve chez Caillol, AIX" (voir Rouge n°I2)

(phrase du bulletin des diffuseurs n°é page 3) '

b/ Lo rdle déséducatif du stalinisme qui, si il a forgé des organisations
puissentes, inplentées, » donné & la classe ouvriére une telle "percention”
d’cllos, o fétichisé 1’organisation & tol point que cclle-ci asphyxde 1’initia-
tive révolutionnnire des nasses . . ;

¢) Si Mai a rendu,en pertid linitée, aux masses leurspossibilités do
eréation, s’il o dongé a 1’avantegarde potentielle uno compréhension do la
bureausratie, de fortes tondances, prévisiblos, spontanéistes sc dossinent .
(claircnent : upe 66°; de naniére canouflée : opportunisme d’organisation
chez les M.1. gn.) Ces tenlancos donnont en réponse a la bureaucratisation des
organisaticns ouvrigres, = souvent d’silleurs par inconpréhension du phcCnonene
burcaueratique =, une réponse anti-organisationnelle .

a4/ Aucun groupe en Mai n’est apparu, tout au moins de nanidro dvidentoe,

comme 1o p3le de regroupement possible . Ce qui est net pour les ouvriers los
plus avancés, c’est le Sénéfice & tirer de leur jonction avec les groupes, san3
oncore faire beaucoup de distinetion . D’ol la néeessité d’apporter le révélne
teur qui dans cettc situntion anbigiie fera jaillir clairement les donnces du
problére, confuscs jusque 1la . Docanter la situation, eréer dans la pratique
un cortain nombre de clivages politiques : pour cela concovoir la pretique
corme sujotte, étroitement lide aux implications - qu’il faut savoir conprencre -
de nos analyses politiques . :

Excriple : nous nc soomes pas le parti révolutionnaire . I1 faut que cela trams=-
paraisse dans notre pratique militante, mais égale ent dans notre pratique orga-
nisationnclle . Une expépicnce telle que la "Taupe Rouge® dans le cadre d’un parti
révolutionnaire correspondrait eu plus pur des opportunismes ; dans le cadre
actusl de 1’avant-garde, clle est le révélateur d’une situation bloquée, en ce
sons qu’elle montre concrétenment en quoi nous ne sonmes Dpas 1e Harti révolution=-
naire (manque d’implantation dens les luttes de classes rcéclles, absenco de pro=
granne) , en co sens qu’elle nontre concrotenment la rosnonsabilité qui inconbe

aux cadres ouvricrs . e



