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L"AGITATIGON
REVOLUTIONNAIRE

LA AR AR AL L L L]
SRR ARR AR A

(extrait des "th2ses sur la dialectique
des secteurs d'intervention)

{ L'agitation révolutionnaire comporte deux facteurs :

-- développer les idées révolutionnaires dans les masses

' -- organiser 1l'avant-garde
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L'émergence d'une i%ggf-gnrde dans les entreprises sera considérablement faci-

litée par le développement de l'agitation sur les mots d'ordre Ze tradtion. le
contrdle ouvrier,etc... & partir des problémes précis qui se posent dans les
entreprises . i

Il serait dérisoire de laisser & des militants ouvriers isoclés laz soin de déve-
lopper ces idées . Il feut au contraire que la €iffusion soit emorcée dds mainte-
nant sous forme de propagande écrite .

La conseienc¢e du mouvement ouvrier n'est pas ute donnée éternelle . Elle est le
produit historique de 1'éducation qu'ont donnée telle ou telle organisation . La
spontanéité révolutionnnaire du prolétariat dans une période de crise sociale
dépend de tout le travail effectué par 1'avan+-r:nsde ap*éniovrement .

$1 en Mai, la "spontanéIté" du mouvemh €iilint a €44 a3 1 rivolut onnaire
cela est d4 & certaines conditions particulilres au miliecu S.a lant, mais aussi
au zzavail d'agitation qu'avaient mené les groupes d'avant-garde pendant plusieurs
années ,

Au contraire, la "spontanéité” réformiste du mouvement ouvrier était le
produit de trente ans de stalinisme .,

Le stalinisme a détruit dans la conscience du mouvement ouvrier un certain
nombre de notions fondamentales, il lui a inculqué des conceptions pacifictes,
économistes, chauvines... C'est seuldment en entreprensnt un travail de formation
en développant pendant des années les conceptions révolutionnaires, qu'il sera
possible de réarmer le mouvement ouvrier .

Fonction organisationnelle

C'est aussi en développant ce travail d'agitation qu'on dégagera une avant-garde
en 1l'associant 2 ce travail .

Ce travail permettra une clarification beaucoup plus aisée vis-a-vis des
autres camarades (L,0.,Chinois) car les divergsr.ces n'apparaiszent plus seulement
comme des débats abstraits sur des problémes difticiles & trancher (Cuba, 7aine,...)
mais e'est au travers de 1'orientation qui Se ma-i‘este A 1'&tat patizue, dans
le matériel d'agitation (pas d'attaques systématiques conire la CCT, mci9 d'ordre
précis, contr8le ouvrier, etec...) que les militants pourront trancher .

Feuilles, Bulletins, Journaux i%

Ce travail d'agitation a pris plusieurs formes : feuilles d'entreprises
(Renault Rouge), bulletin - . .u sur plusieurs entreprises (La Lutte Continue,Rouen),
Journal vendu (La Taupe Rouge, Aix-Marseille-ILa Ciotat) .

Il Zemble que dans les grandes villes, 12 ol aucun travail n'a été entrepris,

il ;oit d'abord nécessaire de se faire oconna?tre avant de sortir un Journal
vendu .,

ngllea grosses entreprises une feuille particuli®re est souhaitable dés que
possible .,

A terme on devra arriver & .cmbiner un travail d'agitation de masse (tracts,
fetilles) et des journaux (Taupe) . E;EB
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