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RESOLU;}I'ION L'INTERVENTION DE
LA LIGUE COMMUNISTE DANS LE

MOUVEMENT SYNDICAL

GILLES — VICTOR

La période que nous connaissons est caractérisée par
I"approfandissement de la radicalisation dans le secteur
de la classe ouvriére. Cette radicalisation est apparue
dans nombre de mouvements ayant eu un écho national
(Batignolles, Renault). Ces mouvements sont caractérisés
par de nouvelles formes d’'action et de lutte
extrémement radicale — gréve active avec comité de
gréve, gréve bouchon, gréve avec occupation,
séquestration, occupation des locaux administratifs.

Cependant cette radicalisation se trouve dans une
impasse étant donné l'écroulement de la stratégie de
démocratie avancée du PCF, le tournant de la CGT vers
la politique contractuelle, la recherche & taton par la
CFDT d'une stratégie a laquelle subordonner son
activité. Restant donc sans pe ives, le mouvement a
tendance a se morceller en fonction de 2 facteurs.
Premiérement : la politique stalino-réformiste qui entre
en conflit avec la radicalisation ouvriére, deuxidmement :
I’absence d'une direction et d'objectifs alternatifs
clairement pergus par la classe ouvriére.

Il s’agit en conséquence pour la Ligue Communiste
non seulement de commenter et d'intervenir dans
chacune de ces luttes, luttes dures mais sectorielles et
sans perspective qui sont le propre de la période actuelle,
mais encore de les orienter, de les centraliser et au
travers de cellesci d'éclairer la conscience des
travailleurs, de donner & ces luttes une expression
nationale. :

Il s'agit pour la L.C. de résoudre le probléme de sa
mutation d’organisation donnant la priorité au travail
ouvrier, en organisation ouvriére postulant a la direction
des luttes de la classe et s'érigeant en alternative au PCF.
Cela lui crée maintenant comme une tiche immédiate, la
nécessité de se lier au mouvement ouvrier organisé,
Passant outre les exclusives, les invectives, les
provocations et la répression des bureaucrates, elle
s'efforcera de prendre pied en tant que courant,
prioritairement dans le mouvement syndical.

Il s'agit pour la L.C. de se donner les moyens de
réaliser sa Mutation, ce qui doit nous faire poser les
problémes de notre stratégie politique vis-a-vis du
mouvement ouvrier organisé, de notre structuration, de
nos directions centrale et intermédiaire, de notre presse.

En fonction de quoi :

I) Le congrés mandate le CC d'assurer la mise en place
d'une direction de fraction intersvndicale. Les tiches de
cette direction sont les suivantes :

— définir les positions centrales de la fraction sur les
questions syndicales et revendicatives du moment

— élaborer une tactique d'ensemble pour Ila
construction de la fraction

— utiliser les contradictions internes des diverses
burecaucraties, les contradictions inter-bureaucratiques,
I'inégalité des rythmes de développement de notre
influence dans les diverses centrales, l'inégalité des
conditions d’intervention dans les différents secteurs de
la classe ouvriére, suivant leur histoire, leur nature, leur
niveau de syndicalisation, etc...

— la direction de fraction devra suivre les villes, les
aider, les conseiller, définir avec celles-ci les formes ot
rythmes d'apparition qui, tout en utilisant les
particularités locales, correspondent a la réalité du
rapport de force national avec les bureaucrates. Dans
I'étape actuelle, la direction de fraction devra mettre
I'accent sur la diversification, par branches puis pour
chaque syndicat et dans chaque entreprise.

— elle aura également pour tiche d'assurer la sortie et
la diffusion d'une revue syndicaliste.

[I)Cette direction de fraction pourrait &tre élue en partie

par une conférence nationale — 'décisoire — de la
fraction. Cette conférence et I'élection de la direction de
la fraction se ferait sous le contrdle du comité central,
Le CC cooptera unc autre partie des dirigeants de la
fraction. Un tel mode de désignation ayant pour objet de
concilier deux nécessités : celle d'un contrdle par la base
de la fraction, la désignation de dirigeants ayant une
véritable expérience syndicale, une certaine autonomie
autorisant une grande souplesse de fonctionnement :
avec celle du contréle de |'organisation dans son
ensemble (du tout sur la partie) si I'on veut que la
fraction puisse dans toutes les circonstances se
comporter en détachement révolutionnaire dans les
syndicats.

Il faudrait donner & cette direction de fraction les
moyens politiques (cadres), matériels (permanents,
locaux, etc...) et financiers, nécessaires a la réalisation de
ses tiches. Elle aura un fonctionnement sérieux et
régulier, c'est-d-dire structuré. Entre autre, au moins un
des camarades cooptés par le CC, sera permanent et
s'occupera de la commission ouvriére et de la fraction
inter-syndicale. Il pourra étre choisi parmi les membres
du BP mais il sera nécessaire qu'il s'occupe uniquement
de l'intervention ouvriére de I'organisation.

III) Le Congrés mandate le Comité Central pour sortir et
diffuser massivement « un manifeste » s’adressant aux
travailleurs et aux militants syndicalistes. Dans ce
manifeste la Ligue Communiste définira les mots d’ordre
centraux qui correspondent & |'état d'esprit et aux
préoccupations actuelles des travailleurs, et pour lesquels
elle entend faire un effort particulier. Elle y définira les
voies et les moyens qui lui semble propre a I'acquisition
d'une victoire ouvriére, et s'engagera & mettre tout en
cuvre pour engagenr le mouvement sur cette voie et le
doter des outils de sa victoire.

IV) De maniére générale les militants de la Ligue dans le
mouvement syndical, s'efforce d'orienter les travailleurs
de leurs objectifs partiels, professionnel, catégoriel, vers
des objectifs communs a4 |'ensemble des travailleurs.
C'est pourquoi la Ligue Communiste avangce les
revendications unifiantes : ex, Pas de salaires au-dessous
de 1.000F ! augmentation égale pour tous de 200 francs
(pour rattrapage du pouvoir d'achat depuis mai 68) !
Retour immeédiat aux quarante heures ! (échelle mobile
des salaires !)

Pour réaliser ce programme il faut s'en donner les
moyens : unité syndicale organique (CGT—CFDT—FEN)
démocratie syndicale,

V) La Ligue Communiste va s'efforcer, en accord avec
des militants représentatifs de la classe ouvriére et divers
courants du mouvement ouvrier d'accord avec ce projet,
d'aider au lancement d'une revue syndicale (sur le
programme ci-dessus); cette revue qui ne sera pas un
organe de fraction constituera un point d’appui, un lieu
de cristalisation du courant prolétarien qui existe
actucllement a I'état diffus et atomisé dans le
mouvement syndical.



