danger que nous avons connu et rectifié était de désin-
vestir les militants étudiants des facultés pour les faire
intervenir quasi exclusivement 2 la gorte des entreprises,
ce qui présentait un double risque. D'une part, I'ubandon
du travail de masse dans les facultés et par consequent la
déformation de nos militants étudiants en simples ptoga-
gandistes d ues, d'autre part, l¢ déséchement des
militants étudiants restant sans sur la rfalité de
l'entng‘r.in. Aujourd’hui, face au développement de
notre travail ouvrier, régulidrement des camarades sont
tentés de ter cette erreur,
La contradiction principale est liée & l'aspiration des
militants les plus formés par les tiches centrales laissant
peu de reléve pour les directions intermédiaires et finale-
ment pour les cellules ellessmémes, avec une double
conséquence : )
— en raison du faible encadrement des cellules mixtes,
I'apparition d’une tion de fait entre « ceux de I'in-
térieur » du travail de masse et « ceux de 'exté
rieur » chargés de la politique... avec ces inévitables ten-
sions (ceux qui causent et ceux ng:i ne causent pas. Ceux
qui ronéotent et ceux gui ne ronéotent pas...). pw.
— en raison de la fai des directions intermédiaires
susceptibles de sur les directions centrales, une re-
lative courure directions centrales connaissant insuf-
fisamment les réalités de construction de I'organisation
et risquant de mener "organisation & l'activisme ou de ne
pas r une apparition centrale au degré de dévelop-
5ment de I'organisation (il serait par exemple aberrant
Kﬂ:ﬁone)evoir la campagne législative comme la campagne
ne).
3) Face & ces contradictions, la tentation est grande de
mettm en c;:nn gc qui est notre w:tiqule de cql:nmtr'tllcﬁon
o , d’expliquer par exemple que vient
des m mixtes 1: faut cons‘t,ruire des cellules
ouvriéres pures que\e temps des apparitions centrales est
révolu, etc.... Ceci revient soit & surestimer nos forces
comme cela a été fait dans certaines petites villes ou aprés
uncrrcée initiale la DV a eu tendance & se prendre pour le
peti i révolutionnaire soit & sousestimer le poids du
stalinisme ce qui est le cas de Valentine, Michelet, Ménard.
Les clés du probléme sont ailleurs.
a) Faire de l'organisation un centre d’élaboration poli-
tique et pas seulement un instrument pour l'action.
Nous sommes une organisation ol le débat politique est
faible. C’est-a-dire le débat confrontant nos acquis et
notre pratique. Le débat a pointé son nez sur notre atti-
tude lors du ler mai, du 7 juin et du 23 juin. Mais nom-
bre de cellules n'en ont pas discuté ou seulement discuté
un mois aprés ! Les directions centrales n'ont pas assez
suscité les débats naissant a ces occasions. Cecl implique
de mettre un frein & 'activisme, de uvoimp des pauses
notamment pour la preparation du tro m'&%,
d'attacher une place {:répondénnte a la formation théo-
rique des militants et de maintenir des critéres strictes
d’adhésion, surtout d’'octroyer la premiére a la for-
mation des directions DS/DV, bureaux de cellules. Pas
une DS ou une DV ne doit écha per & la discussion des
rapports du CC. Les DS et les DV doivent avoir un souci
ulier de la formation des bureaux de cellules
échanges réguliéres de rapports entre DS/DV et bureaux
cellules — controle et discussions iéres des
Taupes...). La ville et la région ayant du retard doivent
bénéficier du développement avancé du reste de l'organi-
sation par 'envoi de cadres et de militants. La prionité &
remplir en la matiére est Marseille.
b) Renforcer la direction du travail ouvrier en évitant la
co\;ﬁepm entre direction centrale et direction du travail
r. .
Renforcement de la CNO par 3 oy.4 permanents
la Q{cfowent_en
té étre membres des directions élues Je I'organisa-
tion (ce qui est le cas). Il n'est pas question en effet de
~~Lav dag i « fraction » ou des spécialistes
« Inttag phériques ». Ces tiches d’encadrement cen-

tral au travail ouvrier sont en éffet des tiches qui
doivent étre %nintion et ses instances
réguliéres. Le o tiew=n Aadirigeants rem ts les
directions rement du uoti-

dien des militants ou remplacant I'organisation toute en-
tidre dans les luttes ouvriéres est & bannir. Mais le renfor-
cement central est indispensable pour poursuivre et déve-
lopner ce qui a été déja entrepris :
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correspondance réguliére avec la province ;
amélioration de la rubrique ouvriére de Rouge ;
bulletin ouvrier ;
= ;zpui dans les luttes (Sovirel, St Brieuc, Thionville,
SCPC, FJT) ; .
— mise en place de commissions nationales CGT, CFDT
et des « fractions » ;
— discussions avec des cellules sur leur intervention ;
— 'ci?ution & des stages régionaux ou de villes.
* Parallélement aux renforcements des DS et des DV
doivent étre entrepris la mise en place des commissions
ouvriéres de section ou de ville.
* Enfin nous devons aider progressivement & notre im-
plantation et notre développement en province dans les
gnnds centres ouvriers : Nantes, Lyon, Lorraine, Lille,
unkerque, Fossur Mer; et décider de !'embauche
d’étudiants dans cervamn s entreprises.,
4) Les camarades Valentine et Michelet mettent en
garde contre les étudiants « déclassés » permanc cisés,
« base sociale de la bureaucratisation dans I'c)rrnisa-
tion 7, et proposent comme solution I'implantat’. 1 pro-
fessi~anelle de ces étudiants. Hélas, cela ne résov’ nas le
probldme des besoins en p»manents. A cette «iz2pe de
cons ruction de P'organisai’o, il est illusoire de renser
que nous aurons des permar ents d'origine ouvri*re (ce
qui o’est d'ailleurs en aucun : fagon une garantic contre
la Lureaucratisation), ni d-s permanents ayant n passé
prof-ssionnel important, r’ néme des permanents ivant
une large pratique du trav: i de masse. Le critére .onda-
mental doit donc toujour é&tre un critére politique, y
compris pour les permanents techniques. 1l se trouve que
en

ce critére est de pirtie respecté puisque rombre
de permanents ﬁeg::l‘qua‘: sont membres de DS.
Fondamentalement, ce n'ost pas la Ligue qui forme des
étudiants déclassés (en ' .ison de l'activisme débridé,
conséquence de !'impatirace politique des directions
comme le croient V et \l), mais la crise de la sociétd
bourgeoise. C'est d’ailleurs pourquoi il n'est pas un
» révolutionnaire ai. monde qui n'ait dans ces rangs
ces étudiants « déclassés ».
Le (rmbléme est justement inverse : non pas obliger ces
étudiants & se « reclasser », mais éviter que les travers
naturels & la petite bourgeoisie intellectuelle ne pésent
sur la ligne politique et les « mceurs » de I tion :
aventurisme, activisme, découragement, fonctionnement
en cercle, club, clan, clique, en un mot, I'amateurisme.
Encore une fois, le re incipal est la politisation
des directions intermédiaires de |'organisation, liée & un
volontarisme des directions nationales, en particulier

pour Paris.

C’est seulement alors que 'embauche plus systématique
d'étudiants dans des entreprises pourra étre un choix
conscient de I'organisation et non un déchirement indivi-
duel de militants.

B) Travail de masse et organisation de masse

1) D'abord et avant tout, des bilans précis doivent indis-
gennblement étre faits — ville par ville, branche par
ranche, secteur par secteur — sur notre travail dans les
organisations syndicales et les différentes structures que
nous animons : comités r.. (Fu. comités de lutte, groupes
taupes, comités de base d * FSI, cercles rouges.
D'ores et déja, il est posiible d'affirmer que la progres-
sion de 'organisation est considérable, que les groupe:
uurel sont des réalités vivantes. Ce bilan eﬁ indi
sable. Il évitera que tel ou tel camarade, lelle ou lelle
cellule ne se &renne pas mr le nombril de I'orgunisa-
tion, la pointe avancée les masses, que les cama-
rades V et M estiment qu'ils s'adressent & I'orvanisation
« au nom de leur réelle inwrventicn de masse dans |'eo
treprise » et qu'ils croient encore « longtemps avec beau-
coup d'autres dans et hors de lavgfue & I'incapacilé de
notre organisation de faire du travail de masse ».
2) Il se trouve que dans l'ensemble la Ligue a fait un
progret ims:runt dans le travail de masse ce qui pose le
robléme la construction d’organisations de masse
s les différents secteurs de notre jntervention. Les
débats sur la nature des organisations de masse que nous
dirigeons ou que nous construisons recoupent le débat
sur nos rts avec le mouvement ouvrier et notre
tactigue de construction du parti. . ;
a) Vet M qui ne se posent ni le probléme du PCF ni le




