e du pouvoir ne se posent pas non plus le pro-
e de construction d'organisations de masse. llrré-
duisent le léme 2 la construction de comités ad hoc
ou autravail syndicaldu militant ce qui les améne & parler
lon ent mdis de fagon apolitique du travail de masse.
N C£ qui distingue le militant de masse... c'est qu'il a la
confiance personnelle de ceux qui ont appris & le
connaitre » dinnt;il:. mais ce qui anhm leﬁmiliu.nt 10
masse appartenant & une on utionnaire, la
Ufue Communiste... va nvoE :
b) Une tactique de FUO avec le PCF implique de
construire des organisations de masse conformes & ce pro-
jet central. Une FNCL lycéenne et étudiante congue
comme des syndicats cherchant leur représentativité au-
%ﬂdel:? et de la CFDT pour faire le poids face au
F et ses organisations, et ainsi contribuer au FUO que
la Ligue seule est trop gletiu pour lui imposer. On est
forcé de reconnaitre qu'il y a un certain penchant chez
oger une telle tactique du moins dans sa concep-
tion de la FNCL.
¢) Si nous comprenons au contraire que le
tionnaire ne grandira pas & 'ombre du
construira pas en douceur ses tendances nationales dans
la CGT et la CFDT et finalement sa tendance inter-
syndicale FEN-CGT-CFDT, alors nous cessons de nous
contorsionner pour imposer au nom de la future ten-
dance syndicale ouvriére « de lu%odcdmen.une ra-
g%ue strictement l}?udicale & la FNCL étudiante et a la
CR lycéenne, Nous comcnnotu au contraire que ces
structures jouent un double role, 4 la fois ical et
politique rassemblant le courant en accord avec la
ga de la Ligue dans le milieu (de la lutte contre les
FPM, & l'activité de soutien & I'Indochine en passant
par le soutien aux luttes ouvriéres).

Le FSI de méme ne g‘ut étre congu comme l'organisa-
tion de masse & I"américaine rassemblant tous ceux %ui
sont d'accord pour le retrait immédiat des troupes US
d’Indochine mais comme une organisation rassemblant
les militants soutenant la révolution indochinoise en
démarcation avec l'attitude des bureaucraties russe et
chinoise. Les comités FSI doivent donc s'articuler avec
des comités rouges ou des cercles rouges de formation
(sans pour autant qu’il y ait une confusion quelconque
entre ces deux structures). Cela est la meilleure garantie
pourque le FSI ne fléchisse pas comme le mouvement
anﬁ-quem aux USA au moindre changement de situa-
tion ! Une ligne FUO qui aurait pour but principal de
faire reconnaitre le FSI par les bureaucraties ouvriéres
impliquerait une démarche inverse (« rabaisser » nos
mots d'ordre et nos tiches pour étre acceptés par le
cartel des 44) et de fait un opportunisme par rapport au
PCF. Au contraire, nous réclamons le front unique pour
I'Indochine sans renoncer d'un pouce & nos mots d'ordre
et & nos initiatives autonomes.
Un probléme rrrﬁculict est I'EE, tendance
d'un syndicat réformiste, la FEN, qui face aux staliniens
et aux sociaux-démocrates a pu historiquement se consti-
tuer comme un courant politico-syndical révolution-
naire. Le cadre syndical existant, notre compréhension
des relations pagl syndicat et son araicauon dans le
travail ouvrier impliquent pour nos militants une bataille
pour faire de I'EE une tendance syndicale de « lutte de
classes » et non un regrou ent politico-syndical, (Fem
parti confus. Cette bataille doit se monnayer par d'une
part une intensification de l'apparition politique auto-
nome de la Ligue en milieu enseignant, d’autre part par
les initiatives type Bertin susceptibles de montrer prati-
quement que la tendance n'est pas un instrument Fpua-
sitaire des directions syndicales (type tendance FUO)
mais une tendance sachant au besoin prendre des initia-
tives indégendantes a la limite de la rupture de la disci-
ine icale. La pire des solutions serait de pousser a
scission dans I'EE «fin d’avoir une tendance syndicale
selon nos réves en oubliant que si I'EE n’est pas telle que
nous la souhaitons c'est aussi parce que le parti révolu-
tionnaire de nos réves n'existe pu?et que l'existence
d'une EE croupion de lutte de classe n'accélérerait nila
d} Renoncons-nous & la tendance syndicale dans la
CFDT ou la CGT ? Nous maintehons la perspective
d'une tendance avec une plateforme de lutte de classes
mais il est exclu de penser pouvoir contourner le PCF
par le biais d'une tendance syndicale, ne serait-ce que

i révolu-
F, qu'il ne

dans la CFDT (voir texte du BP) indépendamment d"un
changement qualitatif du rapport de forces LiﬁanCF
(les camarades de Carcassonne qui ont zuitté‘ Ligue
rétendaient construire une tendance, mais pas de frac-
ion ni de gro':Hes taupes qu'ils considéraient comme des
freins au travail de masse). Des pdles de tendance com-
mencent & apparaitre et existent dans tel ou tel syndicat
de base. Nous devons leur donner chaque fois &u:.go‘
sible un écho national (notamment par le biais ier
« lutte de classes ») mais il est impensable de structurer
& bréve ou moyenne échéance, en permanence une ten-
dance nationale dans la CFDT ou dans la CGT.
e) Ceci expligue la permanence et la nature hé éne
des groupes taupes, ol viennent des militants f et
déformés, des militants avec une expérience syndicale et
d’autres sans ex nce et oll se retrouvent de fait des
futurs militants e, des « compagnons de route », et
d’autres qui trouveront leur dans une tendance
?ndiule de lutte de classe : il faut « homogénéiser »
isent V et M ! Certes et c'est pourquoi nous avons
choisi de construliin d pes taupes, st'r'uctum mili-
tantes et non seulemen « regrou syndicaux »
ou des réunions individuelles avec des contacts. Mais il
faut bien comprendre les raisons profondes de cette
hétérogénéité et veiller a ce que 'homogénéisation ne se
fasse pas autour des éléments les moins avancés pouu-
uement, méme si c'est ceux qui ont le plus d'expé-
nce. Lorsqu'il existe des militants Ligue formés,
I'entreprise, le probléme est relativement simple.
militants sont la téte reconnue du groupe taupe &:l
che & leur pas. Mais lorsque I'ensemble de la cellule est &
I'extérieur ou que les militants Ligue sont de jeunes mili-
tants, toutes les déviations du groupe taupe sont alors

%o.ablu
1l ne s'2¢it pas de les combattre dogmatiquement en
impossa bereaucratiquement la domination de la cellule
sur le groupe taupe (une cellule par exemple pensait
qu’'en baptisant le g:mpe tauf: comité roug‘e‘eeh régle-
rait le probléme et imposerait la paternité de la cellule !).
s Ligue <t Se In cellulg (par eEemple campagne Man
ela e et de ¢ cam -
feste) ; d’autre de différencier les mﬂim. Taupe
par des réunions es, des écales de formation, d’as-
certains d'entre eux aux taches matérielles...
C’est-a-dire former le « noyau marxiste :évoluel?nnnixe "
du m'ﬂ” uug:‘ futur noyau de la cellule ouvriére de la
Ligue. Et contrairement & ce que laissent entendre V et
M il y a une différence fondamentale entre un militant
Taupe et un militant qui adhére 2 la Ligue, c’est le diffé-
rence entre un militant qui milite avec la e et un
militant qui lcoraszyi_t le i, en discute l’onentatiol:.,
en applique les isions. Donner aux grou tau
mémes droits gu’aux cellules, sans en avx. les up:znu
devoirs, reviendrait A renoncer au centralisme démocra-
tique sous prétexte que nous sommes faiblement im-
lantés dans la classe ouvriére alors qu'au contraire la
aiblesse de notre implantation nous fait un devoir d’ap-
pliquer avec fermeté le centralisme démocratique, sous
peine de tomber dans les pratiques PSU des assemblées
ouvriers et paysans qui sous le masque d'une démagogie
« basiste » permettent & une bureaucratie dirigeante
d'échapper au controle des militants (2).
3)t_Le travail de masse et la construction de l'organi-
sation.
Les conditions mémes de la construction du parti im-
pliquent qu'on ne peut parler du travail de masse sans
parler en méme temps d’économie et de rentabilité de
nos forces, de points faibles et de points forts de notre
pénétration...
C'est ainsi que, sur une branche, nous avons & Paris des
militants et des sympathisants proches dans 10 centres,
mais seulement 2 cellules et 2 groupes taupes. Nous dif-
fuson: tous les mois un 4 pages central rédigé par des
militants Ligue sur une dizaine de centres et des feuilles
locales rédigées par les groupes taupes. Nous organisons
des réunions centrales avec les militants Ligue et les
sympathisants, etc... C’est & dire que nous avons un¢
préoccupation organisationnelle permettant de rentabi

Bpk

{2) La pratique de Valentine et Michelet, consistant & distribuer
un ¢ tract-bidon » sur le soi-disant blocage bureaucratique du

texte de V e1 M, dans le local de la Ligue,
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