minimum. Mais cette réussite est incontestable au vu des
bilans tirés par les stagiaires eux-mémes.

— Nous avons fait des progrés pédagogiques en
matiére de formation et ces stages bien qu'encore mala-
droits sur bien des aspects représentent une nette pro-
?edon dans la construction d'une véritable politique de

ormation.

— L’ampleur de ces stages est en-dessous de ce que
nous pouvons faire ; d'autre part, I'hétérogénéité trop
grande de chacun d’eux est venue de I'absence de prépa-
ration (textes et sujets envoyés a l'avance, sélection des
stagiaires) etc... Enfin il nous faut organiser des stages
spécifiques — en plus des stages de ce type — pour les
travailleurs de !'organisation ou les sympathisants
ouvriers.

— Les comités rouges existent plus & Paris qu'en
province mais nulle part ils ne fonctionnent bien. Tous
les stagiaires se plaignent des CR auxquels ils appar-
tiennent. Il n'y a pas de politique de contact de la Ligue
et cela explique que nombre de sympathisants non orga-
nisés en CR soient venus (presque 1/3).

— Le pourcentage d’étudiants et de jeunes est trés
important et le nombre d’ouvriers insuffisants mais cela
tenait au caractére des stages.

— Une chose est significative : le nombre trés impor-
tant de stagiaires venus d’autres organisations de gauche
et d’extréme-gauche, ce qui montre que depuis la crise
du PSU nous polarisons aussi bien vis-a-vis des sectes
trotskystes que des groupes ou courants maoistes. l y a
eu 2 stages ou il y avait plus d'1/3 de militants venus
d’autres organisations d'extréme-gauche '

Un bilan sera tiré beaucoup plus longuement dans un
Eochain«uhladumiliunt-m ion ol tous
problémes de pédagogie politique seront discutés.

Des propositions pour un plan de formation et une
orientation seront discutées par un prochain CC.

* Il faut ajouter qu'il y a eu nombre de villes et de
sections qui ont sous-estimé le role de ces stages d'été et
qui ont perdu !l une belle occasion de donner & leurs
stagiaires et sympathisants une formation qu'ils ne
peuvent pas dispenser. I y a eu aussi encore beaucoup de
négligence, de transferts, de « mutations » et d’autres
complications qui proviennent du fait que les respon-
sables formation des DV et DS n’ont pas toujours fait le
maximum pour préparer ces stages. Comme l'an passé
une liste des absences sera envoyée a chaque DV et DS &
charge pour elle de donner ou de faire donner des expli-
cations écrites sur les raisons des défections parmi les
inscriptions aux stages.

* Par ailleurs sur le plan financier une somme de
1800 F a été prétée a divers « cas sociaux » qui se sont
engagés & faire rembourser ces sommes par leurs DV et
DS « plus tard ». Chaque DV et DS recevra la note :
c-a-d- la somme qu’elle doit rembourser & 'organisation
sur ce qu'elle a prété pour le séjour des stagiaires démunis.
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