donner, avec en plus, des déformations. Telle qu’elle est
actuellement, elle ne peut devenir qu'un frein pour notre
implantation dans la classe et nous entrainer sur la voie
de I'acceptation pratique et théorique de notre
extériorité a la classe.

La LC ne deviendra donc pas toute seule, selon la
simple logique du grossissement, le parti révolutionnaire.
C'est un saut qualitatif une réelle transcroissance qu'il
s'agit de réaliser.

Il nous faut réaliser la prolétarisation de |or-
ganisation, c'est & dire son enracinement dans la classe
ouvriére,

1) L'intervention dans la jeunesse scolarisée

Maintenons une intervention dans ce secteur. Mais
comprenons que depuis Mai 68, ce secteur a perdu le
role privilégié qu'il avait dans le processus de cons-
truction du parti.

— Intervention dans les facs, les lycées.

* tiches d’animation des embrasements étudiants et
lycéens

* taches de propagande générale anti-capitaliste et
anti-impérialiste ; lutte politique et idéologique.

* retransmission sur ce milieu des luttes ouvriéres

* 3 part cas exceptionnel discuté : & chaque militant
une tache d'intervention dans son milieu.

* organisation des éléments d‘avant-garde dans cette
couche, sur les bases politiques générales de la LC

— Contrdle par l'orga de l'activité scolaire des mili-
tants

* contrdle du choix des études

* contrdle de la poursuite rapide des études

— Orientation privilégiée dans les IUT

— CET (En I'absence générale pour I'ensemble de I'or-
ganisation de connaissances, mémes minimes sur ce sec-
teur, nous réservons pour le moment nos positions).

2) Le secteur enseignant (cf. point 14 sur les CET)

3) L’établissement

— Refusons de laisser croitre le nombre de militants
sans secteur d’intervention.

— Comprenons que la présence de militants établis
dans une entreprise modifie radicalement nos possibilités
d’intervention, notre rapport aux masses.

— La LC offre aujourd’hui une structure
d’organisation suffisamment solide pour accorder un
appui politique et organisationnel & ces groupes de
militants établis.

a) pour une politique consciente et assumée
centralement d’'établissement

b) pour une orientation de nos camarades vers les
métiers du secteur productif.

4) Le role de I'apparition centrale
Double role : affirmation du poids du pdle révo-
lutionnaire sur le champ politique et relais de nos
interventions dans nos différents secteurs d'intervention.
a) Pour une sélection sévére de nos thémes de campa-

Dans la phase actuelle de construction du parti, il faut
subordonner |a nature et le rythme de nos campagnes a
la capacité de capitalisation politique des cellules dans
les différents secteurs et principalement dans le secteur
ouvrier.

16

b) En fonction de conditions poltiques spécifiques
(solidarité internationale...) prenons llinitiative de
mobilisations centrales méme deux pas en avant des
masses ; mais de telles initiatives doivent étre
sélectionnées encore plus sévérement.

5) Notre travail dans |'entreprise

Actuellement il existe un abime entre |'importance de
la radicalisation (notamment parmi les jeunes tra-
vailleurs) et nos forces dans les entreprises. Dans la phase
actuelle de construction du parti et comme formule
transitoire intervenons comme suit .

a) dans |'entreprise : la Taupe Rouge, regroupement
politique publique, sous direction politique de la cellule,
doit tendre a prendre des initiatives autonomes et a étre
candidat concrétement a la direction des luttes éco-
nomiques et politiques, dans le cadre des structures de
masse du milieu (syndicats, comités de gréve en période
de lutte).

Cette prise d'initiative publique en tant que groupe
Taupe est l'axe essentiel. Les autres axes qui le
sous-tendent sont : le travail en fraction dans les syndi-
cats, la formation politique sur notre propre base poli-
tique, la propagande, |'agitation et la mobilisation pour
les initiatives centrales.

Le groupe Taupe et la cellule : la cellule assume
publiquement |’ensemble des positions politiques de
I'organisation (ce qui ne signifie pas bataille ligne contre
ligne).

Le groupe Taupe propage et défend une plate-forme
de lutte de classe anti-capitaliste (et anti-réformiste).

b) L'établissement permettra la disparition des
militants extérieurs 3 tout secteur d'intervention. Ceci
en développant nos noyaux dans les entreprises per-
mettra de poser concrétement le probléme de la dispa-
rition des cellules mixtes.

c) Développons une propagande qui politise les masses
a partir de situations concrétes.

d) Poussons & l'unitg d’action des révolutionnaires
dans |'entreprise.

e) Poussons 3 la mise en pratique des formes d'au-
to-organisation de la classe pendant les luttes.

6) Intervention a |'extérieur de |"entreprise.

A I'heure actuelle, elle consiste essentiellement en la
vente de Rouge sur les marchés, elle se réduit le plus
souvent a un travail devant les masses.

Les axes d’'intervention dans ce domaine doivent étre
revus et nous devons privilégier notre intervention dans
les milieux naturellement structurés (MJC, Locataires,
parents d'éléves, etc...)

7) L'auto-défense de I'organisation et la nécessaire prépa-
ration aux tiches futures.

a) La lutte résolue contre Ordre Nouveau et la CFT
n'est pas seulement une affaire militaire.

b) Nous devons construire par en haut une doublure
clandestine qui descendra jusqu'aux directions
intermédiaires.

le 20/10/72.



