Les assurances de Sé&guy renforgcant les déclarations satisfaites de Gis-
card, Chaban et Pompidou, nombre de militants échaudés par les traditiona
nelles déclarations de guerre des rentrées précédentes, se voyaient ren-
trant dans 1°'o mbre jusqu aux résultat des municipales.

Tout juste aurait-on des combats de principe A mener contre la répres-
sion. Mais les faits tétus sont 1a se moquant des pronostics superfi iels
et des partisans de la tréve pré-&lectorale.

La restructuration du capitalisme frangais s'accélére mais précipite les
licenciements de fermeture ou de rationalisation.

Les bilans des entreprises compétitives se raffermissent mais révélent
la distorsion inadmissible entre les marpes de profit et les augmentations
de salaires; les patrons cédent de-ci de-13a accroissant les disparités sa-
lariales entre les secteurs en expansion et les secteurs marginaux ou con-
damnés. Les contradictions développées par la transfor mation de 1'appareil
productif exacerbent une série de luttes isolées mais dures et longues.

~POur les salaires
-~-Pour la seécurité de l'emploi

Depuis la rentrée, 1l‘'‘enchainement de ces mouvements nous donne, fin oc-
tobre, une situation sociale relativement tendue. Nous avions prévu ces lut#
tes sectorielles combatives.

Pour toutes les rai sons développées & Pourv, nous pouvons facilement
y intervenir et en retirer un profit organisationnel considérabile.

De fait nous étions - & Boussac (Plainfaing)

~ & Sambre et Meuse (St-Brieuc)
- & Cornac (Renault) Castres
dans les grands magasins

Reste problé matigue notre capacité a changer le cours réel de ces luts
tes et a limiter sensible ment 1la main- mise stalinienne.

Ce bilan provisoire de notre ingervention dans le mouvement des grands
magasuns et plus sp.cialement dans la gréve de Garges-B.H.V. est un premier
apport & la critique de notre orikntation et de nos méthodes. IL est le pre-
mier maillon d‘un dossier “ Bilan des luttes récentes *.

1) LA SITUATION GENERALE DANS LES GRANDS :{AGASINS
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Nous ne soulignerons ici simplement que les points essentiels.

- les conditions de travail déja extr@mment dures ont été aggravées par
1l'introduction de”nocturnes®, ceci conduisant & la for mation d‘équipes
chevauchantes (pas d'heures Ffixes).

- Les différences de salaires sont importantes de 100 a 200 francs de
différence entre un vendeur et une vendeuse(en moyenne); pour le méme tra-
vail, les différences de salaires, magasin central/succursales, ou Paris/
Province, sont énormes.

« - Le patron dispose aussi de la guelte (prime sur les bénéfices), appe-
lée la “cOte d’amour” par les employés, prime individuelle qui fait qu'il
n'y a pad deux salaires égaux dans les grands magasins pour un méme tra-

-vail (inutile de préciser que rentre en jeu dans cette prime des probld mes
politiques).



