(12) pepoisES AUX QUESTIONS POSEES FAR 17S DELEGUES
C.C,yT, et C.P.T, du B,H,V. GARGES le U OCTOBRE 1970

La Direction Générale accepie~ vQJJC de comwmmnicuer individvellenent les oonditions ds
salaire au 1.10.70 de chagus amnloyé orésent 2 1l'intérieur du Magasin du Super BJH.V. ¥

REPORSE : Les conditions applicables au fer octcbre 70 ont 46ja 6t commnigées sux

eaployés qui sont su trevail. Elles eeront, de méne, commniguédez & chagus
employé, an fur et & mesure de la reprise du travail,

La Direction Générale accepte~t-clls de ne prendre aucune sanction, apres la repriss
du travail, 2 1'encontre du personnel gréviste et de ses symwptathisents {vente et
démonstration) ? ;

REPONSE 1 Il va de soi qu'amecune senction ne sera prise 3 1'encontre d'un npl.nyé
pour le motif qu'il & exercé le droit ds gréve,

La Direction Générale acoopto—t—elle de prcndre en compte le palement des jours de
greve 7

Si le point 3 n'était acoept'S guten partis, la Direction Générile accepterait-eile
de ne retenir les journées non payées gue pex préldivement de 2 j. par mois ?

REPORSE ¢ Les jours de gr¥ve nc scront pas payés.
Les jours da gréve de septembre sercnt retenus aur la paye éu 15 Octobre,
ceux d'octobre seront réportis en deux parts égales sur les payes des
15 Rovenbre et 15 Décembre,

-

La Direction Générale zecepve=t—elie de reprandre de préférence le persomnel de
dénonstration compdtent qui guitterait le Magasin, soit par suite de fin de oontnt
soit par suite de suppresaion de stand ?

REPONSE 3 C'est ume pritique cowrante dans notre [laison,

La Direction Générale accepte-i~elle d'examiner le chapiire salaire-catégorie et de
procéder & un ensenble d'étude intéressant 1l'organisation spécifique de GARCGES sur ls
plan des conditions de travail, de la formation, de 1'infommation et de pmocéder &
réunion extraordinaire du Comité d'Bntreprize en Février 1971 ; date 2 laguells sexont
appliguds les ¥ésultals des difflrents traveux.

JEPCNSE s Les questions suivanies : szlaires - catégoncs - organiantion des conditions
de trageil - forwation - inforwation sont du ressort de 1a Direction,
Elle applique, dhns ces différente domaines, los nesures qu'dle juge oppor-
funes en respectant 1o Convention Collective et en s'appuyant sur des
malyscs objeciives des différentas situations, Pour ce faire, elle a'entw
des ccupétences nécessaires,
Une des c¢tudes récentes A abouti 3 la définition des saleires applicablea
2 ter octobre 7C apreés un an de fonctionnament du megasin, :



