™A

lvec un an de recul, c'est triés net |

- Le notbre des roulants o disinué desuis le PAR (V. annexe 5 de 1z brochure : effectifs, conduite).

- Las dérogations av PAR sc multiplient : en réyrier 69 €49, En Février 70 ¢ 5803, soit 7 fois pius,

~ Les dérogations sont TOUJUWRS une sggravetfon des cond! ticns de travail @ ls tanps de condvite maximus
est do Gh, mnis, aprés un trajet de Sh, i1 peut y avoir, moyennant wne coupure,... un nouveau temps de 2 ou 5h |

- Le P54 précise que 1'2aplitude normaie d¢lune journéa de Sh3D PEUT Eire portée 3 10h30.; ainsi 5s‘ rEgl»
pentdéa la possibilité de journfes de conduffe “ailongfes®,

- Naturellemont, le tesps de coupurs n'est pas considéné comse feaps de iravefti, doac PAS FAYE. L= toops
disponibilité 3 domictle (interdiction de la quiiter) nlest compté quz powr 1/3 du tesps ds traveil, -

- Le nombre des jours de congés réglementaires inciuz dans les roulesente QU Ke SOIT PAS DONNES zux row?
lents est, dans certains dépdts, considérable (plusieurs centaines de jours).

¥

» Lo qualification : g 3
Pour les & Gchelles T, i1 existe une noras dlutilisation :

T1eeee. & aide conducteur,

1200000 3 conducterr de mo{mm (triages)

T3e0e0e 5 2gent en second et én proeafer.

T4......c 2gent en prealer,
Dans unce courbe dlactivité qui sera en trds netie hausse en 70, malgré les supprrssicns de "igass & cae-

sfons d'activités, on constate :

11 : dislnution du nombre 2ide-condusteur (MCR} depuis la alse ¢n place deg mesures
“rentabilisation. En fait, dbs 1}%, victcirs des syndicets !

Llansle de réserve des 11, ce sont les sédentaires ®u Matériel et Traction, En cffef, 1a nnainatfon o=
sidentaires des dépBts n'est pas sutomatique : lorsqu'] existe, 1'afde conducteur peut 2°rc un ocuvrier prefer
sionnel (OFFL) ou un manceuvre, ou m@se, on emkauche pour fes Ppoinies® des intérimaires, ef des ftuciont
Substancielles économies [statut, prins,tractioni_,.)

T2 : De septesbre 3 mars 70, §1 y & 335 T2 en aoins. Ce scnt les CRAY, CPLO, CRUN (nondie-
teurs de menosuwre, de logotracteur, etc...). Baisse dleffectil ii%e 3 o concontres!
tion des activifés' de trzqe et & a suppression de lignes sccondaires acrehandines,

Par contre, le nombre des

13 : augmente d'autant qus celu! des T4 dizinue, Pcurq.oi 7 Le grade 13 est colul d'ngont
ELCR (&1dves conducteurs) qui peuvent pfzire foncticn d'zgents en preaier el en second
Exeeple : sur un exoress, 11 D017 y avoir 1 T2 et 1 T4, %eis wr un marchandire A (ré-
gime acc€1€ré) 11 peut y avole un premier 13 et vn T1 per oxempls.

Le glissement de T3 3 TA en effectife aontre 1z tendance 3 faire du T3 un Tk sars le grada,

Un pdulant T3 peut le rester pendent zes aanées,

11 nly 2 aucun AVANCEMERT AUTOIMATIQUE,

¢ Rappel : La CBT propose une durfe maximu@ de 5 ans 3 73 pour obtonfr la ®pessibiliti® de pessage 4 T,
Nous disons que 1a quzlification acquise du T3 comao ngent en pratier doft entrainer imaédiztesent 12 noafnation .

+ Lo n'sst jasais 1o cas.

Ainsi, les conditicas de travail d&éfinles av PSR ratifiZ par les syndicats sant-glles inappliczbles : ef-
factifs insuffisants, sugaentation des charges, des vitesses, diaminution des temps ce conir8le et des contr¥les
d'entretien et de sécurité, tableau dlavancerent bloqué, naintien des coupures hors résidence, etc... Elles n'é-
fnfent dfd fas faweuses au rlgleasnt, ellcs se dégrodent : esmplol dis dlrogations, teaps de rapeos reporté, ete..

Yi ., LES SYHDICATS

Hesurons le sens Tivigue® de Ta CGT @ ®L'610ve quf, pour civerses rafsons (nous les connaissons, nousl)
ne serait pes nomsé 2u niveau supérieur par le jeu du tabieau a'aptitude (cont;8ié at décids par le patron !) de.
yra y accéder automatiquement au bout de - ans.

Ce sont des limites raiscnnabies, certains pok. wuns toujours prétendre quifis sort trop longs.®

Clest notre cas |

Lo P4R fut pour 1a CBT une &tape ieportante (voir circulaire n® sur les roulaate)

¢ Cn peut apprécler comme une coliaboration loyale 2 la défensa de 1'sntreprise un certzin nosbre &2 j0s



