sitions peu connues de 1a CGT. Par cxemple, sur la prise de temps gagné 3

1°) La C6T préccrise le saintien ABSOLU de 1a prise.

2°) Elle propoge les graduations suivaktes @
Harchandises et omnibus : Taux de base,
Karchandises directs : le aflme dowb1é,
Trains voyageurs, Banlieuve, messagerfe : triplé, :
Rapides, Expresx : quadruplé.

Clest normal : le meflleure®réoonponse® doit aller au temps gagné sur les trains de prestige |

® Sur les conditions de travail, 1a CGT dévalcppe un axe essentiel :

~ Pour faire 1a preuve de conditions de travail difficiles (positfon de conduite, bruft, vibrations, trou-
bles auditifs) on se réfire aux conclusions ®16gales® des experts, Ces preuves frréfutebles sont scumises 3 la
discussion des comitds mixtes, Puis on attend, Comac on est appuyé par les experts, e Direction, 0t ou tord, drw
vra reconnaitre le BIEN FONDE (sic) et anénager en g;mséqwnca.

-0n 4rcuve scuvent dans lds textes des tations comme ; "Dans 1'intér#t du service® et de 1o sécurité,
"Les véritables défenseurs de 1'entreprise ne sont Que parsf nous®,.. (cf. dernier congriés CGT des rculants).

¢ Pour Tes faisant-fonction : (ouvriers n'étant pas Inscrits au grade T mais servant d'agent en second
AICR) la ST en accepte le principe "2 conditfon de créer un stage d'une sems2ine avec contr®le des connaiss:nces
‘acquises®, C'est acceptef 1a conduite du 2%me agent sans e grade, donc 1a création d'une arafe de réserve de con-
ducteurs en second ®de secouwrs® pour période de pointe : rigcureusasent ce que fa;t Je patren, mals avec un sfage
ees 02 2 jours seulement, ’ :

¢ Sur les nominaticns de grades : clest 3 1a suite d'un entretien avec le CTRA (chef de traction) qus le
cheainot 2:4°4716 PEUT 8tre nommé. Mais suptout, c'est 12 tableau d'effectifs qui décide ; un 13, pour Etre nosaé
2 T4, peut®espérer® passer en 2, 3 ou Sans, Beaucoup restent 13 3 vie, En gros, la S.MC.F. refuse 1a nomination
isaédiate, acquise la qualfification : 12 C6T propese des durées de maintien raisonnables | £t une politiqus de
noninatfons *plus cbjective® (sic 1), | | - '

)

VIl ., NOTRE INTERVENTION :

Se base sur la dénonciation totale de la polftique des effectifs comprinés, super-insuffisants (12 renta-
bilisation) :

- Le P4, aussi partiel qu'il soit, est inapplicable.

- La nomination ® Ja tete du client®, on fonction de tableaux d'effectifs blogués au plus bas.

~ La généralisation de 1'agent seul awec et sans VACNA,

- La productivité agcrue.

~ La violation et 1'inapplication des régles de sécurité (visites, contrBles, etc... ), 1'utilisation pous-
sée des engins de traction au maxieum,

- L2 qualité de 1'infrastructure (au fond datant du début du sidcle).

" Mous avons 1a possibiliié d'ayancer des revendicatiuns précises des roulants 2

~ sur les effeciifs, les nosinations automatiques, une fofs 12 qualiffcation zcquise,

- contre la notion de fafsant-fonction 3 noafnation 3 T1.,

~ le passage de T3 3 T4 : tout de suite (et pas en 5 ans comse demende la OGT),

- contre les emplofs d'intérimaire sans les avantages du statut : applicztion ismédiate 3 1'esbauche,

~-contre 12 rentabilisatfon de la conduite, Ia soppréasfon des contrBles sécurité, visite, etc...

- contre le refus patronal de réaliser les investissements d'insonorisation, anti-vibration, etc...

- 12 liaison directe entre les conditfons de fravafl des foulants, sécurité, etc... et conditions de transg
port des usagers (qualité, etc... rentabilisation par les tarifs, etc...) : trensports banlieuve, par exesple,




