mé€ leur opposition & cette Europe des
explciteurs dont les travailleurs fe-
ront les frais. Les révolutionnzires
doivent se donner les moyens pour li=-

- quider cette Burcope unie capitaliste.

Alors que la bourgeoisie européen-
ne perfectionne son appareil répres-
sif par les lois anti-gréves, anti-
syndicales et les lois scélératecs,
1'élaboration d'une stratégie comm-
ne de lutte est une nécessité pour
les révolutionnaires en Europe.

Dans les mois, les années qui vien-

. nent parallélement & 1la crise socia-

- le du régime

|

se développeront les
luttes ouvrieres dans lesquelles 1l'in-
tervention des révolutionnaires sera

; LA
déterminante. Bt "ceux-13" ne s'y
trompent pas qui & la frontiére fran-
co-belge ont blogué les camarades
frangais et anglais afin de ficher
la nouvelle génération révolution-
naire.

D'autres non plus ne s'y trompent
pas qui dans 1'Humanité lancent une
campagne de c2lomnies contre les
"gauchistes". Le fait méme que tant
de personnes s'inguiétent de notre
force et de notre développement est
en soi particuliérement encourageant.

Dans ce contexte de crise économi-
gque du régime et de crise des direc-
tions réformistes, Bruxelles margue
un grand pas dans la construction des
Partis Révolutionnaires en Europe.

ne stratégie entré auires ;

apres le congres de lul

ors du congrés de 1'UL de la CFIT,
Kerdraon rappela les piéces maftresses
du congrés confédéral de mai IS70 : "Le
constat de la société actuelle, société
capitaliste qui aliéne l1'homme ... enfin
les moyens pour la CFDT de faire aboutir
ses perspectives dans une lutte de clas-—
seg par une action axée sur la rupture
des structures de la société capitaliste

et la contestation du pouvoir arbitraire".

Ainsi pour les dirigeants de cette
confédération la lutte de classes est u-
ils auraient
pu tout aussi bien choisir la lutte ar-
mée, la lutte électorale, ces découvertes

CFEDT.

n'étant pas le résultat d'une analyse con-
créte du systéme mais le fruit d'un oppor-
tunisme trés net. Cette direction, pour

ne pas perdre de syndiqués ravale sa fa-
gade.

Une opération du m&me genre s'est pro-
duite en 1964, lors de la transformation
de la CFTC en CFDT, ou les dirigeants sen-
tant la perte d'influence de 1l'église,
changérent de sigle tout en conservant
leurs méthodes.

Cette incohérence vient des conditions
m&me dans lesquelles s'est créée la CFIC,
qui & son origine était un syndicat de




