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collabbration de classe pur et simple, se
servani des idées catholigues dans la clas-
se ouvriére pour détourner un nombre impor-

tant d'ouvriers "des idées révolutionnai-
rces”.

Evidemment , depuis sa créztion la CFTC
n'est pas restée immobile ; par leur pra-
tique syndicale, ses militants se sont " .
trouvé confronté avec la réalité des in-
tér8ts des travailleurs, contracdictoires
avec ceux du patronat, dfol l1l'apparition
de la consciernce de classe cheg ces mili-
tants. Ceci a obligé les dirigeants confé-
déravx, s'ils voulaient conserver leurs
postes, 4 reconnailtre cette réalité ce qui
¢st apparu clairement au dernier congres
confédéral de 1la CFDT (mai I970). La prin-
cipzle cause du renforcement de ces ten-
dances de "gauche" dans la CFDT est 1l'at-
traciion qu'a exercé cette organisation
par son "gauchisme" verbgl, sur les jeunes
travzilleurs radicalisés en mai 68. Ces
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sont cependant restés pour lutter a
'intéricur pour sz transformation.

FEDUCATION SYNDICALE ET DEMOCRATIE

L‘éducation de la CFDT est tout, sauf
syadicale, elle est principalement gestion-
naira. On apprend aux militants & exercer
des fonctions dans un comité d'entreprise,
dans un syndicat en omettant le plus sou-
veni 1'éducation de classe qui devrait &tre
1'ABC pour tout militant syndical. Ce qui
a2 pour conséquence 1'absence d'exolication,
@lenslyse &conomique et sociale de la so-
2i8té, sur la nature de 1'Etat, sur la con-
tradiction entre les intér€ts de la bour-
geoigiec et de la classe ouvriére. Le voca-
bulaire de la CFDT est bien clair sur ce
noint : pouvoir syndical, socialisme d€mo-
cra‘igque,; autogestion, a la fois waque ct
incomplet, il montre l'absence de perspec—
tives cohérent2s dans ce syndicat, du sou-
tier. & Mendés-irance en 1968 avec Charle-
tvy & la signatare de contrats de progres
(cx : EIF).

e cette forme d'aducation découle une
ger:aine forme de démocratie, si au niveau
du droit d'expression des tendances un pas
a &é fait lors du congrés de mai I970 (dif-
fusion et discussion par les délégués de
différente textes présentés par diverses
tendances) §j ceci est encore tronqué et
inefficace dans la période actuelle, par-
ce que la condition premiére de la démocra-
tie, c'est l'éducation syndicale des milis
tants. Blle est guasiment absente chez les

' mrilitants de base, la conscience de classe

n'a été acquise gue par l'expérience, oOr
1'éducation ne peut s'obstenir seulement
de cctte fagon, il faut des écoles, des

stages de formation, etc... Ce que la
confédération de la CFDT n'a jamais
donnée.

Cette direction réformiste par sa
pratique, prise catre le désir d'attirer
des jeunes militants "gauchistes" ¢t de
ne pas perdre les ¢léments chrétiens
conservateurs, ne peut avoir gue des o-
rientations changeantes. Il n'y & au-
cune illusion a4 se fazirc sur le vooabu-
laire "socialiste" des dirigeants, con-
cession & la base ; cela ne sert qu'a
masquer une peclitigue opportunistce

LA CFDT ET LES ORGANISATIONS POLITIQUES

Par ses positions en mai 1968, vis
a4 vis de Mendés-France ; en I96C au mo-
ment des élections présidentielles, la
prise de position par rapport & Poher.
Par ses déclarations, par ses projets :
socialisme démocratiqueé, pouvoir syndi-
cal, elle confond le r8le du syndicat et
du perti. La place que voudrait se fTaire
la CFUT sur l'échiguier politique est
celle d'un type nouveau d'organisation
politigue et syndicale, incapable d'ex-
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cialisme sans un mti révolutionnaire, et

donnant des illusions Jes possibilités

d'ihstaurer le socialisme par petits mor-

ceaux, a2u niveau d'une entreprise, d'une
ville, d'unc région puis d'une autre,

en ignorant dens les fzits le r8le de
1'Etat et négligeant les expériences
gue connurent différents pays (par exem-
ple en France : 1936,1968).

$'il y a une certzine continuité dans
la ligne de la direction dela CFDT, c'est
bien son opportunisme, sa pratique fré-
quente de la collaboration de classe,
au niveau des fédérations et de la con-
fédération. Si la direction actuelle
teinte sa centrale en rose, c'est uni-
quement pour ne pas perdre de syndiqueés
a4 gqui ne suffisent pas seulement les pa-
roles; si elle savait gqu'en la teintant
en rouge, son succés serait plus grand,
elle ferait peut-8tre. Ce n'est que pour
garder sa place gque la direction actuel-
le effectue cette manoeuvre.

Les militants révolutionnaires orga—
nisés dans ce syndicat, doivent expli-
quer ces faits, dénoncer les manoeu-
vres de charme de leur direction, exi-
ger léducation syndicale des militants
afin de collaborer & la constitution
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