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Cela fait environ un mois que des actions diverscs se développent dans
l'arsenal aprés 1'échoec des commissions paritaires ouvriéres ot TSO. Les fédéra-
tions CGT ctCIiDT lance une scuaine dlaction a partir du 21 Mai pour mobilissr
l'ensemble d¢ la sorporation.

Il est important de faire le point d¢ l'action en cours aujourd'hui
pOur assurcr une mebilisation éificace ot pour fairc plier l¢ ministre.

LES REVENDICATIONS | o :

fucun dos conflits importants quo nous avons connus cos derniéres années
en Ffrance, n'a o comme objectif rovendicatif de Y"wér itables négotiations™ tant
prondec par lecs directions syndicales CGT ot CFDT.

‘ A LIP, aux PTT, choz Renault, & Usinor-Dunkerque, toujours pour &tablir
le meilleur rapport d¢ force possible les travailleurs ont mis ¢n avant quelques
revéndications unifiantes, préciscs: jamais ils rn'ont mis en avant leur cahier
revendicatif tout cntier : A LIP c'était pas de licencicments, pas d¢ démantéle-
ment, aux PIT : 1700,00F mini, 250 F d'augmentation pour tous; 250 F pour tous
chez Renault etc ... '

Pourquoi en scrait-il autrement 3 liarscnal ?
A 1'at elisr é&lcctronique, aux Torpillcs, sous la responsabilité des
scctions syndicales CGT <t CFDY, des consultations du personnel ont eu lisu.
Résultat : La quasi unanizité pour la réduction du temps a 40 H, vienncnt
ensuitc 1¢ 13éme mois uniformes pour tous, 1'intégration des RD au statut a4 1'Ate-
lier Elcctronique,

MCues rovendications aux Tornilles avee en plus, quelques bulletins
pour lies 35 h sans perpc de salairc, la revalorisation des salaires.

Pourquoi ne pas orgariser dans tous les chanticrs des consultations
dont 1lc résultat servirait de basc 3 unc plateforme des reveudications considéréps
aujourd'hui comme prioritaircs par lec porsonnel ot capables de constituer un

objectif commun & tous.
\

En 1l'absencc d'un tel objectif commun ct précis, le ministr¢, au cas
ou il vicndriat 2 lachor du lest, risquc fort de céder sur des revendications
particuliéres a cortaines catégorics de personnel : nous lui laisscrions ainsi
le moyon de se dérober ot dé diviser le personncl.

ORGANISER LA LUP?:E LE PLUS DEMCCRATIQUEMENT POSSIBLE }

Que l'onscmble du -personrel puisse participer activenent a la conduite
de 1'action : voild un objectif garantissant la cohésion, la fermeté, le corntrdle
o~ S 2

Ge la lutte ¢n cours jusqu'i satisfaction.

Déja dans beaucoup dc¢ chartiers, dos asscnblécs générales du personnel
sur le temps de travail sont convoguées par les scctions syndicales CGT ¢t CFDT.

Ces asscmblécs copstituont un pas e¢n avant important dans la possibili-
té pour les travailleours de¢ pouvoir participsr ¢t contrbler le déroulcucnt de
Ltaction,
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