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- clesces bourrées su meximum. @z rcvient moins cher de confler
%5 ou 0 4lives & un m8me proi. Si on respectait les normes padagogiques (25 é-
ldves par classes maxirun), il faudrait en peyer ‘deux! On me peut pas travailler
avec 40 él’ ves, mais qu'inporte!

- fournitures scolaircs de plus cn plus & lz charge des fanilles;
diminution du moutbre de bourses dont le¢ teux n'augmeate pas au neuc rithme aue
le collt de lo vic. Aide insuffisante oux étrblissements scoleires, ce gui obli-
ge 2 ougnenter leos prix de ponsion en internat aux détriments des famdilles,

- exploitaticn du pereomnel enscignant. Les concours de récrute-
ment sllectionncent des profs titulzires cn nombre tonjowrs infiricur aux Lestins.
Les postes non pourvus sont confidés & des auxilizires cul travaillent avec des
horaires plus longs, sont beaucoup moins poyés et dont le statut précise qu'ils
sont 'irévocables & tout Wmoment, sans préavis et sens indemnité de licenciement®
(il n'y a pas de petits vrofits!). Il se trouvec que ce rousge~-la conmience X

grincer séricusemcnts sur l'acadénie de Rennes (et le nouvenent s*stcnd maine-
tcnant aux scadémies de llentes ¢t de Cacn) les auxiliai-
res ont cntamé des zctions de sréves reconcuctibles pour
obtenir l'corrét du recrutcment des swrilizires ¢t la ti-
tulorisation imnéddiste de tous les suxiliaires on poste
ou au chomage (donc ayant déja enseigné)., De noabreux Li-
tulzires sc joipnent & cec mouveciicnt,

D'une nanidre générale, sans cntrer desns lc déteil de la trés complexe hié-
rarchie des profs, le principe qui guide leur rimunération n®est pac i traveil
égal, salaire dgzl', mais: ‘plus on traveille moins on est payé'e

-e
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- prise en main par l¢ sccteur privé dc cortains secteurs de l'en
sei-nomeat (ce genre de chose se pratigue aussi pour d'autres services publics:
EAF, PM)s: ¥ formction rrofessionnellc des adultes qui pout 8tre assuméc per

les entrepriscs (accords du 9 juillet 1$70)

% 4ducation physique, confife de plus en plus & des clubs privés et
extra-ccolaires.

% mensces sur le secteur santd, scondoleusement insuffisant 6o toutes
fagons, ctCoee

- oricntation du contcnu méme de 1l'enscigneiient gous la pyeSsion
d-~n ortircp-incg locsles. Au niveauv des lycées techniques, per le bizis de la
Vit “loprventinprde vercée por les entreprises (ga ne ce voit pas ch Ireota-
gne perce cu'il n'y o pac de traveil sur place ngis ga se voit ailleurs). Orien-
tation des universitis par e bisis des ‘‘personnalités extéricures" perticipant
aux conccils de sestion. Buns nller jusqu'd 1'"université Hichelin™ .. Clcrriont
Yorrand (finoncie, organisic et utilisée per idchelin) il arrive souvent que les
entrcprisec locoles orientent l'cnscignement ¢t 1ls recherche en fonction. de
éeur§ besoins nromres {ex.ompln: pressious au groupe lestlé sur liuniversité de

cen),

Oucl est on d4finitive, l¢ bilen de tout cela? Une école-instrunent de la ¢
cl?s:c dominantec, qui essai¢ de l'adanter avec plus ou moins dc bonlicur aux
9§1gen€os de l'industric czpitaliste. Foce & cela, des éléves qui, depulis mal
OCy refuscnt de plus cn »luc de sc laisser intégrer su systinme, ot des cnseis -
gnants contraints d'enseigner dons des conditions lamcntebles, sous l'inouisi-
tion d'?nc‘administration tatillonne, avee des r&glements ineptes, qui s¢ cen=
tent coincés cniroe des programmes inutiles et nal fichus, des examcas~covperets,
et des élives qui sc¢ wocent des gqucstionsy et qui refusent de plus en plus
d'étre lcs instruncnts dociles du systdne.

Face & celay que fairc?
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