‘expérience des Conseils ouvriers en Yougoslavie

Fin juin s'est tenu a Belgrade le premier
Congrés national ~des Conseils ouvriers yougo-
slaves en présence de 1700 représentants de
quelque 220.000 membres des Conseils ouvriers.

« Ces jours-ci il y aura 7 années révolues
depuis la promulgation de la Loi (en date du
27 juin 1957) sur la remise des usines et des
entreprises a la gestion des producteurs, tra-
vailleurs de notre pays », a déclaré Tito dans
son discours inaugural du Congres. Il sest em-
pressé ensuite de souligner ['importance « his-
torique » de cette conquéte, ainsi que le font
tous les autres dirigeants yougoslaves, qu'il s'a-
gisse de E. Kardelj, promoteur de [idée des
Conseils, ou Djuro Salaj, dirigeant des syndi-
cats vougoslaves qui patronnent en réalite les
Conseils.

Selon les dirigeants yougoslaves, grace aux
Conseils ouvriers. aux Conseils des producteurs
(des travailleurs paysans et artisans individuels)
ainsi que grace a [institution non moins T1é-
cente des Communes, communautés de Dbase
d’auto-administration. le régime yougoslave us-
sure aux travailleurs la véritable démocratie
economique el sociale.
selon  les dirigeants
vougoslaves. assurent plus particulierement la
« démocratie de ['économie » par une large
participation des travailleurs « non seulement a
la  gestion de la production mais egalement
aux progres de la production et a la réparti-
tion des bénéfices » (Tito).

Il s'agit en définitive de la création. selon les
dirigeants vougoslaves. de nouveaux rapporis
sociaux  beaucoup plus « socialistes » que les
rapports d'une économie étatisée et centralisée
o U'Etat se substitue aux travailleurs et aux
producteurs a la gestion des entreprises.

Les Conseils ouyriers,

Les dirigeants vougoslaves. « fideles » com-
me ils Uaffirment aux vrais enseignements de
Marx, ont considéré qu'aprées une phase initiale
nécessatre de gestion directe des entreprises par
P'Etat. l'économie doit tendre a « se décentrali-
ser ». ce qui signifie « se démocratiser ». par
une gestion de plus en plus autonome de cha-
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que entreprise a ['aide de son propre person-
nel et dans le cadre général du plan social nu-
tional. C'est le sens de la loi fondamentale vo-
tée en juin 1950 sur les Conseils ouvriers.

D’aprés ceite loi, la gestion de chaque entre-
prise est assumeée par le collectif de travail de
Uentreprise qui élit au vote secret un Conseil
ouvrier et ce Conseil un Comité de direction.

La direction du travail gquotidien est assumée
plus spécialement par le Comité de direction
et surtout par le directeur qui fait obligatoire-
ment partie du Comité mais qui n'est ni elu ni
nomme par ce Comité. Le directeur est nomme
par le Comité populaire de la commune terri-
toriale a laquelle appartient [entreprise a la
suite d'un concours public et sur la proposi-
tion d'une Commission spéciale aupres du Co-
mité populaire.

En realité le directeur est le représentant de
I'Erat  dans l'wllrepri.w et reellement responsa-
ble devant [Uadministration étatique centrale.
« Il a le droit et le devoir de suspendre [lexe-
cution d'une déecision du Conseil ouvrier on du
Comite de direction qu'il considere contraire
aux prescriplions de la loi » (1). Il embauche
et debauche les ouvriers et les Pmplo_\'és. assure
la discipline du travail (et les sanctions éven-
tuelles) et décide des postes de travail que cha-
cun doit occuper dans Uentreprise (2).

En quoi consiste alors la « gestion » de
l'entreprise confiee au Conseil ouvrier et a son
Comité directeur? « A la prise des décisions de
principe sur lUorganisation du travail dans les
entreprises, sur la planification géneérale, sur les
directives générales » (3).

D'autre part lautonomie reéelle de [lentrepri-
se dans laquelle peuvent s'exercer les préroga-
tives du Conseil ouvrier doit élre jugée en le-
nant compte quell deit acquitler en premier
liew ses obligations economiques et financieres
envers le plan social général et envers I'Etat.

Sur ce niveau les Conseils ouvriers n'ont au-
cune voix au chapitre, car ils ne représentent
encore qu'une organisation horizontale. Il est
vrai qu'a coté de cette organisation on com-
mence a mettre sur pied une organisalion ver-
ticale par Uinstitution des Conseils de produc-
teurs dans les Assemblées de la République et
a U'Assemblée fédérale, ainsi que par la forma-
tion de Chambres économiques par branche éco-
nomique, et des associations économiques. Mais
tous ces organismes, a fonction économique,
séloignent necessairement de plus en plus du
collectif de travail de base et ne représentent
en realité qu'une nouwvelle armature bureaucra-
tique dirigée essentiellement d'en haut.

Cette deéviation est en partie imputable a la
nature meme de la fonction economique qui,
dans le cas d'un pays arriéré. et de toute fagon
sans experience dans la planification socialiste,
tend a creer un appareil bureaucratique propre.
Cet appareil est pratiquement intéressée avant
tout a l'augmentation de la production et de la
productivite. Les dirigeants yougoslaves ont com-
pris a temps quel bénéfice réel dans ce sens
on pouvait tirer en associant les travailleurs a
la marche de Uentreprise et en les intéressant
surtout matériellement a ses progres. Il est vrai
que cette derniere question, vu les marges en-
core tres restreintes de bénéfices des entreprises
vougoslaves, n'a trouve aucune solution satis-
faisante.

Dans ces conditions, Uinstitution des Conseils
ouvriers vougoslaves si importante soit-elle en
tant qu'école d’apprentissage a la véritable ges-
tion économique des entreprises et de ['écono-
mie en gzéneral n'est encore essentiellement
qu'une institution de contrile ouvrier sur les
entreprizes gérées fondamentalement par 1'Etat
a travers les directeurs et les organismes ver-
ticaux contrélés effectivement par Ilui, I'Etat.

Les dirigeants yougoslaves veulent escamoter
le probleme fondamental de la dictature du
prolétariat, celui de la démocratie politique
pour la classe, en s'abritant derriére les insti-
tutions de démocratie économigue et sociale

teiles que les Conseils ouvriers et les commu-
nes. [ts font semblant d'oublier ou d’ignorer
que ces institutions n'exercenl certaines pre-
rogatives de démocratie économique et sociale
réelles que jusqu'a un certain echelon, la po-
lique économique et sociale générale sur le plan
national, qui détermine en réalité les vraies
marges et possibilités d’autogestion et d’auto-
gouvernement, €tant décidée en ftres haut lieu,
en realité, en définitive, par la direction de la
Ligue des Communistes et le gouvéernement.

Seule une structure de UEtat qui permet-
trait la participation politique effective des mas-
ses travailleuses jusqu'au plus haut échelon,
assurerait aux travailleurs un pouvoir effectif de
controle et de gestion de [économie et
I'Etat.

Une telle structure est
tique démocratique.

Nous entendons par cela [existence de Co-
mités de travailleurs, de base dans les entrepri-
ses, les quartiers, les villages. démocratiquement
élus, avec la participation de tous les courants
politiques de la classe, et qui, ensuite, vertica-
lement articulés dans des Comités locaux. régio-
naux. jusqu'a un Conseil national supréme, dé-
tiennent tout le pouvoir exécutif et legislatif.

L'existence et le fonctionnement dun tel sys-
teme présupposent le droit de la classe a s'or-
ganiser nationalement en partis politiques, dans
le cadre des acquisitions sociales fondamentales
du régime,

C'est le régime qu'a vu naitre toute grande
révolution sociale de notre temps et vers !equel
tend spontanément le prolétariat révolutionnaire
avant qu’il soit exproprié politiquement par une
bureaucratie.

C'est le systeme des soviets tel qu'il a surgi
encore récemment de la révolution hongroise. et
que Kardelj n'a pas mangué de saluer en an-
noncant le wvrai mot d'ordre révolutionnaire
« Tout le pouvoir aux soviels ».

Sans minimiser en quoi que ce soit l'experien-
ce vougoslave des Conseils ouvriers, forme de
controle ouvrier économique et école qui, po-
tentiellement, inclut de grandes promesses, nous
ne manquerons pas de dissiper les illusions que
la direction yougosluve veut créer quant a leur
veéritable signification. ainsi que de réclamer la
necessite de véritebles Conseils ouvriers de la
base au sommet. démocratiquement élus par tou-
tes les tendances politiques de la classe et assu-
ment effectivement tout le pouvoir.

L’avenir immédiat du socialisme. en Yougosla-
vie comme ailleurs, est dans cette direction.

celle d'un Etat sovie-

Jean-Paul MARTIN.

(1) L'autogestion ouvriére (Questions actuel-
les du soecialisme, mars-avril 1957).

2) Ibid.

(3) Ibid.
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) En raison de la période des vacances dans{’
laquelle de nombreux camarades sont abunts.{{
nous avons décidé de procéder, comme nous Ia'

faisons chaque année a pareille époque, de la
fagon suivante :

— le présent numéro est le seul qui paraitra
dans le courant de juillet;

— aucun numéro ne paraitra pendant le mois
dacdt;

— la parution bimensuelle recommencera nor-
malement avec le numéro du 14 septembre.

Ceci, bien entendu, dans le cas ol l'actualité
politique n'exigerait pas la publication de notre
journal au cours de la période dite des vacances.

Nous demandons a tous nos amis et lecteurs
de ne pas se croire quitte en raison de cet arrét
temporaire. Notre trésorerie connait toujours de
grandes difficultés. Il faut au contraire nous ai-
der, pendant cet arrét, & remplir notre caisse
pour pouvoir redémarrer en septembre avec plus{'
de vigueur.

Prenez un peu sur vos pour ali 4
ter le budget de « La Vérité des Travailleurs =.
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