certaine mesure du personnel de la R.T.F. Cette bataille pré-
sente des traits assez remarguables comme ce défilé dans
Paris de plusieurs milliers de travailleurs de la Thomson
venant de divers poinis de banlieue.

Ces luttes démontrent gue des actions sont possibles et
« payantes » dans certaines conditions. Mais il y a une limite
a ces luttes : elles n'obtiennent du patron que ce que celui-ci
peut lacher en tant que patron individuel ; et les travail-
ieurs doivent profiter de la marge de concession, de la
Thomson par exemple, etant donné la situalion de ce seo-
teur industriel.

Mais ces lutles n'ont que peun d'effets, peu de résultats sur
les rapports de classes généraux enitre patronat et eclasse
ouvriére a Uéchelle nationale. Aussi bien, la situation chez
tes fonctionnaires ou les employés de bangues, malgré des
manifestations el gréves importantes, permet-elle de consta-
ter la capacité de résistance du régime, expérimentée en
juin par les cheminots.

Dans tous ces cas, malgré Uampleur des effectifs en cause
dans ces corporations, linefficacité des moyens ulilisés se
mesure pleinement. Il ne semble pas que ces secteurs, ser-
vices publics compris, & cause de leur composition sociale,
du poids important des organisalions réformistes, du role
rétrograde des probléemes catégoriels, ete. soient les secteurs
les plus approvriés pour mener q prisent une bataille sur
un terrain solide, et infliger un échec aw gouwvernement, en
permettant la mobilisation de TOUTE la classe, la solidarite
totale de Uensemble des jforces ouvriéres, pour umn soulien
sans défaillances des « ARMEES ENGAGEES ».

A beaucoup d’'égards, les vingt-cing ans qui viennent de
s'écouler ont fait perdre jusqu'au souvenir des gréves irés
dures dont est faite Uhistoire du mouvement ouvrier. Les
dirigeants syndicaur euz-mémes ont du mal @ imaginer
autre chose que les démonstrations pacifiques, les éternels
mouvements d'avertissement, les défilés « dans Vordre et la
dignité », ete.

A présent, mieur que les fonctionnaires et pour des rai-
sons strictement inverses, ce sont certuins secteurs spécifi-
quement ouvriers, plus homogénes socialement qui devraient
élre choisis en premier liew. Méme dirigée par des réfor-
mistes, la gréve de la sidérurgie américaine, une des plus
importantes de ['histoire du mouvement ouvrier américain,
a moniré comment la lutte d’un secteur POUVAIT ETRE
CELLE de TOUT le MOUVEMENT OUVRIER.

C'est cet aspect conscient de ensemble de tous ces fac-
teurs qui conditionnent en grande partie la reprise véritable
du mouvement ouvrier. Ce devrait éire l'objet de DEBATS
VERITABLES dans les organisations de la classe.

Au lieu de cela, nous n‘avons gque le ronronmement opti-
miste d'un Léon Mauvais aw C.C.N. de la C.G.T. Nous y
apprenons que UUNITE a encore fait des progrés, « jamais
depuis 1948 ils n'ont été aussi nombreux, tant du point de
vue quantitatif que qualitatif» ef que «..Les résultats
obtenus ouvrent la perpective, tout cela crée les conditions
d'un nouveau développement. »

Quelle perspective ? Quel développement ? Dans la « Lettre
a un métallurgisie » déja citée, on peut mesurer jusgu’ois ve
la démission de ceux qui prélendent étre les «dirigeants»
ouvriers : «Ce qui importe, c’est que toi et tes camarades
de travail VOUS VOUS mettiez d'accord, dans l'équipe,
l'atelier, le service, le bureau ou l'usine et puis que VOUS
décidiez comment VOUS allez faire pour que ces revendi-

8

cations aboutissent et enfin que VOUS appliquiez ce que
VOUS avez décidé. »

Quelle lecon de démocratie ! On voit que le role de Uétat-
major se résume & peu de chose... le laisser-faire en gquelgue

_ sorte.

De réelles difficultés existent dans U'organisation de Paction
revendicative. Rien ne sert de le dissimuler, Il ne s'agit pas,
pour nous, de décider arbitrairement du choir des points de
résistance, la o des possibilités d'élargir et surtout de popu-
lariser existent, ni de dire abstrailement sur quoi et comment
on peut le faire. Mais nous aurons l'occasion de revenir sur
ces questions, d’ezaminer les divers aspects des luties ouvrié-
res, leurs difficultés, la politique patronale, les raisons qui
onlt amend Renault @ se situer a la gqueue du mouvement,
etc. Nous le ferons aussi avec la collaboration de tous nos
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