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sée, les syndicats sont transformes en

A PROPOS DE L'«INTEGRATION» (suite)

La lulte pour I'independance des syndicats

a deux aspects complémentaires :

I'un, c'est la lutte contre l'intégra-
tion qul dépend du développement des
Juttes et, done, du rapport de force en-
tre I'Etat capitaliste et les organisations
ouvriéres. L'autre, c'est la lutte contre
« lintégrationnisme » qui pourrait se ra.
mener & une bataille pour le respect des
régles de la démocratie ouvriére et 1'appli-
cation d'un programme revendicatif. Ces
deux aspects de lutte exigent que les mi-
iitants révolutionnaires solent les plus
actifs dans les syndicats ouvriers, qu'ils
solent au premier rang dans les combats
dont l'issue est non seulement 'indépen-
dance du mouvement syndical par rapport
& I'Etat mals aussl et surtout la victoire
des luttes ouvriéres.

L A lutte pour lindépendance syndicale

Nous sommes fermement attachés au
principe que « l'sutodsolement oapitulard
hors des syndicats est équivalent & Ia
trahison de la révolution » (Programme
Transitoire de Ila IV* Internationale).
C'est dire combien nous parait décisive
I'attitude des révolutionnaires non seu-
lement A l'égard des syndicats mais égale-
ment leur comportement & l'intérieur de
ceux-ci, La dénonciation des trahisons bu-
reaucratigues ne peut convaincre gue si
elle est rendue évidente par l'expérience
directe des travailleurs et aussi, dans la
mesure ol la critique est le fait de mili-
tants dont ['attitude personnelle est
exempte d'ambiguité. A ce titre i1 est peu
sérloux que ce soit des militants qui ont
choisi de s'intégrer A F.O. qui se fassent
les plus Apres critiques de la C.GG. T, ol se
trouve toujours I'essentiel de 'avant-
garde ouvriére ; et surtout lorsque ces mil-

litants perdent le sens de la mesure des
choses au point d'écrire comme A. Car-
dinal et 8. Mahé qu'il « est cerlain que
I'attitude de Foree Ouvriére a pour une
grande part contribué & faire reculer les
projets gaullistes d'intégration directe ».

Si le militantisme dans une centrale trés
droitiére et minoritaire peut se prévaloir
des principes selon lesquels Lénine re-
commandait aux communistes de militer
eméme dans les syndicats réactionnairess,
il est, par contre, illogique et absurde
d'idéaliser cette centrale et, en méme
temps, de dénoncer avec virulence le ré-
formisme d'une centrale similaire (en
I'occurence, l1a CF.D.T.). A plus forte rai.
son lorsque cette dénonciation s’effectue
A& partir d'un formalisme étroit @ la
C.P.DT. ne se réclame pas de la lutte
de classes, alors que ce principe reste men-
tionné dans les statuts de F.0O. Le carac-
tére ouvrier des centrales syndicales n’est
pas fondé simplement sur des affirma-
tions, conservées le plus souvent comme
alibi et mystification, mais résulte aussi
de la composition sociale. Celle de Ila
O.F.D.T. nécessite de la part des mil-
tants révolutionnaires la méme attitude
critigue qu'envers les autres centrales, La
simple dénonciation « principielle» de Ia
CF.DT, comme une centrale non-ouvrié-
re, un bastion de l'ennemi de classe ne
peut étre comprise des militants de
cette centrale qui font conflance & leurs
dirigeants souvent plus fraichement sor-
tis de l'usine ou du bureau commercial
gque ceux des vieilles centrales., Le « néo-
réformisme» de cette « jeune-centrale»
doit étre critiqué et combattu A partir

des le¢ons des expériences réalisées dans
la lutte avec elle.

Changer le rapport des forces

La capacité des syndicats & sauvegarder
leur indépendance dépend en premier lisu
du rapport des forces entre les classes,

L'intégration maximum est celle du fas-
cisme : quand la classe ouvriére est écra-

parell d’Etat, Mais inversement les direc-
tions les plus corrompues et les plus
soumises & l'idéologie bourgeoise, comme
en Allemagne de 1'Ouest ou aux USA,
(ol les organisations ouvriéres ne se ré-
clament pas plus de la lutte de classes que
la CF.D.T. en France) l'intégration est
lHimitée par la puissance du mouvement
ouvrier, et ses progrés remis en cause par
toute lutte ouvriére.

Pour combattre l'intégration, l'essentiel
n’est donc pas la propagande contre I'inté-
gration, les développements théoriques &
Vintérieur des syndicats, mais la partici-
pation aux luttes, leur extension, la mise
en cause de I'Etat bourgeols & l'occasion
et au travers de ces luttes. Un aspoct
essentiel de cette action consiste & refu-
ser le respect du « préalable » des avis
émanant d'une quelcongque commission des
« sages » qu'elle soit présidée par un Tou-
tée ou un Grégoire. Non seulement il n'y
a pas de sages neutres entre les explol-
teurs et les exploités, mais surtout, I'indé-
pendance syndicale est le contraire de la
subordination des luttes grévistes & l'avis
de quelques technocrates au service de

I"Etat bourgeois.

Un autre aspect de l'action contre !'Inté-
gration consiste en Ia construction des
instruments de combat de la classe ou-
vridre. Le falt que les syndigqués ne repré-
sentent qu'une proportion relativement
faible de l'ensemble des salariés est un
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ost é\rldcmmén uo tous les
travailleurs entrent dans les syndicats.
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Mais cela ne peut se faire (comme
I'a bien vu en 1036 et 1945) qu'au cours
des luttes ellesmémes, et en réalisant
un véritable partage des responsabilités
entre syndiqués et grévistes non syndi-
qués, Partout o les révolutionnaires le
pourront, {1s devront, & l'occasion de cha-
que lutte ouvriére, constituer des comités
de gréve élus par les grévistes. Dans cha-
que syndicat, i1 vy aura nécessairement ba-
taille pour que cette vieille pratique du
comité de greve élu soit « réadoptée ».
C'est une des conditions pour que se dé-
veloppent les luttes et qu'un renforcement
important des syndicats, amorcant leur
rénovation révolutionnaire, solt possible.
Quand les luttes se généraliseront, que Ia
démocratie ouvriére se manifestera pour
les diriger — ce qui constitue les pre-
miers objectifs des révolutionnaires -—
alors, les organismes paralyseurs créés par
I'Etat montreront leur véritable visage et
I'intégration sera battue en bréche, En
dernier ressort, seul le renversement du
rapport des forces entre exploiteurs et ex-
ploités détruira le plan étatique d'intégra.
tion.

De Ia « présence » a la luatte

Le mot d'ordre de retrait des représen-
tants ouvriers des comités d’entreprise ou
du Conseil économique et social est un
mot d'ordre capitulard : o'est le moin-
dre effort qui est choisl. En réalité c'est
un renoncement A la bataille qu'il faut
engager contre les réformistes, gui uti-
lisent les comités d’entreprise ou le Con-
seil économique et social pour y faire de
la « présence », Or, précisément, I'indé-
pendance syndicale exige autre chose que
la « présence » et des discussions sans
fin et sans résultat. Aux yeux de beaucoup
de militants ouvriers ou de travailleurs
non organisés, le mot d'ordre de retrait
n‘apparait que sous son aspect d'c absen-
ce », comme un sectarisme et une phrase
gauche abstraite en face d'un « réalisme
modeste mais efficace ». Cette Impres-
sion ne peut étre dissipée que par des
revendications portée 4 la fois au nivesu
du comportement dans les organismes pa-
ritaires et A& celul du contrOle sur les
délégués mandatés.

Au niveau du comité d'entreprise il
faut faire sortir les délégués ouvriers du
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role de gestionnaires de la distribution des
jouets de Noé&l pour les amener 4 reven-
diquer un véritable contrdle ouvrier.

Le mot d'ordre de combat sera :
OUVREZ LES LIVRES DE COMPTES |
Les travailleurs doivent savoir comment
fonctionne l'entreprise, quels sont les pro-
fits du patron capitaliste, quels sont les
salaires pratigués dans l'usine ou le grou-
pe d'usines. A quelque niveau gue ce soit
« les premiéres tiches dua contriole ou-
vrier consistent & éclaircir quels sont les
revenus el les dépenses de la société, A
commencer par Uentreprise isolée ; A dé-
terminer Ia véritable part du capitalisme
isolé et de tous les exploiteurs ensemble
dans le revenu national ; & dévoiler les
combinaisons de coulisses et les escrogue-
vies des bangques et des trusts ; 4 révéler
enfin, devant toute la société, le gaspillage
effroyable du travail humain qui est le
résultat de l'mnarchie capitaliste et de Ia
pure chasse an profit » (Programme tran-
sitoire de Ia IV* Internationale).

La présence, au sein des organismes
prévus & des fins de collaboration de

classe, doit se transformer en une lutte
contre les capitalistes : i1 faut utiliser
les comités d'entreprise ou le Conseil
économique, non seulement comme des

tribunes, mals également comme les ins-
truments de formation des militants au
controle ouvrier sur la production et 4 la
planification.

Pour Ila démocratie ouvriéere

Au début de cette étude (1), nous fai-
sions remarquer les différences entra les
organismes de contact ou de collabora-
tion de classe, notamment en fonction de
la maniére dont étalent désignés les re-
présentants ouvriers (élection ou désl-
gnation). Dans les syndicats, il y a done
lieu de poser comme condition & la parti-
cipation & un organisme consultatif, la
réalité du contrdle que peuvent avoir les
travailleurs sur leurs représentants.

Au niveau des comités d'entreprises, les
délégués ouvriers sont sous le contrdle
de leurs mandants : c’'est en effet néces-
saire si l'on tient compte des pressions
exercées sur les représentants des tra-
vailleurs et de !a corruption toujours pos-
sible.

Au niveau des organismes paritaires, il
faut exiger des représentants ouvriers qui
ont & discuter avec le patronat des salai-
res et de bon nombre de revendications
pour une branche d’'industrie, qu’ils ren-
dent compte des débats devant des assem-
blées de travailleurs avant toute saccep-
tation des propositions patronales.

En ce qui concerne le Consell économi-
que et social, 11 faut refuser la désignation
par « en haut » des délégués : les repré-
sentants syndicaux dolvent étre élus.

Par allleurs, quel que soit l'organisme
considéré, 11 faut faire cesser la pratique
consistant & respecter le secret des débats.
Il n'y & pas de secret entre les représen-
tants ouvriers et ceux qui les ont élus :
« A BAS LE SECRET COMMERCIAL »,
disait le programme transitoire, A BAS
TOUS LES SECRETS gue veulent encore
maintenir les patrons. La condition du se-
cret est inadmissible, d'autant qu'entre
eux les patrons n'en ont pas. Tl n'en existe
qu'entre les capitalistes et le reste de Ia
société, et les représentants syndicaux
n‘ont pas & pratiquer ce Jeu,

Il est évident que la bataille dont nous
donnons les grandes lignes s'insére par-
faitement dans 'ensemble de la lutte pour
la démocratie ouvriére : pour un pro-
gramme revendicatif, pour le droit de
tendance, pour le renouvellement des di-
rections.

Le fond d’'une divergence

En résumé, si le danger d'une intégra-
tion est bien réel, il subsiste toutes les
possibilités d'empécher cette menace de
devenir un fait qui serait le reflet d'une
profonde défaite ouvriére. Cela suppose,
nous l'avons dit, une bataille pour le con-
trole ouyrier, pour la démocratie ouvriére
au sein des syndicats, pour le développe-
ment des luttes.

La divergence qui existe en ce domaine
entré notre organisation et Jes syndicalls-
tes du groupe « La Vérité » et « Infor-

mations Ouvriéres » n'est par fortuite.

1a période actuelle comme celle pro-

fonds reculs-ouvriers; '@'oft sa lgne pure-
ment propagandiste, I1 est vral que sa ba-

lallle défensive contre intégration est

contradictoire avec son mot d'ordre maxi-
mum de « gréve générale », mals cette

contradiction n'est que la manifestation
d'un profond désarroi de militants qui er-
rent depuis longtemps sans boussole ot
dans l'isolement international.

Replacd sur son véritable terrain, dans
sa véritable perspective, la lutte contre
I'Intégration peut étre un élément de re-
dressement du mouvement ouvrier. En-
core n'en fautdl pas faire une « tarte i la
eréme ». Aucun « truc » ne peut per-
mettre d'échapper 4 Ia complexité du
réel ; aucun trépignement gauchiste ne
peut remplacer la lutte &4 la fols patiente

me de transition vers le smvlnllsno W0
partir des dures réalités d'aujourd’hui,
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(1) Voir I'Internationale n* 82.
g Antoine VALLON,

Bull et I'«in

¢ Gaulle nous aura abreuvé de
beaux discours sur la France
généreuse et indépendante.
L'affaire Bull montre parfaitement
le caractére artificiel de la fameuse
indépendance nationale.

Prés de 500 travailleurs doivent
étre licenciés prochainement. Mais il
faut ajouter qu'en deux ans les el-
fectifs de chez Bull ont diminué¢ de
40 % environ. En réalité nous assis-
tons actuellement a une liquidation
d= la succursale francaise de la Ge-
neral Electric-Olivetti-Bull. 11 est
méme a craindre que cette pratique
ne touche pas seulement Bull : les
USA ont d'importantes participations
dans diverses entreprises d'électro-
nique et rien ne les empéche de re
commencer l'opération « liquida-
tion » dans la mesure ou des proble-
mes de rentabilité se posent. Par ail-
leurs il semble que les mesures pri-
ses a la Bull rejoignent une certaine
conception de la division internatio-
nale du travail entre pays capitalistes
si l'on en juge par cet extrait du
« New York Herald Tribune » : « La
France, maintenant que la société
Bull a été reprise par la General Elec-
tric, ne posséde pratiquement plus
d'industrie nationale de calculateurs
électroniques et doit compter avec
l'avis de U'Amiérigque.. » Ce sont les
firmes américaines qui fabrigueront
les calculateurs dont peuvent avoir
besoin les industries francaise et eu-
ropéenne.

Les manifestations organisées par
les syndicats sont purement défensi-
ves et il est peu probable qu'elles

dépendance nationale »

changeront les décisions prises de
l'autre cOté de l'Atlantique ; mettons
qu'au mieux les licenciements se fe
ront en plusieurs fois, mais c'est bien
tout. Les délégués CFDT ont expliqué
que le Comité Central d'entreprise
n'a été consulté que pour la forme et
que la décision de licencier les 500
travailleurs était bien arrétée. Le vé.
ritable Comité d'entreprise est a
Pheenix (Arizona), et il n'y a pas de
représentants ouvriers la-bas.

A. V.,

L6S marches sur Paris

(Suite de la premiére page)

les volontés ouvriéres, ce serait inévitable-
ment se heurter au pouvoir gaulliste et lui
porter des coups autrement séricux que les
bavardages sur le grand méchant loup.

Les directions sont plongées dans leur
routine, elles somnolent. De ce fair, il
était inévitable qu'en dépit des combats
que les travaillours ont engagés localement,
le Premier Mai, cette année, ait eu un
caractére médiocre. Mais s'il n'y a pas a
présent, faute de directions, de grands
mouvements d'ensemble, il vy a des mou-
vements de pensée bien plus grands qu'on
ne le suppose généralement. Car, si la
pensée a disparu dans les appareils, elle se
reconstitue dans la classe, chex ses mili-
tants, sous la pression des événements.
Contribuer 3 cette fermentation, souligner
les lecons que donnent les premiéres lut-
tes, mettre en valeur les nouvelles formes
spontanées d'action, face & l'inertie et a
I'inditférence des directions, c'est prépa-
rer les combats de demain.
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