La bataille

en ordre dispersé dans [automobile

Depuis plus d'un mois, les travallleurs
de Peugeot ont entamé une lutte tenace.
A Vorigine, le mouvement qui s'est deé-
clenché contre la décision de Peugeot de
remonter l'horaire de travaill, esl assez
explosif, « anarchique ». Les débrayages
se succédent «incohérents» des forges
& la carrosserie. Au début, certains ou-
vriers arriveront & faire de 4 & 5 heures
de gréve, Les délégations se succédent
prés des chefs d'atelier, par chaines, par
équipes, délégués en téte.

Cette forme d'action est réellement
spantanée, Les militants eux-mémes en
sont étonnés. En effet, & la suite de
diminutions d'horaires puis de remontée,
I'expérience des derniers mois démontrait
qu'd part quelques heurts, l'affaire se
déroulait & peu preés bien pour les pa-
trons. Indiscutablement, Taylor a été
surpris, Peut-étre est-ce dd au fait que,
chez Renault, par exemple, la remontée
a été progressive, s'étalant de septembre
4 Jjanvier, alors que chez Peugeot, la
décision a été appliquée de facon géné-
ralisée @ tout le personnel, ce qui con-
tribue A réalizer une commune hostilité,
Depuis Je 5 avril, le mouvement continue.

L'épreuve de force se poursult.

L'épreuve de force

Taylor, aprés avoir licencié 9 ouvriers
et mis & pled une centaine, ne veut dis-
cuter en rien des horaires nl des salaires,
Tout au plus acceptera-t-il quelques amé
nagements sur les sanctions, ces dernieres
constituant une simple monnalg d'échan-
ge, Peu A peu, les camps 8¢ sont préclsés,
Le mouvement & connu un brusque aec-
croissement & l'annonce des sanctions,
puis il s'est stabilisé. Maintenant, en fin
avril, seuls gquelques dizaings de mensuels
pa.rucipent aux arrets de trava.u et a peu
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un meeting ob prennent la parole les
représentants du syndicat et, dans la
derniére période, 1l y a eu des défilés
« bruyants ». La Direction a rappelé le
réglement intérieur, spécifiant qu’ll était
interdit de siffler, de chanter, etc. Les
bruits ne cessent pas pour autant, Les
ouvriers sur les chantiers s'étalent méme
confectionné des museliéeres ou &'étaient
collé du sparadrap sur la bouche pour
marquer leur mépris a4 l'égard de Ia
Direction,

Les 40 hevures

Les revendications ont surgi trés na-
turellement. A la suite de l'édpuisement
du fonds de régularisation des ressources,
en février, Peugeot avail instauré en
mars une prime de compensation des
heurgs perdues s'élevant & 8,76 francs
par semaine, Les ouvriers ont conclu
que si Peugeot pouvailt leur payer cette
somme lorsque l'usine tournait mal,
maintenant que cela va mieux, il s'agit
de lincorporer aux salaires, d'on la re-
vendication de 20 centimes de 1'heure.
D'ailleurs, 4 ce propos, compte tenu que
Peugeot n'a versé en 1964 que !’équiva-
lent de 2 %, rompant le premier l'accord
qui, antérieurement, garantissait 2 fois
2% par année, lincorporation des 20
centimes ne ferail que rapprocher les
salaires Peugeot de ceux de la région
parisienne.

Mals cette revendication n'est pas la
seule vrale raison du mécontentement
des ouvriers, c'est essentiellement la ques-
tion des horaires en dents de scie, qui
caractérisent maintenant l'activité dans
I'automobile, qui a fait surgir la reven.
dication des 40 heures, Peugeot passe de
32 heures par semaine 4 46 h 156 de
septembre 64 A mai 656. (Renault-Flins
fait 48 heures une semaine et 57 h 30 la
suivante, en alternant.)

Pour les ouvriers qui habitent en ma~
jorité & 30 et 50 kilométres de l'usine,
I'existence se passe en transports et a
I'usine, Le simple fait d'avoir profité
quelques mols durant d’'un horaire réduit
A& redonné aux ouvriers le goQt des 40
heures bien oublié depuis 36.
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Les syndicats

On sait que, dans cette usine, la
C.F.D.T. recueille & peu prés 40% des voix,
F.O. 74 8%. La C.G.T. est donc faiblement
majoritaire parmi les ouvrigrs, mals elle
posséde néanmoins les militants actifs les
plus nombreux. Néanmoins, cet équilibre
des forces rend le probléme de l'unite
trés crucial, Déja, on peut dire que s'l
n'y a pas de « gréves tournantes y,
¢'est une concession de la C.G.T. a
I'UNITE et aux exigences de la C.F.D.T.
et 1.0, Dans 'USINE NOUVELLE de fin
avril, les patrons se félicitent de cette
situation, qul ralentit la production mais
ne la désorganise pas, et opposent ces
arréts organisés aux mouvements in-
cohérents qul sévissent chez Berliet, voire
aux Atellers de Nantes ol l'annonce des
licenclements a pour ainsl dire bloqué
loute production.

Dans les polémiques syndicales, y com-
pris aux meelings, on retient que Ia
C.F.D.T. par exemple, était pour la pour-
sulte de l'sction pendant les fétes de
Plgues, que PO, et CF.D.T. se sont
prononcées pour une gréve générale de
I'automobile, proposition que la fédéra-
tion CF.DT. a reprise le 27 avril en
proposant & C.G.T. et F.O. une journce
nationale d'action de solidarité. Mais la
lecture des organes confédéraux CF.D.T.
et P.O., comme l'absence d'intervention
& caractére national dans les différentes
usines, montrg qu'il s'agit l4a de moyens
de pression sur la C.G'T. Il y a, dail-
leurs, une ligne commune des trois cen-
treles, quels que solent les moyens adop-
tés pour la faire aboutir : c'est la volonté
de négocier. Il va de sol que CF.D.T.
et F.O. dont les ramifications sont plus
courtes dans la classe ouvriére sont da~
vantage que la C.G.T. pour des négocia~
tions & caractére NATIONAL., C'est ce
qui leur confére un certain radicalisme
verbal, Quant & la C.GT., qul se pro-
nonce & la fols pour des accords d'éta-
blissement, des conventions collectives
générales et des conventions collectives
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aux élections proteaslonnelles & Flins-
Renauwit, lance avee F.O. un mot d'ordre
de gréve de 3 heures le 30 avril, sans
la C.GT. cette dermnlére se contentant
de reprocher & la CP.DT. dorganiser
des ¢« BAROUDS D'HONNEUR?» pour
tuer l'action le lendemain.

Raidissement
patronal

Muigs l'affalre PEUGEOT éclalre d'un
jour cru la politigue actuelle du pouvolr
f l'égard de la classe ouvriere et c'est
ce qui confére a ce conflit une dimension
réellement nationale.

Partout, nous assistons & un raidis-
sement patronal fortement encouragé par
le pouvolr. Le marché mondial impose
cotte politique au capltalisme frangais.
La nouvelle vocation des patrons fran-
cais, engendrée par le Marché Commun,
les volt concentrer leurs efforts en direc-
tion des travailleurs, beaucoup plus que
par des efforts d'investissements pro-
ductifs. Peu & peu, les salaires francais
reculent par rapport aux salaires des
pays du Marché commun. De méme, les
rapports avee les syndicats se détériorent,
lus patrons étant favorisés par la division
syndicale. Les conventions collectives ne
reflétent que des minima inférieurs de
30 A 490 % & la REALITE, Les accords se
font de plus en plus rares,

CHAUSSON, naguére O la pointe des
avantages soclaux, les remet en cause.
Le conflit, qul dure dans cette usine de-
puis plusieurs semaines, depuis la rupture
de l'mccord, a pour origine le refus de
CHAUSSON de garantir les 4 % annuels
minima., Dans le conflit prédsent, on volit
méme les patrons de cette usine préts
& remetre en cause les avantages acquis
et menacer de n'appliquéer que la con-
vention collective, Cette bataille que pro-
voque Chausson est aussi le résultat de
I'"Apre concurrence qui régne dans l'auto-
mobile et rend les patrons féroces. Cette
using avait en 1958 ; T879 ouvriers;
elle n'en a plus que 5361 au 1*r janvier

1965 et elle menace de supprimer encore
310 postes (ramenés & 212 en raison de
départs volontaires et de retraltes anti-
cipées), Le méme phénomeéne est cons-
taté chez Renault : 4673 personnes en
moins entre 1963 et 1964.. et chez Peu-
geot on les effectifs ont baissé en un
an de 1242,

Bref, les conditions du marché auto-
mobile rendent les patrons agressifs. La
politique Peugeot, qu’incarne Taylor, ng
ressemble plus en rien au paternalisme
des Peugeot. Le rapprochement qui s'es-
quisse avec Citroén montre dans quel
sens les opérations évoluent.

Et l'on pourrait indéfiniment allonger
la liste des conflits provogués par les
patrons amenant la réaction défensive
des ouvriers, de BULL aux chantiers
navals ou l'on comprime les effectifs de
facon alarmante, jusqu'a BERLIET ou
les patrons répondent aux exigences des
travailleurs par le lock-out. Si 'on tient
compte de l'ampleur de l'offensive me-
née contre les travailleurs, 11 ne fait pas
de doute que la réplique n'est pas a la
hauteur, Si Yacceptation, en général, de
la nécessité d'un grand mouvement d'en-
semble uni et coordonné n'est plus niée
par la C.G.7T, blen au contraire, la pra-
tique nous montre combien cetie pers-
pective imprégne peu la vie quotidienne
des syndicats. Or, c¢'est encore, et pour
une période encore longue, celte absence
de perspectives qui freine 'avant-garde
des travailleurs,

Un combat
d'ensemble

Par exemple, la combativité de ces
derniers est indiscutable, dans le cas
Peugeot comme dans le cas Berliet, mais
elle n'est pas encore un phénomeéne génd-
ralisé. Dans ces usines des milliers de
travailleurs — l'arriére-garde, il est vral —
ne pmtclpent pAS OU peu au mouve-
ment, et la fraction la plus combattive
ne réussit pas & lentrainer, Cl'est 1p
méme phénomeéne que 'on retrouve d'ail-
leurs depuls un cemun nombre d’unnées
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cesser le combat en attendant le réveil
de la «grande masse», les mouvements
partiels qui surgissent ressortent soil
d’un activisme de bon alofl, soit de luttes
catégorielles spontandes, provoquées par
une bonne conjoncture ou des situations
particulieres.

Les difficultés sont nombreuses, il ost
vral, et les patrons coriaces et manceu-
vriers ; et tout n'est pas seulement expli-
cable par la politique des directions ou-
vriéres.

Par contre, quand le mouvement, par
ses propres moyens, atteint un certain
niveau, il devient néecessaire pour une
direction ouvriére digne de ce nom, d'en
favoriser la généralisation et d'éclairer
les traits les plus significatifs des dits
mouvements pour en favoriser 1'éclosion
allleurs,

Alnsl, le cas Berliet, Il v a progression
continue du début de l'action & aujour-
d'’hui, d'un mouvement né de préoccupa-
tions catégorielles débordant vers I
semble du personnel,

On sait que, dans cette usine, ou l'on
faisait 36 heures par semaine, ce sont
les cadres et les ingénieurs qui ont réagl
les premiers, sous forme de pétition pour
réclamer la garantie du salaire sur 40
heures, Aprés les cadres, les agents de
maitrise ont formulé la méme revendica-
tion satisfaite aprés quelques débrayages,
Les régleurs, déja mensualisés a 796 %,
ont formulé Ja méme demande et comme
{1 leur était nécessaire d'entrainer tous

lés m&nea “

’ m utres con- mc'n't du gal isme. “offrent
flits actuels les mémes tru:\%‘u-odnt__.ﬁ%?& Comme il n'est pas ques-
que la CF.D.T, grisée par son succes tion, tte fraction combattive, de

les régleurs dans cette action, ils ont récla-
mé la mensualisation pour tous les ré-
gleurs sans restriction. C'est ce qui &
fait leur unanimité et l'efficacité de leur
gréve sur le plan de lincidence sur la
production bien sGr., C'est A partir de
cette lutte et du lock-out que l'ensemble
du personnel s'est alors trouvé sensibilisé
& la revendication de la GARANTIE DU
SALAIRE basée sur 40 heures. Mals en
atteignant cette dimension, le mouve-
ment frapchissalt 'étape de l'action caté-
gorielle pour revétir l'aspect d'une lutte
exemplaire pour tous les métallurgistes
ballottés d'un horaire & l'autre au meépris
de toute vie décente. Or, la fédération
des métaux C.G.T. n'a encore sorti au-
cun tract NATIONAL i l'adresse de tous
les métallos ; la conférence nationale de
I'Automobile du 15 mai & été remise... au
retour des congés, Seule une réunion de
militants assez confidentielle s'gst tenue
le 24 avril, qui & mandaté le bureau
fédéral pour prendre «.en temps oppor-
tun toute initiative de nature a4 favoriser
Uélargissement et la coordination des lut-
tes, y compris au plan national en pre-
nant apput sur Uaction unie en déve-
loppement dans les usines.. »

Pour un cartel
de la métallurgie

Il va de sol qu'il ne s'agit pas de
formuler un mot d'ordre d'une journée
d'action nationale dont l'expérience mon-
tre gu'elle marque plus le chant du cygne
d'un mouvement que son accession A un
niveau supérieur de Jutte. Mais ce qul
importe avant tout, c'est de donner aux
militants et A leurs syndicats une cons-
clence trés claire de la dimension de Ia
lutte qui les oppose a U'Etat, de sa
résistance. Bt ceci impligue que solent
effectivement tracées les limites des
actions d'usines ou de catégories. Deuxie-
mement, que tous les moyens d'informa-
tion centralisés 4 la fédération ou a la
confédération, concernant les luttes et
les revendications soient immédiatement
RESTITUES & tous les travailleurs pour
Iour prrmrttro do GENERALISER

en tmant compte du ryt.hme Rm du
mouvement revendicatif.

Ceci nous améne A une autre conclu-
gion. Pour bien effectuer ce travail de
liaison, de coordination et de solidarité
permanente, il importe que le probleme
de I'UNITE D'ACTION DES FEDERA-
TIONS ET DES CENTRALES SYNDI-
CALES pnsse par la constitution d'un
organisme commun, cartel ou autre
appellation, cela Importe peu, chargé de
suivre et impulser les actions en cours.

Mieux. Les trois fédérations CGT, CFDT
et FO s'adressent séparement, & l'occasion
des conflits et au cours des rassemble-
ments et défilés, a4 tous les travallleurs
en lutte, Pourquol ne s'adresseralent-elles
pas ensemble, y compris pour expliguer
leurs points de vue divergents, aux tra-
vallleurs qui ne sont pas encore dans
I'action ? Cecl ne serait pas seulement
possible par MEETINGS mais aussi par
tracts ou journaux. A notre connaissance,
les programmes revendicatifs sont, & peu
de choses prés, déjd les mémes. Mais ces
programmes ne peuvent pas étre seule-

ment l'objet de beaux discours dans les
congrds, il faut les faire passer dans la vie.
C'est & ce prix que :

LA SEMAINE DE 40 HEURES ;

LA GARANTIE DU SALAIRE, quelles
que solent les variations gsaisonniéres ;

LAUGMENTATION DES SALAIRES ;

LA MISE EN ECHEC DU PLAN DE
STABILISATION, générateur de chOmage
el de misére,

seront imposdes par tous les travailleurs.

H. DUPARC.
(29 avril 1965)
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