les frails de cette baizse seromt supportis par les cuvriers
4 cause du gysténe de seleiy®s Hn ces de mévente, les ouwei-
ers sont r4duits & un demi-galaire,

LES FACTEURS DU SALAIRE @

Comme toute merehen@ise, le forse de travail n'est pas
vendue toujours exectemsnt & Sa velour d%4chengee Comms elle
est d4terminde, ainsi que nous 1'svons wvu par toute une 8é=
rie de facteurs historiques et par le lutte de clesss. On
comprendre que la valeur d%ehenge de le ‘force de treveil
varierea plus que eslle de toute ecutre marchendise.

Quels sont les factéurs essentiels qui font verier cet=
te valeur d%échenge pgyde sous forme de salaires, sutour 4°
un eertain nivegu ? .

1e loi ds 1%ffxs e Ge 1 demapnde o

Ep périoGe d%esso? industrisl, i1 y & sur le merché une
demende accrue de moin-f'oeusPFe ¢ log salaives montent 1égé-
vement o llais motons que 1& @emande do m in-dcsusre est
moins grende quwe 1°€lergissemewt de la production, les capi-
talistes emifliorent leur technique sous form® @e mchines
essurent un vendement de trevail supbriecur cux précédentes et
néeessitant souvent une plus grande intensité Ge Sraevaile

Dans les conditions de 1%merchie cspitaliste; les pé-
rdodes de prospirite sont infviteblement Sulvies de cerises
et de 44pressions économigueBe Won seulement le demande de
main d%euvPe tomde, meis ndme lesccapitelistes iiceneient
upe pertie ds leur persomele L°immombreble sxmée des cho =
meurs qui vient frepper sux poPtes des usines ot des buresux
de placemsnt ePde une situstion qui permet sux eapitelistes
de beisser leg sclaires Gos cuvriers qui restent encore & 1°
usine, ceux=ei Ltent oncore bien contents A°avoir encore un
‘peu de traveil. EF si 1'ouvrier encore au travail est méeon=
tent, ou bien hors d°Atet de ¢raveiller per suite des selai~-
‘vog de femine, le capiteliste nen @ cure, cer 1%armée de ré=
‘serve des chémeurs est 13, qui attend 1%cceasion de le rem =
‘plaesr, e‘ested=dire de s feire exploiter & som toure

aﬂ,ﬁa

la situetion de l%cuvrier s'sggrave encore cer 1'arnde
de réserve des sans trevail s'eceroif sams cesse,d'¢lémerts
venent de classes intermédirires, de l'artisenat,de la pay = .
sannerie, 4'41éments conmplétemant ruinds per la crises

Cstte armée de réserve n'existe pas seulement d%ail =
leurs sur le plen locel ,meis netionsl &3 internationele.Cer-
teines provinces déshéritdes (lssif Cewtrel )certains peys
{Pologne, Itel ie, Hspegne. Algérie) ont 664 jusqu®d la
guerre et msme encore Feintensnt upe source de main=d%csue
vre A bon marché pour le eapitelisms frencaise

tte de sSpeE

Msis 1'aspiretion @es caoitelistes 2 augmemter leur
plus=value se heurds X le résistence des vendeurs de ia
force de traveil, cYsat=f-dliec de la clagse ouwritrs. Ds
la force de cette résistenee peut dépendre dans une ¢er =
taine mesure la grendeur 48 i& pyrt de 1l'ouvrier du produid
du travail, le grandeur fdu salaire offectif.

C'est pourquoi les espitalistes préféremt une classe
ouvriére non organisée, omt si longtemps lutté contre la
formation des syndicats, lut?ent contre la formetion d%un
Paréi révolutionnaire, se réjouissent de le scission syvy-

dicales Aujourd®hui, ils ehewchen’t em contraire & comati=-

tuer des syndicats dociles, intégrés & 1'eppareil 4°MWat,
qui leur pearmttront de mepier le classe ouwriérse

LE REGIME CAPITALISTE 3 ANARCHIE ICONGUIQUE

lMerx e Atudié en détmil les conditions iddales néces~
saires au développersnt hermonieux de la production : ces
conditions sont trés nombreuses et eapliquées (voir sché= .
ma de la reproductior élargie)s On peut les résumer einsic
I) Les diverses bremches de produection en moyens de produc
tion et moyens de conscmmetion devraient gerder des rela=
tions varisbles selon une loi samplexe.




