paux, sections de la Quatrieme Internationale, est la tdche cen-
trale de I'époque de transition.

b) Les syndicats, méme les plus puissants, n'embrassent pas
lus de 20 a 25 % de la classe ouvriére, et d'ailleurs ses couches
es plus qualifiées et les mieux payées. La majorité la plus op-
primée de la classe ouvriére n'est entrainée dans la lutte qu'é-

pisodiquement, dans les périodes d'essor exceptionnel du mou-
vement ouvrier. A ces moments-la, il est nécessaire de créer des
organisations ad hoc, qui embrassent toute la masse en lutte :
les comités de gréves, les comités d’'usines, et, enfin, les soviets.

c) En tant qu'organisations des couches supérieures du pro-
Iétariat les syndicats, comme en témoigne toute l'expérience his-
torique, y compris l'expérience toute fraiche des syndicats anar-
cho-syndicalistes d'Espagne, développent de puissantes ten-
dances a la conciliation avec le régime démocratique bourgeois.
Dans les périodes de lutte de classes aigués les appareils diri-
geants des syndicats s’efforcent de se rendre maitres du mou-
vement des masses pour le domestiquer. Cela se produit déja
lors de simples gréves, surtout lors des gréves de masse avec
occupation des usines, qui ébranlent les principes de la pro-
Friété bourgeoise. En temps de guerre ou de révolution, quand
a situation de la bourgeoisie devient particulierement difficile,
les chefs des syndicats deviennment ordinairement des ministres
bourgeois.

C'est pourquoi les sections de la Quatriéme Internationale
doivent constamment s'efforcer non seulement de renouveler
l'appareil des syndicats en proposant hardiment et résolument
dans les moments critiques de nouveaux leaders préts a la lutte
* au lieu des fonctionnaires routiniers carriéristes, mais encore de
créer dans tous les cas oQ1 c'est possible des organisations de
combat autonomes qui répondent mieux aux tiches de la lutte
des masses contre la société bourgeoise, sans méme s’arréter,
si c'est nécessaire, devant une rupture ouverte avec l'appareil
conservateur des syndicats. S'il est criminel de tourmer le dos
aux organisations de masse pour se contenter de fictions sec-
taires, il n'est pas moins criminel de tolérer passivement la su-
bordination du mouvement révolutionnaire des masses au
controle de cliques bureaucratiques ouvertement réactionnaires
ou conservatrices masquées (« progressistes »). Le syndicat n'est
pas un but en soi, mais seulement un des moyens a employer
dans la marche a la révolution prolétarienne.

LES COMITES D'USINE

Le mouvement ouvrier de l'’époque de transition n'a pas un
caractere régulier et égal, mais fiévreux et explosif. Les mots
d'ordre, de méme que les formes d'organisation, doivent étre su-
bordonnés 4 ce caractére du mouvement, Rejettant la routine
comme la peste, la direction doit préter attentivement l'oreille a
Iinitiative des masses elles-mémes.
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