POUERTUOL CHTTE HIERARCHIE DBS SALATIRES?
By vegime capitaliste, le large éven-
beli des salaires ne se justifie pas

différence entre la valeur de
le LCorcd de travail de 1'ouvrier et cel
le du cadre. 81 le capital -accorde un
shatul privilégié au cadre, c'est pour
lui demander de jouer le role de cour-
roie ce transmission entre la direction
et ler ocuvriers: rfle d'encadrement de
la classe ouvriere, de surveillance de
ia productivité. ..

Bien souvent le patronat demande au
cadye de jouer plus un rdle de chien -de
gaxrde -gue de technicien. compétent. ILa
nécessité d*une discipline rigoureuse
dans les grosses boites qui veulent
augnenter leur productivité accentue -
celt stat de chose.

Cast pourguoi défendre la hiérarchie
ies gnlaires est une position intenable

Wais nous ne sommes pas des utopistes
et savons bien que seule l'abolition du
salordiat permettra la suppréssion tota-
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le de la hiérarchic. Mais nous devons
el wous pouvons avancer des revendica-
tilors qui atténuent la hiérarchie et

giminient les écarts.

CPOBITIONS DB LA LIGUE COMMUNISTE

AUGHENTATION EGALE POUR ToUS 1

I¢ gyndicat doit défendre les inté-
retu de la classe ouvridre et clest le
geul mobile gui doit le guider. Pour
ge faire, 1l doit avancer les mots 4!
ordze justes gui permettent une large
mobiligation, il doit créer les condi-
tions les plus favordbles pour passer 3
l'action et la mener le plus loin possi
ble. Tutter pour 1'AUGMENTATION EGALE
POUR T0OUS, la méme somme du cadre au
manceuvre doit &tre un de,ces mots 4’
prdre.,

L1 est juste parcequ'il tient compte
e la signification exacte de la hie-
payciiie en régime capitaliste, gqui ne
gert en rien la classe ouvriére.
= 11 25T mobilisateur parcequ'il ne de-
Tande pas aux ouvriers de se battre
voir les cadres qui souvent ne
foli pas gréeve obtenir dix fois plus qu
aux. Il est aussi mobilisateur yarcqqu'
il 2t le seul moyen de diminuer 1l'eé-
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cart entre les hauts et les bas salal-~
res, En effet si on demande IOOF,. DORY
tous, le manoeuvre gui gagne700F. Voift
son pouvolr d'achat augmenter de I4%
tandis gue celui du cadre qui gagne *
3000F. ‘n'ldugmentera que de 3%

— Il est efficace parcequ'il renforce
1'unité des travailleurs en leur de—
mandant de lutter sur un objectif com-

mun : le rattrapage de leur pouvoir
d'achat.
Chague organisation se réclamsnt de

la.classe ouvricére doit prendre clai-

rement position sur-ce point.

Le-P.C.F. prétend que seule Itaug-
mentation en pourcentage est juste.

I1 prétend que 1‘'auvgmentation égale
divise les travailleurs. Il juge méme
utile devant le nombre croissant de
sectiong syndicales qui ont fait leur
cette revendication de faire publier
une brochure par la CGT Netallurgie.

Nous pouvons poser la gquestion :
qu'entiend-il par intéret des travail-
leurs ? Faire des risettes aux cadres
pour gagner desg voix & des élections
qui ne servent & rien ? C'est faire
payer cher le bulletin de vote aux
travailleurs!

Nous LIGUE COIZIUNISTE, nous congi-
dérons gue les mobilisations de la
classe ouvriére sont plus importantes
que leg tripatouillages électoraux,
c'est pourguol nous nous pronongons
pour l'augmentation égale pour tous.

C'est danes ce sens gue nous devons
tous travailler dans nos boites et
nos sections syndicales.
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