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Lundi, 3 jpurs apres la greve départementale_de 2l heures, qui avait été
une démonstration massive et ruissante de la solidarité de tous les travailleurs
de la régioh & ceux des Batignclles, les ouvriers de cette usine ont, déns leur
majorite, voté pour la reprise du travail. Pourtant le patron a du céder sur
plus d'un point. Lus cudl refuseit de ciscuter salaires en dehors des périodes
PREYUCS par le contrat, g &té nbligé de le faire. I gui clamait bien haut
qu;il i¢ donnerait pas de "prime & la violence" devra payer les jpurnées de loek-
out,

Dtautre pert, la force des travailleurs en lutte a impogé la réintégration
Ees dgux militants licenciés, contestant ainsi 1'autorité du patron dams 3'en-
sreprise,

Comment explicuer cetie reprise des travaiileurs alors gu'ils ent ob-
tenu pew dz chose quant aux revendications salariales 2

QUELLES REVENDICATICNS 9

Depuis le wvote du I6 Févric¢r, les travailleurs se battaient sur le con-
tre protocole présenté par ics syndicats.
Dans ce contrs protocole, les orsanisations gyrdicales se battaient
Sup 1o terrain choisi par le patron : augmentations hiérarcnisées, I/4 d'heure
we Elmdnution cu temps de travail de plus que ce que’ propose le patrgn, ebc...
) A &ucun moment, elles n'ont mis en avent de revendications suscepti-
s U UNIFPIED LB MOUVEMENT SUR DE MEMES O3JICTTFS »

= 200 I're L'AUGMINTATION EGALE POUX TOUS, HORAIRES COMME MENSUELS.
= Dimdinvticn du tamps de travail ECGALE POUL 10US; (I/2 heure par Jeur
comme aux A.C.B.)
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A 15 jours tce municipales, les fractichns pelitigues qui wanowuveent tes sSyndi - ‘
cate n'ont pas veulu courir leo risque d'une généralisaticn ou condfliit. gui remet-
trait en cause le paix sociale, et par la wdme les faneuscs cicctions. Pour ces
fractions politigues, PCM cn tete, il est plus inportant dlobtsnir (es straponting
G8NE los mairies que de mener dee luttes ¢lenvergure susee & Taire (retler
veritablement le Patronat, Apres avoir fait montrer les Jden ravellleurs pour
Arracher sculement quelgues améliorations, ces fracticns e ique
deces "yvictoires! aupres «&s travailleurs et de lao pepulation pour se
qans les Municipalitée (cf: 1'"Bumanité! du mardi 2 mars ).

Le rfle des directions gyndicales ¢st de faire aboutir les rovendi
travailleurs, ot non d'utiliser leurs luttes revendicatives comme e simy
Wlappoint pour une compétition électorale.

r " POUE L. DARTICIPATION TE TOUS LES GREVISTES : L 'AGSEMULRN GENBEALT.

Dlunc lary majorité au deout du mouvsment, le nompre des Erévistes cembattifs
8'est reduit a 422 lunci; le mandue de perspectives du mouvement, le manque d'ob-
JEREITs unifiants, n'expliquent pas sculs cette minorisation de 1a Eréve. A& aucun
moment lec probléme de la participation active au mouvement de tlenscnble des grévis
tgs n'a été posé. Comment faire pour que les travailleurs les noins combatiifs me se
désintéressent Pas de la greve, comment faire pour que l'ensemble des travailleurs
Prenne conscience de l'enjeu de la lutte 2

Pour maintenir la cchésion des travailleurs sang la gréve, pour éviter la démo
Bllisation des travailleurs les moins conscients, il fallait qu'ils puissent etre
Informés et debattre de 1a conduite du mouwement, de 1'¢volution des discussiems =
¥ec la DG, etc... Clest seuleuent en Assemblée Générale que’ les travailleurs pou-
Vaienl définir leurs reveniications, discuter et décider des formes de mggbilisation,
Orfaniser la solidarité. Ne pas organiser d'AG de grévistes, clest laisser on dehors
du mouvement un nombre important de travailleurs, en particulier leés non syndiqués;
Clest lecs laisser désarmés face a la propagende Eouvernementale; clest perdre 1l'occa
8ion de faire prencre conscicnce a ces travaillenrs de la nécessité ce slorganiser
face au Patronat,

CE QUE SERA BATIGNOLLES POUR LA CLASEE OUVRIERE :

Pour I1a I° fois depuis la freve des mineurs de 63, un mouvement de soliderdité
politique et financiere a une lutte ouvriere s'est développé au vlan national,a 1'i-~
Bitiative du Comit¢ Nantais de Soutien. Les organisations eyndicales, comités de lut
teeg, comitis e Secours Koug e, cellulles dforganisations politiques, ont organi 56
des cullectes ot popularisé la gréve sur tout le territoire.

En ce sens, la gréve des BATIGNOLLES est deja un exemple @ on a pu voir par 2
fois(gréve de 1'atelier to pelissage & Sud-Av., préve chez Landrin a St Nazaire)
due les travailleurs de¢ la région savaient mettre a profit les acauis de la greévs
Je5 BATIS : eréer un Comité de Souticn (Landrin),oreeniser des collectes povr leur
greve (Sud- Av.).

AU suin de llentreprise, des travailleurs, conscients du fait que tout n'apas
CtE fait par les Girections syndicales pour mener & bien cette Ereve, se posent 1o,
Probleme de 1'efficacité de ces divections : ¢lest dens la lutte qu'eon juge ses
dirigeants } 5 IR

Les travailleurs ne céderont pas au decouragement ! Dés anjourd'hui, ils sa-
vent que les avantapes accoriés aux ouvriers chez PARIS, BRISSOFNEAU,e¢tc..., sont
Ao résultat de la lutte des BATICGNOLLES.

ILS SAUKONT RECONNAITEE DANS LES PROCHATNS MOUVEMENTS AEVENLICATIFS LES
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