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« Nous reconnaissons la notre vieille amie la taupe,

qui sait si bien creuser pour apparaitre au bon moment: la Révolution !»




LES CAHIERS DE LA TAUPE A QUATRE FRANCS

Nos lecteurs ont pu constater |'amélioration apportée aux Cahiers de la
Taupe au niveau de la présentation. Cet effort. nous entendons le poursuivre.
Pourtant, alors que le choix avait été fait de maintenir le prix des Cahiers a 3
francs, il s‘avere aujourd’hui impossible de continuer en ce sens.

Nous avons donc décidé de passer a 4 francs, somme particulierement
modique au regard des améliorations techniques apportées... Il reste a nos
lecteurs un effort a faire dans la popularisation des Cahiers de la taupe,
meilleur moyen de leur assurer de saines finances !
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ORGANISATIONS
POLITIQUES

P.C.E.: Parti communiste espagnol
P.S.0.E.: Parti socialiste ouvrier espagnol
dont le secrétaire général est aujourd’hui
Felipe Gonzales, depuis le congres de
Toulouse en 1972, ou la direction tradition-
nelle et fortement anti-communiste de |'exil
a été mise en minorite.

J.O.C.: Jeunesses ouvrieres chrétiennes

HO.AC.: Fraternite ouvriere d'action
catholigue.
P.T.: Parti du travail, issu d'une scission

maoiste du P.C.E. au début des années 60.
O.R.T.: Organisation révolutionnaire des
travailleurs, organisation maoiste issue de la
radicalisation des courants chrétiens.
M.C.E. : Mouvement communiste d'Espagne,
né du groupe Kommunistak qui scissionna de
I'ETA en 1967.

L.C.R.-E.T.A. VI : organisation sympathisante
de la IVeme Internationale, résulte de la
fusion en 1973 de la L.C.R. et de E.T.A., Vleme
assemblée (majorité de E.T.A. au moment de
la Vleme assemblée en 1970),

L.C.: Ligue communiste, organisation sym-
pathisante de la IVeme Internationale qui
s'est separée de la LC.R. en 1972.
P.S.U.C.: Parti socialiste unifié de Catalogne
(P.C. catalan).

P.N.V.: Parti nationaliste basque, parti de la
bourgeoisie basque, qui constitue depuis la
guerre civile le gouvernement basque en
exil.

O.1.CE.: Organisation de la gauche com-
muniste espagnole.

SYNDICATS

C.N.S. : C'est le syndicat officiel vertical lié a
l'appareil d’Etat. Syndicat corporatif, il
regroupe représentants ouvriers et représen-
tants patronaux.

U.S.0.: Union syndicale ouvriere, syndicat
clandestin d'origine chrétienne qui reven-
dique des liens privilégiés avec la C.F.D.T.
UG.T.: Union générale des travailleurs.
Puissant syndicat a |'‘époque de Ia
République. Lié a la social-démocratie,
I'U.G.T. a tenu en avril 76 un congres toléré,
congrés au cours duquel elle a revendiqué
8.000 affiliés (elle en annoncerait aujourd’hui
30.000).

C.N.T.: Centrale nationale des travailleurs,
puissant syndicat anarchiste sous Ila
Republique. Le sigle a fait sa reapparition,
notamment en Catalogne, mais ses forces
semblent actuellement tres limitées.
C.u.D.: Candidatures unitaires et
démocratiques. C'est le nom qu'ont pris les
candidatures impulsées en particulier par le
P.C.E. lors des élections au syndicat vertical
de 1975. Dans certains secteurs, comme a la
SEAT de Barcelone, elles y ont remporté un
succes significatif.

C.0.S.: Coordination des organisations syn-
dicales qui regroupe I'UGT, les commissions
ouvrieres et 1'USO.

« Enlaces et jurados » : délégues syndicaux
élus dans le cadre de la C.N.S.

« Convenios » : conventions salariales collec-
tives.
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Les graphigues ci-dessus indiguent respectivement le
nombre d heures chdmées pour fait de gréve (en millions), le
nombre total de gréves, et le nombre de grévistes. Le ta-
bleau des conflits collectifs par année apporte les mémes
données comparées. Ce sont les chiffres officiels de |'office
de statistiques | On remargue sans peine gue I'année 76 qui
a suivi la mart de Franco bat tous les records de combativité
ouvriére, Pour 76, le chiffre de 110 millions d'heures
chomees pour fait de gréve équivaut & environ 14 millions de
journées de travail, soit trois fois plus qu'en France pour la
meme annae.

CHRONOLOGIE
DES PRINCIPALES GREVES
DEPUIS 1974

11 décembre : gréve générale en Euskadi
4 juin 1975 : gréve générale @ Madrid

11 juin 1975 : gréve générale en Euskadi contre le procés
de Garmendia et Otasgui.

Fin aodt et début septembre 1975 : plusieurs gréves
générales en Euskadi contre les procés et les exécutions
(le 28 septembre! des militants du FRAP et de ETA.

Janvier 1976: gréve générale & Madrid & partir de la
gréeve des postiers et du métro.

Février-mars 76 : gréve générale a Vitoria, puis dans tout
le pays basque en riposte & |'assassinat par la police de
quatre ouvriers grévistes de Vitoria,

Avril 1976 : gréves du téléphone et du bétiment dans tout
le pays,

Juillet 76 : longue gréve de Motor Ibérica & Barcelone.
Aolt 76 : gréve du bAtiment dans le Léon et en Galice.
Septembre 76 : gréve générale au Pays basque.
Octobre 76: gréve généraie 8 Madrid.

Novembre 76 : gréve des transports publics & Madrid,
gréve du bitiment en Biscaye et en Aragon

12 novembre 76 : journée de gréve dans tout |'Etat espa-

gnol convoguée par la COS, plus de 2,5 millions de tra-
vailleurs participent,

Décembre 76 : gréve a Roca de Barcelone, chez les insti-
tuteurs dans tout le pays, 8 Tarabusi de Bilbao.

Janvier 76 : les gréves dans le batiment & Ford et dans la
métallurgie - gréve du batiment en Navarre ; les gréves de
Roca et Tarabusi continuent.
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C'est vers le début des annges soixante que s est constitue
ce gquil est désormais convenu d appeler, en Espagne, le nou-
veau mouvement ouvrier. L'Union syndicale ouvriére, gui st
une centrale syndicale proche de la CFDT francaise, au moins
par ses conceptions syndicales, et surtout les Commissions
ouvriéres vont apparaitre dans cette période de profonde
recomposition du mouvement ouvrier espagnol, décapité aprés
la victoire du franguisme.

Les processus qui vont aboutir @ une veritable renaissance
du mouvement ouvrier espagnol & partir de 1962, sont anté
rieurs et datent en fait du début des années cinquante,

Tout d'abord, il v a I'entrée dans la production et donc sur
le champ des |uttes sociales de nouvelles générations de
travailleurs, jeungs, qui n'ont pas subi directement le trauma-
tisme de |la defaite .de 1939,

Ce processus ast amplifié par les profonds bouleverse-
ments sociaux : la classe ouvrigre croit de maniere importante,
numériquement, par les effets du développement industriel, in-
duit dans les années cinguante en Espagne par les retombées
du boom économique que connait |'Europe aprés guerre, et par
un trés fort exode rural. Une forte propartion des militants
ouvriers des groupes révolutionnaires en Euskadi, cemme le
Mouvement communiste ou la LCR-ETA VI sont des fils de
paysans, ou de pécheurs, contraints de s'embaucher dans les
grandes concentrations industrielles. Une forte proportion du
prolétariat qui travaille dans. les zones industrielles de Cata-
logne, d Euskadr ou dans la région de Madrid, viennent des
pravinces agrares ldissées pour compte par 'expansion 8co-
nomigque comme |'Andalousie, I"Estrémadure, |"Aragon ou les
plateaux désertiques de la Manche et de la Castille

La réémergence
du mouvement ouvrier espagnol

De 1952 a 1959, une liste de conflits durs et isolés ponctue
la réémergence du mouvement ouvrier espagnol : vague de
gréves de mars 1952 a Barcelone, greve de |'Euskalduna de Bil-
bao de décembre 1953, gréves dans la metallurgie de Navarre,
de Catalogne et du Gupuzkoa, enfin de Biscaye en 1966 A
chaque fois, malgré la répression qui s'abat sur les o leaders»
reels ouU supposés du mouvement, ces luttes sont en partie vic-
torieuses. Les augmentations de salaires concédées par le
patronat sont payees par le développement industriel gue can-
nait |'Espagne de 1851 & 1968




Manifestations en Euskadi

Vers la fin de cette période, on assiste 8 une extension des
luttes des bastions traditionnels comme Euskadi et la Cata-
logne vers d'autres régions (boycott des transports en 1957 a
Madrid}. Sociale aussi, du coeur de la classe ouvriére (métallur-
gie et mines! vers des secteurs plus différenciés (luttes des
travailleurs agricoles de Cordoue, Seville, Jaen et Badajoz en
1957).

Au niveau politique, les éléments les plus avancés de ces
luttes, outre quelques noyaux communistes clandestins, sur-
tout aprés le tournant de 1356 (ol le parti adopte une politique
de « réconciliation nationale » impulsée, contre |'ancienna direc-
tion, par Santiago Carrillo), sont souvent des militants catho-
ligues ouvriers. Ceux-ci se regroupent dans la JOC (Jeunesse
ouvriere chrétienne) et les HOAC (Fraternités ouvriéres d*action
catholigue) et peuvent subsister grdce au paraplule gue constituent
les liens qu'a tissé avec le régime |"Eglise catholique,

Si I'on excepte le PCE, les organisations ouvriéres, poli-
tiqgues el syndicales de la seconde République sont largement
marginalisées dans ce processus de recomposition et vivotent
comme |'Union générale des travailleurs (UGT de tendance
socialiste) et la Confédération nationale des travailleurs {anar-
cho-syndicaliste] dans les nostalgies paralytiques de | exil.
Mais le grand tournant pour la naissance de ce nouveau mou-
vement ouvrier, ce sont les années 1958 et 1959,

Le plan de stabilisation
de la bourgeoisie

En effet, le développement industriel que connait | Espagne
depuis plusieurs années, impliqgue que socient liquidées les
séquelles de la politique autarcique gu'avait mené, sur le
modéle des économies fascistes, le franguisme pendant la
seconde guerre mondiale et la période d’isolement international
d apres-guerre. Le marche national est devenu trop étroit, Le
capitalisme espagnol a besoin d importer de plus en plus de
biens d'eéquipements et doit les financer par une politique of-
fensive d'exportation et, plus tard, par le développement du
tourisme,

Pour faire face a la concurrence des capitalismes
développés d'Europe occidentale (France, Grande-Bretagne et
surtout Alilemagne), la bourgeoisie espagnole, ou du moins ses
secteurs les plus cuncentrés et les plus dynamiques n'ont

d’autre solution que de pousser plus loin la rationalisation
économique et notamment de mener une politique trés dure de
blocage des salaires ; tel est le sens du premier plan de sta-
bilisation économique. Parallélement est promulguée en 1958 la
nouvelle loi qui instaure les conventions collectives et salariales
{« Convenios »). Il ne faut pas y voir un avantage acquis par la
classe ouvrigére, mais au contraire un outil aux mains du patro-
nat pour imposer, selon un systéme plus souple, adapté bran-
che par branche, et entreprise par entreprise, une dégradation
de la condition ouvriére. Ce qui se négocie entra le patronat et
le syndicat officiel lors des discussions sur les conventions, ce
ne sont pas des augmentations de salaires, mais les licen-
ciements et la suppression d'un certain nombre « d'avantages
acquis » comme les primes qui pouvaient former plus de la
moitié du salaire ouvrier réel.

Cette attaque frontale contre la classe ouvrigre se traduit
par une augmentation massive du chémage (gui explique
gu'entre 19589 et 1962, 700 000 travailleurs en quéte d'emploi
quittent |"Espagne pour aller chercher du travail en France, en
Belgique ou en Allemagne). Pour donner une dimension de
cette offensive bourgeoise, disons simplement que, si le salaire
minimum journalier est alars de 36 pesetas, des sources patro-
nales estiment & 130 pesetas le budget familial minimum pour
une journée...

Ce plan de stabilisation est accompagné d’ une accentuation
de la répression franguiste avec le vote de la nouvelle loi d'or-
dre public de 1959 et la promulgation en septembre 1960 du
décret-loi sur le banditisme et le terrorisme gui autorise les
juridictions militaires a intervenir dans les conflits du travail.

La classe ouvriére espagnole, frappée de plein fouet par le
plan~de stabilisation économique avant d'avoir opéréa un véri-
table « décollage » au niveau de ses luttes et de son orga-
nisation autonome, va metire quatre ans 3 récupérer,

L'offensive ouvriére

L'année 1962 marque un tournant dans I'histoire des luttes
ouvriéres en Espagne depuis la guerre civile. L explosion part
des Asturies, région minidre de vieille tradition ouvridre,
coincée comme un détonateur entre les deux poudriéres, que
sont la Galice a |'ouest et Euskadi a |'Est, Ce sont les mineurs,
qui, puits aprés puits, déclenchent |'offensive. Fin avril, ce sont
60 000 travailleurs qui ont cessé le travail. Au débutl du mois
de mai, la gréve est générale dans toutes les Asturies. Cest
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alors que le mouvement commence 3 faire tdche d'huile et
gagne les autres régions de |'Etat espagnol. 30 000 métal-
lurgistes de Biscaye, suivis par 10 000 au Guipuzkoa, 5500
mineurs du Léon emboitent le pas. Des gréves eclatent dans
certaines grosses concentrations industrielles de Valence, &
I"autre bout de I'Espagne, mais aussi &4 Saragosse et en Galice,
a Vigo et El Ferol. Puis vient le tour de |'industrie métallurgique
et mécanique de Barcelone. Le mouvement finit par atteindre
Madrid ol plusieurs entreprises de la ceinture industrielle se
mettent en gréve. Ce sont les premiéres gréves dans la
capitale, depuis la guerre civile. Le gouvernement répond par la
répression et instaure |'état de siége aux Asturies et en Eus-
kadi, La police et la garde civile multiplient les arrestations
dans tout le pays,

Si le mouvement de gréve n'est pas totalement victorieux,
les augmentations de salaires substantielles qu’ obtiennent sou-
vent les grévistes, mettent officieusement fin au blocage et au
plan de stabilisation inaugure quatre ans plus tét.

Mais |13 n"est pas le plus important. Au cours de la lutte,
sont en effet apparues de nouvelles formes de représentation
ouvriere qui ent court-circuité |'organisation du syndicat verti-
cal sur le lieu de travall. Ce sont les Commissions d’ouvriers,
désignés par les grévistes, souven! en assemblée générale,
pour discuter directement avec le patronat ou les responsables
locaux et régionaux du syndicat vertical des revendications ou-
vriéres,

D'une maniére paradoxale, ¢'est |'instauration des conven-
tions qui a facilite et préparé ce saut dans I'organisation, Si les
conventions ont été pour le patronat, avec la complicité du
syndicalisme officiel, |'occasion d'en découdre avec la classe
ouvrigre, la « négociation », pourtant truguée comme on |'ima-
gine, a eté |'occasion, chaque année, de réintroduire dans les
entreprises, des habitudes minimales de discussions collecti-
ves entre travailleurs, d'ébaucher la rédaction des premiers ca-
hiers de revendication, souvent timides, Mais les conventions
ant éte I'occasion d'introduire massivement des habitudes du
débat ouvrier au sein des usines et des ateliers, Cela ne cesse-
ra jamais plus.

Autre point important, les luttes de 1962 ont marqué 'en-
trée en lice d'une nouvelle génération de travailleurs, gés de
20 4 30 ans, désireux d'en découdre, et qui vont former |'épine
dorsale du nouveau mouvement ouvrier dont on voit se profiler
plusieurs caractéristigues, dés cette époque.

La question nationale

Autre caractéristique de cette période de remontée ouvrié-
re: elle correspond au ressurgissement des revendications
nationales en Euskadi puis en Catalogne et en Galice, Cette
coincidence va étre importante pour l'avenir des luttes en
Espagne. Sous la seconde Reépublique. le courant anarchiste,
sous |a fagade d'un ultragauchisme de bon aloi (« les proletai-
res n ont pas de patrie donc la question nationale ne doit pas
Etre reprise en compte » et le mouvement socialiste fidéle & un
jacobinisme castillan exorcisé, ont laissé le champ libre aux
organisations politiques bourgecises et petites-bourgeoises
{Parti national basque. Esquerra catalana) pour qu'elles devien-
nent le porte-parole des nationalités opprimées.

Aujourd'hul, la situation a largement évolué. Meéme s'ils
sont loin d'accepter le droit @ |'autodétermination pour les
nationalités et ne revendiquent que le retour aux statuts
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d'autonomie administrative promulgués par la seconde Répu-
bligue puis abrogé par le franquisme, les partis ouvriers réfor-
mistes reconnaissent au moins en partie le fait national (ne se-
rait-ce que par la création formelle d'un PC galicien, et d'un PC
d'Euskadi, qui ont un fonctionnement (n peu autonome,
comme le PSUC-PC catalan).

La situation la plus extréme aujourd hui est peut étre celle
de la Galice, ol les partis ouvriers réformistes ont méme une
grande peine a trouver les interlocuteurs nationalistes bour-
geois crédibles.

Cela a joué aussi dans la constitution des organisations
d'extréme gauche. |l suffit de voir la compesition sociale et le
poids dans les |uttes en Euskadi de deux organisations du
mouvement nationaliste révolutionnaire ETA, comme le Mouve-
ment eommuniste (qui vient de la scission du groupe Kommu-
nistak de 1967) ou de la LCR ETA VI (scission entre V* et VIi*
assembléel pour s'en convaincre

Liaison entre politique et économique

L'une des particularités de ce nouveau mMOuvement ouvrier,
a été la liaison presque naturelle de ses revendications. du
cadre revendicatif et économique vers la conquéte des libertés
palitiques et sociales, ainsi que |'extension du lieu de |'usine, a
la prise en charge des autres aspects de la vie sociale : loge-
ment, éducation, urbanisme, etc.

La premiére liaison politique et économique s explique faci-
lement. Vu la répression policiére et patronale, le rdle du syndi-
calisme vertical, le lien entre revendications économiques et
revendications politiques est immédiat et naturel,

L'extension de l'usine au quartier s est produite lors-
qu-aprés s'étre construit sur le lieu 'de travail {Commissions
ouvriéres), le mouvement ouvrier a investi le lieu d'habitation
en impulsant le.développement des associations de voisins
des mouvements urbains, etc. a8 une échelle inégalée dans les
autres pays d Europe. Ne serait-ce que parce que le quartier,
par rapport @ 'usine, était souvent davantage le maillon faible
du dispositif répressif,

Le fonctionnement d'assemblée

L'un des acquis incontestés qui reste de cette période de
formation du nouveau mouvement ouvrier et gui tient & ses
modalités de constitution, est la tradition de fonctionnement en
asgemblée génerale et par délégation qui a &té instituée, Cer-
tes, avec des hauts et des bas, comme | épisode de | aprés-
victoire aux élections des CUD I'a montré, Mais malgré toutes
les limitations et les manipulations que mettent en ceuvre les
bureaucraties syndicales, il y a, articulée sur plusieurs dizaines
de milliers de travailleurs d'avant-garde, 'expérience vécue de
I'efficacité pour la lutte de la démocratie ouvriére. C'est peut-
gtre ta I'un des acquis qui se feront le plus sentir dans les an-
Nées gul viennent,




LES COMMISSIONS §
OUVRIERES

ETLA
UESTION

SYNDICALE

La classe ouvriére
espagnole aborde

en ce moment

une nouvelle période
de son histoire,
celledesa

syndicalisation de masse.

A la mi-janvier "977, le projet gouvemne-
mental de réforme syndicale est passeé de-
vant |'Assemblée. Ce projet, élaboré depuis
aolt 1976 consacre la fin du comoratismea
(¢ est-a-dire [{ntégration dans un syndicat
vertical unigue, des employeurs et des tra-
vailleurs).

Ce projet de réaforme syndicale reconnait
la droit a l'existence non seulement des
organisations patronales mais: auss des
principales centrales clandestines, les Com-
missions ouvrigres, |'Union syndicale ouvria-
re, I'Union générale des travailleurs et la
Confédération nationale  des travailleurs,
Pourtant, ces centrales restent opposéss &
cette o réforme a,

O¥abord, elles refusent d avoir a g inscri-
re sur les tablettes du futur ministére du
Travail ou des AMaires sociales, gui serait
créé pour remplacer l@ ministére responsa
ble du syndicat vertical, Il s'agit non seule-
ment de nier a ce régime le droit de dresser
les actes de naissance d'un syndicalisme de
classe qu'il a persécuté pendant des décen-
nigs, mais ausst plus fondamentalement, de
refuser tout lien, aussi ténu soit-il, qui obli-
térerait le principe d'indépendance des con-
fedérations syndicales par rapport a I'Elat.

Deuxiéme point d'achoppement: le
patnmaine syndical. Aprés la victoire mili-
taire des troupes du gouvernement de Bur-
gos, tous les biens des centrales syndicales
de la Rapubligue, ceux de I'UGT log se
cotoyaient a | épogue socialistes et commu-
nistes) et ceux de la CNT (anarcho-syndica-
liste), qui comptaient chacune plus d' un mil-
lion de membres, ont été confisques.

Et depwis 40 ans, la CNS, la centrale ver
ticale franquiste a eu I'occasion d accumu-
ler, sur les cotisations « obligatoires » de
chague salarié, un immense empire, surtout
composé de hiens immobiliers, Le gouverne-
ment, au lieu de redistribuer ces biens aux
centrales ouvreres, a l'intention de consti-
tuer une administration autonome, para-syn-
dicale, qui regrouperait les biens et le per-
sonnel de feu la CNS.

Dans ce projet, il vy a deux menaces. Les
centrales clandestines craignent que derrig-
re catte administration parasyndicale, se
constitue toute une trame de syndicats jau-
nes. Car certains secteurs de la CNS ont
commencé dés saptembre les démarches
dans [e sens d'une constitution o una CFT ou

o' une CISNAL (syndicat fasciste italien) a la
mode espagnole. Et en quarante ans de fran-
quisme, il est clair gu'une fraction importan-
te des industriels espagnols a pris les us et
coutumes o' un véritable patronat de choc.

Mais il y a une échéance plus importanta
peut-étre - c'est la question de la politigue
salariale, Depuis 1958 (cf. article sur le nou-
veau mouvement ouvrier), la vie économigque
espagnole et |8 développement industriel
reposent sur une planification stricte, par
des conventions salanales annuealles [conve-
mos) de la politigue des revenus,

Or le plan d" austérnité économique, publid
en octobre 1976, et qui prévoit une progres-
sion nulie du pouvoir d achat officiel jus-
guwen juin 1977 montre que, si lg gouverne-
meant s$est vu contraint sous la poussae
méme du mouvement de masse dan finir
avec la structuration corporatiste de la clas-
se ouvriere, il n'en a pas renonce pour au-
tant & cet autre pilier de son action ; la poli-
tique contractuelle impérative. Non seule-
ment la oi de réforme syndicale laisse au fu-
tur ministere du Travail la possibilite d arbi-
trer en dermier ressort la négociation des
o CONVEenios », mais encore le batard résiduel
de la CNS serait le garant de I'application
des conventions que le syndicat vertical a
déja signé, ou qu'il s appréte & négocier,

La question
syndicale

Ces dangers, contenus dans la o de
réforme syndicale gouvernementale, ne sont
peut étre pas ceux qui inquigtent la plus les
militants syndicalistes les plus conscients et
les travailleurs d avant-garde. La classe ou-
vriégre espagnole aborde en ce moment une
nouvelle période de son histoire, celle de sa
syndicalisation de masse. Réduit auparavant
presque a la téte d épingle sociale des mili-
tants: d avant-garde de chaque entreprise.
Le mouvement syndical, bientdt légalisé, va
se développer a une échelle de masse com-
parable au mouvemeant syndical des autres
pays occidentaux. Si la bourgeoisis espa-
gnole accepte, contrainte et forcee. de re-
connaitre un syndicalisme de classe, ella
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La (repressien policiére. en haol  contre les
manifestations. sn bas lors de la grive des lransports
4 Madnd 'en novemixe 78

10

tente auss de sortir une aulre carte du jou ;
célle de la division syndicale. Division en
tre syndicalisme jaune el syndicalisme lutte
de classes, dans les zones ou les secteurs
les plus arnigrés politiguement. Mais sartoul
division syndicale au ' sein meme oy mou-
vamenl classiste

D'autres: exemples, gue ce sot apres fa
Libaration en Italie et en France. ou, plus
proche de nous, aprés |a chute de 13 dioctatu
re salazgariste au Portuga!l montrent " enea
et les consequences de ce probiame - | onifi
cation du  mouverment syndical dans les
pernicdes de transition, quand ssu des re-
seaux clandesting |l passa & la construction
de confedaratons de massa

A spin odes Commissions ouvreras, i
principale formation ¢ a impulse les lutlos
sous le franguisme, an éyvogue avec ung cer
taine -ameartume &t guelque cramte dans ia
voix la différence de tranamant qu avait fain
e gouvernement d Arfias Navarro, en aulor
sant la tenue officiela =1 g poblicite do 300
Congres e |'UGT (socahsiel enavnl dermer
a Madrid, alors que' la reunion de 1 assem
bige geneérale des Commissions ouyriares
prévue pour la fin juin 19768 ful intardine e
it se tarr dans la clandestmite e 11 juilles
a Barcelone

Les protagomistes de catta nouveélle pha
se tacisive de |Thistoirre du motivement ou
voer espagnol, celle de la construction syn
cicale de masse, sont au nombire de quatre

L' Union génarale des travaillears (UGTI
et la Conféadération nationale des travailleurs
{CNTI incarnent la contimntdé Ristorique o
mouvement symchical. sooiphste et anarcho
syndicaliste’ fui existat sous fa seconds
Ropublique, Encore que [# courant commil
niste ne st |'||l.l‘\ [Zhi-'ll'|||_d |]renar1h_= commea
sois e Front populare el UGT

Les deux cantrales clandestings ul sg
sont recroquevilless dons: axil apres A
défaite. navaent garde an Espaghoe memng
gue nuelgues noyvaux. Ce o est obellement
ou apres la. prsa Jdo polverr 3 s do
PSOE par la dwecnon de | migneyr. manea
par l'avocat de Sewlle, Felipe Gonzales
contre fa wieille  direction toulousame et
maxicaing en gxil et confite dans | anticom
munisme e la guerra frongde gue 'LGT a
recommence d revivre uny pew: Cette centrs
fe, qui est devenue la seconde du pays o
connu e glis forr de son | développement

dapus la mort du Caudillo:. Elle compterait,
fin deocembre selon les astimations, amviron
20000 membres mais elle continuge o avour
des o trous s importants dans son dispogitif.
S UGT &5 forte dans des zones de wellle
implantaton comme les Astunes. Euskach at
I"Andalousie slle ne cgmptat a automnpe
aue guelques cantaings de- nulitants en
Catalogne. un peu plus oo milther & Macdind,
Le plus souvem o allleurs dans les banques.
amployés, enseignants,

Enfin s TUGT a parncips pencdant | ans
nae 1975 et surtoul aprés lés accords o un
t& ¢l action gui ant Tonda Ly Coordination des
arganisations  synthicales, aux  juoncipales
mobilisations centrales lgréve -de Biscave
12 navembrel, alle ne jouit pas aupros de la
classs ouvriore espagnole de 8 popularie
gquont wvalu aux Commismons ouvrnerss,
malgre | crise gu les frappe. a tradibion
qu elles ont ncarmée pendant guinze . ans,
dans les pires conditions, sous l@ franquis:
me,

Le phenomans esl encora plus veal pour
la CNT. qun ne benehoie pas comme I'"UGT
e existence o un partl pare

C'est pourgquon a3 CNT, qui a recommen-
ce A apparaitre surtout en Catalogne,. peu
apres’ la mart du Caurhllo, ne: regroupe que
gueliues centmnes de militants implantas.
Ay pirermer meeting @' elle a organisé & Bar-
celaone: fin ::»:mprfqilsms'lalent 5 000 per-
sannes, dant un grand nombre avaient fran-
chi la frantiére’ pour | otcasion, On est loin
des rassemblemants massifs impulses par la
CNT sogus la seconde République. L Union
syndicale ouvrigre @t surtoul les Commis-
SIONS CUvneres, qul appartiennent @ ce que
I"'on a-appela le nodveéad modvement ouvner,
ont d-autres rachtions o implantation.

L'Union syndicale ouvriere, qui a parl
gipg du ' mouvemenl de recomposition du
mouvement ouvner espagnol aprés I"ammeéa
1962 est ssue de' la radicalisation de grou-
pes catholigues. ouvriers gul ont refuse de
s integrer ou mouveamant des Commissions
ouvneres a cause de Ninfluence qu'y avait
congung la  fraction  communiste, LUS0
deéveloppe la thaone du o nouveau type de
syndicalisma w, un pel sur lg modéle des
thaonsations qu ont-ea cours-dans-la CEDT,
avant l'epmsode des Assises pour e socialis:
me. Selon les dirigeants de U USO qul entre
tiennent o aillewrs jusgu’ a8 aujocreed i des



«Pour nous le syndicalisme
est l'instrument

des travailleurs dans
leurs luttes revendicatives
et dans leurs luttes
d’émancipation sociale.

Le syndicat
est 'expression organisée
de la classe ouvriére. »

José Maria Zufiaur,
secrétaire général de 'USO.

lighs privilégies ¢vec la centrale du squara
Montholon, fe syndigat, tout en affirmant
une mdapendanng SySIémauses vis @ Vvis
des appareils politiques, doit &re le prota-
goniste 4 la fois de 'action politique et de
Facuon revendicative. 'w Pour nous. le syn-
dicahsme est l'instrument des travail-
leurs dans leurs luttes revendicatives et
dans leurs luttes d'é@mancipation sociale,
Le syndicat est |'expression organisée
e la classe ouvriere w daclare le secrétar-
re ganeral cde FUS0. Jose Maria Zufiaur en
prasantant son organsation
Alors gu au débul de 'annee: 1976, avec
8 000 adharents, I'USO &tait le second mou-
vemant syndical, elle gonnaitrait une certai
ne -stagnation &t ne ccompterait selon les
estimanons faites en décembre, gu entre 15
al 20000 syndiqués. Cela s’ explique- sans
doute. @ | inverse de 'UGT, par I'absence de
raélas pohtigues qui marginalise de fait cette
centrale cdans. le vaste débat gu traverse
I'Espagne sur la conguitte de la démocratie
el ol les batailles pour les liberigs syndica-
les et polittques sont intimament liges

Les Commissions
ouvrieres

Les Commissions ouvrigres, elles. ont
d'abord &té un phénomens spontand. né a
'ombre dela lor de 1958 qui créait les con-
ventions collectives. La discussion de ces
comdentions, meme shoelle est finalemant
controlée par les strueturos & verticales »
donnera  |"occasion aux travailisurs de se
reumr  an Assemblées, e ‘HI'SI:I..I'[E.I‘ des
plates formes revendicatives puis de com.
mencer o prendrg | habitude de désigner des
e légues pour aller porter devant les. direc
fions ces revendications concrétes, De sim
pes messagers. éaphémeres des reven-
thoations,  ces instanges vont bientol se
staluhisar en mame emps ou’ elles se coor-
dannent 8t proliférent @ Nachelle de tout
I'Etat et e toutes les branches en un
W mauvament socio-politique s solon  la
dafimtion de Marceling Camacho. gui struc-
ture fes dingeants nalurels des entrepnses
el des sectaurs

FPlusteurs
modalent ce nouveal  Mouvement ouvrier
d une part le.choix tactique d utihsar toutes
les ressources légales du syndicalisme of-
ficiel (dlections des délégués o entreprises

caractéristiques  onginales

gt des delegues du personnel | pour
démasquer de 'intaneur la CNS et surtout
assurer un parapluie légal & des actvités de
masse semi-ouveries)

Ensuite; par ses origines et certaines
traditions de fonctionnement, les directions
des CO et de |'USO dowvent prendre en
compte | institutionalisation des assembléas
génarales. largement ouvertes dans les en-
treprises. Enfin I'USO et surtoul les -CO,
beaucoup plus que |'UGT réaffirmeront tout
al long de ces guinze dernigres années
I"aspiration de la classe ouvriére 8 un Syn-
chcalisme unitare,

Enfin, et ce n'est pas la moindre des
choses, toul au long des dermiéres années
les Comimissions ouvrigres ont a6 la seule
centrale & mettra en- avant continuellement
le mot d ordre de convocation d' un Congrés
syndical constituant, des |'abtention des
hbertes indispensables a la construction
realle o un syndicalisme qil soit a la fois de
classe et de masse.

Lannée 1976 a été uyne année charnigre
pour |"histoire des Commissions ouvrieres et
du mouvement syndical espagnol, Premier
moament : les élections syndicales officielles.
Les canchclatures d unité damocratique, im-
pulsées par la majoritée PCE des Com:
MISSIONS guvrieras y remportent un varitable
triomphe sauf en Euskadi. Le vote massifen
faveur des CUD n'est pas un vote en faveur
du varticalisme., mais un voie en favaur des
eléments reconnus comme ceuX gui im-
pulsent les lultes ouvrigres et 'ont dohe com-
Battu le verticalisme

A la mi-76; la direction des Commissions
ouvrieres | Camacho, Sartorius et Ariza) tord
le cou aux théonsations ébauchées par cer-
taing secteurs du PCE qui expliguaient, sur fa
hase du raz de mares en faveur des CUD
dans certains sacteurs de Barcelone comme
le- Bas-Llobregat, gu'il atail possiblie non
seiement o wtiliser mils  encore  de
conquérnir de Finérieur la CNS.

Lors e 'assemblée générale des Com-
MISSIONS ouvrigres gui sest tenue ie 11
jwllet: a: Barcelone, |a ‘majorité des €O,
groupee  autour du PCE avait défendu le

11



12

maintien des CO comme « mouvement
socio-politique » & |'italienne alors que la
minarité, composée des militanis du Parti du
travail (maoistel et de | Organisation
révolutionnaire  des  travailleurs  (ORT,
macistel se prononcall pour la construction
de véritables sectlons syndicales den-
treprises,

Aprés les mois d'aoiit ef de septembre,
une série d'escarmouches ont opposé la
direction des CO a I'ORT et au PT g ont
commencé a pratiquer ung politique de fait
accompli, de constitution de syndicats
unigues d entreprise [Seat de Pampelune,
postiers de Madrid, journaliers agricoles
o' Andalousie). Alors que des dirigeants du
PT ant &té exclus bureaucratiquement par la
fraction majoritaire des CO de Seville et de
Barcelone, les positions initiales des deux
organisations maoistes (quiétaient la cons-
titution, @ la base de section syndicale
unique d entreprise pour assurer, en. remon-
tant de la base au sommet |'unicité syn-
dicalel, éveluaient vers une autre position,
plus sectaire encore, de constitution de
véritables syndicats rouges. Comme prévu,
la crise devail connaitre un ultime dévelop-
pement” fin octobre avec la décision du
groupe minoritaire de quitter les Com-
MISSIONsS OUVrigres,

Au début de cetie polémigue; la fraction
du PCE reprenait I'argumentation classigue
au sein des CO, argumentation qu'a
développée  Julian  Ariza  membre du
secretarial national: « Les CO. ne sont pas
dujourdhur et ne prétendent pas e
demain un syndieat (..). Nous futtons
précisément pour la conguéte des liberiés
fondamentales o parmeatient aux
travailieurs, renis en assemblées
weénérales démacratigues, de décider de leur
dvenir en créant leur propre organisation
syndicale, comme estime convenable la
majorité, dans le respect absolu des
minorités qui représentent reellement des
secteurs significatifs des  travailleurs »
(v Que sont les Commissions ouvrigres », juin
1976}

Il est évident gue cette position qui
refusait d'engager le « mouvement socio-
politigue » sur la voie de la constitution
d'une wvéritable confédération syndicale,
avec ses seclions, ses unions régionales et
locales, ses -branches bien dalimitdes

orgamsationnellement, présantail aux yeux
du groupe, dirigeant un autre ntérét: la
possibilite «de garder le contrdle sans par-
tage de I'appareil central des CO. L'enjeu
était de taille et expliquait toutes les
résistances ; il ne s'agissait pas pour la frac-
tion majoritaire de laisser tranquillemant une
extréme gauche disparate, mais forte, len
décembre, les 5 principales organisations
d extréme gauche qui sont dans |'ordre - le
Parti du travail, |'Organisation révolution-
naire des travailleurs; e Mouvement
communiste — ex-maoiste—, la LCR et
I"Organisation de la gauche communiste OIC
— trotsko-conseilliste —, regroupaient en-
viron 40.000 membres et sympathisants,
soit le tiers des effectifs du PCEl constituer
un veritable courant syndical, avant que les
echéances électorales ne jouent & plein en
faveur des partis ouvriers réformistes,

Pourtant & |'issue de sa réunion du 28
septembre, le secrétariat des CO lancait le
mot d'ordre « d affiliation massive » et an-
noncait la « culmination de ce processus de
structuration des CO en syndicat de type
nouveau par la tenue d'un congrés général ».
qui doit se tenir en mars prochain.

Trois  eévenements  distincts se  sont
produits entre le 11 juillet et le 28 septembre
qui expliquent cette volte face : la mise au
point du projet de réforme  syndicale
préparée par le ministre Enrique de la Mata
le développement qu'a connu | auto-
organisation des travailleurs avec la création
de la coordination des usines en lutte de
Biscaye ; enfin |a création de la Coordination
des organisations syndicales (COS).

Les entretiens qu'ont ey en aolt les
delegations de |'UGT, de I'USO at des Com-
MISSIONS ouvriéres avec le ministre des
relations sociales, Enrique de la Mata, ont
dissipe les derniers doutes que pouvait avoir
la direction communiste des CO: le gouver-
nement et la bourgeoisie sont décidés -
jouer d'entrée de jeu la carte de la division
syndicale et vont dissocier dans le temps
I"application de |a réforme politique et de ia
réforme syndicale. La premiére illustration
de cela est que pendant tous les derniers
mois de I"année 1976 alors que les syndicats
« clandestins » pouvaient recruter au grand
jour, voire ouvrir des locaux, la police con-
tinuait de pourchasser réguliérement les
militants de certaines  organisations



L’année 1975

a été une année clef
dans le développement
de I'auto-organisation
des luttes

politiques, PCE et extréme gauche.

Comme 1'USD, "UGT et la CNT. qui fonc-
tionnaient deéjd conme des syndicats cons-
titugs, disposent de structures o accusil
classiques (sections dientreprise, affiliation)
ity a la un nisque poyr la direction des CO de
perdre trop de terram: Un membre de la
direction explique méme gue les CO ant déja
perdi six mois en voulant garder & tout prix
leur conception italienne « du mouvemeant
sOcio-politigue »,

L'unité d'action

C'est le 22 juiller gu'est constituée la
COS. mais c'est le 11 septembre gue nait
realiement ce cartel permanent d' unité d ac-
tion entre 'UGT, 'USO et les CO. Ce jour l&
an effet sont ratifiés et publiés les trois tex-
tes fondamentaux de fa COS, un « Mani-
feste aux travaillaurs », une « plate-
forme revendicative » commune et les
it bases d'accord » entreles trois centrales

Le texte des deux premiers points des

Jbases d accard fixe d emblee les limites de

fa COS: ¢ le but principal de la COS est
d'obtenir 'unité daction sur toul ['Etat
espagnal entre (es orgamisations syndicales
quiy participent avec. comme: objectif
primaordial d obtenir la rupture politigue et
syndicale v. Suit alors une clause de style
sur 'umité syndicale, v exigence d faguelle fa
clasge ouvriére ng saurafl renancer s, et la
deukiéme phrase de [larticle2 met les
points sur les i «La COS n'est pas une
Efructure de unité organigue de fa classe
ouvrigre et ne prefigure pas celle unite. La
COF se situe dans /e cadre d'un processus
unitaire fondé sur 'unité o ction, u

La creation de la COS est certes une ten-
tative pour controler des luttes a partir de la
branche industriglle ou de la zone. Elle
représente pourtant aux yeux de centaines
de milliers de travailleurs, surtout dans les
zones ou les secteurs gul n ont pas connu
d'expériences poussées d auto-organisation
un pas an avant sur le chemin de | unite. Si
I3 gréve générale du 12 novembre, contre le
plan d'austérité économigque du gouver-
nement Suarez, a &M un succes rael
{puisque  deux millions 81 demi de

travailleurs ont cessa le travail), ce n'est pas
di au seul poids additionné des trois cen-
trales mais aussi au fait gue la riposte bien
que [imitée (notamment par |a séparation
entre revendications purement Sconomiques
21 revendications politigues), s organisait
dans |'unité apparente.

Mais la création de la COS et la @ syn-
dicalisation » des Commissions ouvrigras in-
diquent que dans |le cadre du compromis
global que passe le PCE, celui-ci & pris acte
de la division syndicale ; gu'il renonce, pour
ne pas Iindisposer ses allidss sociaux
démocrates et autres & edifier un syndicat
unitaire. Ce n'est plus gue verbalement gue
le PCE combattra la division syndicale, en
cessant de faire du mot d ordre de v congres
syndical constituant ¥ un axe de bataille
avec les autres courants syndicaux,

La gréve de riposte en Euskadh a
I"assassinat du militant des Commissions
ouvrigres Jéasus Maria Zabala, la mise en
place de la: commission des délégués élus
des usings en lutte de Biscaye. qui a
regroupe plus de 200 entreprises, a fait sif-
fler e boulet aux oreilles des dirigeants du
PCE en leur montrant tous les dangers que
pouvait revetir pour sux le décalage existant
entre la combativité de la classe ouvrigre et
sa non-structuration syndicale, |'inexistance
d appareils construits de la base au sommet,
massifs et reconnus pour contrider tous les
débordements, voire les prévanir,

Les directions syndicales onl di aussi
trer la bilan de le mésaventure gui est sur-
venua a cette occasion a la COS de Biscaye.
Le 18 septembre elle avait appelé & la
reprise du travail, alors que la coordination
qui se tenait paraliglement appelait & con-
tinuer la lutte jusqu'a la libération des
grévistes interpellés,

Auto-organisation
et unité ouvriére

L'année 1975 a été une année clé aussi
dans le développement de [|'suto-
orgamsation des luttes, ol, pour la premiére
fois se sont mis & fonctionner & un nouveau
niveau les structures démocratigues, depuis
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La tendance
a I'auto-organisation,
unitaire et
démocratique des luttes,
arenforcé

le sentiment d’unité

qui existait

chez les travailleurs

les assemblées générales, jusqu' aux comites
de gréve locaux vaire régionaux. Avant la
Biscaye, il v avait eu le comité central de
gréve de \itoria qui organisa la riposte aux
assassinatls perpétrés en mars par la garde
civile. Pour la préparation de l|a gréve
ganarale d Euskadi du 27 séptembre, jour
anniversaire des 5 derniéres exécutions, des
coordinations se constituérent ou se recons-
titugrent en Alava et au Guipuzkoa.

Mais cette autc-organisation  se
developpe surtout dans le déroulement das
luttes souvent trés longues, comme lors de
la gréve du batiment en Galice et au Léaon en
septembre; puis lors de la gréve du
batiment en Biscaye. ‘A cette occasion, les
travailleurs reprirent le schéma o organisa-
tion de la gréve générale de septembre :
piquets d'extension du mouvement, AG de
chantier 4 8 heures du matin, 3 assemblées
genérales & 11 heures dans les 3zones in-
dustrielles de Bilbao, élection de déléguéas
par chantier et formation 'd'un wvéritable
comité de gréve chargé & la fois d ammer la
lutte et de représenter les gravistes dans la
négociation avec le. patronat, en courl-
circuitant les organismes du syndicat ver-
tical. & cette occasion &, dans les luttes, le
mot d'ordre de démission des délégués
« démocratiques » élus dans les instances du
syndicat consacre le nouveau rapport de
force et surtout |'étape franchie par les
travailleurs dans la construction de leurs
propres organismes de représantation,

Autre caracténstique, décisive pour I'in-
tervention des militants révolutionnaires, de
I'état actuel du mouvement ouvrier
espagnol, la division syndicalg au sommet
ne se reproduil pas exactement a la base;

D'autant que la tendance & [auto-
organisation, unitaire el démocratique des
luttes, renforce le sentiment d'unité qui
existe chez les travailleurs,

Ce besain d'unité n'est pas nouveaw.
Fondamentalement il a été forgé pendant les
années de lutte contre la dictature, quand la
liaison immediate entre les revendications
politiques et conomigues, ainst gue Fin
transigeance de I'ennemi «&n faisaient upe
des conditions clés de succes ou d échec
des luttes entamées. Aujourd hui encore, les
directions ouvriéres réformistes doivent
tenir comple de cette tradition d unité
d organisation et de democratie.

L'une des questions clés qui se pose
pour les révolutionnaires en Espagne est
donc de combiner et darticuler e
mouvement vers | auto-organisation avec la
bataille pour 'unité ouvriére et le ren-
forcement de l'unité d'acton et la pers-
pective d unification syndicale,

Un exemple intéressant est sans doute

Cce gui 5 8st passe au sein de la coordination
de Biscaye, aprés la gréve generale du
27 septembre, alors que la conjoncture de
luttes d'ensemble de la classe ouvrigre de
cette province se terminait {provisoirement).

Deux positions se sont glors fait jour au sein
de la coordination. Le PCE ot le PSOE. ainsi
que les directions de la COS expliquaient
que la struciure de la coordination des
travailleurs de Biscaye atait éphémeére et
devait se dissoudre dés la fin de la gréve
generale-Au contraire les forces majoritaires
de l'extreme gauche, c'est a dirge la
Mouvement communiste et la LCR-ETA VI
ont exphique qu'il fallait maintenir |a- coor-
dination, expliquant qu an cettle période, od
la grande majorité de la classe ouvriére n ast
pas encore structurée sy ndicalement par les
centrales clandestines, la coordination
devail éire considérée comme un acquis sur
le chemin de la syndicalisation et de | unité

lls ont proposé en conséquence que fa coor-
dination se maintienne. non pas comme un
regroupemant des éléments les plus
avancés des diverses entreprises, mals
Comme un centra nerveux qu impulse le
débat sur l'unité syndicale, en intégrant la
COS 3 ce projet. Cette perspective était ren-
forcée par la prévision d'autres échéances 4
vanir, comme la négociation des con-
ventions qui dolit commencer an janvier. Et
surtout par le fail gue des dizaines de
milliers de travailleurs, et pas simplement
les  militants avanges. avaient fait
concrétement, dans fal lutte, |'expérignce de
I'unité d'action telle qu'elle &tait incarnge
par la COS,

A coté du développement des centrales
syndicales  proprement dit, deux autres
niveaux o organisation modélent |'avancée

qu'est en ftrain dopérer &  prolétariat
espagnol.

La constitution de « collectifs
unitaires». Ce sdnt des  structures

unitaires, sur |'entreprise ou la branche, gui
regroupent tous les militants appartenant
aux diverses centrales syndicales o clan-
destines », ginsi que les travailleurs avancés
indépendants, et qui commencent @ agir

comme une force syndicale:  unitaire
arganises.
La stabilisation d'organismes

unitaires de deélégués. Cest peut é&lre
I"'expénence la plus importante d organisa-
ten des travailleurs. Ces organismes cons-
tituent le' cadre le plus unitaire [puisgue vy
sont impligqués tous les travailleurs qui par-
ticipant aux AG et non seulement les
militants syndiqués ou combatifs) a la fois
pour la lutte el pour I'activité synditale



quotidienne et ouvrent la perspective d une
activite de masse generahses dans la con-
struetion future o un syndicat unique de
classe. Les formes de surgissement de ces
organismes et le type de thches autour
desquelles ils se  stabilisent sont  ex-
trémement variés. Ce sont parfois dos
comites de gréve, formés pendant la lutte at
Aul se maintiennent. a la fin de celle-cl
comme structure syndicale unitare (exem-
ple des commissions représentatives de
Vitoria, Babcok Wilcox, ate ), Ce sont parfois
des collectifs unitaires qui dars le cadre de
la préparation ou de la négociation des con-
ventions collectives, commencent & assumer
la direction de I"action revendicative, sous e
controle des assemblees (Bangue at tran
sports de Madrid). Mais il arrive aussi que
Ces  organismes  unitaires soient  crégs
comme organg syndical o entreprise en
dehors d'un moment de lutte [coordination
des commissions de département des Haut
fourneaux de Biscaye),

Les tAches autour desquelles ces deux
formes d organismes se structurent, sont 3
la fois la préparation et la discussion autour
des échéances sociales qui se présentent
pour |'entreprice (litte ou néagociation de
conventionimais auss des (dches syndicales
gquotdiennes, comme la lutte pour |'obten-
tion d un local syndical, d un local pour les-
AG, C'est aussi la constitution de caisses de
rasistance, la publication o une feuille umitar-
re d entreprize, etc. Allleurs c'est |'anima-
tion de commissions de controle sur la sécu-
rite ou- les cadences,

Mais si les modalités de surgissement et
les taches autour desquelles se stabilisent
ces structures de délégués sont variées a
linfini, elles dowvent répondre & trois crite-
Tes | I
— Constituer un cadre d achion unitare de
tous les travailleurs sous le conirdle des
assemblées |
— Assumer |'ensemble dés tiches selon les
différentes situations - comité de gréve pen-
chant la lutte, direction de I'activité syndicale
unitaire en dehors des luttes et qu'a chaque
MOMmMEent cé Soit cette Structure qui représen-
te les travailleurs dans les discussions avec
le patronat ;

— Renforcer la tendance a la stabilisation,

Jusqu'a un passé récent, de telles structures
i existaient qu en periode de lutte sous for-
me de comités de gréve. L aspect nouveau,
c'est fa possibilité de plus en plus grande,
qui existe de les stabiliser apris la lutte et
qui refiete la volonte d umté syndicale et
d unité d action qui existe dans les rangs de
la classe ouvridre




POUR

UN CONGRES
SYNDICAL

CONSTITUANT

D’aprés Combate,
organe de

laLCR-ETAV!

L'axe central de I'orientation et de |'activité des commissions ou-
vrigres doit 8tre le congrés syndical constituant. Cest |& «l'issue
syndicale » que nous devons défendre et qu doit donner cohérence &
nos taches actuelles. Il y en & qui considérent que la division syn-
dicale constitue déja un fait consommé et que le congrés syndical
constituant n'est plus gu'une utopie ; il ¥y en a d'autres qui préten-
dent que les commissions doivent mettre ce projet en vellleuse jus-
qu'd une & meilleure maturation des conditions d'unité entre tra-
vailleurs ».; Tous ces arguments oublient un fait essentiel : la force
unitaire de |'activité. des masses, quand elles suront conguis leur
compléte libertd. Parce qu'au fond, le congrés syndical constituant
doit 8tre un processus qui permetie, & partir des centres de travail,
["activité directe de I'ensemble du mouvement ocuvrier et son in-
tervention sur le type de syndicat @ construire.

|—Une plus grande maturité des condi-
tions unitaires parmi les travailleurs ?

Bien gue des sigles différents se présentent aujourd hui &8 ses
yeux et bien que |"absence d'une totale liberté restreigne encore
I'activité des masses, chaque fois gue |'occasion s'ast présantée, le
mouvement ouvner 8 mis sur pied des organismes unitaires et révo-
cables, en regroupant tous les courants syndicaux et tous les tra-
vailleurs : depuis les commissions représentatives de Vitoria jusqu’a
I"aciualle coordination d’entreprises de Biscaye (1), tel fut e chemin
Quelles sont donc las conditions qui manguent ?

= MNous considérons pour cela comme une grave erreur le fait gque
dans |le pré-projet des « Principes des commissions ouvrigres » pour
leur transformation &n structures syndicales, toute référence au con-
graés syndical constituant ait disparu et que seule apparaisse la for-
mule ambigu® de « la recherche de |'unité syndicale librement déci-
déa par les travailleurs » comme « objectif irrenonciabla ». Parmi tou-
tes les batailles qui doivent &tre livrées pour la préparation du pro-
chain congrés des commissions ouvrigres, nous estimons que celui
sur la réintroduction du Congrés syndical constituant comme unigue
voie défendue par les commissions, doit &tre prioritaire,

Mais aujourd’hui, la liberté n'a pas encore até conquise. Nous
somimes dans une situation de transition : on ne peut pas encore con-
voguer ce congrés constituant, mais les conditions existent déja pour
imposer & la dictature un certain niveau d organisation ouverts de la
classe ouvrigre, Quelle orientation peut permettre aujourd hui la plus



large unite de la classe et créer les mailleures: conditions: pour que
l'issue syndicale puisse se réaliser demam par le rais d un congrés
constifuant 7 Deux axes combinés définissent cette orientation:

1) La construction d'organismes syndicaux unitaires

La nécessité de ces orgamsmes n est pas une creéation de notre
esprit. Ce sont les travailleurs eux-mémes gui les mettent de plus en
plus 3 l'ordre du jour. Et nous ne nous référons pas seulement aux
organes surgis dans les moments de lutte, mais aussi a leur stabilisa-
tion postérieure. La coordination départementale des Hauts four-
neaux de Biscaye regroupe depuis plusieurs mois 300 déléguas élus
el revocables a partir des ateliers. L' organisme unitaire de la bangue
de Madrid réunit de facon stable les délégués et les mémbres dJe
tous les courants syndicaux existants. Des commissions représen-
latives existent dans nombre d entreprisas du Guipuzcoa, o0 ont Bté
créas divers comités (d hygiéne et sécurité, de controle des caden-
ges), On peut aussi citer |a structure des délégués a la Roca du Bas-
Liobregat (2], ou celles de la métallurgie & Tarrassa. Et surtout les
deux expériences les plus avancées en la matiére : les Commissions
représentatives de Vitonia et la Coordination des entreprises de Bis-
caye gui sur la base de structUres unitaires o entreprise, coor-
donnent majoritairemant les travailleurs des usines dans ces provin-
£es,

Ce sont donc des organismes représentatifs, élus et révocables
en assemblaes d usine, ou ien en assembiées d atelisrs, de chaines
ou de départements en leur sein. Nous comprenons bien que cette
‘structure ne peut se limiter exclusivement au rdle de « direction syn-
dicale » ou da « comité de gréve » de 'usine, et qu elle doit se rami-
fier sous formes de différents comités organisant en permanence le
maximum d ouvriers pour prendre en charge les tdches qu dacoulent
de la situation (comités d'information. de viglance, d autodéfen-
se? ? 7). Ce sont donc des organismes stables, provisolres évi-
demment jusqu'au congrés-syndical constituant. gui permettent le
développement d'un travail syndical unitaire. Mais, pour gue cetle
stabilite se maintienne, il faut créer des liens permanents entre las
travailleurs et ces structures. Pas forcément des cartes d adhésion,
mais & coup siir des cotisations pour des caisses de résistance: | gdi-
tion de bulleting syndicaux, la reconnaissance de la repraseniativite
par la patronat, le droit a utiliser les locaux syndicaux de | entreprige
et de la CNS[3) pour se réunir, etc.

En cet « automne chaud s les orgamsmes créas par les tra-
vailleurs pour conduire les négociations et diriger les gréves, cons-
titueront la base la plus sire pour passer a la creation de sectlions
syndicales unitaires. Et I'ensemble de |'avant-garde ouvriére, an
particulier les commissions ouvriéres. doivent faire en sorte que ces
organismes ne limitent pas leur action @ I'entreprise ou au chantier,
mais puissent se coordonner au mveau de branches et de zones

Les taches de ces organes iront des problémes quotidiens da
l'entreprise jusgu'au role d ammation du mouvement gréviste sur
une zone. Dans |a préparation de |'offensive finale contre la franguis-
me, dans |a préparation de la grave pénérale ces Organsmes sont
les plus adéquats pour diriger les tiches at I'activitg de |"ensemble
de |la population. Les commissions représentatives de Vitoria ont ang
ansi a I'occasion de ta gréve du 27 septembra. La coordination desg
entreprises de Biscaye a commencé 3 coordonner autour o elle des
representants des associations de voising et divers comités populai-
res. se transformant ainsi en un comité central de gréve

2) Renforcer |'organisation des commissions ouvrié-
res comme structure syndicale

Clest ce gu'avait indiqué en juillet | assemblae das COMMIS5Ions
raunie a Barcelone : transformer en membres des commissions les
travailleurs qui sont avec les commissions - renforcer les structuies
te branches et les construire 13 ou elles n’'existent Pas encore | regu-
lariser les cotisations et les bulletins des commissions - imposer un

foncrionnement légal en ocuvrant des locaux, etc,

MNous sommes convaincus, quelle que soit | importance du déve-
loppement des organismes syndicaux unitaires, que la transformation
syndicale des commissions ocuvnéres est nécessaire. Nous avons
besoin d Une' structure centralisdée au niveau du pays, capable de li-
vrer bataille pour "alternative du Congrés syndical constituant. De
par son stoire, qui en fait I'organe le plus représentatif de la lutte
du prolétariat contre le capital et la dictature; de par son polds
comme organisation majoritaire des travailleurs, les CO dans leur en-
semble doivent s’ engager dans |a défense de | unité syndicale. C'est,
nous le répetons, la higne quil faur faire triompher lors du prochain
congras,

Mais il est nécessaire que, dés & présent, fes CO soient le moteur
qui impulse ces organismes syndicaux unitaires et qu'elles créent
ainsi la base matérielle de la future unité syndicale ... Pour cela elles
dowvent se renforcer, gagner des adhérents. La od existent des orga-
msmes unitaires, elles travaillent en leur sein comme courant ou frac-
tion . comme le secteur qui soutient le plus consciemment leur acti-
vité et qui met son propre appareil, ses locaux et ses militants, au
service de | unité.

La structuration syndicale des CO. tout comme des organismes
umtaires, doit se definir ouvertement comme provisoire. Nous ne
vaulons pas que les CO constituent un syndicat de plus agissant a
part des autres syndicats. Nous structurons aujourd hui les CO parce:
que c'est |a la meilleure facon de défendre |’ unité syndicale a travers
Ia tenue d un congrés syndical constituant. Elles doivent aussi défen-
dre certe orientation au sein de la COS (4) en proposant cons-
tamment que ce soit la COS elle-méme qui 5 engage dans son en-
semble a impulser les orgamsmes unitaires de base, et mette son
apparell a leur service,

Voila |'alternative unitaire que nous appelons tous les militants
des CO 3 défendre devant le prochain congrés.

Il — La coordination générale des com-
missions

Le 17 octobre s'est réunie 3 Madrid la Coordination générale des
commissions ouvriéres. Elle a décidé a la majorité d editer des cartes
syndicales des CO. Les camarades présents a la réunion proche du
courant d ORT (5) &y sont opposés. De fait cette proposition avait
&1é émise depurs un cartain temps déja par les membres du v courant
unitaire des commssions o et particuliérement par les trotskystes au
sein des CO. pwsque nous avons soutenu dés le début cette proposi-
tHon, et que nous avons déjd voté pour, lors de la coordination de-la
métallurgie le 19 septembre. D aprés nous, cette mesure doit &tre
comprise comme une pré-adhésion jusgu'd ce gue le congrés décide
ou non de la constitution des CO en organisation syndicale. Nous
Croyons que c'est une mesure utile de deux points de vue:

1l parce qu'elle permet de dépasser |a forme désarganisée des CO et
de commencer a organiser en leur sein  tous les travailleurs qui le
désirent :

2} parce gue ia démocranie dans I'élection des delégués-au congrés
ne sara ainst plus seulement un voeux pieu. mais quelque chose de
matariellament contrdlable : chaque délégué représentera un nombre
proportionnel de membres et on pourra éviter la pénible situation de
manceuvres bureaucratiques et de mangue de représentativité i
sest produite lors de |'assemblee de juillet a Barcelone.

Ceci dit. nous considérons que les camarades de I'ORT ont par-
faitement le droit de maintenir leurs positions et qu'ils doivent avoir
la plus large possibilité de |es défendra dans e débat et dans le con-
grés lui-méme. Jusqu'a ce que le congrés tranche sur la forme-de
structuration syndicale des comnussions, la question doit étre dé-
battue el soumise au vote,

L avant-projet presenté par le secrétariat dit: a Les travailleurs
qui sont avec les commissions, quils s affilient ou non, pauvent
parnciper a tout ce qu concerne la vie syndicale des CO. » Nous ne
sommes pas o accord avec cet article. Si le Congrés approuve la
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strugturation syndicale définitive des CO. ce sont les affiliés qui doi-
venl decider de leur vie interne. Sinon, ou bien sous les théornes du
w nouveau syndicalisme » se cache le refus de |'assemblée générale
o using comme organisme souverain de décision des travailleurs, ou
bign 58 met en branle un Macamsme-qui permeatie-a |la bureaccrate
synchgale o échapper su contrdle des membres.

I assambles des membres ne pourra s opposer a des adhesions
que pour da graves rasons de malhonnétete de classe. En 1out cas ||
v aura appel dux orgamsmes Sdperieurs, % L orging souveram d une
organisation syndicale est la section synchcale d' ertreprise. Aucung
di ses décisions ne paul &tre changae par |83 orgensSmes superieurs
a4 moirs Gque nous accordions @ la direction syndicale la possibilité
o en faire a sa téte. Cet article 4 recéle done un dangsr qui doit etre
combatiu en affirrmant pour principe la spuveraineté de I orgamisanon
syndicate de base. D'autant plus que la nonon vague de «manque
o hionnAteté de classe » peut #tre utilisee pour gcarfer des militants
qur giéfendent des positions politigues distinétes de calles de la di
raction ou de la majorité dans ung Struciure syndicale déterminge

Les positions défenduss par le camarade Ariza (6] dans son fap
port sur les « taches o organisaton » sont, pour e moins confuses et
ambigues, Le tapport traduit un sentimant reel de larges Secledrs
des commissions  « 1l v a des secteurs qul redoutent gue la strie
turation syndicale des CO porte préjudice aux MOUVEMEnts uniaires
existants » et il tenie de dissiper cette arainte en indiguant que par-
mi les objectifs de la structuration des CO figure celu de rassembler
ceux gul Sont avec [es commissions afin de renforcer le caractire
unitaire dé ces mouvements

Maig en meme temps e rapporl Note aussel o Les comimissions
elleg-meames consutuent la hase d un synchcat de type nouveau pour
leguel noys -avons lutte des notre ongine §

Entreprendre aujourd hui de créer des syndicats en dehors des
CO refléte entre autres choses un manque de confiance dans la
capacile des CO a aider le mouvement ouvrier 2 atteindre | it
sundicale - Avec cette e de cragr des syndicats an dehors des
COon ne fait qu avamenter la pluraliteé syncicale ... Dire gue ca sont
les travailleurs qui créent leurs syndicats faisserait entendre que [EF5
GO ne sont pas | ceuvre des travailledrs. Apparemment les traits sont
lancas contre les positions qu vedlent impulser dés mamntenant la
formation e syndicats unitaires o entrepnses et de branches en
|'opposant a la structuration syndicale des CO. En realite, la these de
fond o' ast guil faul empeécher toute craation o or ganismes umiamres
au dela de 'entrepnse. méme dans le: cas oo elles défendent en
méme temps e renforcement arganisationnel des CO comme orga-
raganon sy noicale

Suffit-il gue les CO dafendent 1"unite syndicale pour que saient
rapllament creaes dés 8 présent les condinions de cette unité 7 Nous
crovons sinperement gque non. Nous affirmons gue |’ organisation syn-
dicale des COD est une condition pour que cetle unité se réahse. Mins
nous avons dit que. vers e syndicat- unique, il faut margher sur deux
piedds. Er |'autre med. o est precisement la-consolidation de structu
ras unitaires. les plis largement coordonpées au niveau imtar-entre
prizes, On peut disculer sur les molE  mais g la structure unitaire
organise des calsses de ragisiance conduit les nagociations, ¢ est de
fait ule-structure ayndicale. Er i glle n°assume pas ces taches, alors
quella est |a fanction te ces s mouvements unitaires » dont parle le
rapport * Le texte ne dit pas un mol a8 ce sujel Tout cequ'il explique
esten negatif  elle ne doit pas se defimr comme structure syndicale
parce que ¢ esr le rdle des CO; quant & |'unité syndicale elle doit se
raaliser a travers la COS ., Et ce refus de structurer les organismes
de base et de leyr attribuer das tiches syndicales s'explique par
daux types d-argumenis

Le pramier, ¢'est gue celn revendrsl 8 5 Opposar aux CO et a
les -aftaiblir. Nous croyvons au contrare que la mailleure facon pour
les GO de se renforcer, © est precesament qu' elles assument |3 créa
tion et e développemant de cog arganismes 8t gl elles n opposem
pag leurs propres strugtines la o ils axistent D qu elles se definissent
|}|ur{'|r Ccomme courant o !l’ih;'.1l|'|"- 45 |-—_'.|-’ SN COMMmiE Ie ecurant (s (41}
prouve dans les faits guilest le plus chaud partisan e la coorchna




tion la plus large de tels organismes : celui qui met le plus rasoli-
ment & leur service son propre appareil © celui qui défend avec le plus
‘de conséquence que la COS doit promouveir cette forme supérisure
o’ unité syndicale ; celui qui défend partout |a voie du Congrés syn-
dical constituant, non seulement comme un congrés d unité entre les
différentes tendances, mais d’une unité qui 5'appuie sur les délégués
des assemblées d usines ... Tout ceci ne & oppose en rien au ren-
forcement immédiat des commissions: mais cela 8’ oppose 4 la con-
eeption du courant majonitaire des CO. En réalité, ¢ est cette concep-
tion qui s'oppase a la formation et a la coordination de structures
syndicales unitaires,

Le second argument du rapport réside dans la caracténisation de
€as structures syndicales unitaires comme « syndicats corporatifs
que le capitalisme pourrait manipuler comme des jougts ».

La démagogie est ici évidente, On invente un ennemi inexistant
pour gombatire en le ndiculizant |a réalité des structures syndicales
unitaires. Il ne s'agit pas de donner aux organismes umtaires le

caractére de syndicats « inachevés » : nous avons été les premiscrs 8-
nous y opposer et a critiquer par exemple la constitution d organes
tels que le comité exécutif des postes (7). Mais il serait bon gue la
camarade Ariza explique aux travailleurs de Biscaye en quoi la gran-
de expérience gu'ils sont en train de vivre avec la Coordination des
entreprises se révale corporative, inutile dang la lutte contre le capi-'
talisme, manipulable par lui ... Et gu'il commence par I'expliguer aux
commussions ouvrieras de Biscaye elles-mé@mes qul ont donné tout
teur soutien & ce! organisme.

Le rongrés des CO doit étre clair & ce sujet. Reprenant une partie
du rapport présenté par Atiza, le congrés doit affirmer que les CO se
caonstituent en organisation syndicale pour renforcer a leur tour la
formation d organismes syndicaux unitaires d entreprises: de bran-
ches, de zone, de province et jusqu au-plus haut nivead. &n ouvrant
la perspective du Congrés syndical constituant vers la conguéte des
liberlés

Dans le feu de 1a mobilisation générale par laguetie & peuple
basque a répondu & |'assassinat d un jeune militant de Fontarra-
bie. les travailleurs de Biscaye ont monté leur propre organisa-
tion ! la coordination générale des entreprises.

Le 14 septembre, s8 sont réunis pour la premiére fois environ
160 delegues | le samedi suivant, il v avait déja 320 représen-
tants ouvriers de 103 entreprises. porte-paroles de |la coordina-
tion de Basaun et délégués de Munguwa. Le 25 septembire, se joi-
gnaient & |a coordination des représentants de la construction et
des zones de Durango, Amorebieta, Recalde et Bilbao-centre, et
pour fa préparation de |a journée de grave généralb du 27 s ajou-
talen! encore des représentants des commissions pro-amnistie,
des villages et des parents de prisonniers [comme auditeurs) el
certains enseignants et etudiants,

En méme temps, les rédumions o assemblées d usine, d ate-
liers &t de villages et Pélection de délégués en leur sein se sont
generalisees de plus en plus : le 27, I"assemblée de grévistes da
Lamiaco a décidé de mettre sur med une coordination élue par
tous les travailleurs du village et de désigner ses représantants 3
la coordination générale . 4 Amorebieta, on a elu de nouveaux
tlélegués lors o une assemblée centrale : & Durango, on a fait les
premiers pas vers une coordination o usines, d ateliers, de com-
mercants, d'étuciants et de travailleurs de la santé.

La coordination ‘des entreprises s est progressivement atfir-
mee comme un formidable centre organisateur du mouvement
ouvrier de Biscaye

Un centre démocratique ; en son sein, les représantants
diracts de 200 000 travailleurs font | expérience de la démocratie
ouvriere |la plus large, par la-discussion et le vote de chaque ini-
hiative a prendre dans la conduite de la lutte et dans la résolution
de tous fes problémes d orgamisation qul apparaissent (&lection
de commissions, de présidents et secretares de réunions).

Un centre conscient de ses responsabilités dans la
direction de la lutte ;: nous en avons un exemple clair dans son
attitude face au probléme des camarades arrélés aux premiers
jours de-la lutte, La coordination sut impuiser avec audace et n-
telligence le combat pour leur likeration lgui fut fimalement arra-
chesl #n combinant une phase de treve de 48 heures avec un
nouvel dppet ala gréve le lundi 20 septembre, Sa responsabilité
5 est egalement manifestée a I heure d ouvrir un débat autocriti-
que avec les camarades, comme ceux de Lemoniz, gui ne com-
prenaient pas ou n'étaient pas d accord avec la tactigue de la
trava,

ANNEXE 1

La Coordination générale des entreprises de Biscaye

Un centre capable d'offrir des perspectives a la mohili-
sation et d'impulser la participation directe de douzaine da
milliers de travailleurs a la prise de décisions sur le cours
de la lutte : convocation d assemblées générales 4 Sestao, Ba-
sauri et Erandio pour donner une issue a la lutfe en riposte a
I'assassinat de Zabala, convocation d assemblées d'usines pour
la journée du 27.

Bien siir, la Coordination des organisations syndicales (la
COS, qul regroupe les Commissions ouvrigres, |'UGT et |'USO)
5 231 montrée réticente a appuyer ce centre d organisation et de
democratie ouvriére, qu incarng la Coordiration des entreprisas,
Le dimanche 19, la COS rendait public un appel au retour au tra-
vail apres la treve de 48 heures, alors que la coordination conveo-
quait a la-gréve pour le lundi, interpratant correctement le man-
dat des assemblées de base. El méme aprés nue le succes du
mot d ordre de gréve ait clairement confirmé la confiance de
milliers de travailleurs dans leur coordination, certains mambres
dela COS affirmaient ! « Ou bien o Obtient pour de bon la liber-
té gyndicale, ou bien les gréeves qui s organisent vont étre-d’ une
nature telle que ni la COS ni personne ne pourra plus les con-
trider o [E! Pais du 22/9)

Nombre de trovailleurs ont é18 surpris.a juste titre de telies
attitudes et affirmations de la COS. La Coordination d entrepri-
ses n'a-t-elle pas démontré 53 capacité & « contrdler » (diriger
démacratiguement) la lutte 7 La COS naurait-glle pas du envo-
yer ung délégation a la coordination o entreprises pour discuter
la ses positions sur I'opportunité de reprendre la lutte ou non le
lunch, au heu de: sortir de son coté un appel a reprendre |e tra-
vaill * La COS n'aurait-elle pas di se préoccuper davantage
d appuyer sans réserve la décision de centaines de délégués des
assemblées et se lamenter un ped moins de son incapacitd a
g contrider » la. gréve ouvrigre 7

Récemment, les Commissions ouvrigres ont-décidé de soute-
ner la cogrdination d entreprises. comme la voie la plus efficace
dans la lutte pour la liberté et 'unité syndicales. La position des
Commissions ouvrigres, peut et doit &tre un stimulant important
pour que 'ensemble de la COS {qui comprend en outre ' UGT et
I"'US0) rectifie son attitude face 3 la coordination et se decide a
y faire connaitre sa position et & se soumettre au vote démocra-
tigue des délégués

D'autre part, dans la voee de i unité syndicale, il devient cha-
que jour plus urgent que la COS ouvre ses portes aux organis-
mes syndicaux qui n'y sont pas encore raprésantés Les Commis-
sions ouvrigres devront aussi se battre pour cela
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Il — Le courant unitaire, une
alternative pour les commissions.

La presse s est fait écho de la formation d*un courant unitaire au
sein des commissions, L'ensemble des travailleurs polarisés autour
de la ligne et de I'ac.ivité de la LCR au sein des commissions somt
partie prenante de ce courant. C'est pourquol il nous parail nécessdi-
re d'en clarifier les objectifs.

Personne n'ignore la crise que traversent actuellement les CO. La
presse & exploité les aspects les plus « sensationalistes » de cette
crise. Mais la cause fondamentale réside dans la ligne suivie par la
courant proche du PCE et la direction politique majaritaire, qui met
en péril non seulement e développement des CO, mais aussi ‘la pers-
pective d' unité syndicale. Avant, pendant, et aprés |' Assemblée de
Barcelone des CO, elles ont offert I'image d un organisme ultra-bu-
reaucratisé, dans lequel toutes les instances de direction et de coor-
dination émanaient des instances du PCE, dans lequel il n'y avait pas
possibilité de discuter et encore moins de remettre en cause « la li-
gne de la majorité », dictée au service exclusif de la fraction du PCE.
La réunion de Rome du comité central du PCE et |'apparition de
Camacho comme porté-parole de son part, mit un comble a cette
image d’appropriation &t d'utilization des CO de la part du PCE,

Le courant unitaire est né dans ce contexte : avec la volonté o af-
fronter ce processus de bureaucratisation, de lutte pour des CO
democratiques et ouvertes & toutes les tendances. Mais quand la
convocation du prochain congrés des CO a ouvert le dabat syndical,
le courant unitaire s'est également trouvé confronté & I"origntation

syndicale de la position majoritaire dans les CO. Aujourd hui, c est
autour de ces themes (la démocratie dans les CO et | orientation syn-
chicale) que le courant unitaire présente une alternative pour la direc-
tion des CO; une alteinative gui ne se contente pas o une présence,
mais qui prétend gagner la majorité au sein des CO ! gagner la majo-
rité par un débat démocratique et ouvert pour sortir les CO de leur
crise actuelle et leur faire jouer un réle de premier ordre dans la ba-
taille pour 'unité syndicale dans notre pays.

Dans sa conférence de présentation 4 la presse, le courant unitai-
re s-est expliqué le 28 octobre @ Madrid, sur ses positions dans lés
termes suivants: & Le courant unitaire des CO §'est construil pour
impulser en leur sein les propositions syndicales qui nous paraissent
nécessaires pour gue les commissions, fidéles envers leur tradition
historique et conformément a |"attente des travailleurs jouent un rdie
decisif pour atteindre 1a constitution d un syndicat unitaire. Nous
celvrerons a ce que les CO se transforment en une structure syn-
dicale puissante guant & son nombre d adhérents par eéntreprises,
branches; localités; provinces, natipnalités, et su niveau du pays toul
entier. Nous impulsons en conséquencela tenue de congrés des CO
dans chaque nationalité et ensuite dans |"ensemble de ['Etat sur la
base de :

— |"affiliation nominale des travailleurs et | élection par eux de dalé-
guis,

— le dévelappement démocratiqgue maximum afin que les différentes
positions syndicales, tant majonitaires que minortaires, puissent faire
connaitre leur programme a tous les adhérents en vue de la prépara-
tion du débat pour le congrés,

Une fois de plus, en mettant en pratique un droit aussi élé-
mentaire que celui de manifester, un travailleur a &té assassing *
et en essayant de manifester notre propra riposte, nous sommes
nous mémes de nouveau maltraités par les forces répressives
qui ouvrent le feu.

Devant la gravité de ces faits et la fréquence avec laguelle
d'autres faits similaires se sont produits, Nous NoOus soMMEes vuUs
obligés d'adopter des mesures a la hauteur de leur impartance.

MOUS avons organise une gréve generale, massive, avec tous les
secteurs populaires avec lesqueals nous avons toujours manifesta
dans nos quartiers et nos villages. Nous avions de puissanies
raisons pour agir comme nous |'avons fait ; nous avons é1é mis
en branle par les liens de solidarité que nous avons avec |'en-
semble des travailleurs d' Euskadi : une profonde faim de justice
mous anime ; enfin, nous sommes mis par la ferms conviction
que ce n'est guen frappant le grand capital od il est sensible,
dans ses intéréts économiques, en arrBtant les usines et en
occupant las rues de nos villages, gue nous parviendrons a con-
vaincre le gouvernement et les autres organes de pouvoir, du fait
que la vie d'un travailleur, d'un fils du peuple colte trop cher
pour qu'il se permette de la détruire impunément.

C'est pourquoi nous dénoncons la répression effrénée que
‘subit systématiquement notre peuple, et |'attitude des préten-
dues forces de I'ordre gue nous ne pouvons qualifier autrement
que de criminelle ; et nous exigeons la responsabilité correspon-
dante de tous ceux qui, d'une maniére directe ou indirecte, en
tant qu'agents matériels en raison de laur charge, ont provoqué
d'aussi lameniables résultats. Nous sommes conscients qu’aussi
longtemps qu’existeront ce type d'institutions et de lois ré-
pressives, nous n'aurons pas les garanties suffisantes pour
I'exercice des libertés démocratiques et nationales. Nous dénon-
cons également les informations tendancieuses et totalement

ANNEXE 2

Manifeste de la classe travailleuse de Biscaye

partiales, déruées de toute objectivite, de la part de la presse
guotidienne de Biscaye En conséquence. nous déclarons notre
farme volonta de continuer 8 combattre unis avec tous les peu.
ples de 'Etat espagnol, pour la conquéte des revendications ac
tugllemeant las plus ressenties par tous les travailleurs

1) L"amalioration imméadiale des conditions de vieet de travail
de la classe opuvriére ;

Readmission de tous les licenciés & leur poste de travail |

— Mesures efficaces pour garantir le plen emplol ;

— Pour un salaire digne gui satisfasse tous nos besoins et gui
ne soit pas constamment rogné par I augmentation croissante du
cout de la vie,

2) La lggalisation immeédiate de tous las partis et organisations
ouvrieres sans exclusives et 'ouverture d un processus consti
Tuant.,

3) Ammistie totale.

4) Mise sur pied des mécanismes pour que le peuple d Euskadi
exerge librement son droit 3 | autodétermination

6l La reconnaissance sans aucune limite de- la hbertg synii-
cale, dy droit de gréve, de réunion et de manifestanion

Ce mouvement que nous avons impulsaé, nous, la classe ou-
vriere du peuple de Biscaye, et qui est parti des assemblées uni
taires d entreprises, 1 qui 5 est coordanné dans les assemblaas
des. différentes zones, a @18 I'une des expériences organisa-
tionnelles les plus riches gue nous ayons vécues : 21 slle montra
le chemin clair de la construction de I'unité de la classe ouvrigre
at du peuple pour la conguéte des libertés dont nous avans be-
soin. Nous déclarons que la tenue pendant la lutte de ces trois
assemblees de tous les travailleurs de Biscaye, constitue |3 plus
importante victoire que nous ayons oblsnue ces  derniéres
années.

Vive l'unité de la classe travailleuse et du peuple

Vive Euskadi libre.




— le droit de toutes les tendances des CO & accéder damocratique-
ment aux posies de direction sur Iz base de la plus stricte propor-
tionnalité

Nous pensons que la bataille pour I'unité syndicale & travers le
congras syndical constituant, dans lequel les CO devraient se dissou-
dre en tant que syndicat, doit étre pleinement assumé par les CO :
pour cela il faut que:

— la structuration des CO comme syndicat qui lutte le plus con-
sequemment pour |'unité syndicale,

— que nous, confédaration syndicale des €O, nous commencions a
impulser at appuyer les drganismes syndicaux unitaires tant au ni-
veau des entreprises et des branches, qu'au niveau des provinces at
des nationalités,

— que nous défendions et proposions " unité d action la plus large et
la plus effective entre toutes les organisations syndicalas, en réper-
cutant e sentiment unitaire de la base. s

Conjointement &4 ce communique, le courant unitairg a renduy pu-
blic un document sur « les positions fondamentales que nous défen-
dons a.

1) Sur les nationalités :

i La nécessité de reconnaitre le principe de souveraineté des cen-
trales syndicales des nationalités et régions, et de leur droit a se do-
ter de leurs propres statuls:-et programmes d action, ainsi que
d'adopter les formes organisationnelles les misux adaptées 3 leurs
conditions.

2} Sur les adhésions

# La nécessité de reconnaitre le droit des adhérents & déterminer
les orientations et la pratique de |'organisation .. Les dirigeants
majoritaires introduisent une théorie et une pratique préjudiciable :
d’une part & non distinction entre affilies et non-affiliés, quant & leur
participation & la vie associative, loin de constituer un principe
démocratigue, implique |a dilution des droits des adhérents et la
possibilité de contrdle bureaucratique par la force qui a le plus de
militants dans les commissions ... &

3) Sur le sens de l'adhésion actuelle ;

« Nous compranons que le processus d adhésion est le début de
la participation active de tous les travailleurs qui sont dans les com-
missions ... (Mais les dirigeants du courant minoritaire), 4 partir de la
dernigre réunion de la Coordination générale, attribuent a I'adhésion
une signification totalemeant bureaucratique, en passant par dessus
les souhaits de plus en plus manifestes de participation de la base
des CO: ils font de la construction des syndicats un préalable &
I"affiliation, qui s'en trouve réduite @ une simple adhésion aux dé-
crets de Is direction en éliminant toute contribution réelle de [a base,
Face & une pratique aussi unilatérale, nous appelons a freiner ce pro-
cessus et, en toul cas, nous sommes obligés de dire publiguement
que toutes ces structures doivent garder un caractare provisoire tant
que la voix des milliers d'affiliés aux commissions ne se sera pas
faite entendre .»

4) Sur le fonctionnement démocratique :

o Toute décision doit 8tre précédée d un débat'a la base et résul-
ter an gonséquence o une prise de position des membres des CO ...»
Il faut mettre en pratigue la représentation proportionnelle aux votes
obtenus par les différentes candidatures pour |'élection des organis-
mes & tous les niveaux ... Nous réclamons | incompatibilité de |'ap-
partenance a la direction des Commissions et |a représentation publi-
que du parti auguel appartient le dirigeant concernéd. »

Finalement, au cours méme de la conférence de presss, le cou-
rant unitaire a présenté sa position, concarnant la lutte contre |'op-
pression des femmes, en insistant sur la nécessité d' une plus grande
participation des femmes aux tiches de direction des commissions
et |a constitution d'organes spécifiques pour la défense de leurs inté-
réis.

En méme temps qu'il précise et compléte cas thames de batailles
pour I'unité et la démocratie syndicale, le courant unitaire doit aussi
lutter pour que les commissions ouvrigres assument la défense d' un
programme de |utte susceptible d' cuvrir la voie a la plus large action
directe du mouvement de masse contre le capitalisme et la dictature,
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Motensarion ces travalieurs o la mietallurgie d barcsrone en 1975

La bataille contre les tematives du capital de faire payer la crise
gconamigque aux travailleurs et d étendre le chomage, sppelle des
mots d'ordre de lutte autrement concrets que celui ¢ de garantie de
I'emploi », auguel s'en tient én général 1a direction des CO et des
orgamisations syndicales.

Catte bataille appelle |a conguite du droit de veto des assem-
blées puvriéres contre tout licenciement, | amnistie du travail (B), la
nationalisation sous contrite ouvrier de toutes les entreprises en cri-
se ainsi que de tous les monopoles industriels et financiers; la répar-
tition des heures de travall entre tous les bras disponibles par bran-
che et par zone {échelle mobile des heures de travaill. La garantie
o un salaire décent impligue de lutter pour une augmentation dgale
pour tous de B 000 pesetas (8 peu prés BO0 F et I"échelle mobile des
salaires sur la base d'indices définis par les organisations ouvridres,
La défense de I'unité de la classe conduit 3 exiger un salaire égal
pour un travail égal, la fin de la piraterie gue constitue le travail tem-
porairg et intérimaire, la titularisation des travailleurs qui sont dans
ce cas.. En plus, les CO doivent se faire s meilleur défenseur de
I'ensemble des revendications sociales qul sont misés en avant au-
faurd hui ; avec la lutte contre |"oppression des femmes. elles doi-
vent prendre en charge fe combat contre | embrigadement de la jeu-
nesse, le soutian au mouvement des quartiers, contre | enseignement
et la médecine capitalistes, la solidarité au mouvement des soldats,
la lutte pour une réforme agraire radicals:

Dans un combat tunique pour toutes ces revendications, sans
qu'aucune ne soit abandonnée auwjourd hu pour &tre envoyée & un fu-
tur indaterminé, les CO doivent se faire le fer de lance de |3 lutte
pour e renversement du franquisme, pour la destruction de toutes
les institutions de la dictature;, pour la pleine conguéte des libertés.
La combinaison de cet ensemble de revendications dans un pro-
gramme d action des commissions dolt montrer 1a vole de 'action
proposee par les commissions ; la gréve génerale,

(1 voir arinexe n® I

(21 voir annexe. n®2

{3l CNS: syndicar corporatil vertical mis en place per la dictature
franguiste.

(4] Coordination des organisation syndicales, gui regroupe les Commissions
ouvridgres, I'USO et I"'UGT sur une platefarme unitaire (vair annexe n®4d)
(8] Organization révolutionnaire des travailledrs, organization mapiste
issue oes courants chrétiens.

6] Julian Ariza, 'un das principaus dirfgeanis du secrétarfat des com-=
missians ouvriéres. :

(7] Le parti du travail & prig Uipitiative § Madrid de constituer un syndicet
minaritaire chez l2g postiers, dés avant la rupiure du PT ot 38 sorife des:
COMMMISSionNs ouvridros,

8l Amnistie du travail ; revendicarion gue ['amnistie sxigée pour les
grisonniers pofitfgues soif aussl une amnistie du fravall, c'est 8 dire une
amnistie pour fes travailleurs sanctionnés ou licencids pour fait de gréve ou
association illicire. Dans certaines entreprises, camme (a Babcock au Pays
Basque une victoire hautement symbalique o 8t remportée sur 'ce point,
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ANNEXE 3

Lutte des travailleurs de la Roca

La compagnie Roca-radiateurs compte dang son entreprise
de Gava un personnel d’environ 4 700 travailleurs, ce qui en fait
I'une des principales entreprises du Bas-Llobregat et de toute la
Catalogne. D'ou |'importance de la lutte exemplaire menée par
fes travailleurs de Roca, qul ont obtenu la reconnaissance expli-
cite par la direction de leur commission de négociation,

Tout part de la grande gréve qui a mobilisé pendant quarante
jours a partir du 28 favrier les ouvriers des usines Roca a Séville,
Madrid, Sabadell et Gava avec pour seule revendication une aug-
mentation égale pour tous d'environ 300 F (4 000 pesetas). Le
patronat répondit par des licenciements, Jdont le refus devint 3
son tour la revendication centrale. Tout au long de ces quarante
et quelques jours on pu vérifier deux choses : | énorme combati-
vité de ['ensemble des travailleurs d'une part, mais de |'autre le
mangue d orgamsation qui mit a plusieurs reprises la gréve en

L'affaire se termina sans licenciement et avec une aug-
mentation de 3000 pesetas (210 F) pour tous. Mais tout aussi im-
portante que |a victoire remportée, fut la conscience générale de
sa préparer aussitht & |'échiéance proche du réncuvellement des
conventions collectives. Dés lors, une entreprise gui était pra-
tiguament restée depuis 71 en marge des grandes luttes du Bas-
Liobragat et était considénée comme attardée du point da vue de
sa combativité, 8 vécu une expérience d auto-organisation cui
es! devenue aujourd hui un exemple de pointe pour toute la
rane.

Dans ﬂtte expérience ont peut d!stmguﬂr trois niveaux
combinés.

o D'abord |'élection de délégués par sections, en assemblées,
responsables et révocables & tout moment par celles-ci. Ce pro-
cessus amorcé pendant la greve de mars s'est consolidé & tra-
vers le retour au travail, & partir de | activité développée par la
commission ouvriére : plus de 50 délégués ont éta élus dans les
ateliers tandis que les assemblées exigeaient la démission des
a enlaces et jurados » (délégués du syndicat verticall. Dans les
cas od ces dalégués étaient reconnus comme des militants
authentiques, on les reéélisait comme délégués, Pour atteindre
une plus grande efficacité, |'assemblée des délégués de |'usine
procéda a ' Blection de 15 de ses mambres pour former le comité
des délégués. La tenue d'assemblées pleiniéres commenca &
5 institutionnaliser comme méthode de travail et lieu de décision
sur les pdnts les plus importants,

Au moment de renouveler la convention, les travailleurs ap-
puyaient par une gréve genérale de 24 h, le 29 septembre, leur
volonté de faire reconnaiire leurs délégueés comme seuls porte-
paroles : Fentreprise fut obligée d'accepter.

® Le deuxiame aspect de cette expérience porte sur la
question syndicale.

Lﬂ travailleurs ont exprimé massivement, ef a plusieurs
lﬁlr refus total du syndicat vertical et leur aspiration a
t ouvrier, & un syndicat unique de classe. C est pour-
m la structure dont ils se sont dotés pour la négn:uanun de la
convention, I'assemblée des délégués, sert maintenant 4 cons-
truire |la section syndicale ou I'organisme syndical unitaire de
Fentreprise, dans laquelle s'intégrent tous les travailleurs. par
dela |eur appartenance aux organisations syndicales existantes
[CO; UGT). A linitiative de |la commission ouvriére de |"entre-
prise, se tient une réunion commune des déleguas de | assem-
blae avec les militants des CO, un militant de I'UGT présent dans
la boite et quelques indépendants. Cette réumion discuta un
o projet de base pour la constitution de la section syndicale uni-
gue de Roca ». Le document est diffusé a tous les travaileurs et
commence & étre discuté dans les ateliers préalablemant a sa
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Mobifizition. des travailfeurs de o métallurgie 4 Burcalans en 1978

ratification par l'assemblée générale, || avance la nécessite de
I"organisation de tous las travailleurs dans cat argane syndical
unitaire o entreprise fondé sur les principes de {3 démocratie ou-
viigre - |'election et la révocabilité de tous les organes, la rdle
souverain des assembléas, |e droit aux différents courants ou
tendances a s'exprimer en son sein

Cal Orgamsmes sSe preasente surtoul comme une siruciure
d activite syndicale permanente pour |3 plupart des travailleurs
constitution de commissions de controle sur les cadences. sur
I'hygiéne e1 [a sécurité.,. Se posent égalament comme taches la
gestion de la caisse de résistance. la mise sur pied o une assis-
tance |uridique, la coordination avec o autres enfreprises ot la
lutte pour fa réunion d assemblées parmettant de renforcer I uhi-
1é @u niveau de la branche et do la zone
¢ Le troisieme aspect, également & partir de la greve de
mars, ¢ est 1a reconnaissance de la commission ouvrigre de | en-
treprise. De meme que dans presque toutr le Bas-Liobregat
"atutude du PSUC. @ partir du résultal obtenu dans les dernigéres
elections. syndicales, a consisté pratiguement 8 dissoudre | ac-
livite des CQ en tant gue telles. Au lieu de tirer parti de la vic-
toire pour les renforcer, la seule activité développée par le cou-
rant majoritaire le fut parle canal des « entaces el jurados ¥ et de
I"Intersyndicale. Maintenant, la reémergence de fa commission
ouvrere de Roca se fait autour de trois axes & d'un coté impul
sian d'organismes unitaires gul depassent qualitativement e
rapport de force que les candidaturas unitaires et démacratiques
permetiaient o imposer | " autre part, comme résultat de I'appu
8 cet ogganisme unitaire, le renforcement de la CO elle-méme :
c est la un exemple clair du fait que le développement des com-
missions. 8t des orgamsmes unitaires ne sonl pas contradic-
toires, mais gue le sautien résolu 4 la constitution des seconds
contribue au contraire a renforcar les premidres. Enfin, la volonts
de la CO de Roca détendre leur expérience aux aulres entrae-
prises . du Bas-Llobregat

Aujourd hui, quand la bourgecisie et v compris des forces du
mouvement ouvrier lui-méme attisent e feu de fa division syndi-
cale, guand les courants, malgré leurs propres positions unitai-
res, donnent cette dnvision comme un fait acquis et se refusent a
la combatire, I'exemple de la Roca de Gava démontre que I unité
51 non seulement nécessaire mais possible,
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ANNEXE 4

Plate-forme revendicative commune de la COS ( Septembre 76 )

Salaires

1l Un salaire minimum interprofessionnel garanti, avec
echelle mobile, qui permette au travailleur et 3 sa famille de
mener une vie digne

2} Révision automatique des salaires dés gque la hausse
des prix a franchi 3 % pour garantir le pouvoir d achat.
Participation syndicale & |a commission de |'indice des prix.

3} Intégration progressive des primes, des bonus, etc. au
salaire pour éviter qu'elles ne soient pas touchées dans
certaines circonstances {(vacances, maladie, etc.].

4) Garantied 100 % du salaire réel en cas de maladie,
d'invalidité, de chémage de mise & la ratraite ou d'acci-
dent, révise ultérieurement selon les réajustements, ou les
conventions d'entreprise. Pour |'assurance chémage, créa-
tion d’une caisse nationale alimentée par I'Etat ot les entre-
prises.

5) Exemption des impdts directs sur le salaire, de |'IRTP
(1) pour les salaires inférieurs 4 28 000 F par an. La sécurité
sociale dans tous les cas doit &tre & la charge de I'Etat.
Tout cela nécessite une réforme fiscale urgente.

6] Paiement minimum de 50 % de leur salaire réel aux

jeunes qui effectuent leur service militaire. De 100 % s'ils

ont des charges familiales.

La journee de travail

7140 heures de travail par semaine, avec deux jours de
conges consecutifs. 35 heures en cas de travail nocturne
toxique, pénible ou dangereux. Suppression progressive
des heures supplémentaires, sans suppression de salaires,
pour lutter contre le chomage.

Bl Un mois de congés payeés.

9) Inclusion dans la journée de travail ces heures de for-
mation professionnelle. Le salaire et le financement des
centres professionnels sont & la charge de | entreprise.

Les conditions de travail

10} Contrat de travail : la période d'essai est reduite a 15
jours,

11] Retraite & 60 ans, ou aprés 40 ans de service dans
I'entreprise, avec 100 % du salaire réel, révisable
periodiquement. parallélement a |'augmentation du colit de
la vie. -

12) Defense du poste de travail quelle que soit |a situation
de crise
—an réduisant la journee: de travail
— en diversifiant la production
—en touchant 100 % du salaire réel

13) Refus de | augmentation des cadences, comme con-
trepartie des augmentations de salaires. Diminution pro-
gressive des cadences actuelles, sans répercussion sala-
riale,

14) Contrdle ouvrier sur l'organisation du travail.

15) Suppression des travaux toxigues ou dangeraux par la
mise en ceuvre des installations et des movens techniques
nécessaires, '

16] Réduetion au minimum: possible des categories pro-
fessionnelles et donc réduction de I'éventail des salaires:

17) Egalité totale entre la femme et I'homme, dans tous
les aspects du travail. Salaires, catégories professionnelles
formation professionnelle, etc.

Revendications sociales

18) Droit & des logements dignes, avec des loyers qui ne
depassent pas 10 % du salaire. Obligation de mettre en
location les logements inhabités depuis plus d'un an, dans
les mémes conditions,

19) Equipements et services dans les quartiers et les
zones rurales : garderies, écoles et colléges, zones vertes,
transports en nombre suffisart, pratiques et bon marché.
marchés municipaux, asphaltage des routes, éclairages pu-
blic et voierie.

20) Sécurité sociale et santé : construction d un dispen-
saire avec tous les services dans chaque zone d'unité
hospitaliére dans chaque arrondissement ou canton, Con-
trole de la gestion de la SS et des mutualités par les tra-
vailleurs et les usagers. Participation 2 la gestion des cen-
tres sanitaires des médecins et du personnel infirmier.
Elargissement de la SS & |I'ensemble des travailleurs indus-
trigls des services et de I'agriculture, quelle que soit leur
situation de travail {chémage, licenciement, st

21) Enseignement gratuit et obligatoire jusqu'a 16 ans
paye par |'Eiat,

22) Temps libres : construction de centres sociaux. de
bibliothégques, de musées, de centres sportifs, de locaux
pour les associations «de. voisins. avec les movens
necessaires pour ces aclivites de fin de journés,

23) Lutte contre la pollution. Obligation aux entreprises
polluantes et a |'Etat d'installer les appareils et les épura-
teurs, anticontaminants, etc., ainsi que de prendre én char-
ge |'elimination des déchets industriels.

24) Démocratisation des circuits commerciaux. pour éviter
ies monopales et abaisser les prix

Revendications politiques

25) Liberté syndicale — vy compris pour les fanction-
naires — et d'association politique sans limitation.

26) Construction d'un syndicalisme de classe autonome.
independant, damocratique et unitaire,

27) Libération des prigonniers politiques et syndicaux,
retour des exilés el reconnaissance de leurs droits. Amnis-
tie du travail.

28) Reconnaissance des droits d'association, de réunion.
d’expression — avec la possibilité d'accés aux mass media
2t de manifestation,

29) Reconnaissance du droit de gréve comme moyen de
défense de nos intéréts.

30} Reconnaissance des droits de réunion, d assemblée
de propagande au sein des entreprises, garanties par rap-
port a leur emploi pour les représentants authentiques des
travailleurs, qu'ils aient ou non une charge syndicale.

Commissions ouvriéres
Union générale des travailleurs
Union syndicale ouvrigre,
LI IRTP © impor direct percu sur salaira
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LA QUESTION SYNDICALE

Fin 1975, début 13876 les deux organisations sympathisan-
tas de la IV® Internationale en Espagne, la LCR lex LCR-ETA Vi)
et la Ligue communiste (LC), ont appelé au boycott des élec-
tions des délégués du personnel et des déléqués d'entreprise,
en dénoncant les candidatures d'unité démocratique (CUD),
propulsees par la majorité des CO, comme des candidatures
aliénant |'indépendance de classe de centrales clandestines.
Aprés le tnomphe des CUD aux élections. la LCR rendit pu-
blique une autocritique sur sa position, la qualifiant de sectaire
et d'ultragauche. La LCR expliqua que le vote massif en faveur
des CUD n'était pas un vote en faveur du verticalisme mais que
¢’ 8tait en toute connaissance de cause que les ouvriers avaient
vote en faveur de ceux qui en organisant les |uttes ouvriéres,
s’ étaient battus contre le verticalisme. Au contraire, la LC
maintint ses analyses,

A I'assemblee genérale des CO de juillet 76 & Barcelone, la
LC se battit pour que les CUD élus démissionnent de leurs
charges dans la CNS. Elle se battit aussi pour que les CO se
transforment en un véntable syndicat. La majorité, dominée par
le PCE, décida de maintenir les CO en r mouvement socio-
palitigue ¥ qui ne regroupe dans les entreprises que les diri-
geants naturels des luttes et I'avant garde.

Lors de son congres, tenu durant |'été, la LC décida d'aban-
donner les CO et d'affilier ses militants aux « syndicats Ii-
bres w, I'Union générale des travailleurs (UGT, dominge par le
Parti socialiste ouvrier espagnol) et |a Confédération nationale
des travailleurs (CNT anarcho-syndicaliste) qui commencaient
8 se reconstituer aprés avoir été réduit @ une peau de chagrin
pendant 40 ans d'exil.

En septembre est signé définitivernent |'accord d'unité
d action entre I'USO, I'UGT et les CO gui forment alors la coor-
dination des organisations syndicale (COS). Si la COS, pour les
bureaucraties syndicales, est une tentative de contrdler du
sommet les luttes, elle apparait aussi, notamment dans les ré-
gions et les secteurs sans tradition d auto-organisation,
comme un instrument de centralisation des luttes, et aux yeux
de tous les travailleurs, comme un premier pas dans le chemin
de I'unité syndicale. En témoigne le succes de la 1" gréve
générale, le 12 novembre, appelés par la COS,

Le 27 septembre, |a direction PCE das CO opére son & four-
nant d'automne . Face a |'écroulement de la CNS, & la
« réforme syndicale v mise en place par le gouvernement, le
PCE craint de se laisser prendre de vitesse par I'USO et I'UGT
et décide de transformer les CO en un véritable syndicat, par
une campagne d'affiliation massive,

Pourtant, le 4 octobre, 26 délégués du courant des CO
dominé par la LC, qui déclarent représenter 580 militants. des
CO, tiennent & Madrid une conférence de presse ol ils annon-
cent leur deépart des CO et leur affiliation a I'UGT. en appelant
o tous les travailleurs 8 suivre feur exemple v, Souvent,
comme dans la métallurgie de Barcelone o la LC est bien im-
plantés. les CO étaent totalement hégémonigues et I'UGT
n existait quasiment pas avant la scission.
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e Comment analysez-vous la situation syn-
dicale depuis la mort de Franco ?

— La mort de Franco a totalement modifié les termes dans
lesquels se pose la question syndicale. A cette occasion le rap-
port de force entre la bourgeoisie et le prolétariat a été tota-
lement modifié. C'est ce qui permet la construction et le déve-
loppement de syndicats ouvriers,

Ces derniers mois ont été marqués par la renaissance des
vieilles centrales syndicales, I'UGT et la CNT, et par le
daveloppement de la crise des Commissions ouvrigres. Cetta
crise a été provoquée par la position du Parti communiste et
son refus de transformer les CO en syndicat. Ce refus s'expli
Que par sa politigue d'alliance au sein de la Coordination
démocratique et dans les différents organismes de
collaboration de classe,

Le PSOE, qui contrdle I'UGT, participe lui aussi a ces orga-
nismes. Mais il faut comprendre que la reconstruction de la
social-démocratie dans |'Etat espagnol était impossible 3 réa-
liser, sans la renaissance de I'UGT. Quant a Ia nouvelle position
du PC dans les CO, la construction de ce au'il appelle un
« syndicat de type nouvead », ce n’est rien d’autre que la cons-
truction d'un anti-syndicat. La social-démocratie a été obli-
gée de regonfler I'UGT, malgré sa politique de collaboration de
classe. Cela s'inscrit dans le contexte plus ageéneral de la
renaissance des organisations traditionnelles. La crise des CO
s’ est exprimée au cours de |' assemblée de Barcelone oil le PCE
a maintenu sa ligne d'utilisation de la CNS. Cette ligne consti-
tuait le refus de construire des syndicats indépendants, car il
est impossible de construire des syndicats indépendants en
tentant d'utiliser la CNS de I'intérieur.

e Mais, dans les derniers mois, la position
du PCE et de la majorité des CO a changé,
quant a la transformation des CO en syndi-
cat ?

— Dans le cadre général de la crise des CO, l'initiative qu'ont
pris les minoritaires, PT et ORT de construire des syndicats de
lype nouveau, entreprise par entreprise, est importante, Ce
n'est pas un projet politique qui différe de celui du PCE, mais
¢ est la materialisation du projet du PCE a une étape plus avan-
cée. Face a cela, la majorité des CO a eu une attitude démago-
gique, destinée au fond & empécher le développement des cen-
trales syndicales libres, UGT et CNT. Dans ce cadre d’analyse,
| assemblée de Barcelone, et le tournant d automne ne sont pas
des pas vers la construction d'un véritable syndicat, mais vers
la négation du syndicat. Le syndicat de type nouveau entend
maintenir le caractére de « mouvernent » aux CO, leur participa-
tion & la CNS, garder I'imprécision des structures organisation-
nelles pour mieux maintenir la domination et la manipulation
bureaucratigue.

e pourquoi adhérez-vous a I'UGT? N'avez
vous pas peur de réduire l'unité syndicale
aux « vieilles centrales » ?

— MNous parmn§ de deux constatations ; la nécessité, dans la
periode actuelle de construire d abord un syndicat, ensuite le

caractére irréversible du projet du PCE. Compte tenu des
puissants liens du PC avec la bourgeoisie et de son role fonda-
mental de controle de la classe ouvriére dans tout I'Etat espa-
gnol, nous pensons donc que le projet politique de ce parti est
actuallement irréversible.

Pour nous, les CO ne peuvent pas se transformer en un
syndicat de type traditionnel, authentique. Devant cette im-
possibilité, nous avons décidé de construire d' autres syndicats.
Nous n'avons pas choisi de construire nos propres syndicats,
des syndicats rouges, Nous ne voulons pas de syndicats a
I'ecart des masses, mais des syndicats qui se situent dans le
courant de reconstruction des organisations syndicales tradi-
tionnelles. Au niveau de I'Etat, ces syndicats sont I'UGT et la
CNT. L'US0 n'est pas un syndicat libre puisqu‘elle se maintient
aussi dans la CNS. Il nous fallait donc choisir entre I'UGT et la
CNT pour concentrer nos forces dans I'um,

L&, s'est posé le probléme que |'UGT participe aussi aux
organismes de collaboration de classe comme la Coordination
démocratique, alors que la CNT est plus radicale. C'est une
vieille tradition qui remonte avant la guerre civile, ou I'UGT
était plus a droite que la CNT. Mais nous pensons qu'en ren-
trant dans I'UGT nous lui donnerons une impulsion a gauche,
qui facilitera I'unité syndicale avec la CNT. Cette derniére ques-
tion est un élement fondamental de notre position. Actuelle-
ment, notre action se porte sur plusieurs objectifs. Nous pen-
s50ns gque ¢ est un objectif fondamental de faire sortir I'UGT de
la COS. Car la COS est un organisme qui unifie les organisa-
lions syndicales |ibres {I'UGT), avec une organisation, I'USO,
qui n'est pas indépendante de la CNS et avec un simple
mouvement socio-politigue comme les Commissions ouvrigres
qui ¥ sont aussi liées,

Il faut que I'UGT en sorte pour accomplir la premiére de-
ses {dches qui est la construction d'un syndicalisme libre.

Cette bataille concréte, actuelle, est subordonnée a la ba-
taille pour I'Alliance ouvriére qui se concrétise par I'alliance
avec la CNT, qui est le seul syndicat libre qui existe au niveau
de |'Etat en dehors de |'UGT ; et nous nous battons pour aller
vers un congrés d unification des deux syndicats. S’y ajoute la
Perspective, que nous pensons éloignés du fondement de la
centrale unie des travailleurs, la CUT. Ce sera |'unification de
FUGT, de la CNT avec toutes les centrales syndicales qui vont
surgir ; car 'USDO et les CO devront se convertir en organisa-
tions. syndicales libres, face 3 une telle situation,

o Justement, comment articulez-vous la bataille
d’aujourd'hui ou vous limitez la bataille d’unification
des syndicats a I'UGT et a la CNT, avec la bataille de
construction de la CUT ? lorsque I'USO, les CO vont
se constituer en « centrales libres» comme vous
dites, elles vont avoir une implantation largement
supérieure a la CNT et a I'UGT?

— Nous pensons que nous devons offrir au prolétariat les
réponses qui répondent & chague moment politigue précis.
Dans ce cadre, aujourd’hui il faut impulser les syndicats libres.

Dans une dMtre étape, lorsque les syndicats existeront et que la
division syndicale sera un fait, nous construirons une tendance
intersyndicale ; mais aujourd hui elle se limite 3 'UGT et a la
CNT, méme si notre investissement est majoritaire dans I'UGT.
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LA DIALECTIQUE
UNITAIRE
DU MOUVEMENT
OUVRIER

A PROPOSD’UN ARTICLE
DE SARTORIUS

etk Sartonins  membre o recrétaral des Com
IR alvtees of modire ol 0 due BOE

Mous avons vu au cours de |"annae 75 au
Portugal comment, parallélement ala cons
truction de I'intersyndicale, |8 mouvement
d'autg-organisation des travailleirs s°531
engouffre dans le vide laisse par la chuto de
la dlictature il fur marqué par |e dayeloppe-
meant d1:’5 CoOMMISSIONnS I.!‘l|I travailleurs &t la
multiplication des axpérignces di-contrbla
CUVTIar

En Espagne comme au Poriugal, la
reconstrucinn oun movivement auvrier
modapendant, au saortir d-une longue pariode
de  cictature combing  Témergence. dae
nouvelles structures syndicales avero |'essor
des” organes de damocratie ouvrigre de
masse (assembiees souveraines  consells de

':1r'lli1:“._:.].i.if.'5 COMImISSions renrr'_-sen!anues.
commissions de Jl"l_.[ﬂ[:l,‘_'-l[lr'.l!l elc le e

peut wvaner, le phénomene n'en est pas
moins profond)

La chfférence. cest gu en Espagne, la
crise de la dictature fne prend pas la ferme
of un effondrement brutal des instifutions ot
de appared o Etat. Elle se prolonge. La
haurgeoisie s efforce de fare durer |intar
ragna. de gagner le lemps néecessaire a la
preparation de nouveans organes do domi:
nation politigque Tparts, nstitutions: !r'?glﬁ-
fationt, le temps auss) de favoriser la mise
en place d un mouvement ouvner reformiste
capable d exercer son controle sur la radica-
|r*—:.:11r'-r1 impetueuse fes Masses ,fb,|n';;:_
deputs la moet o Caudilley:  les guauver
naments Anas el Suatez ontils fart delagr
muettx pour modifier e rapport de -forces au
sein de la classe ouvniare en faveur de la
social democrate g a  bEnsficie o une
indamable  tolérance [('UGT notamment)
dlors que le-mamten des commissions o=
vrigres dans la clandestinité ou la semilaga-
hité chierchait ‘a8 freiner leur crinssance

Clest dans oo contexte difficile qgue le
Part commumste Espagnol, ogul anmme le
corant majoritaireg  des commissions  ou
VHErES A efe amene a jouer un oo subtil oo
se mélent inaxtncablemiant une avidente
preccocupation tactique, mars auss:  une
reelle réflexion sur Uhistoire recente du
mouvament olvrier euronaen,

Mous réesumearons- dans cat article iz
these défendue par Nicolas Sartornus (1],




principal theoricien des commissions ou-
vrigres dans la période écoulée, Nous la
critiguerons du point de vue de ses erreurs
theoriques &1 de ses implications pratiques.

1) Pour un « syndicalisme des
conseils »

Sartorjus part de la contradiction bien
raelle qui existe entre la necessité de reas
liser Tunification de la classe ouvrgre et sa
profonde diversité au départ (différencia-
tions  de sexes. de qualifications, de
salmres). S part de 'onginalité de | expé-
nence espagnole contemporaine, il reconnait
puser ses idees dans 'histoire plus vaste é1
plus vanes du mouvement ouvrier européen
des conseils o usine turinols dans les anndes
vingt aux- shop-stewards britanniques (2]

e syndicar traditiannel peut ditficite-
ment prétendre realiser ByYEL SOcees cetie
unte, s nous considerons gu 'l est dans sa
iapre constitution de, classe fandee . sur
urte hase inorgabiquefdiologigue  afli
fiative o1 niest done pas o classe sfle
mome g0 mouvement dans son fondement
feghtniagie  prradfuetove - explovree., L nffifa 6
un syndicar ow V'easemble des affiliés gui
forment une section syndicale o snireprise
ne represenlent pas la ofasse en tont que
tetle, mais une partie idéalogigiement
ieterinines: ef ‘organisée. s (31 Pour sur-
monier  cette  contradichon, Sartorius
propnse de partic de Nexpérence (lahenne
tes delaguss diateliers et surtout de'la pro-
precexpinence des commssions ouvaeras
v Ev revanchie. un defegue o usine o
TEATRERIEANT o cammission, elis par tous
fiss bratvailfours o uri flelier au o une sec
fron, erao g les seuls adhérents a el oo
fed  synchoal, a delle ow telle tendange.
relléee o synltuitise Dunite de la classe
s te proces diexplostation, et non de
aitmpacte- guelfe explontation, maig e ex
ofaetitany coencrete et specilicus a laguelle
sont spurmis fes traviileurs ofe cet atelier
tétecming gt 'ty cette entreprise spec
figue, Lo deldgué, en tant gue celfule pe
sirre de rovt édifice, cantrent potentelle
et e h o ppgme W possdnlile de reseou
e wir e plon syadieat tx conteacichion
fhamogeneite  heteragensite de Ta  elisse
arvrigre.. e délégue ouvner est la cellufe
oo hese Hiy ol Veae . mouveTient Duveier
S ol ne comprend pas la différence entre
vrt eleleaue auveier et an Adtdrent g svined
et eaditanmal, d1 est o gifficile dé com
Frendee la noviaute pssentiolle gue FERIre
Seerdtey) plie rappert i svelicalisme fracl
Foreenered, o sgsvefieadigen s ofes eonsols e ofex
FRURMSSIANS Qe nous  rerenifons cons
Frirrm ]

2) « Synthese unitaire » et non
« courroie de transmission ».

Dans cetle perspective les commissions
oovroees. e cgonsttuent  pas embrvan

d'une nouvelle centrale syndicale. mais Ja
partie organiséa du mouvement méme de la
classe, Sartorius oppose a ce suiet |a dialec-
tique permanente éntre mouvemant et orga-
nisation 4 une conception mécaniste des
rapports entre partis et syndicats o La
structure  du mouverment, e que nous
appelons la partig organ/sée des commig:
SionSs, pourrait peut-etre se transformer en
un nouvel intermédiaire entre le partl et fes
MMESSes. qui jouerdil par rapport au premier
fe role de Morganisation syndicale tradition.
nefle et deviendrail Gne nouvelle warsion e
fo wcourgue de transmission v gue l'on
précend depasser 7., Nous croyons, en nous
fondant sur fa pmﬁm pratigue des commis
s1ons gue fa conceplion o courraig de (rans-
imission » doit fre remplaces par la con-
ception « synthése unitaire s, qui reflste fes
relations ﬂ'vn-:lmmm entre l‘avant-garde et
fes travaillevrs & partiv de Pusine | afle.
méme, » || ajoute; &l est narmal quune
delinetion (irge dé fa mecanigue, comme
relle 'de la courrelé di= (ransmission, n'ait
B el ng puisss exprimer de facon adéguare
o Pyne de fien gui dovt exister enfre le parti
of ta elasse, ffen. wﬂmwrmleﬂr dialectigus -
i mm,-'maque- et o dinloctique n’ont jamais
fait ban. ménage -

Les positions de N, Sartorius sant tout a
fait Intaressantes, Elles permettent d'enga.
ger un diébat fructueux sur les rapports
parti: syndicat avant garde/masses,  sut
Fauto-organisation des rravailleurs, Au dela
e la spécificite aspagnole, en jehahilitam
les fonclions. de |8 dérmocratie ouvriére
diregte. elles constituent une pere lances
dans, le jardin du Syndicalisme traditionnel
' Europe ocoidentale, L auteur en est cons-
cient. Pourtanil, ['exkpérience pratigue des
tiermers mois en Espagne et encore plus las
echéances gui attendent les Commissions
ouvnéres dans un prache avenr risquent de
rearmer  les  partisang  du syndicalisme
bureaucratque {plutol tradimioonel] en sanc-
Honnant "échec de |8 théotie de | arganmsa-
tion mouvement ou du mouvement socio-
nolitique. Cet échec ne démaontrerait riec
contre | efficacité de by democratie ouvriera,
| déemontrerait seulement les erreurs rheu
rigues. du raistnngmaent de Sariorius 21 1'im-
passe  des  manceuvres  bureaucratiques
qu elles pratendaignt couvrir,

3) Une erreur théorique

Tout ‘an reprenanl & son compte les
axperiences ((lahenne ndtamment), parmi les
plius avancess, el les theornes quelles ont
roddrries,  Sartoriis commet one  double
SErenr.

T <Cabored. i gous-estime les: diffé-
renciatons qui s opirent dans le niveau de
vanscience des travallleurs, en tablant-sur |a
pussililite de struciurés qu représenteraient
&n permanence | ensgmble des olvriers en
tant que producteurs I reprend sur ca point
prestuae mat polic mot les articles que

Gramfci @ congaceé dus Gonseils ouvriers de’

Turin en 1919, Gramsoi v soubigne la nature

« concurrantielle s du  syndicatisme . o Lo

sundicalisime grgunise les otivelers B g

fanl que creattrps oo, regume copitaliste i
BIOprieté privie, en tanl que veadeices o

marchandise-travad., » | lu opposé le con-

seil d usine dont o fa raison of dtre ost darks
fe travail, dams la production industrieile,

E'oar-i-dirg dans un fait pecmanent, et mnon

pax dans fo galaire cest-d-dire dans un

fantr Transitoire gu' il £ agit précisement de
depasser, » Ces. texies onl etd écrits an

pleine crise révolutionnaice et en plone
euphorie gauchiste du jeune PC italien qu

venall toul juste de surgir de la social daemo:

grate, lIs apportent des jdaes técondes sur
les drganes de dualité de pouvair dont peut

se doter le profétariat lorsgu'il engage [a

bataille décisive cpnire la bourgeomie: Mais

ils tirent des conclusions generales 4 partir

d'un momant particulier de |8 lutte des

classes. Dans une situation de crige. quand

les rapports o normaux @ SoNT rompus ag

sein de |'entreprise, quand @ discipling et le

despotisme guotidien du. capital sont battus

en  bréche, dlors naissent |les organes

massits de |utte des producteurs prenant en

main leurs affaires. Mais au-deld, dans la

lutte prolongée de résistance au jour le jour

nua mene |a classe ouvridére: soula Lo partis

fdes puvniers  est asser consclenta pou

eprouver |a rEcessite o un regroupamnnt

permanent fetdefanse | e syndicatl

Nous avons bien vu au Portugal | com
ment, dins une phase die mantde dies luies
entra o 28 septembre 74, 01 le 25 novembicg
1975, se  sont multiphees, dans presgue
toltgs les usines, les commissions de tr
vaillaurs: tantil désignées en assemblée,
lantdl eloes par atelier, mims dant la ten-
dance géneérate étmt bel at en de repri.
senter les producteurs dans |eur activite de
contrale sur I8 production (S les stocks. les
livres de comples] ou de reconversion des
entreurises, Mais: avec le refiux. temporare
o a sw la normalisatinn o 25 novembre
coes organss onl reculé ol dépén et les
rovages syndicaux traditonnalsiont repns e
dessus, dans la défense des conquétes ou-
vrres,

S Sartonus 1ombe. daonc dang |l reir
dune lecture: tropimmediata de Gramsol,
son erreur permel louverture o'un débat
décisif, En effet. nous pensons qui 54 thise
sur le syndicalisma des conseils sort & nas.
nuer la:nacessité-at les_problémes de cops
truction d'un-syndicat umigque - mas glie
ouvre Bn méme emps la discussion sur 1k
léqitimite et 'efficacite; lorsgu el st
possible, de bauto-organisation, ot sur In
dialectigue qui paut alors smstautes e
démoctatie syndiciale ot domobratie -
wrigre;

De plus, on ne peut defendne ko du
4 delpgue ouvrier comme cellule dé basi-dqu
ROUVBEL MOUVEMONt OuvieEr u 130 3 A |
guestion’ deg taches gie ces dofodues o
vriers: auraient. a accomphr. Nous . avons
d'allleurs pose la gquestion ditectemant &
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Marcelling Camacho, zecrétsire gonéral des Com-

missions ouvrigres et membre du BP du PCE

Sartorius dans une interview publiée dans
Rouge (le 2 juillet 1978), an soulignant que a
mise en avant des consails de délégues
deboucheraient fogiguement sur des mots
dordre de controlg ouvrier peu prisés par
les directions des grandes centrales - syndi-
cales francaises, Sartorius nous répondait
dlors: v Il n'y a pas seulement dynamique
de contréfe... Au fond, (| me semble que ce
type dorganisation syndicale, avec ce type
de revendications sar (extorsion de la plus
value relafive conduit av probleme du pou-
voir. Ce genre de structure met en cause e
pouvair du patron dens entréprise, par e
controle dont tu parlais sur les nythmes ef
sur 'organisation du travail, mafs guand tu
commences & matire en cauze le pouvor
dans l'entreprise, tu es sur fa voie de ta
mettre en cause dans la sociéte er dans
{"Etar... Les CO pensent qu’il 85t nécessaire
de poser les problémes a partir de la condi-
tion ouvrigre gui ne se limite pas a fa
condition du travailieur dans ["entreprise,
mais s'@tend & toutes log conditions de vie !
elles commencent ains/ a ler |a lutte dans
V'usine avec la fulte dans les quartiers. la
lutte powr foes revendications économigues
avec fes futres sur l'enseigrement, "habi-

‘tat, les transports fa santé.. .

On peut s demander pourgueon Sartorius
commet une telle erreur. Dlune part, cette
a erreur » théorigua Couvre une préoccupa-
tion tactigue du PCE sur laguslle nous allons
revenir. Mais elle a auss: un fondement réel.

Dans le cadre de la dictature, il i’ existe
pas de canal o encadremant permanent de
la classe ouvrigre. Le syndicat vartical est
rejeté par les travailleurs, de sorte que, lors-
qu'ils rentrent en lutte, ils sont amenés &
forger a chaud leurs organes de représenta-
tion ; face a la répression, la représentativita
de ces organas, leur lien direct avec la
masse mobilisée constituent leur meilleure
protection. Seule la répression étatique
apparait donc comme un obstacle 4 la
dynamique de formation de conseils de tra-
vaillelirs #manant directement des assem-
blées. des chaines, des ateliers, Et. de fait,
dans les conditions particuliéres ou le
mouvement ouvrier demeura, les CO sont
amenges a lier indissociablement les luttes
revendicatives et les luttes politiques [pour
I"amnistie, pour les libertés démocratiques].
Leurs effectifs comme leur fgnction sont
donc variablas, Tantdt, aprés une défaite,
elles peuvent se réduire au noyau le plus
resolu, & un regroupement minoritaire
d'avant-garde ; tantdt, au moment de la
négociation des conventions collectives,
elies peuvent agir comme 'embryon d'un
syndicat indépendant : tanmldt, encore, en
pleine mobilisation, quand elles rallignt une
majorité de travailleurs, elles peuvent assu-
mer |es tdches d'un conseil d usine. Ces
fluctuations dans la forme et la fonction ont
pu nourrir les théses de Sartorius.

Mais avec le rétablissement progressif
de certains droits démocratiques et la laga-
lisation tendancielle du mouvemeant ouvrier,

les différents niveasux de conscience de la
classe ouvrigre, jusgu'alors mouvants et
fluctuants & l'extréme. commencent a se
cristalliser dans des formes. d organisation
stables : les paris, les syndicats, les
orgares de démocratie directe pendant les
mohilisations (qui peuvent 8tre prolongées).

Clest o qu'intervient la seconde erreur
de Sartorius, erreur tactique, qui, du point
de vue de ses propres projets, fut celle du
PCE au cours de 'année 1976.

4) Un mauvais calcul du PCE

Les elaborations de Sarotorius, si elles
comportaient une part de sincérité, avaient
aussi pour * fonction de couvrir les
manceuvres du PCE en leur donnant un alibi
théorigue.

La conception de [organisation-rmot-
vement [ui permettgit en effet dé combiner
une relative democratie a la base {au nom du
mouvement) et un controle bureaucratigue
de- l'apparail lau nom de I'dorganisa-
tron wclandesuna qui plus astl.

Elle i permettait o autre part d essayer
de déjouer les entreprises gouvernementales
de division syndicale en maintenant un
cadre o unité organique des travailleurs, les
CO fortes de I'i'mmense prestige de la lutte
sous la dictature. Certains rmilitamts d ex-
tréma gauche avancent une autre expli-
cation selon lagualle les CO. sous 1a houlette
du PCE, auraient tenta de sauver le syn-
dicat vertical, la CNS franquiste, en freinant
la constitution de syndicats indépendants,
comme la CNT et I'UGT. Cette version na
rasiste pas aux faits. La manceuvre bureau-
cratique du PCE était autrement subtile. |l
s'est convaincu asser tot de |'effondrament
irrévarsible de la CNS, mais il a pensé
pouvoir sortir de 'illégalitd & la téte o'une
centrale syndicale unigue.

C'est le sens des débats qui ont
traversé en 75/76.

A partvy de 1872, la remontée des luttes
ouvrigres 8t la recomposition du mouvement
vont de pair. Aux élections syndicales offi-
cielles de 75, le Parti communiste soutient
les candidatures unitaires et démaocratiques
{CUD). Pour une classe ouvriére gui se sent
forte, et alors que les jours du dictateur
semblent comptés. la perspective de
reconquéte du syndicat apparait comme un
dafi audacieux  sinon comme Une  pers-
pective crédible ; elle entraine_an tout cas
des secteurs plus larges et moins expe-
rimentés gue ceux qui ont participe a toutes
les batailles de la clandestinita. Euskadi mis
a part, ou les consignes de boycatt sont sui-
vies, fe succés des CUD est indémable, et
tout particuliérement en Catalogne o elies
recugillent prés de 30% des voix & la Seat.

Ces résultats créent une nouvelle situa-
tion et ouvrent du méme coup un débat dans
les’ propres rangs du PCE

Un courant conclut du succes électoral 8
la possibilité de construire le futur syndicat



de classe par la récupération du syndicat
vertical, en  faisant des renfsces s et
" furados » |délégueés) « démocratiques » les
noyaux des instances syndicales & construi-*
re. Cette position s'exprime avec force en
Catalogne, ou les résultats des CUD ont é1é
les meilleurs. Dans un livre intitulé Con-
versations syndicales avec des dirigeants
ouvriers, lsidor Boix et Manuel Pujadas écri-
vent : v Les travailleurs ont voré (lors des
élections syndicales) pour un syndicat uni-
taire, leur vole a constitué une étape de
plus dans la voie vers un congrés syndical
dans lequel culminsrait la structuration de
{actuel mouvement du syndicalisme de
cfasse.. Les résultats électoraux ont léga-
lisé fa légitimité des représentants ouvriars
élus pendant les luttes. lis constituent une
victorieuse épreuve du feu pour l'implan-
tation extensive du syndicalisme de classe
du niveau de ['entreprize. lis ont légale-
ment cristalfisé le rapport de forces qui
existart déja... ¥

Mais parallélement, Nicolas Sartorius,
écrivait dans I'hebdomadaire Triunfo dont il
rédige la rubrique sociale depuis sa sortie de
prison :

& Les elections syndicales actuelles ne
sont pas demaocratiques. el c'est pourguol
elles n'ont aucune légitimité pour | avenir,
meme 5 la maforite des actuels responsa-
bles syndicaux doit fouer un réle essentiel
dans la préparation du futur syndicat, et
doit étre de nouveau élue lors d une consul-
tation reellement ltbre.y  Cette position
prolongeait logiquement celle défendue de
longue date par les dirigeants |les plus pres-
tigieux des commissions ouvriéres. Cama-
cho en personne n'expligue-t-il pas dans
Ecrits de la prison @ sla lutte possible &
l'intérieur des syndicats officiels n’a pas
pour but de 5y installer ni de les raffermir,
mais de faire prendre conscience aux mas-
se&s pour leur faciliter la mobilisation qui fi-
nira par détruire les syndicats officiels v, (p.
57}

La polémique fut vive. Dans les rangs du
PC, certes; mais & plusieurs reprises elle af-
fieura publiguement. Elle entraina méme cer-
tains groupes d extréme gauche puisque le
Parti 'du Travail (PT) fit sianne la thése de la
recupération du syndicat vertical au detri-
ment des commissions. La Ligue communis-
te défendit le mot d'ordre de démission fm-
medigte de tous les délégués récemment
élus, alors que la LCR proposait d associer
ces délégués combatifs aux réunions de
commissions, leur demandait de recevoir
leurs mandats de ['assemblée des travail-
leurs et de luw rendre des-comptes. n'exi-
geant leur démission quen conclusion de
'expérience faite collectivemeant de | inanité
des charges syndicales officielles.

Dans le PCE, le débat restait an suspens,
arbitré - par une position . conciliatrice de
Carrillo qui 'expliquait aux uns qu'il ne Fallait
pas abandonner les commissions; et aux au-
tres qu'il ne fallait pas regarder vers lg pas-
88, f relournar aux commissions de Marce-

fine . mais vers |"avenir. Dans une interven-
tion devant une assembléa des dirigeants
ouvriers du Parti, reproduite dans le niméro
de novembre 75 de la revue théorique Nues-
tra Bandera, Carrillo s en tenalt cependant &
des arguments essentiellement tactiques

o Camarades, comment pourrions nous
renancer & I'énorme capital politique gue
représente e mouvement des CO. De plus,
méme s dans un acte suicidaire nous
voulions nous passer des CO. comment
pourrions nous fe faire 7

Commeanme pourrions-nous les supprimer ?
Sans nier notre rdle dens ce mouvement ?
Les CO constituent un patrimoine de toute
la classe ouvriére. Er nous abandonnerions
ce capital ? A qui ? A certains groupuscu-
fes 7 3 En conclusion, Carrillo s'en tenait a
une généralité évasive, ménageant le chévre
et le chou : ¢ Dans le phase gue nous vivons
depuis les élections syndicales, fes CO cons-
tituent [‘ensemble de mouvement qui va
des assemblées d'usine aux structures ex-
tra-légales en passant par les représentants
légafement élus ». Avec une définition aussi
floue et englobante chacun pouvait v trouver
son compte.. Ou personne |

Mais, dans sa propre manceuvre, le PCE
sous-estimait la capacité de manceuvre du
regime lui-méme el les effets de la libéra-
lisation a pas de tortue. Alors que Sartorius
continuait & défendre |'orgamisation-mouve-
ment, la division syndicale entrait dans les
faits, grdce aux tolérances dont bénéfi-
ciaient I'UGT et la CNT pour réapparaitre
publiguemeant.

D'un autre cdté, les commissions elles-
mémes commencalt & s effriter lorsque les
coUranis maocistes ropondaient au  vide
syndical créé par I'attentisme de |a direction
des CO, en proclamant des sactions syndi-
cales d'entreprisas,

Le PCE dut en tenir compte. Si au prin-
temps il avait lancé la campagne des
# bons » qui, conformément & la thése de
Forganisation-mouvement, &iaient  eia-
mémes batards {mi-bons de soutien, mi-car-
te daffiliation), il comprenait & l'automne
que |"heure gtait venue de mettre |'accent
sur fe versant « arganisation » des commis-
sions et gu'il était peut-dtre méme un peu
tard, méme si le placement de plus d' un mil-
lion de bons avait permis de vérifier le pres-
tige des commissions.

Et c'est le méme Sartorius dqui devait,
dans un éditonal de septembre de la Gazerre
de droit social lorgane des commissions),
exprimer ce tournant progressit gul s'est
confirmeé ensdite aves |a décision de tanir un
congres des commissions en mars 1977 :

« & mon sens, un congrés syndical cons-
lituant ne peul 5& préparer ef se renir
qu'une fois conguises les libertés démocra-
tiques, mars cela n'exclut pas. bien av con-
traire, gue les Commissions ouvrires puis-
sent se proposer & court terme la tenve de
leur propre congras, congres gui suppose-
rart un pas de nlus dans leur renforcement

orgamisationnel er syndical. Ce qui pour (e
moment a été adaptd 3 la situation, 8 sa-
voir "émission des bons; formule originale
et d'une grande efficaciteé pour amorcer tne
liaison plus stable des travaillsurs aux
commissions, ne confredit en rien, mais
bien au rcoiltraire, consolide les boses pour
qit'a {"automne peutl-éire, on puisse envi-
sager une affiliation plus formalisée avec la
cotisation régulisre qui vy correspond. De
fait, les bons jouent déja dans ce sens
puisgue les travailleurs de nombreuses usi-
nes ne se contentent pas de les acheter et
reversent chague mois les 25 pesetas. b

{ 1) Nicalas Sartorios @ mylitant des cormnmyssions
ouvrigres, membre de leur secrétariat. I a dté
emprisonng ef jugeé avee Camachp dang fe cadre
du proceés it « 1001 4. Dépuis sa ibération, (!
rédige fa rubirigue sociale de 'hebdomadaire
o Trivnfo b, Ses principaux arficlex:de fond ont
aré publies an recusil adx sditions Laia sous e
tirre S ow EX resorgic del movimrenio obirera s,
2 Shop-stewards . ddldgués datelier Bn
Angleterre, dant Porigine remonte i la premisce
Gquerre mondiale

(3] Les cirations de Sactorius sont sxtesrtes o un
artiele gqu'dl a publié en 1976 dans fe n® 7 de.la
révue Zona Abiecta sous fe titee . La oialectigus
de 'umite du mouvement ouvrrer.
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La population active féminine atteint 3 813 239
femmes dont 2 201 031 sont salariées, c'est-a-dire
58 %, selon les statistiques officielles de 1975.

Début 1975, il y en avait 271594 employées a
des travaux domestiques.

73 % des analphabétes sont des femmes alors
qu'elles ne représentent que 17 % des personnes
ayant fait des études supérieures.

Le chémage affecte plus fortement les fem-
mes - alors qu ellesne constituent que 28 % de la
population active (pour 28 % également en Italie,
35 % en Angleterre, 39 % en France, et 50 % en
URSS), elles représentent 37 % des chémeurs et
47 % des personnes qui cherchent leur premier
emploi.

LA FEMME EN ESPAGNE

22 % des femmes qui travaillent le font
comme aide familiale, c'est-a-dite sur la petite
parcelle agricole ou dans la boutique du pere ou
du mari. Elles n‘ont donc aucune rémunération
pour leur travail.

Ptesque 8 millions de femmes se consacrent
aux travaux ménagers, soit prés de 60 % des
femmes de plus de 14 ans.

Le recensement syndical de 1974 donnait
1519 054 femmes encadrées par le syndicat ver-
tical (19,7 % des effectifs totaux): 112 085 dans
la santé (65 %) ; 66 339 dans 'enseignement

(568%); 260.806 dans le textile (55%); 179.654

dans la métallurgie (13%), etc.

e
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Nous reproduisons ci-dessous une table
ronde publiée dans le numéro de décembre
de La Gazette de droit social dans le cadre de
la préparation du Congrés constituant des
Commissions ouvrieres. Les cing ouvriéres
qui y participent sont toutes représentantes
de la commission inter-branches de Madrid,
Chelo travaille dans le textile depuis |'age de
quatorze ans, Carmen travaille a Ila
Telefonica, Begona dans la chimie, Raquel a
Standard (dans la métallurgie), et Luisa dans
un grand magasin.

LES FEMMES
DANS LES
COMMISSIONS
OUVRIERES

e Quels sont les problemes de la femme
travailleuse ?

Carmen : Je peux te parler de la Telefonica: Plus que partout-
ailleurs, on y vérifie a quel point |'entreprise s'empare de la sou-
mission de la femme. Nous subissons un contréle et une discipline si
incroyables qu'aucun homme ne l¢ supporterait. Pour moi ¢ est un.
probleme typiquement féminin, et ¢ est peut-tre pourquol, dans
mon travail, il n'y a que des femmes.,

Chelo : Depuis toujours nous récoltons les travaux les moins qua-
lifigs et les moins payés. Dans le textile, |'exploitation de la femme
atteint un point tel que pour le méme travail, nous gagnons toujours
mns que les hommes.

Begona : Pardi | Je crois qu'en général le probléme des femmes,
c'est |'absence de formation professionnelle et ensuite gue dans
beaucoup de secteurs, il n'est pas question de salaire agal pour un
travail egal. Dans ces conditions, comment veux-tu que la femme ait
de l'intérét au travail |

Luisa ; Je veux faire remarquer ce qui se passe dans le commer-
ce, Les patrons exigent que tu viennes pomponée, maguillée, ils 1 in-
terdisent de porter des pantalons. En un mot, ils te transforment en
ung femme super-objet, ce qui est avilissant

Raquel : Ecoute. et le fait que |es secrétaires doivent aussi étre
pamponaes, et servir le café au chef, ca v est pas aussi humiliant | ...
Ceci dit, & part les problémes de discrimination, je crois qu'il'y & un
probiéme fondamental pour la femme, ¢'est le chomage, Las capl-
talistes ne se servant des femmes que lorsqu'ils.en ont besoin, soit
parce qu ils manquent d’ hommes, soit parce qu'ils veulent de la
main d'ceuvre a bas prix. Aujourd hui il v '8 en Espagne, une crise
economigque, @t il n'y a pas de travail pour les fammes. Je ne veux
pas dire qu'il v en ait pour les hommes, mais pour les femmes. |l ne
faut méme pas essayer,

e Et la femme marige ?

Luisa : C'est encore pire. Au moment d' embaucher ung femme,
le capitaliste réflechit a deux fois et si tu es une femme matiée, U es
fichue, La vérité c'est qu'il ne peul accepter |'idée gue tu puisses
tomber enceinte. La société capitaliste n'a toujours pas accepta |'i-
dée que la grossesse est un travail nécessairs pour |3 reproduction
de la force de traval. Et ¢a, c'est un codt sociel gque |& socigté
deyvralt assumer en tant gue tel.

e Y-a-t-il des lois qui font peser une discrimina-
tion sur las femmes ?

Begona : Non, il n'y a aucune lof qui affirme la discrimination
cantre |a femme manée, mais les lois se camouflent, De fait, il v a
des cas, |'en connais un, ou les patrons font signer un papier & |a
tamme mariée par lequel elle s'engage a quitter |'@ntreprise en cas
de grossesse. |l faudrait aussi souligner que ia fernme mariée, y com-
pris une celibataire de plus de vingt-cing ans, qui n'a pas de qua-
lification professionnelle — ce qui est la majorité des cas — ne trou-
ve pas d autre travail que de faire des ménages,

Chelo : Regarde jusqu’ol vont les choses : il v a beaucoup d'en-
treprises gui offrent aux femmes qui se marient jusqu'a 300 000 ou
400 000 pesetas pour gu'elles guittent | entreprise.

e |l y en a beaucoup qui quittent le travail, lors-
gu'elles se marient ?

Carmen : Enormément, Ces primes dont parle Chelo, plus le fait
que le travail est mal payé, plus la mentalité machiste qui veut que la
place o une femme soit au foyer, font gu'elles abandonnent. Pense
aussl 4 ce que signifie travailler et tenir la. maison en méme temps: |
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Raquel ; Je ne suis pas d'accord avec toi. Je crois que le problé-
me principal est idéclogique : le machiame et le fait que la fermme ne
88 senta pas-activement partie prenarita de cette socidtd font qu'elle
retourne au foyer, quand elle se mane. Les bas salaires et le mangue
de créches et d'autres facilités sont das questions secondaires.

e Les CO se sont fait écho de ces problémes?

Chelo : Trés peu. Bien que nous les femmaes nous en sovons an
partie responsables. Non par mangue de femmes combatives et de
dirigeantes capables, Mais nous, les travailleuses, il v a peu de
le@mps que nous avons commenceé & traiter ces problémes. Et si ces
problémes, ce ne sont pas les travailieuses alles-mémes qui les pren-
nent en charge, ce sont encore mMoins nos camarades hommes qui
vont le faire |

Begona : C'est sir que les CO ont &t& particuligrement machis-
tes, mais il serait injuste de ne pas reconnaitra qu'elles ont toujours
revendiqué un resserrement de |'éventail des salaires par |"élévation
des catégories les plus basses, partout ot il y 4 une grande majorité
de femmes travailleuses. En plus, au sein des CO, les fammas ont
réalisé un travail & conditions égales & celles des hommes,

Luisa : Qu'on ait défendu les plus bas salaires ne signifie pas
qu'on ait défendu ia problématique de la famme travailleuse, en tant
que telle. C'est camoufler le probléme, parce que jusqu’d présent, les
€0 n'ont pas vraiment pris le probléme an charge.

e A guoi cela est-il da?

Raquel : D'abord dans les Commissions, il v a peu de femmes;
parce que socialement, la femme est moins préparée que |"homme ; il
8 mangué I'impulsion des femmes pour poser ces problémes. Et puis,
il v 8 aussi le-machisme qui régne dans les CO. De fan. une femme
militante, leader, rencontre davantage d obstacles pour accéder 3
des responsabilités... méme si elle est auss| représentative qu' un
homma,

Chalo: C'est peut-8tre que nous aussi NoUs sommes tombées
dans le machisme | Regarde comment ca se passe : dans e textile
ot nous sommes une majorité de femmes, nous nous sommes jointes
au'mouvement ouvriar, sans méme penser 4 notre propre situation da
femmes. Et c’est en partie pour cetta raison que le textile est plusat-
tardé que d'autres secteurs du point de vue de la combativita,

e Combien y-a-t-il de femmes au secrétariat de
I'Union syndicale des CO de Madrid ?

Raquel : Sur dix-neuf personnes qui le composent, il y en a seu-
lemant trois et encore parce qu'on & posé fe probléme lors de la
constitution de |I'Union de Madrid. Mais le comble, ¢’ est qu’ au secré-
tariat national des CO, il n'y 3 méme pas une femme.

¢ Quelles solutions proposez-vous ?

Raquel : Je crois qu'il faut chercher les formules organisa-
tionnellas spécifiques pour traiter la question des femmes en fonc-
tion des besoins. Cest-4-dire que les femmes dans chague entreprise
ou branche, commencent a créer des noyaux pour débattre de leurs
problames, alaborer des choses et chercher des solutions & tout ce
qui les affecte. Sinon, le poisson se mord la queue. |l faut qu existe
une voie par laquelle les femmes puissent poser leurs probléemes. Si,
arrivé & une certain moment, &1 ¢ est la-dessus que s'es! engagée la
polémigue dans les CO, ces formules nécessitent une représentation
des femmes en tant que telles dans un organisme comme le secréta-
riat, c'est la pratigue qui le dira... Pour ma part, je crois que oul,

Begona : Je moppose 3 la proposition de Raquel pour que lg
femme soit représentée en tant que telle dans les CO. D'abord parce
que |e crois, en tant que femme, que ca ¢'est du patermnalisme. En
plus, la ferme travailleuss est une travailleuse au méme titre gue les

32

hommes, et elle doit &tre représentée non parce qu'elle a deux seins,
mais parce gu'elle travaille dans une usine au méme titre gu'un
homme.

. Carmen : D'accord, la femme doit &tre & comme militante. Mais
@ part ca, comme le dit Raquel, nous devons commencer & créer cer-
tains cadres pour traiter & I'intérieur des CO toute cette problémati-
qué gui, pour l'instant, n'existe pas.

e Et comment éviter que le probléme ne soit
dilué ?

" Begona : Cest toute la question, Effectivement, jusqu’a présent,
les CO n'ont pas repris de fagon organisée ce qui a surgi presgue
spontanément dans toutes les branches ; et ¢'est perdre un potentiel
énorme. Il y a l& des camarades avec beaucoup d'idées claires et une
grande impatience de lutter. Dans |'une des derniéres réunians du
secretariat des CO de Madrid, il 5'est crége une commission femme
dans laquelle on m'a désignée responsable. |l est évident que ce
sacrétarial n'est pas féministe. Mais il est représentatif. et en tant

' que 1el, se charge de centraliser et congrétiser e probléme spécifi-

que des femmes, précisémant pour qu'il ne soit pas enterré.

Carmen : Mais il pourrait arriver que tout le secrétariat soit
composa de types et alors si un type est capable de se charger de |a
problématique de la femme et de la représenter dans une com-
mission, bon. Mais il semble que, vu le degré de machisme qui existe
pour le moment, e porte-parole devrait étre une femme.

Raquel : Rappelia tol que dans le secrétariat de Catalogne, c’est
Muria Casals qui représente les femmes... Il arrive qu'il v ait beau-
coup de femmes combatives qui ne sont pas sensibles & la pro-
blématique de la femme. |l pourrait aussi arriver qu’une femme pas
treés militante en général soit en révanche la plus indiquée pour trai-
ter du féminisme. En offrant un cadre organisationnal aux fermmes, on
pourra élaborer une stratégie répondant a nos problémes pour qu'ils
soient inclus dans les plateformes revendicatives. Ca servirait a
regrouper toutes les femmes, méme celles qui ne sont pas syndi-
quéas,

Begona : Moi. au contraire, je défends le systéme de créer des
commissions de travail @ tous les niveaux ; ¢ est-A-dire que les comi-
tés provinciaux de chaque branche aient leur commission de travail
sur la guestion femme, mais totalement intdgrée @ la plateforme
revendicative de la branche, et non pas saparée, Il faudrait exiger
que les revendications des femmes soient défendues avec la méme
force, at non comme on I'a fait jusqu’ & présent. comme Un arnement.

Et quel serait le trait d'union entre la base et
la commission du secrétariat

Begona : Ma fonction serait de donner une cohérence & cette
richesse qui existe & la base, mais qul, pour l'instant, s& manifaste de
fagcon chaotique et dispersée. Je ne crois pas qu'll fallle élire des
représentantes des femmes dubas jusqu au sommet, parce que ca
conduirait 8 une structure paralléle. J'ai déja dit que la représenta-
tion de la femme comme telle dans |e secrétariat ne se pose pas. On
m'a nommeée responsable d une commission de travail, gt je suis
trés attachée & ce terme : c'est-a-dire gue [e ne représente rien,
mais que je me responsabilise pour impulser un travail : que toute la
question des femmes qui existe dans toutes les branches soit relide,
gue les revendications s unifient au maximum, en incorporant aussi
celle des autres camarades, unifiant ainsi, les critéres et les objectifs.

Raquel : Cela revient & nier gue le mouvement de base nécessi-
te une - représentation, Le secrétariat de Madrid lui-méme a signalé
la nécessita de structures specifiques de technicians pour
résoudre leurs problémes. Alors pourquoi les femmes n'en feraient
pas autant ? Parce que les CO ont dit « en avant » aux techniciens at
qu'elles nous disent quand nous &n arrivons aux femmes : attention,
attention | Pourguoi refyse-t-on cette représentation au mouvement
de base alors qu'en méme temps on la lui impose d'en haut ?
Chelo : Pour moi, c'est une chose sérieuse que le secrétariat de cha-



fue branche puisse élire une personne chargée des problémes de la
fernme: Et Ia fonction qu'aurait la responsable au sein du secratanat
de Madnd serait de coordonner et d'orienfer ces commissions de
branche

¢ Quels sont a long terme les objectifs des CO en
ce qui concerne les femmes ?

Begona ; Par rapport aux patrons, ils sont assez élaborgs
formation 81 promotion professionnalles; accés 8 tout type de-travail,
temps o étude ratribué pour les apprenties, a travail égal, salaire
agal creation des oréches.... Pour ce qui est des femmes dans les
CO : promouvoir des dingeantss, v compris a des postes ou, dans
Fimmediat, elles ne ferant guére que chauffer le siege, mais qui en
pratique.  pourront leur secvir o apprentissage. I faut aussi relier
suffisament les gonimussions Jde travel entre elles pour ne pas ris-
quer de désunir l2 mouvemnment cuvner, ou, disons pour ne pas croer
la section féminineg du syndicat des - CO. Avec la croissance incon-
triiée que connait le féminisme en général, il v a le risque que les ou-
vrigres s organisent a part s les CO ne savent pas reprendre leurs
préoccupations., .,

Raguel : Pour maoi, le but principal, e le répete; ¢ est de trouver
des formes organisationnelles spécifigues au sein des commissions.

e Par exemple ?

Ragquel : El bien, par exemple, dans la métallurgie nous avons deja
oréé (rois groupes de travall pour connaitre veritablement les problé-
mes autrement que par ow-dire. Un pour faire une eanguate af vérifier
combien nous sommes dans la branche, dans qualles usines, dans
quelles catégories, combien de célibataires, combien de femmes ma-
rides, ete. Un autre pour savoir quelle est 1'infrastructure dans les
quartiers (garderies, colléges. .| pour faciliter I'accés de la femme au
travail... Il ne faut pas oublier non plus le travail idéclogique que nous
devons mener dans fes CO.pour qu' elles assumeant la question des
fammes.

e Vous refusez de vous appeler féministes ?

Luisa : Je pense quil ne faut pas faire un mythe de ce mot. Je
me gonsidere faministe dans la mesure ol je defends les problémes
de la fermme. Mais je ne m'identife pas avec les mouvemants
feministes radicaux parce que leurs positions condwsent a |'affronte
mant antre |homme a1 la famme, et que ce n ast pas le moyen dea
prendre le probléme

Raquel : Effectivement. il ne faut pas avoir peur du mot La réab
e, ¢'est guela femme dans le capitalisme subit une discrimination. Il
v @ des theones qui disent que fa femme va se libérer dans 1o socia-
lisme: mais j& me demande comment on va atteindre e spoalisme si
la femme pe partipe pas activement aux luttes pour y arnver :
c est-a-dire s alle ne lutte pas des mantenant pour sSes propres
revandications 7

Begona : La-dessus, je suis totalement o accord avec 1ol

« La réalité, c’est que la femme
dans le capitalisme
subit une discrimination...

je me demande comment

on va atteindre le socialisme

si la femme ne participe pas activement
aux luttes pour v arriver;

c’est a dire si elle ne lutte pas

dés maintenant

pour ses propres revendications 7 »




INTERVIEW

« Une femme doit franchir §
plus de barriéres x
qu'un homme; ¢

auniveau de I'entreprise |
on lui reconnait e i
plus difficilement Se&¢ -

une valeur qu’a 'homme » * %

Interview de Nuria Casals, publié par le méme numero
de la Gazette de droit secial. Nuria Casals est membre élu
du secrétariat de Catalogne des CO:

Comment se pose d'aprés toi la situation de la femme
dans les CO 7

— La situation de la femme dans les CO est en rappart
avec sa situation dans |a société et donc dans les solutions
qu'on y apporte aussi. Si les CO regroupent des gens
d'avant-garde, elles doivent s occuper de promouvair a3
femme, c'est-a-dire de ne pas répéter la situstion qui
existe dans la société.

Et nous voyons cela en deux sens, D'abord & travers
une meilleure représentation dans les organismes diri-
geants des CO, et ensuite, par l'existence  d organismes
dans lesquels puissent militer spécifiqguement les femmes
des CO. Ce second point. je crois qu'il faudra le discuter
propos des statuls eux-mémes.

Comment seraient constitués
auxquels tu fais référence 7

— lls seraient formés seulement de femmes, ¢ est-a-dire
que ce seraient les premiéres concernées qui aborderaient
leurs propres: problemes pour les présenter ensuite a I'en-
semble des CO. Nous crayons que ¢ est nécessaire parce
que nous SOMMEes un mouvement jeune, et nous avons
d'abord & nous éclaircir les idées nous-mémes.

ces organismeas

Quelle serait la meilleure représentation dans les
organismes dirigeants des CO ?

— La femme doit franchir plus de barriéres que I'"homme :

au niveau de |'entreprise on lui reconnait plus difficilement
une:valeur qu'a I'homme. |l faut done en tenir compte pour
élire un secrétariat ou quol gue ce soit. C'est un probléme
de fond et il faut faire un effort pour le dépasser,

Comment de maniére générale les CO devraient-elles
se poser le probléme de la femme ?

— En facilitant et non en freinant ces réunions specifiques
de femmes. Les Commissions devraient soumetitre a la
discussion toutes sortes de documents elaborés par les
fermmes. |l faudrait discuter sérieusement dans les CO de la
question des femmes.

Pour le moment, dans les coardinations, il arrive qu'on
1’ en discute pas parce que ce n'est jamais urgent. En plus
il faudrait analyser cette question par branche, parce gue la
situation est différente.
Comment faudrait-il aborder institutionnellement la
situation de la législation et des pratiques patronales
discriminatoires imposées a la femme travailleuse 7

— Il faudrait aller vers la création d'un organisme ou d’une
association des femmes travailleuses. Pour cela on pourrait
fixer les étapes suivantes : contacts avec les femmes des
autres confédérations, discussions pour impliquer les fem-
mes indépendantes, et que les CO y consacrent tous leurs
efforts, Si on parle de la libération de la classe ouvriére, il
faut penser que la libération de la femme n'aura lieu gue
dans une société différente, mais a condition qu'elle soit
protagoniste du changement dés maintenant. En plus, il
faudrain commencer a lintérieur des CO & traiter ces
thémes.sur la base de contacts entre les différentes zones
du pays. En acceptant la structuration des femmes dans
les commissions auxquelles je me référe, cela résoudrait le
probléme, De toute facon, il faut aussi insister sur le fait
quil est nécessaire d'avoir des contacts avec d autres
mouvements féministes citadins.

Tu veux ajouter quelque chose ?

— Les |luttes de ces derniers temps ont montré que la
femme sait s'y joindre fort bien et avec son initiative pro-
pre. Le 12 décembre est un exemple clair. Dans nombre
d'usines les femmes ont débrayé plus activement que les
hammes.
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