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« Nous reconnaissons la notre vieille amie la taupe,

qui sait si bien creuser pour apparaitre au bon moment: la Révolution!» Karl Marx 4F




Editorial

LA

SECONDE PHASE

DU PLAN BARRE
ETL’ACTUALISATION

Ne révez pas
Pointez
Grattez vaquez marnez bossez trimez

Ne révez pas

L'électronique révera pour vous

Ne lisez pas

L'électrolyseur lira pour vous

Ne faites pas |'amour

L'électrocoital le fera pour vous
Pointez

Grattez vaquez marnez bossez trimez

Ne vous reposez pas
Le travail repose sur vous

Jacques Prévert
(Choses et autres)

DU PROGRAMME COMMUN

« Cette politigue est nécessaire, elle est
juste, et elle sera efficace. Au printemps de
1977, on verra apparaitre les premiers
résultats... »

C'est ce que proclamait Giscard, le 30 septembre dernier, dans
un discours télévisé consacréd au commentaire du plan Barre. Le
a printemps 1977 » est venu. Et les travailleurs pauvent faire leurs
comptas. lis peuvent juger sur piéces « [‘efficacité v et la « justice
en question,

Leur jugement s'est déja manifesté par la défaite qu'ils ont infligé
au régime @ |"occasion des dlections municipales

Maintenant, le tandem Giscard-Barre va jouer sur deux tableaux.
Le premier Ministre présente son plan de 12 mais a |’ Assemblée, Ce
plan a été discuté par le gouvernement lors du sémingire de Ram-

bouillet. || s'agit de doser un savent ssupoudrage eélectoral, de
louvayer entre les chiffres catastrophiques, de gérer dans la
médiccrité, en espéranl encore pouvorr gagner sur le fil les

légisiatives de 1978, Une seule certitlude cependant ! quelle que soit
la ligne de conduite retenue, elle se traduira par une augmentation
plus ou moins forte, mais non par une réduction du nombre da
chomeurs : un total approchant les deux millions de chdmeurs réels
en 1978 devient de |'ordre du possible, sinon du probable |
Paralldlement, Giscard est bien obligé de se préparer & |"éven-
tualité d'un-gouvernement d' Union de la gauche, Dans son discours
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télévisé du 29 mars, aprés les municipales, il s'est expliciternent
engager & « respecter » le choix électoral des |égislatives. Autrement
dit & appeler un gouvernement conforme & la majorité parlementaire
qui en sortirait, Mais aussitdt, il défie le PC et le PS sur son propre
terrain : celul de la gestion de |'économie capitaliste, | les somme de
prouver chiffres en main le réalisme de leurs projets: « Tout devra
Stre fait. tout devra étre expligué, dit-il aux téléspectateurs, foul
devra étre chiffré pour que vous puissiez faire votre choix an en
connaissant d’avance les conséquences s

Trois scénarios, une certitude : le chomage

LES TROIS SCENARIOS DE M.BARRE

Qe Qe O

C'est en partie a ce défi que répond le processus d’actualisation
du Programme commun engagé par les partis signataires, Deux buts
sont visés :

1) Au lendemain des municipales, Marchais répétait encore une
fols davant le comitd central de son parti: nous sommes loin du
compte. Et de proposer aussitdl un nouvel élargissement de I"Union
pour accueillir les premiers transfuges de la majorité actuselle, les
plus prompts & sentir le vent tourner. « L'alliance des Partiz du
Programme commun doit étre une alltance ouverte. If faut une
gauche ouverte...», répétait Charles Fiterman, membre du Bureau
politiqgue dans I'Humanité du 21/4/77. En clair: plus I'hypothése
d’une victoire de la gauche se précisa, plus les liens de collaboration
diracte entre pArtis ouvriers réformistes et partis bourgeois doivent
sa ranforcer,

2] Préciser et tempdrer les promesses sociales, se situer dés a
présent sur le terrain du réalisme, ne pas s'engager au deld de ce
que pourrait toldrer la classe dominante, afin de ne pas trop décevoir
les travailleurs et de ne pas courrir le risque de débordement qui en
résulterait.

Dans la lettre de réponse & Marchais sur |'actualisation du
Programme commun (Le Monde du 8/4/77), Mitterrand soulignait
que les conditions avaient bien changé depuis 1972 et qu'il faudrait
prendre garde 4 ne pas déséquilibrer I'économie (quelle économie ?
qui fonctionne au profit de qui 7l par des mesures socialos
précipitdas ou intempestives. De plus en plus, le PS met I'accent sur
les aspects prétendus rqualitatifs» du  Programme
(dérmocratisation) au détiment des satisfactions concrétes qu'il
faudrait apporter aux revendications ouvrigres. De son citdé, Mar-
chais disait & peu priés la méme chose, le 21 avnl dernier, devant

. 500 patrons dans le cadre du forum de |'Expansion : ,

r Quand nous disons qu’il faut progresser sur le chemin de la
fustice sociale, nous ne promaetions pas la lune. Nous ne disons
pas : demain ce sera le luxe et 'opulence ! ce n'est d ailleurs pas
ce gue réclament les travaillewrs v

La rencontre au sommet pour |'actualisation du Programme com-
mun n'‘sura lieu que le 17 mai, Mais en attendant, on paul com-
mencer & se faire une idée du contenu des discussions & travers la
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lettre de Mitterrand au PCF et & travers le document de propositions
publié par le PC lui-méme (cf. Humanité du 22/4/77).

#8) Sur les salaires. Mittarrand recommande de revaloriser en
prigrité le SMIC, le minimum vieillessa ot les presiations familiales en
prerant garde de ne pas provoquer des « déséguilibres in-
conirdlables », Le PCF est plus précis. |l propose le SMIC & 2 200 Frs,
le minimum vieillesse & 1200 Frs, &t un relévement de 50% des
prestations familiales. Il faut souligner que la revendication du SMIC
& 2.200 Frs correspond au réajustement gue viennent de décider les
directions CGT et CFDT, avec retard. Mais d'ici un an, compte tenu
du taux actuel d'inflation, ces chiffres, sur lesquels s"engagent dés &
présent les réformistes, seront largement dépassés: avec une in-
fletion approchant les 10% d'aprés |'indice officiel, le SMIC devrait
sloyh s retrouver au minimem a 2500 Frs. Quant au minimum

, comment pourra-t-on vivre d'ici un an avec 1.200 Frs par
mois 7

b) Sur 'emploi. Ni Mitterrand, ni le PCF ne metten! au pramier
plan I'objectif de la samaine de 35 heuras. lis se contentent du retour
aux 40 heures, en évoquant seulement la a réduction progressive d
36 heures » pour le premier, et « le réduction progressive pour af-
teindre fes 35 heures » pour le second, Sans plus de précisions.
Comme une |égislature dure cing ans, on peul supposer gue cet
horizon des 35 heures ne serait atteint qu'aux alentours de 1983 |
Est-ce ainsi qu'ils entendent lutter contre le chmage 7 Car en at-
tendant le chimage existe. Le PS peut toujours promettre 150.000
emplois nouveaux et le PC 500,000 pour la premiére année : sans
réduction massive du temps de travail (sans diminution de salaire) il
n'y a pas de solution & court terme au probléme de |"emploi.

¢} Sur les nationalisations. Mitterrand ne propose rien de neuf,
Ls PCF se contente de réclamer la nationalisation des cing en-
treprises pour lesquelles le programme commun ne  prévoyail
initislement que des prises de participation majoritaires de I'Etat, et
d'ajouter & la liste la nationalisation de Peugeot-Citrogn. Mais ses
responeables prennent garde aussitdt de rassurer le patronat. Mar-
chais lui expliquait lors du forum de 'Expansion ; « L ensemble des
nationalisations que nous proposons représente 1% des entreprises
frangaises, 1.600.000 personnes, 15% de la population active. Nous
sommes loin du collectivisme ». || ast évidant qu'en acceptan! un
seull Bussi minimum, en acceplant en outre de rembourser les
capitalistes, en restan! aussi flou sur le pouveir gu'exerceraient les
travailleurs, il n'est pas guestion dimposer la logigue d'un Plan
démocratiguement élaboré contre les lois du marché capitaliste,
Dans ces conditions, le PCF ne peul d'ailleurs avancer que des for-
mules vagues, mais aucune mesure concréte contre le sabotage
capitaliste, Ainsi dans le document pour ['actualisation du
Programme commun, ne va-i-il pas au deld des phrases géndérales
¢ Listte résofue contre la fraude et la spécufation.. Mailrise des
mouvements extérieurs de capitaux, efc..s

C'est & la lumiére de ces manceuvres pré-électorales gu'il faut
comprendre la tactigue syndicale des luttes qui se traduit une fois
encore par des journées d’action plus symboliques que marquées par
la volontéd de vaincre, comme le 21 avril sur la Sécurité sociale ou le
28 dane la Fonction publique et le secteur nationalisé, Pour faire
sauter le verrou gouvernamental gui blogue 'augmentation des
salnires, il faudrail aujourd’hui une plate-forme revendicative précise
da la Fonction publique et une mobilisation prolongée. Les directions
syndicales n'avancent ni 'une ni 1'autre, parce gu'elles ont reésolu
avec les partis de gauche d'attendre 78 : en se contentant d'ici fa
d'initiatives d'appoint & la campagne eélectorale d'ores el déja
angages.

Mous avons consacré le présent numero des Cafvers de fa Teupe
& dudier, face & I'application du plan o austérité, ce que cette al-
tente colte dés & présant aux travailleurs : et nous avons ouver e
débet sur la tactique des luttes et | rdle des journdes de 24 heures,
Dans le prochain numéro (Juin 77), nous reviendrons en détail sur
I"setualisation du Programme commun,

Le 22/4/1377



Ce que le plan Barre colite aux travailleurs
( des faits, des chiffres, des arguments )

Salaires

REGRESSION

GLOBALE
DU POUVOIR D’ACHAT

ET CREATION
DE POCHES DE MISERE




1) Barre prétendait terrasser I'inflation : il a échous.

En présentant son plan, en seplembre dermier, Barre prétendait
d'abord et surtoul s’atraquer & Uinflation. autrement dit freiner la
hausse des prix. || se fixail pour but en 1977 une augmentation de
6.5%.

D'ores et daja son dchec ne fait plus aucun doute, En effer e
gouverneament n'aura crig victosre qu'un seul mois, en janvier, le
temps d'ung campagne municipale : grice a fa réduction de la TVA
et @ la manipulation de l'indice {4 propos de la flambéde des légumeas),
lindice officiel n'avail grimpé que de 03% . Mais dés le mois de
mars il revenail 4 0.7%, et I'OCDE pronostiguail pour 'année en
cours une augmentation allant de 8 a4 9%, s0it 1% de moins
seulement gue I'an passé, ef neltemeant plus que |'objectif fixé par le
premier ministre

Dailleurs, das la fin mars, Barre ne cherchait plus 4 cacher cetle
réalité térue. Il confiait au joumal L'Aurore (26/3/77) que « fes in-
dices seront élevés dans la premisgre partie de "année et seraiont
maillewrs dans la seconde v |l en profitait pour annoncer dans la
toulée un train de hausses pour les 1arifs des services publics.,. qud
viendront s'ajouter aux hausses des prix déja fortes dans |"alimen-
tation_ | habillement, les foisirs (tableau N21).

Tablasy 1 —
Ce gui augmantera en 1977
Les prévisions gouvernamentales les plus récentes font
dtat d'une hausse prévisible des prix, an 1977, d'environ 9%.
Linflation serait particuliérement sensible pour les
produits alimentaires [Plus 10.6%) et Ies sarvices privés
19.7%). Voici quelgues unes des hausses attendues :

volailles : 10%
produits de paches e 11.5%
crops gras at beurre 1%
fruits 125%
sucres et chocolats 16,5%
cafés, thés, infusions . 62.5%
olives et journaux E B5%
habillement 2 2%
spactacies " 11%
hitels-restaurants 2%

Pour ce qui est des tarifs publics, les hausses se répar-
tirsiont comma suit

gaz 5% au 1*" ovril
dlactricitd 6.5% au 1* avril
RATP ¢ 10% au 1*" aoit

SNCF grandea lignes 65% ou 1" avril
SNCF banlisus 10% au 1*" @it
PTT 3% au 1" mai

Pour masquer son échec, Barre a introduit depws guelques

samaing une distinction subtile entre [objectif ef la norme

I'abgmentation de 65% n'aurait jamais été un obectit que - ls
gouvarnemen! prétendait atteindre, mais seulement une norme que
« le gouvernement a fixé pour les décisions de prix et de tanfs qui
dépendent de fui » Barre développe cette argumentation hypocrile
dans une lattre au Monde du 17/3/77 : et il se contente en con-
clusion r o espérer ¥ modestement que le taux dinflation de 1977
sara infarieur « au faux de 9.9% enregisiré en 1976 grice 4 (of

ficacité du gel des prixs. A quoi loe Monde répond séchement @« Jf
n'eétait pas fait etar de cette distinction (entre objectif et normal
dans le rapport soumis aux parlementaires qui constitue chague
année le dossier gconomigue servant d fustifier les choix du gouver-
nement et & en chiffrer les effets, Tant gue le gouvernemen!t n’ aura
pas rectifié les comples de [a nation, les 6,5% de glissement des
prix entre fanvier ef decembre inscrits dans ce rapport demeurent la
prévision officielle du gouvernement pour 1977 sinon son ofifectifl s,
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Amns apparail au grand jour le but réel du plan Barre La lutie
contre P'inflation vy sert de prétexte pour donner illusion o une
mobilisation g nationala », exploiéds el explaiteurs réunis, pour la
difense commune de |'éconcmie. En fail. la lutie contra inflation,
derridre ses arguties techniques, vise & faire accepier par les
travailleurs un blocage des salaires et & accroitre d'autant les profits
dont disposent les capitalistes. Dans le méme interview & " Aurore
au il admet que les prix continueront & grimper fortemant, Barre n'a-
t-il pas le culo! de répater : « effort principal 3 accomplir en France
est un effort de moddration de la croissance des remunérations s, |l
devient clair ici, quelle que soit la hausse des prix, que ce sonl les
salaries 0! eux seuls qui doivent faire les frais de 'austérité |l ast
vral qu'en s'adressant & |"Aurore Barre connait son public et
néprouve_pas le besoin de micher ses mots,

2) Le pouvoir d'achat des travailleurs régresse.

Mais Barre n'en es! plus 4 une supercherie ou & un mensongs
priss. Non content de dissimuler |'éches consommeé de son plan, il
prétend encore que le pouvorr d'achat des travailleurs sera au moins
mamtanu, Pour essayer de déamontrer cetle contre varilé dvidenia_ il
n'a qu'a puiser dans |"arsenal des indices officiels.

Prenons: seulement un exemple. Que disail I'an passé le gouver
nement, au suel des six premiers mois de 1976 ¢ 1| disait © = les
salaires ayanl avgmenté de B.5% du premier janvier au premisr
juillet et indice des prix de 4,6%. le pouvair o achat a augments
de 3.9% au cowrs de ces six mois ». Presgue 4% en six mois | El
d'aprés les prétentions officielles, il en aurall pratiquement é1é de
méme depuis 1968, annge aprés annde. 5°il fallail en croire celie
damaonstration mathématique, pour les travailleurs ce sarain Cocagne
Pourtant I"état de leur porte monnaie ne donne pas le méme résullol
fque les indices savants du gouvernement ; en faisant les comples, ils
n'ont nullement 'la sentiment que la vie serall moins chare e plus
facile



Il v a donc quelque chose qui cloche dans la demonstration du
gouvernement,” En effel, les deux indices sur lesquels il fonde son
calcul sont  truqués au détriment des travailleurs.

a) Vindice des salaires:

Liindice des salaires utilisé est celui du salaire horaire des
ouvriers dans les entreprises de plus de 10 ouvriers. Cal indice est
faussd Iriplement ; !

— il est « horaire » : cela veut dire gu'il ne prend pas en compte
les réductions du temps de travaill hebdomadaire ou mensuel (gu
peuvent résulter du chémage partiel). Ainsi en 19786, la durée heb-
domadaire moyenne du travail est passée de 41,9 heures au premier
trimestre & 41,6 au dernier,

— il ne prend en compte que les entreprises de plus de 10
ouvriers: or il y a en France une multitude de pelites entreprises de
10 ouvriers ou moins, dont| les salaires sont souvent plus bas que
dans les grosses entreprises ol la tradition syndicale est plus solide,

— enfin, le calcul de I'indice du salaire horaire suppose que la
répartition des travailleurs 'dans |'échelle des qualifications ne
change pas;

Or dans certains secteurs le patronal organise la déqualification
massive de la force de travail.

b} Pindice officiel des prix (INSEE)

Le dernier numéro des Cahiers de fa Taupe (N°13) a consacré un
article détaillé 4 la critique de cel indice, Qu'll nous suffise donc de
rappeler ici la conclusion admise par la revue officielle de I'INSEE
elle-méme, Ecogomie et statistigues : o« un indice des prix n'est pas
un indice du cout de la vie. Ce 'dernier, s/ on savait en calculer un,
intégrerait non seufement I'indice des prix mais encore I'effer des
politigues commerciales, des ventas forcées, du progres technique,
de la publicité et de la convention sociale » Cela veut dire aussi gue
I'indice mis au point par la CGT, s'il est plus proche de la réalité
vécue par les travailleurs, ne peutl pas prétendre davantage cons-
tituer un indice scientifique du codt de la vie. Il n'est qu'un in-
dicateur utile, gui permet d'entrevoir 'ampleur de l'intoxication
gouvernementale,

Entre 1968 et 1976, le pouvoir d'achal des revenus mensuels nets
aurail augmenté selon les cas (Pans/province, marié/célibataire) de
B854 196% s on se fie & I'indice official des prix ; il aurait selon les
cas augmenté de 0,7% ou baissé de 10% selon l'indice CGT. Mais
méme en calculant avec I'indice officiel, lg pouvoir d'achat aurail
baissé pour le plus grand nombre des ouvriers depuis 1974, c'est a
dira depuis |'arrivée de Giscard a la présidence (cf. tableaux 2 et 3).
Pourtant pendant la méme période de 1968 & 1976, la productivité du
travail @ augmenté en moyenne de 48% (cf. tableau 4) | En 1976, la
CGT évalue 4 2 ou 3% selon les catégories de travailleurs la baisse
du salaire réel, D'apréas |'indice officiel, le taux de croissance du
salaire horaire est tombé de plus 4% au deuxiame trimestre & plus
2.5% au quatrigma, soil au dessous de la hausse des prix mesurée
par I"indice CGT (plus 2,7%], et alors gue la durée hebdomadaire de
travail se trouvail réduite Bn moyenne

Si tels sont, en dépit des prétentions gouvernementales, les
rasultats réels des huit dernigres annges pour les travailleurs, il n'est
pas difficile de comprendre ce que va signifier "application du plan
Barre, avec une augmentation des salaires bloquée &4 65% dans le
secteur public &l des prix qui continuent & mMonter ; une grossidre
amputation de leur pouvoir d achat |

Au momant od le plan Barre élait rendu public, la CGT dvaluait &
17 milliards environ ce qu'il en codterail aux salarés, du simple fail
gue l'indice des prix INSEE masque la hausse réelle. Cetta astimation
globale de la perte du pouvor d'achal, au cas od les salaires
resteraient bloqués 4 une augmentation maximum de 65% n'en-
visageail pas I'hypothése, aujourd hui devenue certitude, ol les prix
montaraient au dessus des 6.5% alors retenus comme pravision par

Tableau 2 — Evolutions du pouvoir d'achat des ressources calculées avee I'in.
dice des prix da FINSEE (an %)

"'M'

& janvier T4 b janvier T8
{on ") {an *h)

Salaire horalre Brol .....coiiiiciinnnas daaEranes + T + B8,

Salnlte mensusl BIUl ..oooveniiiiiineairninnis + 44 17

Revenus mensuels nats :

— Chlibatalre AP, ...oocoiiiiiininian s + 1.3 — 23

— Céhllbataire Province .............coooceseess + 28 -1

— Pire 2 enfants AP, ..ooocivniinininnniins + 15 —-08

— Pare 2 enfants Provincs ......... ek + 27 + 01

— Phro 5 enfantsa AP, ... .oioiiiiiiiiiiiiinias + 1.5 + 1.8

— Pbre 5 enlants Provings .......c.ocoeeen + 38 + 24

Tableau 3 — Evolutions du pouvoir d'achat des ressources calculdes w.:-'ri“.
dice des prix de la CGT len %)

de Julllel T2 de julllst T4
h |anvier T4  |anvier T8
(an ) fon %)
Salaire horalre brat .......... ik P sk + 45 + 10
Salaire mensael Brul .......oocciiiiieissinees + 1.1 -1
Revenus mensvels nels :
— Chlibatalre AP, ... .coovriinnrrnissrinnns -9 —TA
— Céllibatalre Province ........cccoicivasienes = 04 - 83
— Phra 2 enfanis AP, ...cccoiiiiiiininnneaans — 20 — 8,2
= Péra 2 enfanls Provinge .......coceeeivennas - 05 — 5.2
— Phra 5 enfanta AP, ..oociiiiiiiiiiiiiiniies -7 ! |
— Pire § enfants Provincs ..........ccci00e0ee + 04 —30

Evolulion de la Preductivité du travall dans I'indusirle (non ls Datiment
ol jen Travaux publics) Tablesu 4 — ioborssi )

In-m{;r.! ENNUSIE jusguian 1875 Indices trimesirials depuis 1974
% annuel |indice basa 100 Indice bass 100
Annés de variation on 1968 Trimeasine an 1968 (2}
L1 v 00,0 19 trim. 1974 1.2
1989 e + 40 14,0 2* frim, 1974 140.0
1o R +ar m.ae 3 irim. 1904 42
B iaiiiians +83 180 4% irim. 1974 1351
L1 P B 1287 1% trim. 1975 127
[111 + 59 34,2 ! 2* wim, 1978 14,2
L R—— +313 1248 3 Irfm, 1978 1382
MG e sadbm e = 1.8 (1] 138,1 a* irim, 1078 RN
Jdanvier 1978 WI.T 3
Avrll 1978 1482 (8




Tableau 5 — Répartition des revenus annuels des ménages aprés Impdls en France (année 1970).

Décile (chaque décile englobe 1/10* des
MENAages ....covveerss R A e TR R e I 3 4 5 ] 7 B 9 10
®, du revenu national (total 100) ..... prnpieerl W B 29 4.2 56 7.4 89 8,7 13 16,5 | 30,4

le gouvernement. Elle ne prenait pas non plus an comple les effets de
I'aggravation du chdmage total ou partiel. Elle laissait de cbié
I'alourdissement des impdis et la réduction des remboursements da
la Sécurité sociale,.. Bref, I"estimation de 17 milliards lourds faite par
la CGT était bien au dessous de la vérité.

C'est dores et déja beaucoup plus que le plan d'au.iérité codle
aux travailleurs | Infiniment plus |

3) Derriére le calcul des moyennes statistiques, des
inégalités profondes, des zones de pauvreté et de misére.

La discussion sur les indices et les moyennes nationales est
trompeuse : elle estompe les différences, arrondit les angles, masque
les situations les plus difficiles,

La réalité brute en France, en 1976, c'est gu'un salarié sur deux
gagne moins de 2200 Frs par mois, qu'un salarié sur 5 gagne moins
de 1500 Frs. 800.000 travailleurs el travailleuses sont payés au SMIC
st 8 millions au dessous de 2.500 Frs mensuels, Dans le textile, 94 %
des salariélels gagnent moins de 2.000 Frs et E3% moins ‘de
1.700 Frs : 35% des postiers ont un salaire inférieur & 2.000 Frs. et
40% des cheminots un salaire inférieur 4 2.500 Frs,

Et encore des chiffres aussi globaux n'expriment-ils pas toute la
profondeur des indgalités qui divisent la gsociété frangaise, L élé der-
nier un rapport de |'OCDE mettait la France au premier rang des vingt
pays capitalistes considérés en matiére d'indgalités : le 10% des
ménages les plus riches accaparent 30% du revenu national, soit
autant que les 60% des ménages les plus pauvres (cf. tableaux N° &
et 6), D'aprés le conseil des impdts, 3.000 ménages déclarent un
revenu supérieur 4 80.000 francs lourds par an et 350 manages un
revenu supdriepr a 2 millions (et celda malgré I'ampleur reconnue que
revét en Frange la fraude fiscale pour les hauls revenus non salarids).
Si lI'on tient compte des différences au sein de chacune des
catédgories extrémes, |"éventail des revenus dans le pays va au moins
de 1 & 400 : c'est & dire que les plus forls revenus recolvent par an
400 fois plus que les r économigquement faibles » | Comme quii
I'austérité, dont Barre prétend faire wne vertu, n'est pas, loin s'en
faut, la chose du monde la mieux partagée !

Quand on dit qu'il v a régression globale du pouveir d'achat des
travailleurs, il faut encore tenir comple des /mportantes disparités
qui existent entre ces mémes travailleurs. selon le sexe, les bran-
ches, las régions,

Selon le sexe: pour le méme travail, les écarts entre salaires
masculin et féminin restent de 23% en moyenne chez les employés
et de 30% chez les ouvriers.

Selon les branches ; les écarts de salaires entre |"habillement et
la métallurgie varient de 20 & 40% ; le salaire d'un 051 dans le
pétrole est de 41 % supérieur & celui d'un OS1 dans la chaussure ; le
rapport du salaire du P3 3 celui de I"0S1 est de 1,85 dans le péatrole,
de 1.43 dans les cuirs et peaux, de 1,32 dans le textile,

Selon les régions : les salaires en province sont inférieurs de 13 a
32% en province par rapport 4 ceux de la capitale ; le salaire d'un
0S1 dans le Languedoc-Rousillon est de 29% inférieur a celul d'un
0OS1 & Paris, celui d'un P3 infdrieur de 45% | b

A ces disparités par catégories s'en ajoutent d'autres, dif-
ficilernent chiffrables, qui résultent de I'individualisation des salaires
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(par le jeu des primes et le développement du salaire posté notam-
ment), avec comme consdquence la multiplicatidn des indgalités et la
division voulue de la classe ouvrigre: qui résultent aussi de |ex-
tension de l'auxilariat et du travail intérimaire, En effet, dans la
mesure od les travailleurs ont conquis des lois qui limitent le droit
patronal de licenciement, en période de crise, comme le reconnait le
responsable du CNPF José Bidegain, les patrons édvitent d’embaucher
pour ne pas avoir & licencier. Ainsi une enquite effectuge par le
CMNPF dans le bassin industriel de Rouen auprés de B0 entrepnses in-
dustrielles représentant 70.000 salarigs révale que le personnel
intérimaire constitue plus des 10% du personnel total dans une en-
treprise sur cing et que 40% des entrepreneurs envisagen! de
recourir davantage encore & |'intérim,

Il faut done retenir que, s'il y a un recul d'ensemble du pouvair
d'achat des travailleurs, ce recul touche inégalement les différentes
catégories, |l en résulte donc |'apparition dans certaines régions ou
catégories des zones de pauvreté ou de misére. Sans parler de la
misare morale des centaines de milliers de chémeurs,

Des objectifs pour la mobilisation
unitaire des travailleurs
contre la vie chére

1) Pas de salaire au dessous de 2300 Frs pour 40 heures.

La CGT et la CFDT viennent de porter la revendication du SMIC
de 2.000 & 2.200 Frs par mois. Ca urgeait ; depuis un an, les prix ont
augmentd de plus de 9% selon l'indice INSEE et de plus de 14%
selon l'indice CGT. Le SMIC devrait donc &tre réévalué au moins &
2.300 Frs, C'est dailleurs la revendication de salaire minimum
retenue par I'accord unitaire CGT-CFDT pour la fonction publique,

Tableau B — Salaires payés fin 1978 [en pourcentage du nombre de salariés).

* QGalne mensusls nels Cadres Cadran Techniciens et
supdrisurs mayans contramalires
supdriour & 20000 F ...oooeene a5 0,5 -
de 18,000 & 20000 F ...ooeueees 14 02 -
10000 & 0000 F ......00oia ar oS —_
14000 & TH000 F ... 4 oa -
12000 & MO0 F ..cvviaann X} 1.2 i
0000 A 12000 F ... ma k& ] 08
5000 & 10000 F .ooinaeue 508 a5 ur
4000 & 5000 F .....ocouee LE] a5 Fall ]
2000 & 4000 F ...ovvvuaes 53 145 M
moins de 3000 F ......... . 42 ] n
| (- S ————— 100 100




A lorigine, le SMIC est calculé sur la base d'un budgel type {lo)
du 11/2/1950) défini par.la commission supgrieure des conventions
collecrives. En Uindexant sur 'indice officiel des prix de détail, le
gouvernemen! @ reussi progressivement a creuser 'écarl enire le
SMIC el un salaire horaire moyen payé au lemps En 1968 cet écarl
alieignai 56% ; aprés les accords de Grenelle, il élan réduit 8 17%
avani de remonter aujourd hul au dessus de 22%. Actuellemant le
budge! 1ype éiabli par la CFDT pour une personng vivant seule A
Paris es! de 2244 Frs, mais avec des postes donl I'estimalion es! au
plus jusie : 441 Frs de loyer.. 23 Frs o alimentation par jour (petil
déjeuner inclus) | Tour concourt donc & demontrer que 2.300 Frs par
mois, ¢ esl WrEment un mimnimum,

Pour la mise & jour du SMIC. la CGT propose la revision
semestrielle par la commission supéneure des conventions collec-
tives. Cetie proposition a l'inconvément de laisser un délal de six
mais pendant lequel  les ravailleurs les ph_.ls pxploiés subissen
Iaugmentation du codt de la vie sans 1a moindre compensation, I
semblerai donc plus efficace d'exger 'indexation mensuelle du
SMIC sur un ndicateur umigue des prix élaboré en commun par les
organisations ouvnigres. D'autre part la définition d'un budger type
ast forcement arbitrarre . elle fixe les besoins du consommaleur
moyen. Mais selon guels eniares 7 Qu est le juge de ces besons 7
Alors que le capitalisme crée chague jour de nouveaux haﬂ_mns_ du
fail des cadences de 'ravail, de la pollunon urbaine, des nusances,
de 'usure nerveuse, des agressions par le bruil . La lulte est dong
permanente pour imposer la reconnaissance de nouveaux besoins
pour les iravailleurs, Cesi imporian pougr aujourd’hue dans la lutte
contre le plan Barre, comme pour demain, au cas oo les parhs
ouvriers reformisies viendraien! au gouvernement

2] Augmentqtions uniformes et échelle mobile des

salaires. L .

Sur la lormulation des revendications, la CGT consiate : « Dans
certains cas il est demandé I"application ' un taux & augmentation
dégressif, dont le minimum est en rapport avec 'avgmentation des
prix. Dans d'autres cas, il est demandé ung augmentation en pour-
centage au moins égale d la hausse du coit de la vie, et 4 laquelle
s'ajoute une somme fixe égale pour tous, sulfisamment imporlanie
pour apparter une amélioration sensible aux pelites catégories.. I
n'y a pas de solution uniforme toute faite. v (Le Peuple, p.22). Cer-
tes. il n'y & pas de soluton toule faine. Mas nous devons
sysigmatiquemen! metire en avant les revendications gui von le
plus clairement dans le sens de la mobilisation unitaire des
travailleurs. Se barire pour un taux d augmentanion dégressif, doni le
mnimum corresponde au haut de "échelle 4 I"augmentation des prix,
aboutit & une ausgmentalion différente pour chague calggorie de
travailleurs - il v a donc la un danger de division dans la mesure oo
les travaillenrs wvom  éire appelds a discuter de [applicaton
ditférencige du taux d augmentaton par calégories. On les entraing
par 1a sur e rerran qui les condun a gérer |'augmentation de la
masse salanale d'une « juste hidrarchie v quiils contribueraient &
definir en systéme capitalisie. C'est la voie de la division parmi les
travailleéurs.

Le plus clar, le plus smple. &l le phis unifiant consiste donc a
s'en (emir a:

— LfE sugmentation en pourceniage au moins égale a I'augmen-
tation des prix (et non du codl effectif de la vie comme le prélend la
CGT on créam la confusion), 8 condition que celte augmentation soil
appréciée sur la base d'un indicateur unigue des organisations
ouvrigres. C'es! ce que nous appelons I'échelle mobile des salaires :
elle présente l'avaniage de défendre dans [‘wnité le maintien du
pouvoir d'achal de tous les salariés. de 1'0S5 a 'ingémieur

— ung nugmarilannn uniforme, « dgale pour tous », gue I'on peul
aujourd’hui chiffrer & 300 Frs, qu a 'avantage de fixer un objecul
unificareur (la méme pour tous) & la mohilisation, & de contribuar &n

cas de wicloire, @ un (assement
salaras,

Il faut répater o que |'gchelle mobile des salaires constitug un
ohjectif défensif qui parmet de mobihser unitarremant les travailleurs
pour la défense de leur niveau de vie Dire quiil g'agil d’une
mobilisation défensive, ¢'est dire quiil ne faut avor aucune illusion ;
I'application sincle de 'échelle molule ne reglerail pas tout,
puisqu'elle souléveral bien d'autres questions {guels indices de
base, qui le définil, etc...). Est-il possible de contrdler les prix a la
consommation sans contriler les prik a la production ? Nous revien-
drons sur ces débats dans un prochamm numéro des Cahiers de la
Taupe. Rappelons seulement que la CGT tient & ce sujet un double
langage, D'un coig elle propose « ("élaboration en accord avec les
arganisations syndicales et farmihiales, o un nouvel indice des prix »
(Le Peuple p.22). De l'autre elle s'apprite & négocier cel indice avec
les spécialistes « compétents » o'un éventuel gouvernemenl de
gauche : ¢ Les fonctionnaires dont fa responsabilité administrative
découle de leur compétences scientifiques devraient comprendre
gque les discussions de fond sur Uindice des prix, aujourd hui in-
terdites, auront nécessairement lieu, que fa fevee du secret ef plus
géngralement la démocratization des conditions o élaboration de
Uinformation économigue de hase-se réaliseront, @ I'éwidence, s fa
gauche gagne les élections législatives el si le programme de
gouvernement est ANE en euvre o

par le haut de la higrarchie des

3) Contre les discriminations salariales, pour une grille
unigque par branche ou par region.

MNous sommes pour I"abolition du salaire pas poste qui attribue le
calaire & la maching ou au poste de traval, au mapris de la
qualification du travailleur, 8t aboutit & une individualisation extréme
des salawes, qui est source de divisions,

Mous sommes pour Uintégration des primes au salare ot
I"abolinon de toute forme de salare au rendement, méme sous la
forme restreinte gu accepte la CGT : « of esr possible d"admerire que
dans certaing cas une partie du salaire puisse varier suivant f@ ren-
dement, dans des proportions sirictement limitées et & condition
gue cette partie du salaire soif effectivement payée en supplément
de la partie garantie qui doit constituer 'essentiel ». (Le Peuple,
P,

Nous sommes pour application stricte de la régle « & travail
égal. salaire égal »_ La lon de 1972 sur "égalité des salaires masculins
el famimins n'es! meéme pas resp&cllj\e. Pour imposer son apphication,
il faul commencer par exiger que les fiches de paye soent rendues
publiques el contrilées par les syndicats,

Dans un nombre croissant de conventions salanales den-
treprises, le poinl de départ des barémes retenus (le salaire minimum
de base) est nettement inféreur au SMIC, Celtte situation oblige dans
les faits les patrons & opérer des raccordements qui aboutissent & un
tassement vers le has des salaires ouvriers : pas de salaire minimum
de base inférieur au SMIC et le SMIC & 2.300 Frs |

Le principe d une grille unique des zalaires de 'O0S 4 lingéniaur
n‘est pas faux dans la mesure ou, surtoul dans une période de
développement massif du chdmage, il contribue & défendre la recon-
naissance de la qualification, et par la méme & défendre le salaire, &
condition toutefois que le pont de référance soit le méme dans
toutes les branches, Ce gu'il est pratiquemeant impensable d imposer
aux patrons tan! gue leur classe garde le pouvoir. Dans coes con-
ditions, la lutte pour une grille unique risque fort d'entrainer les
travaillaurs sur le terrain glissant de la définition d'une « juste
griffe », autremeant dit d'une « jusre hidgrarchie s 1OwoOUrs en systéame
capitalisie, c'est a dire sans que la division du travail imposée par le
patronal ail alé remisea en Cause

C'esl pourquol nous considdrons que les travailleurs n'ont pas a
s'aventurer dans la définition d'une « bonne » grille, mais & con-
siddrer que les grilles en vigueur sont avant tout le résultat d'un rap-
port de force entre exploirés el exploiteurs, Nous revendiguons donc
une grilfe unigue par branche ou région, alignée sur fa grille fa plus
avantageuse pratiquée dans la branche ou la région concernée.

|
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-Ce que le plan Barre colite aux travailleurs

1

_-Sécurité Sociale

ASSISTANCE MINIMALE
POUR LES TRAVAILLEURS

LA SANTE
AU PRIX FORT
POUR CEUX QUI PAYENT!

—— C
Nlnnns globales de Sécurité sociale
o I en % du revenu national
« Le systeme francais de Séecurite sociale est PP e e
a I'image de la grenouille de la Fontaine qui en-

flait pour devenir aussi grosse que le boeuf » RFA 145 271 .3
Yvon Chotard — CNPF Hollande 108 254 343
Luxembourg 16,7 23.0 35
i - Danamark - 249 1132
Pour le patronat, le « déficit » de la Sécurité sociale — déficit I-'I vealte W al 24
i monté en épingle ou relativisé selon les besoins de la propagande [ irtands/ — 227 28,8

. gouvernementale — est lid & une trop forte progression des dépen- |
ses en matiégre de santé.. Pourtant, un bref coup d'oeil sur la Belgique 123 230 8.6

1 situation dans les autres pays de la communauié europeéenne, monire [
- I'inanité de I'argument : la France se trouve aujourdhui a 'avant France 18,7 239 217
dernier rang des 9 pays de la CEE (elle était en téte en 1955) quant & ! il
I'importance de ses dépenses sociales par rapport au revenu _ Angleterre = 20.9 i

5 naticnal. =



En portant 4 ce niveau la critique, le patronat travaille en fait a
substituer au régime actugl (d ailleurs déjd bien ébranlé) un régime
minimum de protection sociale, autrement dit o assistance, valable
pour tout un chacen. S'il arrivail 3 ses fins, cela signifierait pour les
travailleurs une amputation colossale de leur pouvoir dachat. Les
travailleurs devraient en effer — pour se couvrir convenablement —
faire appel a "assurance privée. C'est ce gue le CNPF appelle le
systéma de la « capitalisation » o0 le travailleur s’assure contre les
riuquas par une prime donnge ) )

i faut faire confiance a fa Mutwalite et a la Prévoyance libre
pau.r pmnd.re le relais des tdches gue les nécessités financiéres im-
poseraient de retirer d la Sécurité sociale » |AGREF - 1972).

L'objecuf est simple : il est de réintroduire le « besoin medical »
dans- le giron de ['économie de marché, de faire dépendre
entigrement le systéme des soins de la loi de l'offre et de la
demande,

Toutes les mesures prises par le gouvernement — notamment
celles avancées par 5. Veil — von bien dans le sens préconisé par le
CMNPF -

— ["augmentation du ticket modérateur, « dissuasion efficace a
Uirresponsabilité » : désormais environ un millier de médicaments ne
seront plus remboursés qu'a 30 ou 40% ;

— le forfail hospitalier : toule personne  se faisant hospilaliser
devra payer un forfait journalier de 15 francs, quelle que soit la durée
el la gravité de sa maladie, forfail qui suivra I"évolution du prix de la
journée hospitaliére et qui donc augmentera réguliérement ;

— non couverture des accidents automaobiles ;
atc...

On le voit,atoules ces mesures ont pour but de pousser les
travailleurs —encore faut-il qu'ils le puissent | — & se couvrir plus
complétement auprés d'assurances privées ou par le s-,méma des
mutuelles.

Le pouvoir ampule le pouvoir d'achat des travailleurs et milite en
méme temps & engraisser les compagnies d'assurance et les trusts
pharmaceutigues.

Er il se refuse aujourd hui 8 augmenter les ressources de la
Sécurité sociale par des cotisations plus lourdes, ce n'est pas pour
ménager la bourse des travailleurs.. mais bien plutdt celle des
capitalistes qui déclarent ne plus pouvoir faire face & une gquelcongue
augmentation des charges salariales. « Le maintien de notre
compétitivité, comme notre vofonté de pouvoir financer une
paolitique d élévation des salaires directs, exigent un rééquilibrage
de la répartition des charges ».

Mais que sonl ces « charges salanales » sinon du salaire | Le
CHNPF prétend tout simplement augmenter les salaires directs (on voil
trés concrétement aujourd’ hui & quel point il se foul de notre gueule)
par la diminution du salaire indirect ou différé |.. Autrement dit, il
prétend avgmenter les salaires des travailleurs avec leur propre
salaire, alors gue la France est, parmi les pays de la CEE, celui ou les
colts salariaux sont les plus bas,

Le patronat demande depuis plus de dix ans & ne plus cotiser
pour les allocations familiales et le minimum vieillesse ; | demande
leur financement par le budget de I'Etat (donc par I'impdt). Er s'il se
retrouve aujourd’hul avec les organisations syndicales pour dénoncer
les charges indues qui pésent sur la Sécurité sociale (25 milliards
selon la CGT ei la CFDT: coll de la géndralisation a tous, in-
vestissements hospitaliers, etc). il ne faut pas s'y tromper:

Le dossier des Cahiers de la Taupe N°9
est entiérement consacré aux problémes
de la Sécurité sociale.

Cahiers N®9 — Novembre 1976

. — pour le patronat, il s"agit par ce biais de transférer une partie
des charges salariales — ¢'est & dire comme nous I"avons dit des
salaires — au chapitre des profits, ¢'ast a dire d’ amputer les salaires
des travailleurs ;

— pour les organisations syndicales, il s'agit de financer la
généralisation, les investissements de santé, etc. par I'impbt, c'est &
dire de ne pas les faire supporter par le seul régime géndral des
salarids (ce qui — ceci dit — impliquerait une refonte du systéme de
la fiscalité : imposition du capital...).

On le voit, les préoccupations ne sont pas les mémes | Le
probléma N*1 pour la Sécurité sociale —qui est rappelons le
financée & 98% par cotisations salariales —, c'est qu'elle subit de
plein fouet les mauvais coups du plan Barre. Les exemples donnés
par la CGT sont en ce sens particulidrement parlants.

— 1.500.000 chémeurs, cela représenta un mangue & gagner an-
nuel de 15 milliards de francs pour le régime général ;

— la multiplication des mesures de chémage partiel ampute, alla,
de 3.6 milliards le budget de la Sécurité sociale.

Mais ce n'est pas tout | La stagnation — ou plus exactement |a
régression — des salaires joue un rdle essentiel: selon la CGT
toujours, si le SMIC éwait porté & 2.000 france mensuel, ce sont
4 milliards de francs qui viendraient enrichir annuellement le régimea
genéral,

Ainsi, les travailleurs font, & un double niveau, les frais de la
gabegie capitaliste : non seulement leur emploi est menacé, mais de
surcroit, plus le nombre de chémeurs augmente, plus la masse des
cotisations s'amenuisent... el plus les attagques contre la Sécurité
sociale se multiplient.

S'il n'est pas dans notre propos de rejetter la généralisation de la
Sécurité sociale — nous nous ballons au contraire pour une couver-
ture maximum de chacun — il est par contre clair que ce n'est pas
au régime général, comme c’ast le cas, d'en supporter le colt finan-
cier, L' effort de solidarité nationale », comma dit le gouvernameant,

c'est 4 I'Etal de le prendre en charge, en imposant, notammaent, plus
fortement le capital.

W Abrogation des. ordonnances de 1967 :

@pour un régime unigue de Sécurité sociale (assurance maladie,
allocations familiales, assurance vieillesse) ne supportant pas les
charges qui ne lui incombent pas (cf. charges indues) :

@relévement des cotisations patronales, suppression du systéme
du plafond pour leur calcul ;

@ contrdle des organisations syndicales sur le paiement effectif des
cotisations patronales & 'URSSAF

@ suppression de la cotisation versde par le salarié

@ expulsion des patrons des conseils d' administration sur !quﬂl
ils ont aujourd’hui la haute main ;

@prise en charge par 'Elat des régimes ddﬁcituiras ainsi gue du
coit de la généralisation de la sécurité sociale 4 tous les frangais :

@ suppression de la TVA sur les produits pharmaceutiques ;

@ pour la déprivatisation de la médecine, pour la nationalisation des
trusts pharmaceutiques qui s’ engraissent sur Iu dos des travailleurs ;

@ généralisation du tiers payant ; 3

@vers ls remboursement des socins & 100%.



Emploi-chdmage Ce que le plan Barre coiite aux travailleurs

300 000 CHOMEURS EN PLUS
POUR 1% D’INFLATION EN MOINS !




@ « Contrairemant a ce qui est parfois dit
ou 8crit, il n'y & pas ew fusqu’d présent
d aggravation sensible du chomage depuwis
six maois s déclaran  Raymond Barre au
début du mois de mars au cours o ung in-
terview a I'AFP.

Pourtant les  chiffres  soni la:
1.065.000 chomeurs & la fin du mois de
février selon le Minisiére du  iraval ;
1.450.000 selon le BT, (Bureau internartional
du travail) er la C.GT (1)

pour 40% des demandeurs, de 3 mois & un
an pour 43 6% et de plus de un an pour
164% {a noter que cespourcentages
peuvenl sensiblement évoluer selon las
mois), De fail, les chdmeurs refrouvent de
plus en plus difficilement un emplol stable,
les emplois temporaires ou Intérimaires se
multipliant,

Les prévisions pour l'année & wvenir
restant sombres : on calcule que, pour
maitié, les 750000 jeunes A wvenir sur le

en France

Rappelons que ce

Aon-inscrits...

Les statistiques officielles
Progression du chémage

sont la
u avoudes » par I'administration. Les syndicats, quant &
aux, déclaraient 18500 000 chdmaurs an 1977 et on ne
gonnaitra sans doute jamais le nombre de chimecurs

380 000 en 1972, 1060 000 en 1977. Jusqu'od ira-t-on
an matiére da dégradation d'eamploi 7

las wstatistiques

Les propos « rassuraniss de Barre & la
vaeille des Municipales ne fonl plus guére
illusion. Un récent sondage de la SOFRES in-
digue gue 39% des personnes inierrogées
considarent le chémage comme lewr prin-
cipal sujel diinguiglude ! (37% [|"'mflation,
12% la wiolence}

Ce sont les femmes (cf. Cahers de la
Taupe N°12 - Mars 77) et les jeunes de
moins de 25 ans qui sonl les plus 1ouchds
parmi les 187,300 demandes enregisirées !
I' ANPE au cours du mois de février, 41.2%
provenaient de femmes el 48% de jeunes de
moins de 25 ans, En ce qui concerne les
jeunes, tous les records seraent, selon 1"oIr
{Organisation internationale du travail), bat-
tas ! Iy aurainl actuellement 7 millions de
jrunes de moins de 25 ans sans travadl pour
les 24 pays de I'OCDE son 22'% de la
population totale el 40%, de la masse des
chdmeurs,

Toutes les catggones de salarigs sont at-
leintes, o chomage se développant non
seulement chez les ouvners el les employas,
mais ausss chez les cadres (plus 13% en un
an contra 9% pouwr Densemble de la
populanon) e les echimciens, Par ailleurs, 1
faut rappeler que seulement 50% des
chdmeurs son! indemnises. 10% enwiron
ayant droii sux 90%. Quami & la durée
moyenne du chimage, elle es1 de 3 mois

marché du f(ravall en seplembre ne
trouveront pas immédiatement d’emplon

Selan un sondage de la SOFRES :

— 43% des palrons enwvisagent
encore des réductions o effectifs.

— 50% annoncent feur intention
de conserver feur personnel actuel

Les arguments
du patronat

Face a cette siuation, 'UIMM [(Union
des industries meétallurgiques et
mimg@res — CNPFl & coru bon de lancer,
bientdt suivie par Barre e Beullac, une cam-
pagne  de u dédramatisation® ou  de
o démythification » (comme on préfare) du
chémage -

& On  connail  certamement mieux  an
France le nombre, le calibre et les formes
des boites de conserves oy des flacons de
parfum produits, gue le nombre exact, la
nature e les différentes catégories de
demandeurs o' emploi e

Le propos de I'UIMM est simple : rétablir
wla vérite de !'emplois.. el pour cela
travailler & débusquer les r faux » chimeurs
qui encombrent les statistiques e1 qui fom
de chémage snobisme: »de sitvation

génante. 'inactivité est devenue une
position considérde ». s

Voilad pour le ton general | 1

Dés lors, I'UIMM n'a plus gu'une tiche
s'appliquer & dénier & la grande majorilé des .
inscrits de |' ANPE le statul de « demandeur
d’emploi », En effet, selon I'UIMM, en don-
nant droit & la garantie des drolts sociaux
(Sécurité sociale), I'inscription a I' ANPE per-~
met & certaines personnes — en fail non -
demandeuse d'emploi — de figurer dans la
catégorie si enviable des chdmeurs. Parmi
ces personnes, I"UIMM cite les « malades -
ayant épwisé lewr 3Jannées de longue
maladie, les invalides ou les accidentés du
travail... les handicapés physigues...s,
elc... :

¢ Nombreux sont ceux gui, elf-
fectivement, devrafent cesser de figurer
dans les fichiers de [l'agence comme
« chimeurs » pour éire pris en charge
purement et simplement par la Sécurité
sociale comme & assistés »,  Puisquils ©
n'ant plus rien & espérer du cité du marché -
de 'emploi, ce ne serail que justice et la
vérité des chiffres y trouverait son
compte ».

A cette liste, |'UIMM pourrait sans doute
ajouter les travailleurs licenciés 4 quelques
années de la retraite dont on voit mal 4 quel
rang, sinon & celw d'vassistése s
pourraient &tre ravalés, « Marche ou créve »,
telle est bien la philosophie géndrale du
palronal : on pratiqgue dun cOté une
politiqgue de camouflage du chémage at on
assure, de l'autra, de maigres allocations
aux & wais » chimeurs.. juste de gquol ne
pas crever, Quant & ceux qui bénéficient des
90%, on les soumet & un contrble constant.

Mais I'UIMM ne s'arr@te pas la: il y a
aussi ce qu'elle appelle les ¢ demandeurs
conditionnels », ceux qui onl des exigences
dont on se demande bien si un & vrai e
chémeur a les moyens de se les payer:
« agrément de I'environnement, proximité
du domicile, variété du travail... temps par-
tiel, etc..s, En deux mots les chimaurs da
luxe, les paresseux, les femmes, ¢'est & dire
tous ceux dont une analyse 3 la sauce
patronale ne pourrail pas s8 passer:

w Est-elle wraiment en chimage ou
n'est-glle pas plutdt en congé payé o at-
tente, ['employée de bureau qui déclare
aprés 15 jours d'essai gqu'elle préfére
retrouver ses 90% d'indemnités parce que
la tére de sa collégue ne lui revient pas ?

{1) Sefon e BIT guatre conditions sont=
mises en avant pour répertorier le nombre
de chiémeurs: éfre sans emplof, étre &7
méme de travaifler, chercher un fravail '
rémunéré, étre en quéte de ce travail, Le)
Ministére du Travail ne retient que les per-"
sonnes gui wiennant s'inscrire & I"ANPE &t
gui sont sans emploi, immédiatement .
disponibles et & la recherche d'un emploi*
durable & plein temps.
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Est-il vraiment en chdmage ce maguetiiste
n'acceptant que des fravaux o (lustration
d’éditions artistigues...? Est-elle vraiment
an chémage cette femme d agriculteur qui,
lasséde d"aider & la tenue de ["exploitation
familiale, se’ déclare tentée de faire un
essail [« temporairement et & fout hasard »)
de la vie différente que ménent des amies,
employées dans le nouvel atelier installé
dans la ville voisine 7.»

De févriar 1978 & fdvrier 1977, la
nombre de femmes au chimage a
sugmantd de 250.000 unitds dans lns
neuf pays du marchd commun (84,000
hommes).

Les femmes représantent désor-
mais 39% des chomeurs contre 33%
en 1974, Les pourcentage varient am-
plament d'un paya & Iautre:

@ ealles. reprisentent 1/4 des
chémeurs an Grande Bretagne :

®plus de 1/2 sn France.

[Chiffres CEE.)

N'est-il pas significatif de constater que
sur 3 exemples donnds (outre un quatriéme
parait-il inavouable 1) 2 concernent les fem-
mes, ces oiseaux frivoles qui, comma
chacun sait, godtent & la vie datelier et
d'ugine entre amies, comme on godte a la
tassa de thé |

En fait, ce que I"'UIMM camoufle ici, ¢ est
gue la grandea majorité des refus d’emploi
sont dus soit au bas niveau des salaires
proposds (on constate un trés net tassament
& ce niveau dans les offres d amplois four-
nies par |'ANPE), soit aux conditions de
travail et horaires, soit encore & la mobilité
demandde tant su niveau professionnel
qu'au niveau gédographique.

A tous ces «fauxe chdOmeurs que
I"'UIMM évacue d'un revers de manche,
viennent s'ajodter les r travaillevrs en tran-
sit »... Qu'est-ce & dire ? Ce que proposa en
fait I'UIMM, c’'est purement et simplement
une redéfinition de la notion de chémage ;

r Est-il raisonnable de compter parmi
les « vrais » chémeurs ceux gul auront mis
mains de 3 mois par exemple pour retrouver
un emplol ? ». « Cette question est capitale,
poursuit 'UIMM, car & fa limite, on peut
imaginer qu'il y ait jusqu'd 2 millions de
demandeurs sans qu'il y ait un chimage
aigu... » [ 1]

Mais voyons donc | Surenchére pour
surenchére pourquol pas 3.4,10 millions 7 En
effet. si les travailleurs ne rechignaient pas 4
sa déplacer, s'lls ne refusaient pas la
mobilitd professionnelle (changer de type
d'emploi et s'adapter aux exigences du
patronat), g'ils ne refusaient pas la mobilité
géographigue (aller o0 on a besoin d'eux,
quand on en & besoin), le nombre de
« travailleurs en transit » augmenterait sans
nul doute {la multiplication des agences
d'intérims : 2000 contra 500 agences ANPE
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le montre assez) et tout serait tellement
migux | On pourrait parler en termes de
pions 4 déplacer sur |'échiquier: peu im-
porte qu'ils soient blancs ou noirs, I'essen-
tiel est gu'ils soient mobiles.

Mous caricaturons 7 Si peu | Car toules
les mesures proposées par le patronat el le
gouvernement {(cf, plus loin) vont! dans le
sans d'un camouflage du chdmage, d'un
tassement géndral des salaires et d'une plus
grande mobilité de la main d'ceuvre,

Et comme le cynisme n'a pas de borne,
c'est la droit méme des travailleurs & quitter
feur emploi qui est remis en causa, L UIMM
intarroge : ¢« On sail.. gue 16% des deman-
deurs e sont aprés avoir démissionné de
feur emploi — soit un demandeur sur 6—
Ces 150,000 départs volontaires doivent-ils
étre considérés de la méme maniére que
5°il 5" sgissait de licenciements 7 » Par con-
tre, la droit des patrons & licencier doit, fui,
élre Téconnu sans entrave car, comme le dit
si bien Beullac, » Les protections mises en
place contre les licenciements enlévent aux
entreprises la  souplesse dont  elles

eprouvent le besoin dans une période in-
certaine .y En  somme, c'est ['dlernal
argument de la liberté de licenciemen! seule
garante d'une politique de création d'em-
plod ; suivez le raisonnerment : si on mulliplie
les entraves juridiques aux licenciements, le
patronat . multipliera les contrats  1em
poraires, voire n'embauchera pas quitte &
alourdir le temps de travail de ses em-
ployés | On le voit la fameuse « libertéa du
travail » marche & sens unigua,

Cuant  aux immigrés, UMM ne les
oublie certes pas. Elle fait, au passage, un
rappel « innocent » sur le fait que parmi les
demandeurs d'emploi on compta 100.000
étrangers et elle ajoute :

a ! v a en Europe 6 millions de deman-
deurs o emplol et & miflions de travailleurs
étrangers. Cette coincidence troublante
devrait faire davantage réfléchirv. A vrai
dire, de tels propos ne sentent pas bon la
fleur nouvelle. On peut ainsl sa souvenir qu'il
y a 3ans a peine, des mesures en faveur
d'un arrét de l'immigration dtaient prises
par le gouvernement,,. Et cela a-t-il stoppé

Marché du travail... Marché d'esclaves...
Les travaillaurs sont & vendre !

LE MARCHE DU TRAVAIL |
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en quoi que ce soil la montdée du chdmage ¢
Les travailleurs immigrés ne soni-ils pas au
méme titre e dans les mémes proporions
gue les rravailleurs frangais vicimes du
chdmage ?

Travailleurs immigrés

Salon le Ministare de I'Intérisur
{évaluation datant de janvier 1376,
la population immigrée totale en
France représentait 7.7% de Ia
population totale francaise et B5%
da la population active totale, ce
qui signifie que leur pourcentage
dans la population active est net-
tement supdrieur & laur part dans
la population totale.

La part des immigrés dans les
demandes d'emploi enregistrées en
fin de mois & I’ANPE a oscillé ces
derniars mois entre 8.8% et 10%
(11,3% en mai 756) de la population
sans emploi.

Les immigréds représentent :

40,6% des salariés du batiment

34.4% du génie civil

30,4% de la santé

269% da la
automobila

16,7% du caoutchouc

18,1% da-la sidérurgie

Quant aux fammes immigrées,
on las retrouve essantiellement
dans les travaux de nettoyage et
d'entretien (bureaux, etc..) ol elles
sont le plus souvent payéas bien
en dega du SMIC.

construction

w Les immigrés au pays s, « Les femmes
au foyer s, el est bien le langage tenu
aujourd hui. L'entreprise de division des
travailleurs est en marche. Pourtani, n'esl-
ce pas dans les régions ayant connu une im-
plantation indosirielle récente que e taux
d'emplol des femmes a le plus progressé ?

El pourquol sinon parce que le patronat
savail y trouver une main o guvre & bon
marché, sans tradition de lutte | En mars 76,
la Revue de [I'INSEE « Economie et
statistigues » axpliquail que « dans certains
secteurs, la pénurie de main o @uvre im-
migrée pourrait conduire & déplacer des
unités de production correspondant & des
travaux répétitifs et peu gualifiés vers des
régions trés industrialisées ou les immigrés
sont nombreus, vers d'autres regions e

C'est clair, une dventuelle imitanion de la
main o oeuvre immigrée ne pourrail se faire
que par 'embauche dune main d ouvre
également sous-gualifidge et sous payee

Cest dalleurs en ce sens qu'a &ié
développée la fameuse campagne sur la
# revalorisation du travail manuef v doni le
patronat a une notion ben a lu

Le renforcement
de la répression
contre les chomeurs

Toutes les déclarations de Barre el de
Beullac von! dans la direction préconisée par
je CNPF, Barre tout comme Beullac ex-
pliqgue guil n'y a pas un chémage mais
des chémages et qu'il faul dviter de mettre
sur le méme pied tous les demandeurs
demploi inscrits & I"ANPE. « L'économie
francaise ne connail pas wne situation de
chémage atteignant la gravité qu'on lui
préte ». Pour Beullac I'objectif est d'en
arriver & un chiffre décent de chdmage
(400.000), et pour cela de multiplier les
mesures de contrdle des demandeurs d'am-
ploi dans le but de radier au maximum tout
ce qui, selon les criléras patronaus, resseam-
blerait & un ¢ faux » ch@meur (et on l"a vu, ils
sont nombreusx 1),

Un wvéritable arsenal s'est mis en place
loules ces dernigras anndes

— aujourd hui, pour conserver ses droils
sociaux  [Sécurité  sociale,  allocations
familiales) et le béndfice des aides (aide
publique, ASSEDIC...), le travailleur sans em-
ploy est tenu de faire réguligrement la preuve
de sa volonté de travail et de sa
disponibilité.

Pour cela, I'ANPE dispose de plusieurs
MEsSUreas :

— toul d'abord le pointage qui, |"ANPE
détant de fait dans |'incapacilé de proposer
sérieusement des emplois (15% seulament
des offres d’'emploi passent par |"ANPE),
n'‘est jamais plus qu'une mesure de con-
trainte vis & vis du travailleur sans emploi...

Une proposition
récente

Comment faire pour faire ac-
cepter au travailleur an chdémage
dégualification et déclassement ?

C'est Bergaron de Force
Ouvriére qui a offert la solution &
Beullac: il s'agit d'octroyer une
windemnité différentiellea» aux
salariés acceptant un nouvel em-
ploi & un salaire inférieur. Ainsi, le
déclassamant du travailleur sera en
partie compensé par un varsament
complémentaire de |'assurance
chamage.

Patrons, ne vous tracassez donc
pas... Allez-y | Ce que wous ne
payez pas, ce sont les salariés eux
mémes qui. en partie, par leurs
cotisations, le paieront.

De bureau de placement, les agences
pour 'emploi deviennent purement er sim-
plament des bureaux de contrdle:

Les petits « idées »
de Beullac et compagnie
pour « résoudre » le
chomage
des jeunes a la rentrée !

— mise a la retraite anticipée
de certains salariéds ;

— prime dventuelle aux
étrangers qui retourneraient au
pays |

— soutien financier aux en-
treprises an expansion, aux bran-
ches « victimas » de la concurrance
étrangére (en tout 5 milliards dont
2 pour las PME an bonna santé, 2
pour les grandes firmes, 1 pour les
investissemants génédrateurs
d'économie d'édnergiel.

La droite, dans son ansemble,
ne sait plus quoi trouver pour
aménager |'arrivée en septembre
de 760.000 nouveaux jeunas sur le
marché du travail : Royer y met
aussi du sien et propose de sup-
primer les charges salariales at-
tenantes au salaire quand les am-
ployeurs feront appal 4 la main
d'osuvre  jeuna | Une telle
proposition fait écho aux deman-
des du patronat qui réclame a
corps at a cris une diminution das
charges salariales...

Quant au groupe patronal
w Entreprise et progréswe, il
suggére l'octroi d'une aide men-
suelle d'environ 1.000 francs aux
jeunes femmes - méras qui ac-
cepteraient de quitter laur em-
ploi | 1l demande par aillaurs que
soit envisagé le wdonn dune
bourse de 15000 francs aux
jeunes qui accepteraient de quit-
ter la France at d’aller chercher du
travail ailleurs...

— lg systéme des convocations dans le
but —en principe — d'orienter  les
ch&meurs, de leur proposer des emplois, une
formation professionnelle, etc..,

Waritable arsenal répressif donc qui a
permis en 1975 avec la « oirculaire Matais »
de radier bon nombre de demandeurs d’em-
ploi qui n*avaient pas montrd de motivations
suffisantes dans leur quéte de travail et qui
parmet aujourd'hui — avec la « circulaire
Bevilacqua » — de franchir un nouveauy pas ;
pointer ne garantira plus les droits du
chomeur : il suffira en effet au demandeur’
d'emploi d'omettre de répondre pour une
raison ou pour une autreé § une seule con-
vocation da I"ANPE et de ne pas s'en
jusrifier avant dix jours pour S8 wOir

suite p.16 —*=
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La journée

« Portes ouvertes »
a l'agence de I'ANPE de Belleville

B Comment a surgi l'idée ?...
La mobilisation du personnel de
Belleville sur la question des effectifs
et des charges de travail est grande ;
depuis la délégation spontanee a la
SDA  en 1975 [Section dépar-

" tementale administrativel, la fer-

meture des portes en  mars-avril
1976, en passant par le mécon-
tentement chronique di & la charge
des stagiaires (12 prospecteurs
placiers formés en un an, 2
seulement affectés & 'unité), les
départs des hdtesses pour incident
{3 incidents sur 4 hotesses en un anl.
) C'est dans ce contaxte qu'in-
tarvinl une baisse des effectifs. K
" Llinitiative décidée a el
préparée par deux Assemblées

. hénérales o0 ont é1é débattues en

“déail d'actions
locales.

La proposition, formulée par I'in-
tersyndicale est congue comme le

départ d une autre forme d action : la

les possibilités

. ‘fermeture du Libre service des offres

(service o0 les chomeurs peuvent
consulter les propositions o emplol
. affichédes). Mais le vote sur la journée
ne donnera :

—gu'un  peu  plus de  'ln-
tersyndicale : pour ;

— l"'unanimité se faisant par con-
tre pour la fermeture du libre service

.. des offres,

La proposition sera malgré tout
maintenu, 'I'objectif dtant :
— d'instaurer une lhaison active
. avec les chomeurs
—de s'ouvrir vers |'extdrieur:
députés, journalisies.. cela afin de

sortir du vasae clos,
W La préparation:

La journée sera relativement bien
préparée par lous ceux qui élaient
pour :

— affiches manuscrites dans le
guartier et le métro: i

— tract aux chomeurs quelgues
jours avant ;

— panneaux  explicatifs sur le
libre sarvice des offres, sur le
systéme de diffusion des offres par
télex, le fonctionnement de I"agence,
les  problemes des effectifs, de la
securiteé, des’ aides, de a8 formation,
BlC... 3

— un@ pétition sur la securité :

— contacts avec tous les élus de
I"arrondissemeant .

—contat avec les 2 Unions
locales ;

— contact avec le comité de
chomeurs du 20 éme ;

— communigué  de presse &
I'AFP, au Monde, & Libé, a
Révolution, & |'Humanité, & Rouge, au
PCR. i

— gontact avec le groupe femme
du guartier et |le comité . France-
immigrés. '

B La journés:

Un calicot —r Des probléemes
graves se posent, venez en discuter
avec nous s — esl affiché a I'entrée
de I'agence. Une prise de parole.-sur
le  pourquol de cette journee est
faite... puis suivent les discussions

Jqui porteront d'abord sur le fong-
tionnement de |'agence, le systéme

de diffusion des offres par télex, le
manaue o effactifs, les offres. la dif-

L]

ficulté de rechercher un emplo
quand on est trop jeune. lrop vieusx
femme, immigré, pas qualifié eic
e qui aborderon' ensune le problémae
central ;

.. —qui est responsable de cet etal
de chose ? gu'est-ce que fa direction
de agence # & guor servent fes
travailleurs de " ANPE 2 quelle esr fn
politigue du Ministere en matiere
demploi ? 4 quol sert le chimage
au . regard des revendications des
travailleurs aciifs ? gu'wesf-ce gue cp
gouvernemeni ? eannnent an
changer ? gue pouvens nous faire
tout de suite 2 chacun dans noire
corn 7 elc...

Vers la fin de la matinga les
panneaux du comité de chomeurs du
20éme, du comité France-immigrés
du groupe femmes (sur le foyer
Pauline Rolland). som en place. A
I'extérigur, 1"UL-CGT cdistribue un
tract sur la journée du 23 octobre
{journée nationale d action sur I'em
ploi, notamment |'emploe des jeunas)
et refuse de se meéler aux débats a
I"intérieur

A "heure du repas, on se relayera
pour manger et envoyer quelgues
copains & la direction générale.

Les discussions les nlus
intéressantes onl  porté  sur  Ia
question de organisotion  des
chomeurs grace a I activité de deux
camarades du comuté.. Il est ceci o
dommage que le camarade du comile
France-immigrés n'ail &1 que peu
présent. car l'atténte des immgres
étail particuliérement grande et les
diéthats avec eux  particulifrement
fru tuewx

En fin o aprés-mad Panil
Laurent (PC) et Biart, conseller e
Paris, se pointeronl a I"agence prar
visiter les locaux en détail (e visite
guidée »l.... aprés quoi les chomeurs
présents el (pus coux oul avaien
participé a celle |journée portes
OUVErtes se réuniront pour un dermer
débat  avec les  ftravailleurs e
I'agence. Les interventions de Paul
Laurent seront essentigllement
centrées sur  les  problémes  de
I'arrondissement ot du chomage :
sp placera avan! toul en 1ant qu élu

-malgré les interventions répétées

I'appelant a donner les positions du
PCF... Ses reponses a oe niveau
resteront trés vaguas, L ambiguite o
cadre dans lequel on 58 situail ne
favorisail pas la poléminue politigue
Paul Laurent étail ver en tanl ou’ @l
gl non en tanl que reprasentant o
gson parti, il est vrai.. Le debhat v a
perdu e 'mtérat: {1 faudran v
réfléchir pow | avenir,
Correspondant
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automatiquement radié, Par ailleurs, dés que
le demandeur o emplol enverra a | ANPE
comme il y est tenu un document indiquant
guiil a trouvé un emploi, la rachation sera
immédiate,.. ce qui signifie que celle-ci aura
lieu sans altegdre la confirmation (aprés
essai] de I'embauche. Ainsi, loute période
d'essai, de travall temporaire.. enlrainera
automatiquement la radiation du dermandeur
d'emploi.  Auparavant, seules les aides
gtaient suspendues et I"ANPE attendai
2 ahsences consdcutives au bureau de pon-
tage pour considerer I'embauche comme
confirmée. Le demandeur d'emploi, au cas
ol sa période d'essal n'est pas concluante,
s wverra donc contrant de recommencer
toutes les démarches de réinscription el
drattendre & nouveau de 143 mois pour
retoucher ses indemnités,

Mais les mesures répressives ne
s'arrélent pas la: un corps special
d's enguéteurs assermentés » a été mMis an
place dont les droits sont exhorbitants :

possibititg de contrdler les conditions
qui ont entraing la ruplure de coniral cheaz
I'employeur

-anquile chez les employeurs aven
tuels : débusquer toul travail au noir

- enquile auprés de liers (concierge,
parents,, ??7)

- ot jusqu'a la filature éventuelle...

L'objectil étant de dissuader les deman-
deurs d'emplol de venir s"inscrire a 1" ANPE,
de décourager ceux pour qui les espoirs de
travail sont guasi nuls dans la panode... sans
compter tous les travailleurs Immigrés g,
par mauvaise connassance de la langue,
risquent de se voir radigs sans en connaiire
les raisons |

Quant & la durée du chomage, elle ne
peul gue connaitre une forte diminution, En
c'est entre autres & cela que Iravaille le
gouvernement, Le chémeur radié pour 2-

o = e

3 jours de travail et qui se réinscrira sera
comptabilisé comme « nouveau » chémeur.
Voila de quol réjouir 'UIMM qui verra
grossir les rangs de ce qu'elle appelle les
« travailleurs en transit v

La solution au chémage...
selon Rosanvallon

Rosanvaellon (responsable de la revus
?FDT aujourd’hui @t membre du PS), inquiat
ace & la montée du chdmage dans le cadre
de l'arrivée de |'Union de la gauche au
gouvernement, s'interroge dans la revue
« Faire » |PS): « Comment créer des em-

plois 2 » _
Rosanvallon part d'une constatation :
I'investisseameani ne crée pas

mécaniquement de I'emploi. On peut méme
ajouter que les investissements ac-
tuellement envisagés par le patronal a des
fins de modernisation  technologigue
aboutiraient plutdt & une réduction qu'a une
augmentation du nombra d'emplois.

Reprenant & son compte les stalistiques
officielles, Rosanvelion souligne ensuite
qu‘un taux de croissance annuel de 5% per-
met seulement de maintenir et stabiliser
I'emploi. Au dela de ces 5%, chague gain de
1% eéquivaudrait & la création de 50,000 a
200.000 emplois nouveaux, D'od la con-
clusion : pour résorber le chmage existant,
il faudrail atteindre un taux de croissance
énorme, de 15% ce qui, dans le contexte de
crise internationale chronigque n'est pas en-
visageable,

Ne remeitant pas le moins du monde en
cause ces donndes de départ, qui découlent
pourtant d'une certaine logique, celle du
systgme capitaliste en vigueur, Rosanvallon
s'efforce de résoudre dans ce cadre le
probléme de création d'emplois auguel
sarait confrontd en 78 un gouvernament
d'Union de la gauche, Et ca devient,
indvitablement, la guadrature du cercle,

Pour Rosanvallon, 3 directions s offrent a
la gauche :

v le développement volonlariste de
création o emplois, 'amorce o'une autre
logique de développement, ['expérimen-
tavion o alternatives nouvelles »

Les premigres mesureés proposées sont
de 3 ordres:

— |a premiére mesure indiquée est celle
du « développement des emplois dans les
services publics et le lancement, de
programme o équipements  colfectifs ».
Dans ce sens_ il rappelle le plan proposé par
le PS en 76, plan qui prévoyail la création de
160.000 emplois publics {dont 40.000 dans
las PTT et 30.000 aux affaires sociales), et
dont le codl financier est considdré comme
assumable,

— la deuxiéme mesure ast celle de « /a
réduction des inggalités » par revalorization
du SMIC el du minimum vieillesse, qui
devrail permelire une augmentation de la
demande économique globale at avoir un ef-
tet positif sur 'emplol (100000 emplos

salon le PS),

— |a troisiéme mesure serait celle d'une
réduction du temps de travail et
I'ahaissement de I'Sge de la retraite avec
toutes les réserves nécessaires{cf. P5-35 H|

Le coli de toules ces mMesures serail
financé par une réforme du systéme fiscal
{impdt sur la fortune...).

En wérité, il n'y a rien de bien ex-
traordinaire dans tout cela, les propositions
restant pour le moins o timorées ». Mais
Rosanvallon nous rassure et nous expligue
qu’en effet tout cela reste insuffisant et gu'il
« faut donc aller plus loins, & vers un
nouveau type de croissance ».

Alors que proposer quand on s'appelle
Rosanvallon 7

r C'est dans la capacité 8 maintenir er
surtout & créer des emplois productils dans
I'industrie gue la gauche sera jugée » @x-
plique-t-il... mais caela pour immédiatemant
s'interroger sur ce que signifie cette notion
de « travail productifs: .

« La crise de I'emploi est aussi la crise
de la notion de travail dans les sociétés in-
dustrielles développées. C'est le rapport
entre la notion de travail et celle d'activité
sociale qui est en frain  détre
bouleversée.. s

Ainsi, Rosanvallon se garde bien de
tracer les limites d'un systéme qui fait
dépendre la production des profits et non
des besoins et les seulss propositions qu'il
trouve & mettre en avant sont celles d'un
développement de I'emplol par impulsion de
services communautaires, ateliers de quar-
tiers, etc... En résumé, S5 propositions con-
sistent & préconisar en paralléle au mode de
production capitaliste maintenu, le dévelop-
pement d'un réseau social rdnove, plus
humain o chacun pourrait satisfaire & son
violon d'ingres caché. Entre |'dconomie da
marché intouchabla et le secteur public
« traditionnel », n'y aurait-il pas place pour
un « froisiéme secteur » capable de rendre
« des services & la collectivité & interroge
Rosanvallon | En somme, ne devrait-on pas
enfin quitter I'échelle de la quantité pour
grimper sur celle de la qualité | 7.. Et Rosan-
vallen de citer I'exemple des PIL (program-
mes d'initiatives locaux) canadiens qui se
sont donnés pour objectif de permetira sux
chémeurs de réaliser des projels suscep-
tibles de « rendre service & la coflectivité s
Si Barre n'y avait pas pensd, Rosanvallon 'y
aurait poussé: on apprend aujourd hui que
les collaborateurs du premier Jministra
dtuchent un projet de «chantiers com-
munaux » pour pallier aux carences en
équipements collectifs [(entre autres les
créches), Selon «Lle Matin de Paris s,
« 'Etat prendrait 4 sa charge les salaires
des jeunes ainsi employés, 8 condition que

Jles services rendus ne soien! pas gratuits

pour les usagers ». Rosanvallon n'est donc
pas seul, L'exemple des PIL canadiens
émerveille en effet de la droite a la gauche
ot fait jubiler le Nouvel Observateur qui
titre : « Des employés sans patrons » 7. 5l
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., # sociales » et

n'y avait pas 1500000 chmeurs

aujourd'hui, il y, aurait vraiment de quoi
s'dcrouler de rire,
De fait, Rosanvallon reprend tloute

I'argumentation patronale, il est en ce sens
un fidéle allié prét & refiler des recettes
humaines & la crise de
sociétd, Réformes minables des institutions,
adaptation au golt du jour, voild les
propositions | Aux femmes gqui se main-
tiennent sur le marché du travail, Rosan-

"vallon reconnait |'aspiration « & un travail

reconnu » au méme titre que pour les
retraitds et les jeunes qui reprochent &
I'école d'8tre par trop coupde de la vie: &
tous ceux |4, les PIL!

Voild pour les propositions «in-
novatrices » de Rosanvallon, Sont-ce celles
du PS7? On peut sa le demander.

Le PC.:
défense de I'emploi
' indépendance nationale

Pour le Parti communiste, la lutte pour
I'emploi est indissociable de la bataille pour
I'inddpendance nationale « contre les aban-
dons du pouvoir, les démantélements ou la
main mise étrangére sur des secieurs de
notre économie ».

Les positions du PCF ne manquent pas
de rencontrer un certain écho dans une
période o0 des milliards sont octroyés
{sidérurgie) pour permettre au patronal de
licencier et de restructurer en vue de
tenir face & |la concurrence internationale,
dans une période ol le gouvarnemant met
I'accent sur le soutien aux entreprises ex-
portatrices dans le but, explique-t-il de per-
mettre de réduire le déficit de nos dchanges.

C'ast cela méme qu expliguait Baullac au
Monde dans un article consacré au probléme
de |"emploi}

wLa crise pétroliére de 1973.. a fait
surgir des réBlités nouvelles et immenses...
Des peuples jeunes, nombreux, prennent
place dans le jeu du monde.

¥ Une exigence nouvelle s'est nxpnméa
entrainant le transfert d’une partie du revenu
national des pays industrialisés vers ces
pays deétenfeurs des richesses de base
matérielles et humaines.

» Une nouvelle répartition des activités
gst en cours. Notre supériorité de produc-
tion est el sera mise en cause. ¥y

Mais que craint en wdritd le PCF face &
cette guerre de requins 7.. Tout simplement
que le marchd proposé soit un « marché de
dupe » Que la  stratégie  des
multinationales frangaises, en laissant se

. dégrader la situation de certains secteurs in-

dustriels, affaiblisse au lieu de la renforcer la
capacitd d'exportation de la France.. Le
PCF tourne ainsi le débat at propose comme
solution & la crise non pas le renversement
du mode de production capitaliste mais das
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« réformes de structures ¥ en vue de ¢ créer
les conditions d'une vrale reprise
dconomigue .81 cela bien évidemment
dans le cadre de I'économie de marché
maintenue :

n Le marché garde un rife de base dans
la régulation de ['économie. If permet une
adaptation individuelle et collective souple
et diversifide aux variations de la demandes
et de "appareil productif. !l incite & la
recherche de progrés de productivité »
(France Nouvelle - B février 1977),

Ce que le PCF reproche aux lrusts et
monopoles, c'est de tuer la concurrence, de
I'enrayer, Le PCF ne refuse pas la logique
du systéme, il se contente de rejetter cer-
tains choix. C'es! cette politigue qui con-
duisait en 1973 la CGT a expliquer aux
travailleurs dans un tract:

& Mows ne prenons pas pour argent
comptant ce gue nous disent fes patrons
lorsqu'ils prétendent telle ou telfe fer-
meture ou compression indvitable. Nous
n'admettons pas de décisions unilatérales
ni de fait accompli. Nous demandons & voir
et & disculer.

» Nous sxigeons le droit de discuter le
bien fondé des mesures de fermetures, de
transplantations, de licenciement. Et d'en
discuter toutes piéces en mains. Nous en-
tendons que solent pris en compte non
seulement les besoins patronaux, mais les
besoins sociaux humains ».

Mais comment peut-on prendre en
compte a la fois les besoins patronaux at les
besoins - sociaux 7 Les deux soht con-
tradictoires et le b-a-ba de la lutte des
classes enseigne que las besoins patronaux
reviennent & accroitre les profits et donc
I'exploitation des travaillaurs.

En wérité la défense de I'r indépendance
nationale » au nom de I'emplol notamment a
souvent conduit & |"acceptation tacile de
mesures de restructuration sur le dos des
travailleurs, En expliquant que r purgés des
prélévements et des distorsions des
monopoles, la concurrence concernera un
large secteur o activités publigues et
privées, dépassant de beaucoup les seules
PME », le PCF explique en fait que |a com-
prassion maximum des colts de production
(donc des salaires) et la rentabilisation des
entreprises restera la régle dor pour
longtemps encore |

Quant & l'intervention des travailleurs,
elle restera, elle, limitée:

« Nous réclamons que les représentants
des salariés puissent intervenir dans la
détermination des programmes din-
vestissements réalisés par les grandes
sociétés. Ns dorvent pouvoir contrdler gque
ceux-¢f sont justifies économiguement el
technologiqguement,  qu'ils  sont  bien
créateur d'emploi. Nous exigeons ['in-
terdiction de tout investissement dtranger
gui menacerait I'emploi national »,

Est-ce bien cela I'alternative 7

N'est-ce pas plutdt 'expropriation des
capitalistes, la planification de la production
an fonction des besoins ef sous le contriie
direct de |'ensemble des travailleurs qui en-
trainerait une autre politique économique
nationale et internationale fondée sur de
tous aulres critéres que ceux de la ren-
tabilité capitaliste ou de I'intérét national et
qui  impliquerait bien plus que la
nationalisation de guelques frusts
monopolistiques,

Quels mots d'ordre
aujourd’hui
face au chémage

L'axe principal, fondamental: c'est /a
réduction massive du temps de travail ; la
semaine de 35 heures. La logigue du capital
veul que des travailleurs bossent 45 voire 50
heures par semaine pendant que des cen-
taines de milliers d'autres se refrouvent au
chdmage : sa logique, c'est dés que la
situation va mal, de pointer les travailleurs
immigrés at de multiplier les mesures d’ex-
pulsion tout particuligrement quand ils
ménent des luttes : sa logique, c'est enfin de
renvoyer les femmes & leurs fourneaux et de
leur « offrirs des congés maternitds de
longue durée. Cette logique la n'est pas la
nitre, ce n'est pas celle ' des travailleurs,

Lutter dans les entreprises pour les
35 heures, c'est imposer de nouvelles am-
bauches au patronat, en établissant dans
chagque atelier, chaque service les besoing
en effectifs nouveaux. C'est en posant cet
objectif clair que les chdmeurs pourront se
tourner avec confiance vers le mouvement
auvrier, qu'ils pourront lier leur lutte a ceile
des travaillaurs actifs,

Mais la nédcessité d'une réduction
massive du temps de travail ne se limite pas
au probléme du chdmage, elle se relie aussi
au type de socidté que nous voulons cons-
truire.  On ne peul envisager une in-
tervention active des travailleurs dans les
luttes, une volonté d'imposer leur contrile
sur la vie sociale si l'on en reste aux
quelgues heures de loisir que laissen! les
patrons,

La semaine de 35heures est noire
revendication principale face au chbmage
aujourd'hui. Elle doit &tre une priorté ab-
solue de tout gouvernement qui prétendrait
défendre réellemant les intéréts  des
travailleurs. Elle seule peut nous permetire
d'avoir la temps collectivement de prandré
en charge nos propres affaires, de ne pas les
déléguer & d'aulres gu'd nous mémes,

Le deuxiéme axe, ¢ est |’ expropriation des
capitalistes el la nationalisation sans in-
demnité mi rachat et sous contrdle ouvrier de
toutes les entreprises qui licencient par
charettes et se font, de surcroit, octroyer da
royals cadeaux pour se rrestruciurer » (ef.
Cahiers de la Taupe N°12 sur les
nationalisations), a



S.C.P.C.
Du travail la ou nous vivons!

@ La S.CP.C. & Cournon (banlieve de Clermont Ferrand) est une
using de flaconnage plastique de 155 salarigs,

Catte usine esi fermée depuis la fin juillet 1976 (fermeture & la
veille des vacances 1) aprés un dépdi de bilan, Le déficit annoncé est
da 776 millions d'anciens francs,.. mais, dans le méme temps, la

- groupe CARNAUD-Kerplas (branche emballage du trust : forges de
Bassa |ndre - Total - CARNAUD), dont la S.CP.C. est une filiale,
avoue un bénéfice de 1 milliard 170 millions d’anciens frapcs, Le
groupe posséde encore 3 aulres usines d'emballage plastiqus en
France : au Havre, a Offranville {Seine Maritime), et & Meaux | Seine et
Marne)... plus diverses usines a l'étranger : en Espagne, au Maroe, au
Moyen Orient, etc... y )

La restructuration du groupe s'esl opérée sous la conduite du
PDG: Jean Frangois PONCET qui, une fois sa tache accomplie, s'esl
retrouvé 4. I'Elysée comme bras droit de Giscard d'Estaing
{sacrétaire géndral de I'Elysée).

Depuis le fin juiller 76, I'usine de Cournon est done occupds par
las travaillaurs,

Ce n'est pas la premiére fois que |'usine est occupée ; une gréve
de 2 mois et demi a notamment eut lieu en 1972,

Il est intdressant de revenir sur ceite période pour comprendre
les différences d'avec la lutre d'aujourd hui. .

1872 : c'est encore une période de forte croissance dconomique,
et la patronat peut espérer récupérer rapidement d'une main ce qu'll
est obligé de lacher de I'autre.

La gréve de la SCPC vient s'inscrire dans une periode de greves
duras [Pennaroya, la Coder, Batignolles, le Joint frangais, etc...] dont
le point culminant sera la lutte des Lips | Un comité de gréve,
regroupant des Xlélégués syndicaux, des syndiqués et des non syn-
diqués y sera #lu. Le dynamisme de la lutte (Assemblée générale
quotidienne avec discussions sur les initiatives & prendre, sur les
revendications er formes de lutie) permetira sa popularisation sur la
région. Cela se traduira notamment par la création d'un comité de
soutien actif et militam regroupant des salarids des secteurs privé el
public. des enseignants, des étudiants et mémes quelques paysans,

Mais la crise économique n'épargnera pas les travailleurs de la
SCPC at, en 1976, ils connaitront le chémage partiel : 32 heures de
travail hebdomadaire (au lieu de 40). Leurs salaires, ampulés
d’autant, restent néanmoins parmi les plus élevés des entreprises de
la zone qui font 40 heures &1 plus..

Ll
Cela, c'esl le résultat des nombreuses lultes mendes par les

travailleurs de la SCPC conire un patronat de choc |

Avril 1977 : 9éme mois d'occupation de I'usine... mais c'est dans
un contexte bien différent de celul des anndes passdes, que se
dérouls cette |utte,

Aujourd’hui, les luttes revendicatives prennen! un caracfére plus
politique que par le passé. Quand il y a 1.500.000 chomeurs, chague
lutte sur I'emploi pose le probléme d'ensemble de |'emploi. Quand il
¥ @ une inflation galopante comme c’est le cas actuellement, chaque

_ lutte sur les salaires pose le probléme d ensemble du pouvor

d’achat,
Tout cela fait gu'une lutte comme celle des travailleurs de la
. SCPC ne peut aboutir si elle reste limitde a |'enceinte de I'entreprise,
Ce qui pose immédiatement le probléme de |'élargissement de la
:lutte, ¢’est & dire la consiruction d'un rapport de forces suffisant
i pour |'aboutissement des revendications : refus des fermetures,
. refus des licenciements, du travail ld ou nous wivons.

Pour toutes ces raisons, ceux de S.C.P.C. ont cherchd dés les
premiars murh de I'occupation, a s'umir aux aulfés enireprises an
lutte sur ce qu'elles avaien! de commun: la lutte pour I"emiploi,

Lacalement ils ont tenté de mettre en place une coordination des
luttes, qui n'a rencontré qu'un soutian formel — sans conviction —
de la CFDT. et une opposition de la CGT. lls ont rejoint la coordination

des luttes autour des Lips, d'ldéal standard, de Sud-acier, Caron
Ozanne, etc...lune dizaine d'entreprises en tout). Mais 13 encore, ils
s& sont heurtés 3 |‘opposition des confédérations CGT et CFDT,

Les travailleurs de S5.C.P.C. savent que la simple occupation ne
mane pas loin, lis ont d*ailleurs des exemples sous les yeux : AMISOL
at OLIER: plus de 2 ans d'occupation pour I'une et 20 mois pour
I"autra... +

S'ile occupent encore & S.C.P.C., ¢’est avant fout pour sauvegar-
der leurs 90%... En effel, isolés, ils les auralent déjd perdu |

Mais cela n'est pas un facteur suffisant de ¢« dynamisation p de la
lutte, D'od, malgré |'occupation, une lutte moins offensive que celles
des anndes antdrieures, lls savent aussi que |es journdes d'action
{7 octobre et 23 octobre) ne sont pas suffisantes et encore moins
celles par région ou par branche, ;

lls comprennent qu'il faut construire un rappart de force le plus
solide possible : ils sont convaincus que c'est tous ensemble qu'il
faut frapper et gu'ainsi, ca ne trainerait pas pour obtenir satisfac-
tion | Mais telle n‘esl pas 'orientation des directions syndicales... et
sprés Bmois d'occupation, c'est loujours I'isolement, La coor-
dination des luttes, pour ceux qui en sont partie prenante, ne suffit
pas pour créer un rapport de force face au patronat; pour les
travailleurs de la S.C.P.C., la coordination ne médritera son nom gque
lorsqu'elle sera prise en charge par le mouvement syndical
{fédérations et confédérations CGT et CFDT)... C'est donc une bataille
qu'ils ménent en tant que syndicalisies dans les structures syn-
dicales. .

lls proposent |"élaboration dune plate-forme revendicative
unifiante et mobilisatrice pour favoriser et préparer une riposte d’en-
samble :

1. Pour I'emploi — contre le chémage :
® Réduction du temps de travail, sans réduction de salaire;
® les 35 heures hebdomadaire ;
®  |'abaissement de |"Age de la retraite,
® Refus des licenciaments :
@ Nationalisation sans indemnités ni rachat, sous contrble des
travailleurs ;

. @ embauche définitive des intérimaires ;

@ titularisation immédiane des auxiliaires,

2. Défensa du pouvoir d'achat — contra l'inflation :

@ SMIC & 2.300 Frs;
@ augmentation de 300 Frs powr tous |
@ déchelle mobile des salaires sur indice des syndicats,

Ces revendications concernent aussi bien ceux de 5C.P.C. que
les travailleurs des autres entreprises...

Face & un gouvernement discrédité et aux abois, face & un régime
minoritaire méme sur le terrain électoral, face & l'insolence du
pouvoir d'autant plus dangereux qu'il se sent en sursis, organisons,
préparons une riposte d'ensemble conire ses attaques, contre le
plan Barre,

L'occupation de |'usine est organisde par équipe, Chague lundi se
tient une A G. des travailleurs od est fait le point de la situation et od
sont discutds les problémes individuels at collectifs rencontrés, les
initiatives & prendre pour la semaine, aic,

Matériel réalisé avec la coordination des luttes:
— affiches, tracts, cartes de vosux;

— journal « France-licenciaments (prix libre en solidarité) ;
— & jeu « chémageopoly » (60 Frs, plus 16 Frs de port):
—jjnu i Tour de France des luttes » (20 Frs, plus 5 Frs de

port).

Réalisations S.C.P.C.: Correspondant
— poster 5.C.P.C. — solidarité (10 Frs)
— émaux sur lave de Volvic

Pour toute commanda s'adresser & : Georges SICARD, HLM
Lac Sud : appt. 252 ; 63.800 COURNON.
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35 heures
P.S.:

GADGETS
POUR TOUT
DE SUITE

35 HEURES

RENVOYEES
AUX
CALENDES

Dans sa lettre & Marchais, Mitterrand
parle de la wréduction progressive &
36 heures de la durée hebdomadaire  du
travail 5. Mais dans la revue Faire. I'article
de Rosanvallon est accompagnée d une
fiche sur ce sujet, visan! & démontrer qu’une
telle réduction ne serait guére créatrice
d'emplois. Si la réduction de la semaine de
travail continue au rythme qu'elle connait
depuis 1970 (3/4 d'heures par an), les
40 heures seraient atteintes en 1980, Le PS
reprend une étude gouvernementale selon
laguelle le passage de 40 & 38,7 heures per-
mettrait s elle avail une répercussion
mécanique la création de 560.000 emplois
[soulighons cependant que nous n'en Som-
mes pas encore & 40 heures, mais 4 plus de
41 ; d’'od0 il faudrait conclure que la rdduction
immadiate a 38.7 réparcutde
mécaniquement pourrait se solder par la
crgation d'environ un million o emplois),
Cepandant, note le PS, ces chiffres
devraient 8tre réduits pour deux raisons,
D'abord parce que la réduction de produc-
tivitd ne correspond pas & la réduction du
temps de travail ; si un ouvrier fabrigue
40 piéces dans une semame de 40 heures, il
n‘en fabriquerail pas 39, mais 395 pendant
une samaine de 39 heures, C'aes! pourquoi,
toujours o’ aprés 'enquéte gouvernemantale,
le passage & 38,7 heures ne créerail plus
que 280.000 emplois.., Ensuite, I'enquéte of-
ficiolle suppose (et pour cause, car il ne
s'agit pas d'une étude gratute, mais d'un



projet possible || que la réduction d'horaire
s'accompagnarail d une readuction
correspondants das salaires, enirainant une
réduction de la consommation, donc un
ralentissement de la production : au boul du
compte, le passage & 387 heures avec
réduction de salaire ne créerait plus que
180.000 emplois au lieu de 560,000 1

On peut a la rigueur comprendre que le
PS parte d'une gtlude gouvernemeniale
somme toute asser arbifraire (pourguod 38,7
heures 7) : il la justifie dailleurs par la fair
que «les gouvernements conservateurs
n‘ont  jamais demandé aux Services
compétents de I"administration de réfléchir
sérisusement » & une raduction plus im-
portante, & 35 heures par exemple,,, dans la
maesyre ol ella n'est méme pas anvisagéa,

a:

On peut difficilement admatire que le PS
reprenne sans la moindre critique la logique
gouvernementale qui développe ses calculs
« toutes choses égales par ailleurs s : l'in-
tensité du fravail 851 supposée consianie
(donc le taux d exploitation), il n’est dit nulla
part que la réduction du temps de travail en-
traine d’aulres conséquences (baisse du
nombre d accidents du travail, réduction des
charges de la sdcuritd sociale...)

Le PS ne peut toutefois éviter de poser
daux quesiions :

— pourquol admettre que la réduction
du temps de travail se traduise par ung
diminution des salaires ?

— pourqui ne pas envisager une réduc-
tion plus massive du temps de travail 7 a
35 heures, puisgue la  confédération
suropdenne des syndicats a évogqué une
possible campegne sur cel objectif ?

Sur la premidre question, le PS avale
Sans - #r. le raisonnement  des
économistes q80is : réduire le temps de
travail sans diminuer les salaires, c'est
augmenter les codis de production pour les
eniraprises, qui augmenteront leurs prix en
fonction, d'ou inflation, d'od perte de
compétitivité des produits nationaux sur le
marchd - mg od'gl, difficuliés des en-
trepribes; “'rapportée sans  la
moindre critique par le PS: I'hypothése de
la diminution des sslaires » donne des
résultats plus favorables pour 'empfor que
celle du maintien intégral des salaires s

Voild qui va tout & fait & la rencontre des
projets patrongux. Notons que pas un seul
instant il n‘est snvisagé que cette réduchion
puisse avoir figu dans le cadre d'une
économie démagratiqguement planifiée ol les
entreprises, nationalisdes ou non, n'auraient
pas toute Istitude pour augmenter leurs
Prix...

Sur la seconde gueston, celle d'une
réduction massive de la semaing de travail
(& 356 heures), le PS ne fait que reproduire en
I'amplifiant I'argumentation bourgeoisa ; si
on passe & 35 heures sans diminution de
salaire, il v aura création massive d'emplois
et coup de fouet & la consommation, Mais
trés vite les entreprises vont relever leurs
prix pour récupérer |'augmentation des
charges salariales ; et on retombe dans le
cercle  vicieux: inflation, perte de
compétitivité,  « refournement de  sa
sitwation de "emploi menant & un niveau
encore pire que s ["on n'avait rien fait s |

Et ce sont les spécialistes du PS qui le
disent |

El qu'est-ce que ca prouve 7 Rien, sinon
que la logique du capitalisme, cells du profit
et de |'exploitation, ne se grignote pas, ne
se divise pas: on en sort ou on y reste, Ef-
fectivemant, la semaine de 35heures ne
serait  pas une solution sans B
nationalisation des secteurs clefs de
I'économia, la planification des ressources
en fonction des besoins démocratiquement
dafinis par les travailleurs, I'autogestion des
entreprises socialisées, .

Toutes choses que
le PS. lorsqu'il quitte le terrain de la
phraséclogie dominicale pour parler chiffres
8l gestion, remise au placard, n

19



LA CGT,

LE PCF
ET LES
35 HEURES
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@ Le Peuple du Ter au 15 mars a publié un
article signé Jean Frioux Sécréiaire général
de |la Fédération du textile, sur la situation et
les perspectives revendicatives dans ce sec-
taur particuligrement touché par la crise. Il y
gst dorit notamment

ele sens du combat qui doit, toul
naturellement. nous amener & étre plus of-
fensif dang e textile pour une revalorisation
substancielle de la production, pour une
amélioration des conditions de travail {y
compris la suppression du safaire au ren-
dement) pour |8 semaine de 35 heures sans
réduction des salsires, et la retraite a
55 gns avec des ressources décentes s,
Cette prise de position intervient moins d’un
an aprés le Congrés de la Fédération du tex-
tile (18-21 mai 76) qui avail voté une plate-
forme revendicative réclamant ;

—la limitation & 40 heuras de la durée
maximale hebdomadaire du travaill avec
deux jours de repos conséculils:

— |'abaissament progressif en dessous
de 40 heures de la durée légale du travail :

La semaine de 35 heures |.. Quelgue
chose serait-il en train de changer du cité
de la CGT 7 Rappelons tout d abord les
positions officielles les plus récentes avani
de saisir le pourquoi @t le comment de ces
prisas da position,

1) L'évolution des positions de
la CGT...

Juin 1975 : 39éme Congrés confédéral au
Bourget. Le programme d'action revendique
en particulier :

— e retour rapide et effectif | aux

40 heures dans toutes les branches et pour
toutes les catégones de travailleurs avec
compensation intégrale des effeis de la
diminution des horaires sur les salares |

- |' gbaissement progressif de la durée
de travail au dessous de 40 heures pour les
salariés dont les conditions de travail soni
particuligrament pembles.

79 Awvril 1976 la CGT publie un com
muniqué en réponse aux decisions du Con
seil des Ministres concernant la durée du
travail (récupdration partielle des heures
supplémentaires an Frepos compensateur)
dans lequel elle « considére que de NOs jours
il faut viser & ramener la durée du travail 8
35 heures » (1],

Entre lemps avril 76 la
Confédération Européenne des syndicals
(CES) adopte en congrés une charte reven
dicative ol figure la revendication des
35 heures. Rappelons que, pour la France,
FO et la CFDT sont adhérentes & la CES . la
CGT a demandé son adhésion qui a pour
I'ingtant, été refusée,

Suile 4 cetle prise de posihion, Johannes
Galand, Secrétaire confédéral précise dans
son rappor! sur Taction unitaire en Europe
fait au comité confédéral national des 19 &
20 mai l'orientation de la CGT:

v Les décisions ou dernier congres de la
CES sur "empfor permetiraient o envisager
cefte proposition  (MDLR: établir  un
programme revendicatif commun rminermumy)
puisgu'elles font rélérence & la dinvnution
de la semaine de travail 8 35 heures et &
I"avancement de ["dge ouvrant droit a8 la
refraife



wla revendication des 35 heures sur
laguelle nous nous sommes déclards d ac-
cord & ['issue de la rencontre de Bruxelles
n'élimine pas pour autant notre bataille
pour les 40 heures. Ce serait oublier les
milfiers de travailleurs qui sont encore au
dessus et parfois largement. Notre accord
s'inscrit dans notre lutte pour les 40 heures
immeédiates étape vers la nécessité o aller
aux 35 heures par semaine. » (2

Mars 1977 : la letire-pétition adressée au
premier Ministre — proposée par la CGT aux
femmes iravailleuses a 'occasion du
B mars — exige «le retour immédiat aux
40 heures dans la perspective de la
semaine de 35 heures.» _

Cene formulation de la revendication

devient aujourd'hui la formulation « of-
ficiglle w.
2)... et du PCF.

Il est intéressant de noter que, dans le
méme temps, le PCF a également pris
position dans ce Sens.

Les 35 heures apparaissent pour la
pramiére fois & I'occasion du Rassem-
blement de Colombes, le 23 juin 1976, par la
voix de Georges Marchais qui avance la
nécessilé de «ramener lout de suite fa
durée hebdofadaire de travail @ 40 heures
sans diminbtion de salaire et maoins de
40 heures pour les travaux pénibles, cela
dans la perspective de la semaine de
35 heures.s (3)

Position  réaffirmeée lors du  Rassem-
blement du Bourgel du 13 février 1977
pratiqguement dans les mémes termes (4),

Georges Seguy verra sans doute dans
cette « évolution paralléle » la confirmation
de =on affirmation, reproduite dans son livre
& Lurter », suivant laguelle il ne saurail y
avoir contradiction entre les positions & du ¥
parti de la classe ouvriére et |'organisation
n de masse el de classe » qu'esi a CGT |

Pour notre part il nous parail important
de revenir sur les raisons qui onl conduil
PCF et CGT & mettre en avant lar pers-
pective v des 35 heures. D'auant plus que
cette prise de position 8 accompagne encora
dans la majorité des cas du refus de faire
des 35 heures un axe de mobilisation
immeédial
cette

3) Les raisons de

évolution...

Le developpemeni de la cnse a sen-
siblement diminue la crédibilite de la reven-
dication des 40 heures 1anl du poinl de vue
de la réponse ouvriére au chomage que de
I'obtention du & temps de vivre. »

A I'heure ol les statistiques officielles
reconnaissent |'exisience de plus d'un
million de chémeurs @1 ou le CGT avance la

chiffre bien plus proche de la réalité de
1.500.000, les 40 heures ne sauraient cons-
tituer une réponse  adaptée, Citons
quelgues chiffres. La CGT estime que at-
teindre cet objectf permettrait de créer
790.000 emplois mais que le nombre réel
serait de l'ordre de 400.000 seulement,
compte tenu des gains de productivité qui
an découleraient. Le Viléme plan dans la
méme hypothése avait retenu le chiffre de
132.000 emplois libérés, Méme si on con-
sidare le chiffre plus « optimiste » avanceé
par le PCF. suivam lequel la diminution du
temps de travail d'une heure au dessus de
40 heuras libérarait 360,000 emplois (5], il
resterait 600.000 chémeuws aprés le retour
aux 40 heures (la moyenne hebdomadaire a
dié de 42H3I0 en 1976). Certes, les
différences sensibles existant entre ces chif-
fres prouvent bien qu'il n'existe pas de
vérité scientifique en la matiére. Certes en-
core le probléme du chémage ne sera pas
résolu dans le cadre de la sociéré capitaliste.
Pour autant la compréhension empinique de
« 40 heures » ¢a ne suffil pas» est une
réalité ; le chbmage ne se déveldppe-i-il pas
dans la midtallurgie alors que“ia moyenne
hebdomadaire dans ce secleur a é1é
inférieure & 40 heures en 1976 (compte tenu
du chimage partiel].

De méme les 40 haures sont en deca des
aspirations d'un  nombre croissant  de
travailleurs 4 une participation réelle a la vie
politique, syndicale, culturelle, & un droit aux
loisirs. Comme le note Jacquas Brigre dans
France Mouvelle « fe temps de vivre devient
une revendication majeure v,

Dans son livre « Voyage avec des
cadres v, René Le Guenn, Secrétaire général
de I'UGICT, indque que les 40 heures ont
figuré pour la premiére fois au cahier reven-
dicatif des ouvriers de la Continental
Edison... en 1903, Revendigudes au début du
siécle, obtenuves en 1936, remises en
quastion par le patronat &t le gouvernemaent,
les 40 heures ne suffisent plus dans une
situation o0 les cadences s accélarent, le
temps de ransports augmente et les con-
ditions de vie en géndral se .dégradent.

Comme le notait récemment un dirigeant
fédéral de la métallurgie, « fes travailleurs
qui sont mis au chimage partiel soulfrent
durement des pertes de salaires. Mais ils
préférent souven! cette situation qui feur
laisse le lemps de souffler plutét que de
refourner & 'usine pour travailler comme
avanif.» :

Tout cec exphgue que, par deld le
« retour immedial aux 40 heures », le PCF a1
la CGT omt avancé la & perspective » des
35 heures,

4).. et sa
politique.

signification

Pour autant, les 35 heures ne sont pas
devenues un axe revendicatif immédiat de la
Contédération, bien qu'il ait éé débattu,

souvent & I"initiative de militants révolution-
naires, dans nombre de congrés syndicaux...
Les directions syndicales se sont battues
contre, Parfois au nom de la « crédibilité
de la revendication, ce qui permet
d'esquiver les débats de fond, Parfois aussi
au nom des véntables argumeants. Par exem-
ple, au congrés de |"'Union générale des
Fédération de foncticnnaires CGT od le rap-
porteur de la commission des revendications
justifiait ainsi son refus: « Sommes nous
sdrs gue économie pourrail supporter ?
Que ferons nous avec une felle reven-
dication demain, 5f I"Union de la gauche est
ay pouveir 7 » Peut-on dire plus clairement
que |"objectif n'est pas de mettreé en avant
des axes revendicatifs mobilisateurs et
unifiants & partir des aspirations des
travailleurs, mais bien de se limiter & ce que
I'Union de la gauche sera capable d'ac-
corder demain ? C'est bien aussi ce gu'ex-
primait au congrés de la Fédération CGT des
banques et Assurances ce militant du PCF
qui deéclarail — naivement ? — 4 la tribune ;
« Nous parlons des 35 heures. Mais les
35 heures ne figurent pas au Programme
commun. Avant d"adopter une telle reven-
dication, il faudrait bien demander aux
camarades Marchais, Mitterrand et Fabre ce
qu'ils en pensent !

Marchais a répondu « d'accord... mais
pas toul de suite ». Comme |'éerit France
Mouvelle, « fes 35 heures @ c'est pour com-
mencer ["application résolue du Programme
commun s, Le candidat-président  Mit-
errand a8 répondu.. en commencant A
définir les différentes « étapesy de l'ap-
plication du programme commun, théme a
nouveau développeé aujourd’ hui...

En mai 75, dans une brochure intitulée
# Hier, aujourdhui, demain: la CGT», la
CGT écrivail | ¢ avec fes moyens de produc-
tion dont dispose notre pays. {l ne serait
pas ridicule de revendiquer la semaine de
travail de 30 heures. Mais fa CGT ne le
demande pas parce gue les travailleurs
francais ne pensent pas avec raison qu'il
soit possible actueflement de 'obtenir s
C'est au nom de ce «réalismes quon
repousse aujourd hui la revendication das
35 heures, pourtant de  plus en  plus
nécessaire, Un « réalisme de bon sens s, qui
vise 4 masguer une orientation claire, calle
du programme commun de la gauche,

Mous avons eu droit a l'occasion des
présidentielles a la valse hésitation du SMIC
entre 1200 et 1500 Frs, MNous constatons
aujourd hu le refus d avancer réellement las
35 heures, méme si la siuation oblige & des
concessions « verbales ». Une claire démons-
tration de la fagon domt le Programme
commun lie, dés aujourd hui les mains des
travailleurs.

(1 Le Peuple N°991

(2l Le Peuple N® 5992

{3} France Nouwvelle N® 16800

{4) L' Humanité du 14-2-77

{8) L"Humanité du 22.2.77 o
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JOURNEES
D’ACTION
GREVES
DE 24 HEURES

Table ronde sur
la tactique des luttes

Les ayenti' de fa Fonction publigue et du secteur
nationalisé sont aujourd hui parmi les premiéres victimes du
plan Barre. Le « patron des patrons ¥ montre ['exemple !
limitation & 6,5% des hausses de salafres, blocages des ef-
factifs, réorganisation des services, remise en cause d'avan-
tages et 'de droits acquis. Cette situation réactualise, parmi
les militants syndicaux et les salariés, la discussion sur la
tactique des luttes.

Nowus avans réuni autour d'un magnéto des militants CGT
et CFOT de la Fonction publique, de |"EDF et de la SNCF (1) a-
fin de montrer les problémes suxquels ils sont confrontés
aufourd hui et de mettre en commun des expériences militan-
tes fort diverses. Diversité liée & la combativité et aux
traditions de lutte des secteurs dans lesquels les camarades
travaillent, au syndicat dans lequel ils militent, & I'im-
portance de leurs responsabilités syndicales.

Ce débat a eu lieu fin mars alors que n'avait pas encore
été annoncée la journée de gréve du 28 avril, Il apparaitra
sans doute un peu touffu, décousu mais nous avons préféré
nous contenter de « retranscrire une bande » plutdt que de
condenser et structurer des interventions qui traduisent la
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richesse d'une expérience militante. Une expérience faite de
succes et d'échecs, d'actions menées et de débats passés et
qui conduit chacun & & vivre » son intervention en fonction de
sa situation propre d'autant plus que sur les problémes
abordés, il ne saurail y avoir de recelte magique. Telle
& vérité » bonne aujourd huwi sera peut-élre fausse demain
parce que les travailleurs auront fail o autres expériences ou

s gue fa situation générale aura changé. Ceci expligue quelques: o=
““raccourcis dans la démonstration, quelgues zig-zags de [a™"

discussion... ou quelgues phrases lapidaires.

Comment se présente la situation aujourd hui 7 Peut-on
faire v la gréve de la gréve » ? Comment aborder le probléme
de ['unité 7 Quel lien entre les revendications locales et les
ravendications nationales 7 Comment popufariser et animer
les luttes 7., C'est tout cela gui est abordé dans cette r table
ronde » C’est sur tout cela qu'il faudra poursuivre fe debat !

f1] Nous regrettons ['absence des camarades des PTT, de
{'Education nationale et de la santé dont I'expérience mangue
au debat |



B Question : 6 mois et demi aprés le
7 octobra, qualie est aujourd’hul la
situation dans vos différentes en-
treprises et comment tirez-vous la bilan
tant du 7 Octobre gue das journées
nationales d'action gui ont suivies ?

@®Paul (EGF) : A I'EGF, la gréve du 7 oc-
robre a étd massivemen! suivie 21 cela parce
que les travailleurs y ont vu, aprés deux
anndes de gréves de 24 heures spacifiques 3
I'EGF - gréves qui n’avaient pas débouche et
permi la satisfaction des revendications -
un tremplin pour uneg lulte d'ensemble, tous
secteurs el toules professions réunies, con-
tre le plan Barre. Cela, c’est (rés imporiant
pour comprendre ce qui 5 est passé par la
suite. En effet, depuis la gréve des PTT en
1974, les travailleurs de I'EGF avaen! le
sentimen! (rés ancré que seule une lufle
d'ensemble permetirail d oblenir satisfac-
tion... Les désillusions, expriméas assez
massivement, n'ont pas tardé |1 Le 23 oc-
1obre, absolumeni pas préparé par les syn-
dicats, a été un bide compliet. Mais ce qu’il
faut rappeler avani 1oul, c’esi la greve du
g novembre : ¢'esi en effer & 'EGF que les
léddrations CGT et CFDT onr lancé le
premier moi dordre de gréve — aprés e
7 octobre — pour 'EGF seule, c'est a dire
sans l'ensemble du secteur public @
nationalisd. Les crtiques sur ce lype de
gréve isoléellont repris de plus belle,
critiques poriges il faul le dire par nombre
de militants syndicaux tant de la CGT que de
la CFDT. Des couranis conirg cefle grave
soni apparus dans les deux syndicais, On a
vu des assemblées de militants CGT, notam-
ment sur Paris, refuser de faire gréve apras
un vole.. cé qui n'a pas, ceci dit, empéché
la direction du syndical d'appeler a la gréve.
On a aussi vu, & Paris méme, le syndical
CFDT appeler ouveriement a ne pas fare
gréve, justifian sa position par la necessite
d'une lutte ume des iravailleurs, (oules
professions révnies. Allleurs, les posihions
ont été plus diversifides : des syndicats
CEDT faisant le silence complet, das syn-
dicats CGT appelant., En Brefagne, un syn-
dical CGT a appelé & ne pas fare gréve. Le
résultat 8 éré une gréve fori peu suivie.

Le débat qui s'est done posé, c'est celul
de « la gréve de la gréve s | Er & pose la
question : nous, militants révolutionnaires,

POUVONS-MOUS  SOUTENIT,  VOIre appuyer le
refus ' un syndical de s'engager dans une
telle gréve 7 et le dire expliciiement ? Car
4 ce mveau, 1l ne peut pas y avor e
position  intermeédiaire @ trop  de militants
CEDT se contentent de ne rien dire, de ne
pas exprimer ouvertement les crinques, de
lmisser les ravalleur se définir seuls | Sion
est contre telle ou telle gréve, on le dit, on
I'explique. Moi et d aulres camarades nom
breux, on a largement explique pOUrguor on
roefusait de fawre celle gréve la Pour nous,
fare la gréve de 24 heures. cela n'a de
valeur que si on pense pouvor faire de cene
journée — s1 peu mobilisatrice soil-elle

au moins une journde de reflexion, de débat,

Or. le 9 novembre, on savail que la
grande masse des travailleurs n'en voulail
pas &t cela justement parce qu'ils com-
prenaient qu'on n’empécherait pas le plan
Barre de s appliquer en luttant secteur aprés
secteur, de manigre éclatée. En Bretagne.
des militants de la CGT ont soutenu le méme
type de position.

@ Jacques (SNCF): Che: nous la
question de la « gréve de la gréves s'est
aussi posés,,, Mais nous, on a tranche . an
ne peul pas, on neg doil pas ne pas appeler 4
faire gréve, ¢ est une position indéfendable
dans une section syndicale. Elle est in-
comprise par nombre de travailleurs et dans
ce sens elle risque de nous diviser, On ne
peut pas se couper des travailleurs qui font
gréve. Cest une. position de repli el rien
o autre.

On fant pas gréve !, D'accord.. Mais
quest-ce qu'on fail alors ¥ Si localement,
on peul exphguer les hmiles de ielles
journées d’action; c'est bon | A la SNCF, les
gréves de 24 heures sonl en general peu
suivies : quand il y a 30, 37% de grévisies,
c'esl heaucoup... Pourtant, on a eu des sur-
prises le 7 octobre el le 26 janvier, alors
qu'on pronostiquait comme d habitude, il ¥
a ew une netie remontée du pourcentage de
gravistes: 40, 50% ef, dans cerlains
élablissements, 70% : el ca, c'est Irés im-
portant car cela signifie bien qu'il y a regain
de combativité. Pourtant, cetle image la dou
&tre quelque peu corrigée, car au niveau de
I'amimation, c'était plutdt moins bien: les
Assamblées géndrales notammenl ont glé
mains  vivanies, moins intéressantes ; les
iracts ont été distribug & la va-vite; les
militants du PCF dans la CGT n'étaient pas
trés chauds pour les piquets de gréve.. En
somme, les militants n'y onl pas cru. Ca a
éid une gréve suivie, mais une aréve « ras le
bol » toul de méme - gn fail gréve, un point
c'est tout !

Dans mon syndical on s'étail posé la
quesiion : qu'esi-ce qu'on va faire de cette
journgée ? Il y avail deux solutions: la
premiére, catan daller sur le terram, da
faire des tourndes pour s’ adresser aux non-
grévistes | la deuxéme. C©élail de mellre
I'accent sur la démocratie syndicale : on a
expliquéd : les réunions syndicales resten
des réunions dinitigs, de militants con-
waincus.,, alors st on essayail de faire de
celle journée une gréve vivante au moing du
point de vue syndical ; faire en sorie que les
adhgrents ne restent pas chez eux ce jour la,
faire le point de la situation, débatire... On a
dil, méme si cela consiste simplement &
ragler des probléemes de cotisalions ou des
frucs comme ca, ceé sera tout de méme un
progras.. Pourtant, c'est difficile ..

® Christian (SNCF): Dans des bastions
ouvriers comme la SNCF, je crois que c'asl
de l'opportunisme ultra-gauche que de ne

pas appeler & faire gréve. Ne pas faire
grave, c'esl sussi souvent ne pas @tre
capable d'offrir d’alternatives. Certes, les
travailleurs exphiquent qu'ils nont pas fait
gréve parce gu'ils pensaienl que cela ne
servirail & nen.. Nempéche quils se
placent ainsi sur un terrain déafensid, Dans la
mesure o ils sont  incapables o offrir
drallernatives un peu concrates, ils risquent
de favoriser une direction sans issue.

@ Paul (EGF): Il faul que je précise, la
gréve du 9 novembre & I'EGF, c'était une
gréve de 4 heures el non de 24 heures, Toi,
tu tranches définitivement la guestion....
mais nous, on n'a pas de position définitive
gl tranchée | La preuve, la gréve des 14 et
15 décembre, soil un mois aprés, elle a é1é
trgés bien suivie &1 comprise de manigre
complatement différente, Pour donner des
chiffres sur le 9 novembre : dans les sec-
teurs o4 la CFOT n'appelait pas et ol la CGT
appelait, la grave a é1¢é suivie 3 18, 20%..
alors que la CGT fait 60% aux élections de
délégués du personnel, Ce qui monire bien
que méme la base de la CGT n'a pas suivi,
Je ne pense pas qu'on se soil trompé, Cec
dit, c'est vrai qu'il y @ un danger el que la
w gréve de la gréve » (pour les joumndes de 24
heures ou moins s'entend |} ne peul pas
&lre une position systématique. Quand je dis
danger, j& pense & une chose bien précise ;
danger effectivement — qui guetle nombre
de militants combatifs de la CFDT — de
s'isoler de la masse des travailleurs el des
militants CGT qui, mdme s'ils sont critiques,
feront la gréve.. Mais le 9 novembre, c'est
trés spécifique, vu que des militants CGT
combatifs ont refusé cette gréve.

Les 14-15 décembre, I'EGF s'est de
nouveau ratrouvée seule Bi en pointe par
rapport A I'ensemble du secteur public et
nationalisé. Mais le terrain dtain défensif : on
savail que Boneux, directeur de |'EGF,
remetlait en cause la convention & I'EGF,
convention beaucoup plus avaniageuse que
celles d autres secteurs du public & du
nationalisé | On étail en terrain défensif,
c'est & dire qu'on en élait & défendre 2%
d'augmentation du pouvoir d'achat alors
qu'avant : 1} les revendications de la CGT &
de la CFDT n'étaient pas les mémes et 2| la
CGT raclamail 15% de revalorisation du
salaire de base et la CFDT 300 Frs pour 10us.
Alors, qu'est-ce qui explique gue cetle
gréve ait été trés suivie (4 BO%) 7 Je crois
que ¢'est parce que les travailleurs de I'EGF
la wvoyaient comme le fer de lance d'une
mobilisation plus large. d'une mobihsation
de tout le secteur public et nationalisé. &
cetie occasion, le débat sur le contréle de la
gréve par les travailleurs a été posé. |l y a au
débal sur la question des assemblées
gendrales ; mon seulement sur les AG de
préparation,,. mais ausst sur les AG de bilan
posant le & comment continuer 8 7.
Question gue tout le monde se posait. On a
ainsi  débaliu  assez largement de &
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démocratie dans la lutte, de la recon-
ductibilitd, etc.., '

_ Malheureusament, ce potenhiel accumulé
las 14-15 décembre a, par la suite, &lé

complétement dilapidé. Les directions syn-

dicales ont laissé les Iravailleurs sans
aucune information pendant 3 semanes,
c'est a dire gu'elles n'ont méme pas

organisé de réunion intersyndicale comme
cela se fait souvent, Cela a été le trou noir et
la proposition qui 8st venue aprés a élé celle
de porter une pétition au chel de I'EGF !
C'dtait vraiment un recul extraordinaire,,,
d'od une démoralisation trés grande,

@ Olivier (INSEE): Nous, on a eu ce
méme type de probléme dans un secteur de
I'Informatique gui avail mend une gréve de
plusieurs  semaines. Les- Iravailleurs ont
refusé de participer au 27 janvier.. ils al-
tendaient autre chose. Mais 4 la limite, ce
type d'attitude peut servir 8 masquer un cer-
tain corporalisme, en (ous cas dans cerlains
sgcteurs. |l serait errong de considérer les
gréves de 24 heures comme la calamilé
trimestrielle sans voir les ruplures qui
peuvent &tre introduites & partir d'elles..

® Joil (ORTF) : La « gréve de la gréve b on
en a souvent la tentation. Mais je suis d’ac-
cord avec le camarade de la SNCF. On ne
peul pas se retrouver dans la situation de
jaune. C'est tripal | Et puis il y a différents
types de gréves de 24 heures : chez nous il
n'est pas difficile de mobiliser quand les
gens ont le sentiment que c’est politique. La
o0 ¢a change, c’est quand ca concerne les
problémes de la boite, quand ils saven!
qu'ils ne gagneront pas comme ca... Et la. ils
n'en veulent plus | Les directions syndhcales
ont essayé de contourner le probléme en
proposant 48 heures de gréve ou 24 heures
reconductibles. En fail ce qu'ils entendaient
par gréve recdnductible c'est : on fait gréve
un jour, on reconduit le lendemain et puis on
s'arréte... L'astuce ne marche plus. Alors la
derniare fois, ils ont fait la proposition d’une
samaine d'action : tel secteur un jour, tel
autre un autre.. el puis tous ensemble le
dernier jour; mais ca ravient au méme.

Quant aux gréves sectoriglles, sur des
problémes précis, c'est tout & fait différent :
ce ne sont pas les mémes forces qui sont en
jeu : quand une section syndicale ou un petit
gsgcteur se mel en grave pour telle ou telle
revendication, méme trés secondaire, cela
peut 8tre efficace, On a des exemples. La
gréve de 24 heures, plus c'est petit, plus
c'est efficace,

Pour les journées nationales d'action, le
mieux, ¢'esl e réussir 4 imposer un vole
coniradictoire en assemblée géndrale des
travailleurs : on pose la question, « gréve de
24 heures reconductible ou gréve d'un
jour 7 »... Nous on se manifeste, on explique
nos positions mais en anponcan! en méme
temps gu'on se ralliera & la majorité. 57l n'y
a pas de vote contradictoire, ce qui s'esi
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produit le 23 février oo les directions syn-
dicales proposaient de reconduire la gréve
10 jpurs aprés, que fare ? On a expliqus
qu'on s'abstiendrait, qu'on ne voterail pas
contre pour ne pas se faire accuser d étre
des saboteurs. On a dit 14 encore qu'on se
rallierait a la majoritg, Au vote, il v a eu 80%
d'abstention. On a nettement la un vote de
défiance,

@ Alain (Ministére de I'Equipement) : Je
suis d’accord avec 1o sauf sur deux points :
on ne peut pas dire comme tu |'as fail ; une
greve de 24 heures, plus c'est petit, plus
c'est efficace, il ¥ a 'exemple de Dassault
— maon frére y travaille — : I'annde derniére,
la gréve avait démarré dans diffédentes
boites., et c'est une journde de gréve
nationale qui @ permis d'étendre la gréve &
I'ensemble du trusi... L abstention non plus
ne peut &tre une recette. Moi, si j'étais le
bureaucrate de service, j@ 1'accuserais de
démobiliser avec 1a consigne d'abstention...

On sait qu'a certaing moments, la gréve
de 24 heures peut permetire  une
remobilisation du personnel,

@ Martine (Sécurité Sociale) : Dans mon
syndicat le débat sur la & gréve de la gréve »
a un peu affleurd. Mais le gros probléme a la
Sécurité sociale, ¢'es! la faible combativite
du personnel, Ny a-t-il pas un danger de
s'isoler des travailleurs les plus combatifs et
de se retrouver avec les travaillleurs les
moins conscients 7 Il faut rappeler que ta
Sécu a connu une gréve trés dure en 1973,
gréve gui n'a rien donng el qui est reside
longtemps en travers de la gorge. Dans ce
sens, le 7 octobre a eu un effer posiuf, il 8
levé en partie ce verrou @ 6B0% enwviron de
gréavistes nationalement,,. mais cela a chuté
de moitig le 27 janvier. Ceci dit, on fait de
maoins. en mng allusion & 1973 et
aujourd’hui  toutes les catégonies com-
mencent & bouger... Par 14, 1l y a peul étra
plus de possibilité de lutle, surtont que les
salaires sont  particuliérement bas et que les
conditions de traval ne cessen! de se
dégrader.,

cutiisent  la

@ Jean (URSSAF) : AI'URSSAF, Ie 7 oc-

tobre a élé massil : 77% de grévistes... Mais
il ¥ a eu un phénoméane qu'il faul relever,
c'est gue s le 27 a effectivement été moing
suivi dans 'ensemble, dans certains sec-
leurs Ou Cerlaines CAisses, On a constala
gu'il ¥ avail un pourcenlage de gravisies
supérieur au 7 octobre, || faut dire qu'il ¥ a
peu de tradions de lutte & fa Sdécunié
sociale.. Il y @ par contre un esprit 1rés cor-
poratiste bien entretenu par la direction . Je
vais donner un exemple | NOus avons une
classification unique mais son apphcanion
est différente d'une caisse a "autre, d'un
cenire & I"autre . et en 1972 0N a pu viir une
partie des employés de I'URSSAF se maet-
trent en gréve pouwr réclamer les acouis
d'une méme catégone sur UNe aulre casse
el celd de mamére toralement isolée pen-
dant 1 mois 1/2 111

@ Martine [sécu): Je crois qu'a la
Sécurité sociale il existe aussl un ras le bol
des gréves de 24 heoures.,, on n'y croil pas
trap.., Mais rien 8 voir avec 'EGF ! On an
esl a se poser la guestion : commen! faire
pour que les adhérents el les militanis par-
ticipent a4 la gréve ! Les assemblées
gandrales elles, sont quasi irréalisables. |l
faul savoir que, en ce qul concerne les
caisses primaires centrales qui regroupent
de 20 a 100 employés (1000 pour les gros
centres), il y en a plus de 300 a Paris et dans
la région.,, Alors, pour penser a faire des
AG., cela demande :

1) qu'il y ait une présence significative dans
toutes les caisses, ce qui n'est pas [oujours
le cas et 2} de poser le probléme des raven-
dications spécifiques des femmes (elles
représentent 80% du personnel). Le plus
souvent, guand elles font gréve, elles
ournge. a  ragler  tous  les
problémes qu'elles ont en retard chez alle |
C'est un probléme important e & ce nivea

ta sensibilisation es1 peu faite !

® Alain (Equipement) : Je crois que ce
qu'ill Taul voir, ces! ce qul est mis derrare
cew ras fo bol des graves de 24 heures ». Car



ce n'est pas loujours la méme chose, Il est
clair qu'entre la Sécurité sociale et I'EGF, il
¥y a de grosses différences. Jai participé a
une AG de militants, il v a8 2mois. Un
militant a8 expliqué: dans mon coin, les
travailleurs en ont marre des gréves de
24 heures bien qu'ils ne les aient jamais
faites 111 C'est un militant d'une petite sec-
tion syndicale gui vienl de se construire (8
sur 500).

On voit bien la ce que peut cacher de
différent cette notion de « ras le bol o,

1) dans les secteurs les plus avancas. 14
ot les travailleurs onl des expériences de
gréves de 24 heures suivies de maniére
significative, le « ras le bol » signifie que les
travailleurs ont compris que ca n'élait pas
COmMme Ca gu'on pouvall gagner.

Mais 2} dans le cas de secteurs qui ont
peu participé aux gréves, voire qui n'y oni
pas participé du tout, ¢ca prend une autre
signification. La les agents n'onl pas con-
fiance en I"action quelle qu’elle soit | En fait,
ce dont les militants se rendent comple,
c'est qu'en |'absence de perspeclives, ce
type de gréve plaquée ne leur permet pas de
mobiliser le personnel,

Et cette différence selon las secteurs,
elle est importante. Aprés, on peul voir les
différentes guesthions qui  se  posent
précisament .\

Est-ce qu'on esl par principe contre les
graves de 24 heures ? Il est clair que non...
glors il faut se poser la question @ & quoi peul
servir une telle gréve ? El surtoul gu'est-ce
qu'en peut faire dans une section syndicale
quand la question se pose ?

Une gréve de 24 heures paul avoir au
moins deux roles: elle peut 1) s'inscrire
dans une phase de mohilisation, de recom-
position.,.. 2) dans une situation og, sur un
sacteur donng ou une boite donnée des
graves éparpilldes mais relativament dures
se sont multiphdées, la gréve de 24 heures
peul 8tre un glément de centralisation. J'al
donng tout 4 I'heure 'exemple de Dassault,.
Donc, il y a au moins ces deux rdles 14,

Le gros probléme en  wvénié clest,
qu aujourd’'hui, quand les directions syn
dicales mettent en avant le mot d ordre, cela
ne correspond ni Au premier, ni au second
réle.. . en fait on nous explique toujours que
c'est pour mobiliser, mais on refan la méme
chose trois mois aprés sans qu'il y ait
vraiment eu quelque chose entre lamps,

A la o gréve de la gréave s, on peut af-
fectivement y &ire amené avec la partie la
plus  significative des travailleurs com-
batifs... Mais on est toutl de méme oblige de
se demander quelle est la signification de ce
refus de participer & la gréve. Notre préoc-
cupation & ce miveau doit @tre de montrer
aux bureaucraties syndhcales que ce qu'elles
nous proposent ne nous satisfait pas, Mais
dans le méme temps, || ne faul absolument
pas gue notre positien puisse donner des ar-
mes & la bourgecisie... que celle-ci puisse

dire : vous voyez, ils ont appelé & la gréve,
c'est le bide total, etc... C'est pour ca que je
crois que « refuser de participer » 3 la gréve
de 24 heures guand cela se pose esl in-
suffisant,

Je wvais donner un exemple gqui 5'es!
passé dans une boile et qui est & mon avis
un axe intéressant de recherche: les
travailleurs en avaient effectivemant marre,
la tentation était de ne pas faire gréve : en
méme temps, il y en avail qui expliquaient
gu'une telle attitude risquait d'étre utiisés
par la bourgemsie... Alors ils ont décidé
d'écrire une motion ol ils expliquaient leurs
objectifs revendicatifs, ce qu'ils pensaient
de la tactique de lutte proposée... Jusque 3
rien d'extraordinaire, Mais 'intéressant est
quils terminaient leur motion par deux
paragraphes différents de conclusion: un
premier paragraphe qui disait : « Malgré tout
ca el pour que le gouvernement ne puisse
pas s'an servir, nous ferons gréve s &t un
deuxiame paragraphe qui expliquan : « Pour
toutes ces raisons |a nous ne participarons
pas & la gréve mais Nous verserons notre
journée de salaire aux travallleurs de X... en
gréve (ils citaient une boite proche de la
leur),

Certes, cela n'est pas possible partout,
Cela suppose méme un sacré niveau de cons-
cience MAais par rapport aux motions en-
voyéaes aux directions syndicales, motions
qui restent inteérnes el qui sont Souvent in-
satisfaisantes, c'est uné sacrée chosa,

Pour terminer el pour revenir sur le
probléame des secteurs les moins combatifs,
ceux qui n‘ont pas fait l'expérience de
I'inefficacité de la gréve de 24 heures... il
faut ien dire qu'on est amend A tenter de
mobiliser dans un cadre bien insatisfaisant,
Par rapport & cela, je crois que ce gu'il faut
poser, ¢'est la question de la lisison entre
les revendications locales et les reven-
dications nationales, A |"Equipement, par
exemple, il v a une section qui a fait
7 gréves de 24 heures |"an dernier, s ont én
méme lemps que les revendications
nationales wun cahwer de revendications
locales extrémement précis el chague fois
quiils font la gréve de 24 heures, ils ont una
double démarche ; ils expliquent : on par-
ficipe & la gréve nationale, on participe a la
manifestation, etc.,. mais avant, on fait une
manifestation auprés de la direction dépar-
tementale de I'Equipement, on va voir le
directeur, on rappelle les ravendications
locales el on négocie sur chacune des
ravendications,., Et s ont obtenu des
satisfactions  significatives,

B Question : dans le cadre de cette
discussion, je crois  qu'il  serait
dangereux de s'en tenir au seul
prablame de la « gréve de la gréve ». Outra
le probléama soulevé & savoir le lien &
faire entre revendications nationales et
ravandications locales, il vy a celui de
l'unité syndicale au nom de laguelle la

plate-forme revendicative passe souvent
sous la table ! 7

® Daniel |Préfecture) : Dans la Fonclion
publigue, quand toutes les fédérations de
fonctionnaires  appellent, la gréve n'est
jamais un hide., Mais doit-on accepter une
édulcoration de la plate-forme au nom de
I'unité ¥ Pour nous, le poids de Force
ouvrigre et de la CFDT est trés fort., Le
i tous ensemble » prend une acuitd toute
particuligre et il faut dire que beaucoup de
travailleurs sont prét 4 brader la plate-forme
revendicative au nom du rapport de force,
de 'unité.., Nous on explique : on sail que
FO et compagnie n'iront pas jusqu'au bout,
on se fera avoir : en consdquence, rien ne
sart de brader les revendications pour ung
telle unité. On n'y gagne rien car FO cannera
dés gue les négociations salariales
s'engageront, Trop souvent l'unité devient
un but en so el non un MOoyen pour
mohiliser |

@ Joal (ORTF) : la question de I"unité con-
duit souvent a wune édulcoration, & un
nivellement par le bas de la plate-forme
revendicalive : nous on refuse cela, On
refuse que la décision d'un débrayage dans
un secteur combatif soit soumise a d autres
sacteurs ou dautres syndicats., Car
souvent, quand la gréve part d'un secteur od
les travailleurs se montrent détermings, on
voil  les possibilités d'dlargissement ap-
paraitre, De fait, I'élargissement at I"unité se
font beaucoup plus & partir de I'action gu'a
partir d’assemblées ol on essaye de metire
les gens d accord,

@ Alain |[Equipament) : Mai je ne suis pas
d'accord avec le camarade de la Préfecture,
Je considére que, dans le cadre des
nagociations salariales, 1elles qu'elles se
sont engagees, la plate-forme signde par
'UGFF  avec les autres n' &tait pas une
erreur, méme si les revendications sont (rés
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an deca de celles avancées par la CGT et la
CFOT. Je suis peut @te un peu provocateur,
mais je ne crois pas que le probléme soit 13
il est bien plutdt dans [ absence de pers-
pectives de lutte. C'esl & ce niveau gqu'on
doit se bagarrer en méme temps gu'on
dénonce l'absence de popularisation do
notre propre plate-forme,.. Mais on ne peul
pas dire par rapport & FO: ceux la on les
connait, on sail bien gu'ils n'iront pas lain |
Si on est vraiment convaincus que
I"éducation des travailleurs se fait dans |"ac-
tion, il faul réfléchir aux meilleurs moyens
de la développer: en ce sens, un appel
unitaire est souvent décisif, non pour le seul
rapport de foree numdrique,.. mais pour
pouvoir penser aller plus loin, Et la je réin-
giste sur les revendications focales car on
constate que I'unité au niveau local ast dif-
ficile & réaliser sur les objectifs nationaux
quand |'unité n'existe pas au plan des
fédérations.  Pouvoir se  revendiquer
— localement — de l'unité réalisée au
niveay des fadérations, c'est capital pour
entrainer les autres dans la lutte et ac-
tualiser la plate-forme locale.

De toutes facons, j& ne crois pas que
I'explication principale & donner soit @ vous
avez signé une plate-forme au rabais, Quand
on connait le poids de FO dans la Fonction
publique, quand on sait qu'elle a toujours
signé les contrats salariaux, le fail de
pouvair I'engager dans 'action me parait un
élémant trés important,

®Jacques [SNCF): Lo lien entre las
revendications nationales et les reven-
dications locales, c'est bien,. mais il faut
voir que ce n est pas 5 facile que ca ; il faul
mettre des garde-fous car il v a bien des
revendications qu'on a du mal & faire aboutir
localement, Il faut bien maitriser la situation,
Chez nous, par exemple, les problémes sont
compliqués surMa question des effectifs .
Souvent les gctions suivies sonl essen-
tiellement défensives ; da plus,
généralement, c’est sur la base des échecs
des graves de 24 heures que les ravailleurs
proposent des gréves catégorielles. Cela
favorise souvent |es réactions corporatisies,
On a connu de brefs débordements sur le
probléme des eHectifs: 2 ou 3 jours de
gréve aprés une journée d'action.. mais les
autres travailleurs reprenaient le  boulot
parce que eux n'étaient pas sorlis sur des
problémes locaux, Le lien entre les reven-
dications locales et les revendications
nationales ne se fait que dans trés peu d'en-
droits... El le plus souvent, 13 o0 ca se fail,
c'est isolement |

@ Marc (Ministére des Finances) : Moi j&
suis d'accord avec les limites que fu traces
car il ¥ d le problame du contexte palitique
auvjourd’hui, Les travailleurs se demandent !
commant sortir de ce mauvais pas 7 Com-
ment continuer 7 Quels moyens se donner
pour faire cader le gouvernement 7. Le
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débat sur l'aprés 7 Octobre était par-
ticuliarement dur ; il fallait d'un cbtd éviter
le « gauchisme » el |"appel incantatoire & la
grave géndrale et par ailleurs dviter le repli
sur des revendications en deca de celles
gu'exige la situation.... Le difficile, c'est de
tenir les deux bouts : mener la lutte contre le
plan Barre qui s’appligue dés aujourd hui et
donc poser le probléme de la coordination
des futtes... et par ailleurs étre Lrés concret,
poser tous les problémes que les travailleurs
rencontrent quotidiennement au travail (con-
ditions de travail, effectifs, etc)

Pour ce qui est de lunité syndicale, je
pense aussi gue |'aspect le plus important,
c'est celul de Nunité réalisée... Mais on ng
peut pas dire comme |'a fait Alain: ifs onr
el raison de signer ga ! |l faul rappeler que
les revendications contenues dans la plate-
forme commune CGT-CFOT ont fait la
preuve qu'elles étaient mobilisatrices.. Les
augmentations uniformes (300 Frs  pour
tous), c'esl un acquis important, Ceci dit, il
ast vrai que les directions syndicales ont la
tche facile pour expliquer que les com-
promis sonl nécessaires.. L'important & ce
niveau c'est dexpliquer ; Nunité o accord,
mais pour allez ou ef jusqu’'d guand ? Dans
la Fonction publique on a fait I'expérience de
la fragilité de I'unité : exemple, en juin 74,
les syndicats unitairemen! avaient expliqué
qu'ils iraient jusqu'd déposer un préavis de
gréve sl on ne donnail pas satisfaclion,., et
puis rapidament, une fois connues les
propositions gouvernementales, FO et la FEN
ont signé, la CGT et la CFDT elles, canant, at
expliquant que |'action était foulue parce
que les autres ne voulaient pas suivre, El
c'est la méme chose pour le 9 mars, jour
choisi par FO et auquel la CGT et la CFDT se
sont ralliés par souci d'unité [ils avaient
prévu un autre jour). La mobilisation s'est
faite sur des objectifs vagues: ouverture
des négociations, des salaires décenls, un
minimum pour vivre, des affectifs plua nom-
breusx...

Maintenant, il faut relier ces probléemes
la situation politique car les travailleurs ont
vraiment le sentiment gue lissue est
politique. Ce n'est pas seulement la question
de la négociation d'un secteur. Il faut s'ef-
forcer de montrer que si les moyens ne soni
pas donng pour reconduire la lufte, c'est
parce qu'il v a refus de coordonner les lut-
tes alors que c'est possible, Partoul on nous
dit : iei c'est chaud... mais ailleurs | Dans
ce sens, il est capital de se battre pour gue

las bilans soient tirgs le plus collectivement

possible... et non pas chacun dans son coin,
Il faul que des délégués des différentes sec-

, lions syndicales puissent se rencontrer pour

faire le point et gue ['ensemble des
travailleurs soit au courant

® Daniel (Préfacture) : Unité syndicale,
d'accord 1., Mais il faut comprandre que
cela ne veut pas forcéament dire actron com-
mune reelle. On le voit bien dans les

manifestations ou les syndicais foni des
cortéges  distincis  Et  puws que fait-on
quand FO n'existe pas dans un secteur 7 A
I"office HLM de Paris on a voulu garder noire
plate-forme : les directions syndicales om
refusé el nous onl dit de metire en avani ia

plate-forme unitaire.., pourtani, la. FO
n'existe pas !
@ Paul (EGF]: C'esi 1oul de méme

pas une petite affaire cetie question de
I'abaissement de la plate-forme reven-
dicative,. Les travailleurs savenl compier,
Quand les revendications sonl rop basses,
la motivation disparait largement, Los 14 o
15 décembre & I'EGF, il ¥ avail unité syn-
dicale... Cela a trés certainement joud dans
la mohilisation, Mais est-ce gue de baisser
les revendications n'est pas contradicioire
el ne jous pas rapidement en faveur de ia
démobilisation 7 A I"EGF, certamns
travailleurs expliquaient 1 on  revendigue
2%... avee 2jours de gréve, on a déjd perdu
fe bénéfice éventuel., alors on arréte !

® Alain  (Equipement): Le probléme
essential c'est : comment farre pour gue les
gréves de 24 heures ne sofent pas de sim-
ples coups o épée dans Ueau ' swivis en-
suite par de longues périodes o attentisme,
Parfois il faul des mois pour se remetire
d'une journée d'action. Cela a éla le cas
aprés le 6 décembra 1973 : les travailleurs
expliquaient . on a frappe &4 un niveay
tellement élevé... on ne va pas redescendre
maintenant !

Juste avant le 7octobre, il y 3 ey dans
mon syndical une AG nationale de tous les
secrétaires de seclion pour préparer la
rentrée. La (c'était 15 jours avant le 7], on
nous annonce la journée nationale du 7,
Juste aprés le rapport  introductif,  un
camarade intervient et demande :

—gue fait-on le 8 2. Rien.. On nous
donne des explications embarassées sur Is
23 octobre... premier relais aprés le 7, otc.
Plusieurs militants dnt expliqué ;

— face au plan Barre, ¢'est insuffisant,

il faut autre chose..

Au bout d'un quart d'heure de débart,
qu'est-ce guon nous répond 7 o« On
n'empéchera pas la plan Barre de passer.
on n'empéchera pas (e Parfement dele
voter ! ¥ La, les choses devenaient claires..
On a alors posé la queston : mars sur quor
maobifise-t-on le 77

Certains militants du PCF ont exphgué ©

— les revendications, en gros. on 5 en
fout... Cest pas le probléme. Le problems
est politique : le 7 octobre, © est une gréve
politique. L'objectif. ¢ 'est gue fout le
monde appelle. méme 51 n'y & pas de
plate-forme !

On a alors expliqué que c'était tout drost
courir 8 la catastrophe et qu'il fallait ab-
solument lier les revendications locales et
les revendications nationales pour que
I"aprés 7 octobre ne soit pas la rechute.



A mon awis, par rappon au débar sur
Fumig, "angle d'acaque ce n'esi pas la
crivique du rabaissemen: de la plae-forme
On vous réapondra soupours o’ valan migux
A ojue e |

Sur la eoordination  des  futtes les
expanences de ces dermeres annges mon
wren gue celles gqui o le mieus marclhs. ce
son celles i possens pou o proe par
tdessus les siruc.ures syndicales. On 'a vu
lors des gréves de 74, S on do au niveau
d un deparcemen - fa coordialion passe
par FUGFF._. e bien dans 9 cas sur 10, c'es:
le bide ! S par corure une Secoon com
bauve prend direciemen CoOmAac: avec une
auire secouon combaoave, les réasuliais somi
qualiauveman:  différen: En 74, les
iravailleurs de 'INSEE son venus pour ren
comrer la coordinagon de |'Equipemen:. Ce
n'est pas un hasard @ ils savaien que cene
SITUC e exisian @ que ¢ ean un moyen de
prendre comac direciemen au miveau des
secoons syndicales, la ou la luoe se manai.
On o peu dexpenence de haison au plan
lucal avec des secuons de |'EGF, des PTT,
eic.. 5 on ohserve 'exemple de 1974, 13 o0
la gréve a @@ la plus dure (e pas sim-
plemen: aux PTT, mais dans ceraines gran-
des villes o les PTT diameni irés combaiifs),
elle a pu jouer un rMe A’ auracoon, Dans ces
cas la, le fan que les conlacis soieni pris sur
fe terrain aveg les cravailleurs joue un rés
grand rdle | Lkamment vous vous barrez
quBsi-ce gue vous faites, efc.. Les gars se
CONnassen 58 Fencon: ren. Or |u5it|1|'i-'|
Présen:. Ces expanences oni gig  irés
limmiges : on a raremem le reflexe daller voir
thraciemen: les iravailleurs o’ une seciion en
grave

Sur la popularization : ¢'es! la gu'ona le
plus avancé a I'Equipement, De nombreuses
sections ont fail au mons uné fois ce qu'on
appelle les filirages ou les carrefours reven-
dicaiifs. On barre les rouies ou les
carrefours el on disiribue des (racis, on fail
des prises de parole, eic... B ¢a, c'esl pas
du déiail | Les iravaillleurs ne connaissaleni
pas ; ils n"avaient jamais parucipé i ce lype
d'acuiion... || faum accumuler les expériences
#n ia manéra

® Paul (EGF) Les iravaillours s%in-
terrogent  effecuivemen: massivement  sur
I"'exisience ou non d'une volonié de luie
coordonnée au niveau du secieur public e
nauionalise. C'esi  une  quesiKdm irés
prasenie. A I'EGF, on a pu voir FO [pouriam
paruculigremant réacuonnairel consulier ses
adhérents et lewr demander s'ils étaent
pour le mot d ordre de gréve reconductible
Cela montre a quel point la question o une
lutte dure est dans Faar !

Ouam & la joncoon au miveau local aves
d'auires (ravaillewrs, 14 encore on se heure
a de muluples barrages. Nous on avan poser
le probléme de la liaison avec les cavaillenrs
des PTT, de la SMNCF, de la Sanié, au mveal

do  Dassault

Les  syndicats organisant

une  confdrence de pi‘lcl-'ll dans la rus

Pointez

Grattez vaquez marnez bossez trimez

Ne vous reposez pas

Le travail repose sur vous

Jacques Prévert

de I"'UL-CFDT. On a convié un camarade de
la Santé & venir parler 3 noire AG, mais on
s'est heurté a un refus violent tant de la CGT
que de FO, Lidée diait imporianie, efle
pouvall  permelire de rendre  wvivanie,
palpable I'idée de la coordination, d’entamer
le cloisonnemeni. .,

Pour ce qui est de la popularisation auprés
des usagers, nous, depuis 69 (époque ol le
gouvernamenl avail envoyd les bulldozers
apréds avoir matraqué | opinion publique), on
n'y echappe pas: c'est wital pour nous.

@ Martine (Sécul : A la CPC, on n'a pas le
droii de prendre la parole dans les guicheis
quand on fai les ourndes syndicales, Une
fois, on I'a faii: on s'esi adressé aux
usSagers, aux AsSsurés, on leur a expliqusé
noire boulol, le nombre dimprimés quon
manipulail, ewc.. On a fan le poin des con-
ditions de wravail 8 pourquoi cela rejaillissait
sur eux. On a aussi fai le poim sur les
w réformes o de la Sécurné sociale,.. Ce iype
diimaaves, cesi rare, mais 'écho esi cer-
Lein

®Jean (URSSAF) A I'URSSAF, il
Y Auran une ac.ion intgiessane a envisager, |
| |

"
|

L'URSSAF s'occupe du recouvremen! des
Cousations  patronales :  on  aurail la
possibilité daller trouver les travailleurs de
telle ou telle entreprise o0 le patron nea
paye pas les colisations. Cela peut etre trés
maobilisateur et peut montrer en partie ce
qu'il en ait de ce fameux déficit! Cest le
type d action que les directions syndicales
devraient impulser © outre les liens que cela
crée  entre  travailleurs o entreprises
différentes. il v a |4 une possibilité concréte
de metire a8 nu la réalité, de mobilisar...

® Alain (Equipement) : les possibilités
sont trés variables selon les secteurs - selon
qu'on a affaire 3 une boite productive ou
non. Le gros probléme des fonctionnaires,
c'esi gue quand ils font gréve, ils n'arrdtent
ren, ou pas grand chose... La gréve prend
du coup trés rapidement un caractére direc-
tement politigue, Une des conditions de son
efficacitg réside dans la popularisation de la
gréve... Cest pourtant une dimension encora
trop peu intégrée. Dans les services publics
le plus géndralement, les gréves sont im-.
populaires : ne pas'se foutre les usagers a
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dos, c'est une condition sine gua non pour
que les travailleurs croient gu'il est possible
de wvaincre,

@ Marc (Finances) : Il y a eu I'expdrience
d'une journde portes ouvertes aux Finan-
ces,,, Dans les administrations, I'impact est
réel |

@ Alain (Equipement): Nous on a fail
aussi des ldchers de ballons revendicatifs
dans le hall o4 entre le public: ballons
auxquels étaient accrochées des pancartes...
L*administration était folle de rage... On a vu
des patrons descendre crever les ballons...
C'est devenu ung action trés populaire,
méme s elle n'est pas dune efficacité
redoutabla.

@ Joéal (ORTF) : Chez nous, les directions
syndicales ont proposé une  action
« gauchiste » | .. lls nous ont proposé de faire
gréwe le jour des élections sur le théme : on
va montrer qu'on n'est pas des soixante
dixhuitards | que nous, on n'attendra pas
las élections législatives | On a volé contre,
bien évidemment...

@Alain [Equipament): Ce que tu dis 1a
n'est guare étonmant, Dans une situalion
quils ont délibéremment créée, il leur est
relativemant facile de dire ;: alfez v les gars...
pour mieux expliguer ensuite : voyer, i n'y a
pas de combativité | Ce qu'il faut bien voir,
c’est le type d explications qu’ils ont donngé
aprés le 7 octobre ; ils ont dit : ¢’était bren,
.c'était beau, mais on n'était gue 6 millions
en gréwva.. pour un changement
démocratique e pour obtenir satisfaction, il
faudra étre Idmiliions et pas 6 etc.. Il
reste encore beaucoup & faire.. refourner
dans vos usines, vos bureaux et continuez a
mobiliser ! Cest ca le bilan gu'ils ont tird
du 7 Octobre... Ce qui peut les amaener a
proposer en paralléle des trucs gauchistes
sur le théme : batrons le plan Barre usine
par usine... et d'essayer ainsi de démontrer
gue c'est payant | A Dassault, par exemple,
boite od le patronat est susceptible de
lcher, das le lendemain des élections, la
direction de la CGT a lancé une offensive
dans toutes les boites dans 'objectif d’ob-
tenir des satisfactions significatives... En-
suite, la direction de la CGT pourrait ex-
pliqué : voyer, c'est possible, le plan Barre
peut étre battu en bréche, on peut gagner...
C'est une orientation qu'on retrouve
aujourd'hui dans 'ensamble des secteurs.
Mais que vont-ils faire centralement ?
Peu de choses se préparent dans la Fonction
publique, les parspectives sont maigres et
ce débat 14, ils |'évitent soigneusement |

@ Qliviar (INSEE) : le raisonnemant : iis
futtent, ils gagnent | ne passe pas trés bign,
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On pense toul de suite & la Caisse d'Epargne
at & certaines boites du privé, Dans la Fonc-
tion publique, c'ast difficile & faire passer vu
I'enjeu qu'elle représente par rappori au
plan Barre, enjeu dont les travailleurs sont
conscients dans leur grande masse. Céader
pour le gouvernement, c’est impossible. lis
eupliquent d'ailleurs, dans les directions
syndicales, que la situation est délicate, qu'il
faut faire attention.. Mais gue fait-on
concratement par rapport @ la baisse du
pouvoir d'achat, d'ores et déja Lrés sen-
sible 7 Aujourd’hui ¢'est I'impasse ; tout le
monde sait que la lutte ne peut 8tre que tras
glevde. Alors l'explication est Irés im-
portante. Les altaques qu'ont connu les
travailleurs, on ne les dépassera pas par un
nouveau 27 janvier, || faut plus., et s on
refuse & s'engager dans une lutte den-
semble, les belles proclamations ne wvaleni
rian,

@ Alain (Equipement): Tout le monde
parle aujourd’hui de coordination des lulles,
de mouvement de vaste ampleur,,, vy com-
pris de gréve reconductible. Mais ce qu'il
me parait imporiant de montrer, c'est ce
que les directions syndicales meilent
derriére les termes, Exemple sur la question
d'un mouvement de vaste ampleur: ce
qu'on nous a exphgué aprés le 9 mars au
congrés de I"UGFF {avril) c'est : nous avons
mobifisé en début d'année, o y 8 e de
multiples initiatives de la CGT, nous avons
réussi @ enfrainer /8s autres dans Munité..le
9 mars a été le mouvemnent de vaste am-
pleur gque nowus recherchions, Point- & la
ligne &1 on passe & |'annde suivanle. Aulre
example : la coordination des luttes : on est
pour, fa preuve, c'est le 37 fanvier o de
nombreuses gréves de M heures ont eu eu
un peu partoutl,.. alors que le probléme posé
était : gu'est-ce qu'on fail aprés 7 Aulre
exemple : les gréves reconductibles ; an fait
I'idée c'est on reconduit dans 8 jours, dans
10 jours, dans un mois..,

L' essentiel aujourd hui, c'est de lancer le
plus largement possible les débats sur la
jonction entre centres, entre boites en lulle,
le probléme de l'information entre centres.

@®Paul (EGFl: 0 taut reprendre les
problémes concrets et voir 8 chague fois
comment s applique le plan Barre, ce qu'il
implique pour chacun: la dégringolade du
miveau de vie, ¢’ est quod concrétement, chif-
fres en mains, les attagques contre la
Sécurité sociale, ca veut dire quoi...

Aujourd’ hui, le théme gui est de plus en
plus débattu c'est: gue se passera-f-if
guand ["Union de ta gauche sera au
pouvoir 7 Cest dans ce sens que le débat
s'oriente, notamment au sein de la CFDT. Il y
a un grave probléme & ce niveau, c'est celui
de la perte d'indépendance de plus en plus
grande des syndicals par rapport aux parts,

Daniel (Préfecturel : Il v a le poids du
chdmage aussi; comment et en quoi est-il

un frain aux luttes, et comment peut-on faire
la jonction avec les chdmeurs, Et il
faut penser a faire — chaque fois que des
travailleurs d'une usine, d'un secteur reven-
diquent une augmentation des effectifs — le
lien avec les demandeurs d emploi du coin,
avec les travailleurs de I'ANPE qui se con-
frontent quotidiennement au probléme... |l y
a encore trop peu d exemple en la matidre.

Un autre débal qu'on n'a pas abordé,
c'est celui des 356 heures que les directions
syndicales se refusent & mettre en avant, en
prévision de [arrivée de 'Union de la
gauche au gouvernement. Fon-
damentalement, c'est tout le débat sur les
revendications wnifiantes qu'il faut mener
de maniérs offensive, parce que ¢'est aussi
largement par ce biais que se méne le débai
sur la lutte d'ensemble face au plan Barre.

@ Marc (Finances) : Toutes ces guestions
nous allons y étre & nouveau confronté
puisque les fédérations envisagent une ou
des journdes d'action 7 de gréve 7., du sec-
teur public et nationalisé pour la deuxiéme
quinzaine d avril. D'ores el déja il apparait
que ce qu'ils ont 'intention de proposer sera
bien en deca des nécessitds, surtout aprés
les municipales.

Je crois que le probleme de « /a gréve de
ia gréve v risgue de se poser dans de nom-
breuses sactions. Sur cette guestion, j@ ne
panse pas qu'il puisse y avoir de position de
principe. Tout dépend du niveau de
mobilisation et du niveau de conscience das
travailleors. Mais 1a ol la question a déja été
longuement débattue — et dans la Fonction
publique le probléme esl posé pour les
militants depuis novembre 74 — oU des
prises de position claires sur les critiques
par rapport aux formes de lutte ont déja été
exprimées, envoyées aux directions syn-
dicales, communiquées au personnel... 1a od
il ne peut pas y avoir confusion enireé un
wras le bol combatif» et un «ras le bol
droitier », la question se pose. |l faul trouver
fa maniére la plus éducative de marquer la
rupture... des exemples ont été donnés ; abs-
tention lors d'un vote, journge de fric en-
voyée aux travailleurs d'une boite en
gréve... Il y en a sirement d aulres

Mais cela ne sera encore que le
probléme d'une minorité de sections. Dans
la grande majorité des cas. méme si
quelques militanis se poseront le probléme,
ce & quoi on sera une fois de plus confrontas
c’'est : comment mobiliser 7. et aprés ? El
|4 pas de miracle | C'est vrai gu'il faudra
essayer de lier les revendications génédrales
el les revendications locales, meilleur garant
pour que la lulte ne soit pas sans lendemain,
pour que les travailleurs ne se sentent pas
grugés. C'est vrai que ce qui a é1é dit sur la
popularisation, les liens avec les aulreas sec-
tions, elc.. c'est Irés importanl car cela
permet de concrétiser, de rendre palpable ce
qui pourrait Atre une coordination réelle,
vraia réponse & l'éternel ref aprés 75 B
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Du nouveau a propos des indemnisations

Par des voiks détournées. le débat antre le PC et le PS & propos
de I'indemnisation des actionnairesdes entreprises nationaliséas suit
son cours, Le Parti socialiste a confirmé en s'emparant du cas de la
sickérurgie la position qui consisterail a priver les actionnawes du
droit  de décision (de vote) sur la gestion de |'entreprise, sans avoir
besoin de les exproprier, Dans un communiqué du 31 mars, le PS
déclare - « Pour sauver celte industrie et ses milliers o’ emplois, il
faul retrouver une compétitivitéd comparable a celle de nos par-
tenaires internationsux sans licenciements, ef metire en place une
politique de produits mettant 'accent sur la couverture dgs besoins
nationaux ef le développement des technigues avancées. Cette
politigue nouvelle et audacieuse exige, comme le prévoit le
Programme commun de gouvernement, un contréle direct et ren
forceé de la puissance publigue tant sur fes holdings gque sur les
sociétés d"exploftation ». En clair le PS ne parle pas de nationaliser la
sicdrurgie, mais simplement de transformer la dette das entreprises
siddrurgiques aupras de I'Etat en prises de participation qui don-
neraient a |"Elal voie prépondérante dans la direction de ces en-
treprises. Au demeurant, c'es! la position que Jacques Chén_iqua.
secrétaire gandral de la fédération des métaux CFDT, reprend a son
compte dans une interview au Nouvel Observateur (4/4/77): « Dés
aujourd hui nous demandons que on dresse le bilan des dons de
I'Etat & la sidérurgie. que "on fasse le compte de ce que lui doivent
fes grands patrons des forges et que I'on convertisse cette datie en
actions. L' Etat prendrait donc une participation mais, comme celle-
cf de fait s'éléverait & 55 ou 60% du capital, il deviendrait
majoritaire el héritarail de 'essentiel des pouvoirs da décision. En-
suite nous pASSerions au processus de nationalisation intégrals,
Cette sofution, fa prise de parts en échange de la derfte, a en oulre
un grand avantage ! ¢lle supprime le probléme de indemnisation .
Disans plus exactement qu'elle ne le supprime pas : elle évile de lg
poser. En lous cas, cetle « solution » a dés & présent le soutien da
Mitterrand, qui écrit dans sa  letire-réponse & G. Marcahais sur la
ranggociation du Programme commun :

« Des  prises de participation publigues pouvant  étre
majoritaires, réunies dans le cadre de la banque nationale d'in-

g

vestissements, seronf realisées immédiatement dans ces en-
reprises (de fa sidérurgie). Cette mesura, prévue par fe Programme
commun pour la sidérurgie et le pétrole. & "avantage de réaliser
une appropriation sociale sans éfatisation et sans rachat toral dy
capital.,.»

Sur ce point précis, nombre des critiques que le PCF adresse au
PS font mouche, Elles sont récapitulées dans un article signd

Dominique Delahaye, publié dans
d'Economie et Politigue :

le numéro de mars (272)

— maintenir la participation des actionnaires aux résultats de
"entreprise, méme =i leur pouvoir de décision est (temporairement)
suspendu, peut &ire le temps d'une législature, c’est garantir la
réversibilité des nationalisations.

= C'@sl aussi maintenir en vigusur les critéres de rentabilitd
(donc d'exploitation) établis par le capitalisme.

—c'est enfin introduire un obstacle sux restructurations par
branches entiéres que la crise rend nécessaire (dans la mesure ad
I'actionnaire demeure inléressé aux béndfices de 'entreprise tella
qu'elle existe au moment de la nationalisation).

Soit. Mais |'argumentation de |'dconomiste du PCF le raméne
ingluctablement & la gquestion dpineuse de la modalitd concréte des
nationalisations envisagées et au probléme pour lui fort embarassant
des indemnisations,

Pour en débatire concrétement, il faudrait avoir une idde prdcise
de la structure de |'actionnariat en France, Or les donndes précises
ne sont pas faciles & obtenir: le capital n'a rien d'une maison de
varre et le patronat a une solide tradition de secret en ce qul con-
cerng la condulle de ses affaires juteuses. Le secret bancaire n'en
est que |'expression institutionnalisée. On peut cependant confronter
plusieurs sources :

1) O¥aprés une étwde de I'INSEE, 6% des ménages posséderaient
en France 42 % des aclions de sociétés, 35% des sommes déposées
sur les comptes chéques, 30% du patrimoine immobilier. En sommae
une solide part du gateau ; on peut donc considérer que ces 5% |a ne
font pas partie de ce qu'il est convenu o appeler des penis
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épargnants, c’est a dire des gens qu viven! pour I'essentiel de leur
travail, mais qui ont 'mis de cdté un petit pécule, r une poire pour la
soif u, en préviston de toujours possibles mauvais jours,

2} LAGREF |association des grandes entreprises francaises) a
publié en 1973 une dtude sur la structure de "actionnarat pour | en-
sambie des entreprises dont la nationalisation est prévue par le
programme commun, Compte lenu de la source, cetle élude esl a
prendre avec pracaution car elle pourrait avoir tendance a minimiser
la part des gros porteurs : ainsi le ¢ petit porteur » est défini comme
calui qui détient moms de 100 actions... mas il peut trés bien avor
réparti ses actions sur plusieurs entreprises (dont certaings non
nationalisables par le programme commun), Quol qu'il en soil,
I"étude de I'AGREF donne la répartition suivante - 29% du capital
sergil détenu par les petits actionnaires, 21 % par des gros porieurs,
22% par des holdings et des sociétés financiéres, B% par des ac-
tionnaires étrangers connus, 6% par I"Erat, 5% par des groupes
familiaux francais et étrangers connus, 3% par les SICAV, 3% par la
Caisse des déapdis et consignations, 3% par les caisses de retraines

3} Enfin le PCF, synithétisant plusieurs sources officielles, armve
aux réasultats suivants sur I'ensemble de I"actionnanat : 2 5% des ac
tionnaires détiendraient a cux sedls 36% du patnmoine, ce ne sont
donc pas & proprement parler des petits porteurs | Plus intéressant
encore : sur un nombre total d'environ 1 million d”actionnaires, 30%
sont des inactifs non retraités (autrement dit des gens qui ne viven!
pas de leur travail) et 20% des « cadres supérieurs, membres da
professions libérales ou industrielles ». Ces deux calégorios con-
centrant d elles seules 64% (34% pour la premigre et 30% pour la
seconde) du patnnmoine boursier deteny par des personnes physiques
{ ef. tableau).

Monlant porteleuiils ............ 1000000 | 1000000 | so0000 | 00000
500000 | 200000 | 100000

" dos RCHONNBITES ..ovseeeesas 10 13 53 10,8

Wy den metions déterues ......| 77 e 23 18,8
Montant porteleuilie ...........| 100000 50,000 20,000 5.000
5,000 29,000 5.000 o

£
s das lﬂllﬂl‘ll‘llll’;i 128 A n5 1N ]
Y, des sctions détenues ... | 124 nr 38 08

S on iecoups 'étuoe de ' AGREF et les donndes officielles
traitées par le PC, on aboutit dans chaque cas aux alentours de 35%
de patrimoine indemnisable. Dans le cas de |'étude de 1" AGREF 35%,
{29% de petis porteurs+ 3% des SICAV + 3% des caisses de
retraites), Dans le cas de étude du PCF, 36% (pusque 64% des ac-
tions sonl délenues par des non salarigs). El encore ne s’ agit-il qua
d'une premigre approdimation 4 partie de donnges officielles ou de
sources patronales. Les cas devraient @re revus dans le détal par
des commissions mixies regroupant des dilégations des travailleurs
des entreprises concernges ef des employis des banques correspon
dantes

Pourtant le spécialiste du PCF qu rappelle ces donnges se con
torsionng au terme de sa demonstration pour en éwviter les con-
clusions logiques, || évalue & 49 milliards la valeur en actions des en-
treprises dont la nationalisation est prévue, Pour calculer ce quiil
faudrait indemmser, il commence par soustrare ce qued Efal dénient
déja (il ne s'indemniserait pas lui-méme 1) soit directement soit &
fravers la Caisse des depdts. et arrive ainsi a un résultat de
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30.5 milliards qui donnemt chague année une distribution de
2.6 milliards de dividendes aux actionnaires,

lci, Dominigua Delahaye (el avec lui le PCF), aprés avorr démontré
la forte concentration de I"actionnarial, conclut par une largesse, une
générosité de grand seigneur, qui lui codte d”autant moins qu'elle est
intégralement & la charge des travailleurs: écoutons bien son
discours: « Me pas indemniser les aclions des enireprises &
nationaliser posseédees par les gquelgue 10000 porteurs o actions
{voir tableau) détenant wn portefeuille de 1 million ou plus
(100 millions, c’est pas rien ! ) allégerait considérablement le poids
du remboursement (on ne fe lui fait pas dire 1), En fait nous avons
prefére (qui ca nows # le PC ? et les travailfeurs concernés ont-iis
été consultés 7 placer la barre besucoup plus hawt pour ne pas
toucher nettement moins o un miflier de personnes. Les titres de
ces gros porteurs ne seront pas confisqués (méme pas ') mais le
montant de 'indemnizsation sera établi cas par cas. Ces personnes
gui appartiennent d guelques grandes familles sont asser faciles 4
connaitre, Le porte feuilfe de ces cas réservés recenses est de 1.8
milliards de francs. Le nombre des gros porteurs que nous avons
recenses est pettement inférieur 3 500 personnes, (f ne semble pas
que les éventuels oublis sovent de nature 3 modifier fes deux chif-
fres précédents, La sommes totale 4 indemniser variera donc entre
2.8 milliards . et 25 milligrds selon la maniére dont  seront
solutionnés les cas particulrers » (Economie et politique, mars 77,
p.55).

Aprés avoir ainsl dalimitg les béngficiaires de indemmisation D
Delahaye en envisage les modalités, Le plus simple, dit-il, est de
teansformer ces actions en emprunts (en obligations). Cel emprunt
serait-il indexé et sur quol ? L'auteur répond que si on indexe sur
les prix gt si un gouvernemen! de gauche parvien! & rédwire 1'in-
flation & 4™, ce serail ¢ un foflé »: les obligations ne rapporteraient
plus que 4% par an, pensaz-donc | Aussi préfare-1-il, pour éviter le
tollé des capitalistes, leur promettre dés maintenant -un intérdl fixe
de 10% (qui réepond « 8 fa grandeur probable du taux de argent &
"époguel (1], Du méme coup, il résoud la dernigére question - 1'em-
prunt serait-il perpdtuel (une sorte de rente perpétuslle de 10%) ou
remboursable, En effel, la charge annuelle que représenterail pour
I'Etat le remboursement el l'intérél d'un emprunt aux (aux de 10%,
remboursable sur vingt ans par annuilés constanles, « ne représente
que 11,746 du montant empranté », Autrement dit ; ca ne vaut pas le
coup de s'en priver, Et ga vaul mieux en tous cas pour I"Elat que de
payer des rentes a perpéluité ; « fa différence de cour 1.746% vaut
bien la peine o étre supportée puisqu’elle permet 3 I'Etat o éteindre
définitivement sa detre. »

C'est le fin mot de "affaire ; la justification du rachat, auguel con-
duit ingxorablement chacune des modalités d'indemnisation retenue,
Avec un argument subsidiaire gui est censd frapper I'imagination : en
plus ca codie pas cher | Avec un taux d'intérét de 10% I'in-
demmsation reviendrait par an entre 3.4 e 2.9 milliards, Comme on
ne verse plus les 2,6 milliards de dividendes que louchaient les ac-
tionnaires avant la nationalisation, on peut les utiliser au rem-
boursement (ce qui suppose son it en passant que les entreprises
nationalisées coninuent a produire autant de béndfices qu avant,
crest & dire & exploiter aussi intensament les travailleurs) : de sorte
gue I'Etat n aurait plus & débourser que moins d un milliard par an.
COFD : un rachat honnéte el peu codteux. Mais toute la démons-
iration  est bancale, malheureusement pour le PCF.

On peut en effel raizonner aulrement. En supposant que 30%
seulement du painmome a5t détenu par des petils porteurs in-
‘demnisabiles, on rédul d’emblée 3 mons de 10 milliards au lieo de 30
la somme totale d indemniser, Sion reprend tout e caleul du PCF sur
ces hases, on armive a un remboursement annuel sans intérel, sur 20
ans, de 0.5 milliard gqui permetirgit la création d'environ 50,000 am-
plois nouveaus par an, d'aprés les propres calculs des parlis de
gauche ]

{ 1) Natans qu'il s agit encare ' un taux d'intérél généreux en faveur
des capitalistes-si on e compare au taux d'intérét dont bénéficient
fes petils épargnants, a8 fa Caisse o Epargne par exemple,
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@ L& mobilisation contre "'oppression des femmes, qui con-
nait une telle ampleur en ltalie depuis gquelques années ne
pouvait pas ne pas toucher également le mouvement ouvrier
organisé. Depuis plusieurs mois, dans les conseils d'usines et
dans les structures syndicales, les femmes ont commenceé &
s‘organiser de facon autonome afin de mettre en avant leurs
revendications spécifiques et de poser le probléme de leur
place dans les organisations syndicales & tous les niveaux.
Cette premiére phase de développement de ['auto-
organisation des femmes dans les usines el le mouvement
syndical a8 connu une étape impartante & fa fin du mois de
mars avec deux assembiées de femmes déléguées d'usines.

" La premiére regroupait, 4 Rome, des déléguées de la FLM
(syndicat unitaire de la métallurgiel qui se sont réunies pour
élaborer une démarche commune, qu’elles proposeront en-
suite aux femmes des autres syndicats, afin de préparer en-
semble les congrés syndicaux qui doivent se tenir en juin
prochain. La seconde a rassemblé plus d'un millier de
déléguées de conseils d'usine de Lombardie (région de Milan)
pour lancer une campagne sur 'emplol des femmes,

Cette radicalisation des femmes travailleuses est le fruit de la
combinaison de deux phénoménes : I'influence des thémes mis en
avant par le mouvement féministe sur l'oppression des femmes,
I‘avortement, la famille, qul a touché des couches de femmes
beaucoup plus larges que le seul mouvement organisé dans les
collectifs femmes de quartier, d'une part, et, dautre part,
I'aggravation de la situation dconomigque et sociale des femmes dans
le cadre de la politigue d'austérité du gouvernement Andreotti.

Des dizaines de milliers
de femmes dans la rue

Le maouvement des femmes en lialie s est développé, & un niveau
de masse, autour de deux campagnes nationales : pour le divorce at
pour l'avortement, Ces deux campagnes, derrigre lesquelles le
mouvement ouvrier traditionnel ne s'est pas engagé (par souci de
préserver ses liens avec la Démocratie chrdtienne le PCI refusait de
mener bataille sur des objectifs que le parti catholique rejettait) omt
fait descendre des dizaines de milliers de femmes dans la rue. Con-
cerndas au prefmier chef par la bataille pour |'avortement et pour les
eonsultori (centres d'information sur la conlraception et |"avortement
dans les quartiers) des femmes travailleuses onl commence & par-
ticiper & ces mobilisations. L'UDI (Union des femmes italiennes)
proche du PCI, a ressenti cette poussée das femmes travailleuses et,
contre la politique du PCI, a appelé aux mobilisations du mouvemeant
famme pour la liberté de I"avortemant en avril 1976 (mobilisation qui
a largement contribué & la chute du gouvernement), Ceatla
radicalisation du mouvement des femmes a d ailleurs oblige le PCl a
changer de position sur la guestion de |'avortement et méme sur
calle de |'autc-organisation des femmes.

A partir de cette prise de conscience des femmes dans ces larges
mobilisations, des travailleuses vont commencer & poser le probléme
das fammeas dans les usines, au moment ol la politique d austénte
frappait en premier lieu las femmes, et od le mouvement syndical ac-
ceptait comme un « moindre mal s le licenciemenl des femmes,

Le fait que l'oppression catholique (contre le divorce, contre
I'avortament) et 'oppression sociale el économique étail portge par
le méma parti au pouvoir, la Démocratie chrétienne, a largemen
facilité ce processus, De plus, le fait que I'attague contre I'emplol
des femmes se développe au moment ol le mouvemeant ouvrigr dans
son ensemble n'a pas encore subi de défaites significatives explique
le développement des luttes des femmes el de leur organisation ces
derniers maois,
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L'assemblée
des déléguées de Lombardie

& Nous ne voulons pas étre cantonnées a laire des en-
fants, méme 5'ils deviennent de bons militants syn-
dicaux »

La salle du Palais des Congrés de Milan est trop petile pour
accueillir le millier de déléguées présentes, La majorité des fem-
mes sonl [rés jeunes, toutes membres de conseils d'usine de la
chimie, du textile, de |"délectronique, de la metallurgie, des
hdpitaux. L'assemblée convoquée par la direction provinciale du
syndicat va bien vite déborder le cadre fixe,

Aprés le rapport d'introduction centrd sur le chmage des
fernmes, plusieurs délégudes montent & la tribune pour lire les
interventions gu'elles ont préparées sur laur using ou leur sec-
teur,

Puis une jeune cuvrigre, membre du conseil d'usine d'une
boite de textile de Lecco prend la parole: «Je n'ai rien
préparé s, dit-elle, « mais je voudrais critiquer le rapport qui ne
pose le probléme des femmes qu'au niveau de I'emploi, C'est
un pas important, trés important méme. Mais le syndicat doit
voir gue les travailleuses sont aussi des femmes. Je m'ex-
pligue : dans une gréve par exemple, les femmes ont souvent
tendance & retourner @ la maison pour assumer leurs tdches
ménagéres au lieu de partrciper 4 plein & la lutte. Nous devens
fowjours nous bagarrer 4 dessus - les femmes ont foujours ten-
dance & considérer leur existence sociale dans le seul cadre de
la famille. C'est pareil pour le travall & domicile : les femmes
ne I'acceptent pas sewlement parce qu'il n'y & pas o’autre em-
ploi, mais parce que comme cela. elles peuvent rester & la
maison ef s'occuper de leur famille. La plate-forme la plus
compléte sur 'emploi des femmes n'est pas suffisante sf nous
ne commengons pas ce debat fd avec nos camarades de travail,
Pour beaucoup de travailleuses, nous les déléguées, nous som-
mes celles gui ont fait le choixerroné ‘nous allons aux réunions
et nous laissons tomber notre famille... » Ellg est inlerrompue
par un tonnerre d applaudissements,

Anna Maria, déléguée du conseil d'usine o’ Olivettl, conlinue
o L'erreur ou syndicat, & mon aws, c'est de poser le probléme
seufement au niveau des safaires. Nous devons nous battre
pour la parité des salaires, bien sur. Mais le syndicat a ten
dance & laisser-d la fermme la bataille pour les serwees socraus,
parce gue son fravail en dépend [ faut comprendre que ie
capitalisme & besoin de maintenir fa privatisation des téches
familiales. If faut comprendre gue ["emplol n'est qu'un premier
pas vers notre gmancipation ;| mais nous devons nous batire
sur Iz question de la famille. Nous en avons assez d'éire can-
tonndes a4 faire des fifs, méme s'ls deviendront de bons
mifitants syndicaux demain | v

Dans les rires et les applaudissemants, le débal continue
passionngé, pendant plusieurs heures. Le couranl est passé: la
viix des femmes ne se traduira pas seulement par quelgues
revendications de plus au bas d'une plate-forme : elles reven-
diquent leurs droils de sujets politiques & par! entiére,

I e
Licenciements, travail au noir,
travail a domicile

La part de la main d' ceuvre famimineg dans la population active n’a
cessé de baisser en llalie depuis la derniére guerre (de 25% a4 17%),
Mais I'atlagque contre 'emplol féminin s'esl acceniod encore @u
cours des 18 dermers mois de cnse économigue, Ce sonl les en-
treprises a main o cauvre féminine (textile, chaussure, etc.] qui sont



la plus frappdes par la crise el, dans les autres, les premiares
licencides sont les femmes. Pour réduire les frais de personnel les
patrons tentent de plus en plus de développer le travail au noir et le
iravail 4 domicile qui permetlent  une surexploitation des
travailleuses, Enfin, la polinque d auvstérité entraine ung réduction
massive des dépenses sociales, avec une double consequence pour
les femmes ; d’'une part les licenciemeants (il y en a 100000 pravus
dans ce secteur) qui emploie principalement des femmes) el la
réduction des créches qui oblige les femmes a rester chez elles pour
s occuper des enfants.

C'esl autour de ces questions que des groupes femmes ont com-
mencd & apparaitre dans les entreprises. Déja, depuis plusieurs
anndes, des collectifs fammas étaienl apparus, avant toul dans les
bureaux, sur le modéle des groupes «d aulo-conscience s qui
avaient fail naitre le mouvement de femmes. Dans une ceriaing
mesure une coupure s'esl établie dés le dépari enire ces groupes
d'employdes el les guelques ouvrigres qui tentaient ici et la de
s'organiser mais qui ne voyaienl pas de réponse & leurs problémes
dans ces groupes.

Face & celte coupure, les femmes travailleuses ont commeance a
s'organiser alles-maémes dans |'usine, C'est dans |le secieur de la
métallurgie que le phénoméne s'es! développéd en premier. Ainsi, a
Turin, depuis plus d'un an une coordination de travailleuses de
différentes usines s'est créde dans le syndical, Née surtoul & partir
de la FIM (fédération de la métallurgie de la CISL) elle a tendu, dés le
début, 4 se donner une dimension inter-catégorielle, wvisant &
organiser, & l'intérieur du syndical las travaillauses de toutes les
catégories, délégudes er non, et aussi les chdmeuses et les
ménagéres, Elles se sont batiues pour oblenir I"appui du syndicat &
cas initiatives afin de pouvoir organiser des assembldes dans |'usine,
pendant les heures de travail (les femmes dtant moins disponibles
pour les réunions hors des heures de travail car slles doivent s'oc-
cuper de lewrs familles).

L'auto-organisation
des femmes dans le syndicat

Une premigre tentative de poser la guestion de |'organisation des
femmes dans le mouvement syndical, ful faite lors de |"assembléde
nationale de la FLM (syndicat unitaire de la métallurgie} 4 Florence en
septembre 1976. Trois problames y furen! posés:

1] la reconnaissance par le syndicat de ces structures de débat at
d'organisation des femmaes dans 'organisation syndicale el donc la
mise & la disposition des femmes de toute une série de moyens
(salles pour se réunir, utilisation du matériel syndical, coliaboration
des difféerentes structures syndicales pour promouvolr des réunions
de femmes, publication d articles sur la presse syndicala).

2) demander que les délégués hommaeas donnent un certain nom-
bra de leurs heures paydes pour faire le travail syndical dans |'usine
aux femmes, afin que les réunions puissent se tenir durant les heures
e travail &t garantir ainsi une réelle présence des femmes (déja cec
avalt é1é obienu au congrés de Turin de la FLi en juillet T6).

3) d'intégrer dans les revendications syndicales non seulement
des revendications louchant 'emploi des femmes, mais également
des ch@meuses et des ménagéres. Cela impliquail, d'une part gue les
structures |ocales du syndical s'ouvrent sur leurs quartiers el
d'autre part, gque le syndical méne des lultes sur les consulion, les
créches, elc,

Les deux assemblées de déléguées d'usine qui se sont tenues a la fin
du mois de mars monirent commen! ces propositions ont fan des pas
en avanl dans le mouvement syndical (voir  compte-rendu ci-joint.]

Le développemeni de 'aulo-organisation des femmes dans le
mouvement syndical gu, comme en lialie, ne se limile pas & un
caracigre « syndicalisie » mais pose clarement la question de fa
double oppression de la femme, souléve una série de queslions sur
lasquelles le débal doil s'ouvrir, La premiére c'est celle du rapport
entre ces siructures dans les:usines el les groupes femmes de quar-

L'assemblée des déléguées
de la Fédération unitaire de la
métallurgie

« Les femmes doivent se réunir entre elles pour
préparer les congrés syndicaux. v

o Introduire fa dimension femme, cela signifie faire surgir
tows ces besoing d'une we différente gue les hommes, dans le
syndicat, ont laissé rfomber, » déclare Paola, responsable
nationale de la FLM, pour ouvrir la rencontre des dalégudes du
syndicatl unitaire de la métallurgie consacrée a la place des fem-
mes dans |'organisation syndicale.

Lors de |'assamblée nationale de Florence, au début de mars
de cette annde, les femmes déléguées sonl revenues & la charge,
protestant contre la discrimination dont elles sont I"objer dans la
syndical comme dans 'using, Bruno Trentin, & celte occasion,
proposa la représentation proportionnelle des femmes dans
toutes les structures du syndicat. Mais les déléguées exigarant
de se rdunir entre fermmes afin de pouvoir modifier radicalement
leur prasence dans le syndicat. La rencontre de samedi dernier
élait la premigre de ce type

Les critigues ont fosé contre le « machismes» de
I'organisation syndicale, pas seulameant dans son fonctionnemant
mais dans le type de lutte qu'elle choisit de mener, « Les
camarades hommes ne tiennent pas compte des problémes
i sociaux v {15 ne comprennent pas 8s5er que fout le systéme
te base sur le travail domestique ! que "homme peut travailler
tranguillement parce qu'il a derrigre lui une famille dont tout fe
poids repose sur la femme. Cest aussi pourquol las femmes ne
s'engagent pas dans le travad syndical et politiqgue.s

Pour surmonter ce probléme et faire entendre leurs voix dans
les congrés syndicaux qul suront lieu en juin prochain, les fem-
mas de la FLM proposent & leurs camarades des autrés syn-
dicats de préparer ces congrés entre elles. Pour faire passer une
séria de leurs revendications lout d'abord : privilégier I'emploi
des femmes ; entrée libre sur les lieux de travail du personnel
des consultori et des gynécologues ; création de créches ; per-
mis d'absence pour soigner les enfants accordés aussi aux hom-
mas.

En ce qui concerne la vie interne du syndicat, les déléguses
FLM proposent aux femmes des autres syndicats d exiger un
pourcentage précis de présence fédminine dans les conseils
d'usine et dans toutes les structures de I'organisation et de plus,
la raconnaissance de réunions de femmes dans les différentes
organisations syndicales,

tier, Comme le montre le témoignage que nous publions oe | ouvriére
da la FATME, la coupure qui existe tend & s'accentuer,

La seconde concerne le (ype méme de structure 3 metire an
place, Le débat est déja apparu dang les commissions ouvriéres
espagnoles entre nos camarades de la LCR et les camarades du MCE
Ces derniéres proposaient la création d'une Union des femmes, un
syndical des femmes totalement autonome. Nos camarades se sont,
elles, battues contre celle perspective qui aménerait une coupure au
sein du mouvemen! ouvrier et syndical. Elles ont proposéd la création
de groupes unitaires de femmes dans les entreprises regroupant les
militantes des divers syndicats et les non-syndiqudes : dans les com-
misgions ouvrigres la création de commissions femmes convoquant
des assemblées femmes pour discuter de leurs revendications : enfin
une repréasantation effective des femmes dans toutes les directions,
C'est aussi dans ce sens que vont les propositions des délégudes de
la FLM (voir ancart), ||
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Antonella, ouvrigre de fa FATME (Rome),
raconte son  expérience  de  femme
travailleuse et le probléme des rapports
avec les groupes femmes de guartier

@ Mon using, la FATME (fabrique de
télédphones), est composde en grande partie
de femmes, plus de la moitié, malgré les
licenciements de cas dernigres anndes, || y a
une crise actuellement el la seule réponse
de la direction c'est le licenciement, surtout
des femmes, avec loules les pressions
possibles et imaginables, y compris "offre
d'argent faite aux femmes ayant plus de
? enfants pour qu'elles s'en aillant, La main
d ceuvre fémining de la FATME est pluids
déqualifige : entre la premiére et la troisiéme
catggore le passage est automalique, mais
il faul beaucoup de chance pour passer an
quatridme catégorne ef au  dela c'es
inimaginable

La nocivité

A la FATME, il v a des fravaux [ras
dangereux, Dernigrement on a eu des cas
trés graves dintoxicalion, el les femmes
frappées garderont une allergie aux organes
ganitaux foule |eur vie.

Lintoxication vient de la résing que 'on
utihse pour faire les capsules cdes
téléphones, celles qui-sont dans le récep-
teur. En tant gue conseil d’usine, nous avons

décidé d orgamser une exposition pour le 8
mars des assemblées de discussion sur
ce problame,

L'autre probléme wvient das travaux de
soudure - o est le travail le plus déqualifie et
le plus dangereux qui existe dans l"usine. A
I' Autovox par exemple une analyse a dlé
faite qui a montré que ce travail drait une
des ... principales causes. des avortements
blancs,

MNous avons fail un séminaire dans le
cadre des 150 heures {1) sur cetie queshion
afin de permetire 4 toules les lravailleuses
de suivre les recherches sur I'ambiance de
travail, la nocivité et la madeocine préaventive,

Remetire en cause ce lype de lravaux
nocifs, cela signifie remetire en Ccausa
I'organisation du travail dans |'usine at aussi
une certaing ligné syndicale qui accepte la
restructuration, qui a accepié 'enirée de
certaines machines dans |'using, quir accepie
les heures supplémentaires el |'ac-
croissement des rythmes de travanl, Lutter
sur ces questions cela signifie préhigurer une
socigté & mesure humaine, C'est comme
cela que je congois les o 150 heuresy,
comme appropriation d instruments qul NOUSs
permettent d'affronter la lutte dans |'usine
al non simplement pour obtenir un diplime,

Le féminisme :

Quand |'al commanca & avoir des con-

tacts avec le mouvement féminsile, |en-

tendais tawre un certan fravaill avec d'aulres
femmes dans le quartier oii ["habite, Mas la
camarade qui venat ne parlap que des
quesiions soxurlles, de 'avoriemen'  qu
sonl. sans aucun douvie des choses im
portantes, mais hors d'une logigue posani
des problémes structurals bien plus graves

Le deuxiéme contact gue |'al eu avec le
ferminieme ce fut lors de mon entréae dans fe
collectif de Radio Denna (2). Mais ce que | &
toujours cherché o jamas irouve, ©ast una
unilé sur ce que (@ pensais éire les
problémes essenliels @ parler de I'homme en
tant que tel, de la femme en {anl que lelle
du sexe, c'est A dire de condihons par
ticuliéres, ce n'élall pas parler de la doubla
exploitation que la femme subit dans la
socigté capilalisie

On me suggérait la pratgque de |'aulo
conscignce : mais avec cela comment
pouvais je résoudre le probléme de Pex
ploitation dans 'using que & reirouvals
présente le lendemain ? J ai loujours assays
de proposer des objectifs politiques qui
spient unificateurs pour foul le mouveman
das femmes qui ne cesse de se développer

Quand je vois gue ma mere et o autres fem-
mes de mon quartier s’y INaressen’, | vins
ausst qu'elles ne se reconnaissen! pas dans
le mouvemen! des femmes quand || propose
simplement des analyses sur le o rdle » de la
fernme. Ja crams gque ces Nroposiiions vian
neni cde camarades gui ne viven pas ung
condition d exploitation struciurella

Il ne suffit pas de faire une mamfestation
contre la violence s ensuile, on ne fail nen
sur les avortements blancs de la Voxon

L'intervention sur les créches, sur les con
sultori {3) risque de rester 4 un mveau de
missionarial si on ne lutle pas en méma
temps sur un certain iype d'orgamsation du
travail, gu est celul de 200 femmes en
fermées dans un atelier, qui font de la
soudure, qui ont de la fumde plein la 1éfe e
les poumons pleins de plomb, Mais chague
fois gue [‘ai exphgué cela aux camarades
feministes elles m'ont dit gue | essayais de
faire des belles lecons cle marxisme mais
que (& n'avais ren A voir avec les problémes
des femmes

(1) Les_ w1560 heures s - dans |le confral
collectif de 1973 les syndicals onl obtenu
que les travailleurs disposent de 150 heures
par an, payées par le patron, pour leur for
mation, Cette formanion peul aussi bien allar
de I'apprentissage protessionnel & des cours
culturels, & 'enseignement rle fype unver
silaire

(2] Rado Donna. une racdio hbre fate par des
femmes (il ¥ a 250 radios o hbres » an ltale
{3} Consultori - centras madicaux de quartier
pour  I'mformation  des femmes sur les
questions de la contraception el de I"avor
[eman!
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Du 27 au 30 janvier 1977 se tenait &
Lishonne le congrés' de la Confédération
géndrale des travailleurs portugais —in-
tersyndicale nationale, Tenu sous le signe de
« lunité des travailleurs » et dexls res-
tructuration de ['intersyndicale s, rle
congrés de tous les syndicats » comme |'ont
intitulé ses organisateurs, margque une date
importante dans ['histoire du mouvement
ouvrier portugais, Il est en effet certain que
la CGTP-IN constitue désormais la centrale
unitaire dans laguelle se reconnait |'écra-
sante majorité des travailleurs portugais,
Trois ans aprés 'ouverture de la crise révo-
lutionnaire, qui & bien souvent vu une pro-
fonde division de la classe ouvridgre au Por-
tugal, c’est |3 un événement décisif,

La dictature

La radicslisation gu'a connue la classe
ouvriére des principaux pays capitalistes
suropéens dans les anndes 1968-1970 n'a
pas apargné le régime de la dictature corpo-
ratiste de Salazar-Caetano, méme si elle y
prit des formes beaucoup MOINS Specta-
culaires, A partic de 1969 se multiplient les
signes montrant que les travailleurs portu-
gais sont en train de sortir de plus de qua-
rante ans de surexploitation appuyée par la
terreur des bourreaux de la PIDE. la san-
glante police politique de la plus vieille
dictature d Europe, Des milliers d'employés
de banque, pour la premigre fois, partent en
gréve pour exiger la signature d'un contrat
collectif : cing mille travailleurs de |"admi-
nistration manifestent devant le siége du
gouvernement pour la semaine de 44 heures,
Le ministéare des Corporations y répond en
promulguant, en octobre 1970, une série de
décrets rdgiatn?ntanl encore plus stricte-
ment la vie, déj3 étroitement contriiée, des
syndicats de métiers dont il a la tutelle,
C'est qu'd cetle radicalisation commencent
& s'ajouter les fruits du travail entrepris de-
puis plusieurs anndes par des militants chra-
tiens de gauche, et surtout par ceux du PCP
clandestin,

Le 1* octobre 1970, les délégations des
directions, déja plus ou moins dominées par
ces militants, se réunissent: les repré-
santants des syndicals de la région de
Lisbonne, de la métallurgie, du textile, des
employés de banque el de bureau tiennent
une premiére réunion de coordination
nationale. Trois points figurant & son ordre
du jour: I'analyse des décreis-lois du mi-

| nistére des Corporations, la semaine de tra-
vail et |la qu stion de la censure et de la li-
berté de réunion, Cette réunion fut désignée
du nom d’Intersyndicale, nom qui lui restera
par la suite. Pour les travailleurs qui se
sacrifieront pour la construire, ce sera « L'in-
ter s, Malgré la répression qui s’abattit sur
elle’ ¢ I'Inter » ira en se renforcant. En 1973,
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alle sara 4 l'initiative d'une grande campa-
gne dans les entreprises du pays pour r /e
salaire minimum # qui se soldera par plu-
sieurs luttes victorisuses. A la veille du 25
avril 1974, |'Intersyndicale regroupait
cinquante directions syndicales coordonnédes
par un secrétariat aux fonctions exclusive-
ment administratives, el ol chaque déléga-
tion syndicale {un syndicat pour le Mord,
pour le Centre et pour le Sud) disposait
d'une voix,

Le 25 avril

Le coup d'Etal des capitaines trouvera
donc le mouvement syndical qui émerge de
la clandestinité dans un état d'organisation
encore trés faible, guand bien méme il est
déja significatif : rien de comparable, en tout
cas, & ce que peuvenl représenter au-
jourd'hui les commissions oOuvrigres en
Espagne.

# L'Inter » va voir sas effectifs se gonfler
rapidement, Dans la fidwre consécutive a la
chute de la dictature, les travailleurs®vont
chasser des syndicats les dirigeants fas-
cistes qui y trBnaient. « L'Inter » sera solli-
citée de toutes parts pour venir en aide a
cette tAche monumentale, La verticalisation
du syndicat (c'est-a-dire 'unification des
dizaines de syndicals de mdtiers en sections
d'entreprise unigques) constitue pour la di-
rection du PCP I'occasion d'installer ses ca-
dres, sans autre forme d'élection, 4 la téte
des syndicats naissants, Pour un temps
— gelui da "'euphoria 8t de 'unanimité de la
liberté retrouvée — cette situation pro-
voquera des tensions, certes, mais pas de
ruptures explosives, Mais cela ne durera pas
lengtemps.

L'inexistence d'une quelcongue présence
organisée du Parti socialiste dans les entre-
prises, |d trés faible implantation de |'ex-
tréme gauche en ce début du processus
révolutionnaire confortent la direction du
PCP dans ['idée que sa mainmise sur |'am-
bryon de |'appareil syndical existant peut lui
permettre & bréve échdance, et sans congur-
rence majeurs, d'établir son monopole de
fait dans la structuration du mouvement
ouvrier portugais, Les bureaucrates du PCP,
peu expérimentds de la vie politique au
grand jour el de ses contraintes par rapport
a I'aspiration démocratique des travaillaurs,
n'y vont donc pas par quatre chemines. lis
transforment les syndicals od ils se sont ins-
tallés en annexes du PCP, et en victimes des
zigzags de son orientation,

Quand dclatent
(CTT. TAP, Lisnave, Jornal do Comercio), la
direction du PCP monte en premiére ligne
contre  les saboteurs de fa reconstruction
nationale », Elle fait ainsi donner ['In-
tersyndicale contre les travailleurs en lutte,
jusqu'éd provoquer des affrontements phy-

les premiéres gQréeves,

siques avec les grdvistes. Pour de nombreux
militants ouvriers, sux yeux desquels le parti
d'Alvaro Cunhal jouissait de ['immensa
prestige de la lutte courageuse de ses mili-
tants contre la dictature, cette attitude du
PCP est une véritable douche froide. La di-
rection du PS, qui vient de rentrer au pays,
comprend qu'il ¥ a 13 une chance & saisir:
bien que son orientation ne soit en rien diffé-
rente de celle de la direction stalinienne, elle
joue habilement de sa démagogie pour se
poser en défensaur des luttes ouvridgres con-
tre |e bloguage du PCP. C'est ainsi que dé
nombreux travailleurs se tourneront vers e
PS an méme temps qu'ils commeancent &
adifier les commissions de travailleurs (CT),
souvent contre I'appareil de « I'Inter » qui
s’y oppose violemment, y voyant d autant
plus une machine de guerre antisyndicale
que le PS en fait son théme de propagande
principal contre le PCP.

Le 11 mars

Le développement de la révolution, qui
va s'accélerer A partir de l'automna 1974,
contraindra le PCP 4 opérer une révision de
son orientation. Au liew de s’opposer fron-
tralement aux luttes; il va au contraire tenter
désormais d'en prendre partout la direction,
pour mieux les canaliser — dans les CT &t
dans les syndicats — au profit de son orien-
tation de collaboration de classo.

Le coup avortdé du 11 mars 1975 va lin
donner |'epportunité de mettre cetta ligne
en pratique, L'intersyndicale prend I"initiati-
ve de la mobilisation qui fera avorter le coup
da la droite emmendge par Spinola. La dé-
confiture du géndral au monocle, le boucher
de la Guinége, provoque des bouleversements
politiques considérables, Tout d'abord les
travailleurs, dans I'élan des luites qui se
multiplient depuis la fin de 1974 (8t qui ont
provoqué la précipitalion de la droite & se
lancer dans ['aventure du 11 mars), occu-
pant les entreprises et provoguent les
premigres nationalisations des banques et
des compagnies dassurances oqul  de-
tiennent des parts importantes du capital
des principales entreprises portugaises. En
sacond lieu, la fuite de Spincla et de ses ac-
colytes portent les tensions existant dans la
socidté portugaise 4 un niveau gualitati-
vament supdrieur, Elles vont se refléter
jusque dans e MFA qui, & I'issue d'une
assemblée houleuse, porte a la téte du
IV*gouvernemen!  provisoire  le  général
Vasco Gongalves, entouré o’ une égquipe de
militairas parmi lesquels 'influence des con-
ceptions du PCP est grande. Dés lors, loule
la politiqgue de la direction du PCP consistera
& utiliser les combats livrés par la classe
ouvrigre comme une pression sur |'appareil
d'Etat et la hiérarchie militaire, afin d'ac-
croitre son influence au sein de ces dermars,



L'intersyndicale servira ainsd a faire accepter
par le MFA la loi d'unicité syndicale propo-
sée par le PCP, el qui fait de «l'inters la
centrale unique el reconnue par dacret gou-
vernemental. La . direction du PCP en fera
aussi le chantre de «/a bataille de la
production » sur 1'air connu, chanté ailleurs,
de « travailler plus et mieux ». L oulrecui-
dance de la bureaucrane du PCP semble
alors n'avoir pas de bornas : elle contrdde
ung bonne partie de la presse écrnite el
radio-télévisés, et dans les syndicats, les
militants ouvriers des autres tendances sont
traitéds sans meénagement, surtoul lorsquils
sont du PS5

Le I° Congres

La démission des minNisires sociaux
democrates du Ve gouvernement provisoire,
en jun 1975, ouvre officellement la crnse
politique dans laquelle va s'engouffrer une
vague de radicalisation Ouvriére sans pra-
cédent, La direction du PCP, confiante dans
son  hégémonie  sur  appareil  syndical
gquelle prend pour une implantation ing-
braniable, fait face & la contre-offensive
bourgenise orchestrée par Soares et le grou-
pe des MNeuf Nofficiers du Conseil de la
ravolution difigéds par Melo Antunes) en
adoptant une ligne de guerre ouverte contra
la' PS — direction et base fourrées dans le
méme sac. La encore, |'Intersyndidale est &
la basse besogne. Celle-ci atteindra son
maximum quand, le 18 juin_ les dingeants de
w 'inter » de la région Nord appelleront a
I"affrontement avec les manifastants convo-
qués par le PS de Porto, L'appel ne sera
heursusement pas entendu. Le lendemain, &
Lishonne, « I'Inter » renouvellera, encore que
sous forme moins virulente, la directive a
ses militants de dresser des baricades aux
portes de la capitale « pour stopper /4 mar-
che de fa réaction s |

Rien o etonnant, dans ces conditions, &
ce que I'Intersyndicale ne soit pergue, par de
nombreux militants, el pas seulement Ceux
du PS, comme l'instrument de la politique
bureaucratique, sectaire et divisionniste du
PCP dans la classe ouwvrigre

En juillet 1975, le premier congrés de
I'intersyndicale est convogqué en quinze
jours par le secrétarial, sans débal m
discussion préalables. |l entdring, en donnant
une ovation au FIBFT'II!EI’ I'I'HIIIASII-E. |[l " Cn -
panheiro Vasco », 'onentation du PCP de
soumission des luttes ouvrigéres au jeu d'in-
trigues du MFA. Dans les fans, il consacre la
fracture brutale du mouvement ouvriar, a fa-
quelle ont intérdl les deux directions. ré-
formistes qui v sont majoritaires

Durant 1oute la crise de |'été et de
Nautomne 1975, le souci de la direction du
PCP sera de trouver le meilleur moyen de ne
pas aller trop loin, toul en cherchant cons-

tammant & gagner du terrain dans |'appareil
d'Ete: el surtoul dans un MFA déja déchiré
par les tansions qu traversent tout le Portu-
gal, plongéd dans la crise révolutionnaire pour
de bon,

La crise

Dans le cours de I'ascension veriigineuse
da la mobilisation ouvriére el populaire, de
illet & novembra, les syndicats passent au
second plan, Les CT deviennant de plus en
plus les structures d auto-organisation que
e forgent les travailleurs, et c'est 4 leur
contrile que la direction du PCP donnera la
priovité. Néanmoing, 'appareil syndical reste
en raserve pour venir coiffer, en raison de la
faible coordination des CT, les besoins de
centralisation sur lesquels débouchent na-
turellement les luttes d'ampleur qui se-
couent le pays, « L'Inter », en quelque sorte,
vient donner son paraphe officiel aux
conquétes arrachées par les travailleurs
mobilisés dans leurs CT. Ce sont les di-
rections syndicales, souvent non élues, qui
entrent en scéne pour signer, par exemple,
le contrat obtenu par les travailleurs de la
métallurgie ou par ceux de la construction
civile, en octobre et novembre, Habilement,
les dirigeants du PCP répondent & | aspira-
tion généralemeant ressentie par las tra-

vailleurs, gu'il faut coordonner cette im-
mense force qui se manifeste partout, pour
répondre & la crise d'un systéme dont ils ne
veulent plus, par la mise sur pied d organes
de centralisation manipulés par les cadres
du PCP et régis par des normes de fonc-
tionnement peu démocratiques. C'est ainsi
gue sont constituds, a l'initiative du PCP, la
secratariat provisoire des CT de la ceinture
industrielle de Lisbonne (SPCTCIL), le SPCT-
CIS & Setubal, et le SCPTCIP & Porto, Mais la
coordination avec le secrétariat de « |'Inter s,
ella, @5t trés bien assurée, Si bien méme que
les rdles sont souvent interchangeables.

Pourtant, la montéa révoluticnnaire fait
son ceuvre, Coupdes des travailleurs socia-
listes et talonnées par les larges secteurs
d'avant-garde qui les remettent en cause
—dans la pratique et jusque dans les pro-
pres rangs du PCP— les méthodes et
I'orientation du PCP doivent &tra réajustées,
Des élections syndicales sont organisdes,
dans lesquelles concourent plusieurs listes &
dominante PCP, PS d'extréme gauche, et
qualquefois inspirées par la droite.  Les ré-
sultats dessinent une image reflétant plus
fidélement les tendances qui parcourent le
mouvemeant ouvrier portugais, Les syndicats
dindustrie sont généralement dirigés par le
PCP et l'extréme gauche, tandis gue les
syndicats d'employés ont des directions &
majorité PS, quaelguefois flanquédes de quel-
ques membres du groupe mao-stalinien
ultra-sactaire MRPP.
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La division est donc profonde & I'intérieur
du mouvement ouwvrier @ pire, elle recouvre
presque complétement des couches sociolo-
giques et des secteurs géographigues nette-
mant distincts, Le rile qu'a joud o 'inter » au
cours da ces mois de tourmente ravo-
lutionnaire n'y est pas pour peu de choses,

Mais sous I'impact de la combativité qui
g8 développe, la situation est en train de
changer, D'abord, les bureaucrates de  I'In-
ter » ont été obligés, dans de nombreux cas,
de ravaler leur prétention & transformer les
syndicats en simple courroie de trans-
mission de la mythique « alliance peuple-
MFA », L'exigence démocratique et |'aspira-
tion unitaire les ont contraint, envers el con-
tre toutes leurs conceptions affirmées, 4
toldrer de fail que les directions syndicales
soient dlues sur des basses de liste de ten-
dance, Certes, fa fagon dont les dlections se
déroulent, avec leurs listes « partidaires »,
a5t un peu une caricature de parlementa-
risme, 13 o0 devraient entrer an compétition
des orientations ef non exclusivement des
organisations ; mais le précedent a été crée
et il est directemant le résultat de I"élévation
du niveau de conscience de larges secteurs
de la classe ouvriere et des travaillaurs, En-
suite, le mouvement syndical, méme sl
n'est pas aux avanl-postes dans la crise
révolutionnaire — et pour cause — COM-
mence & exister réellesent, Enfin, et c'oest
dvidemment le plus positif, la mobilisation
au coude § coude de centaines de milliers de
travailleurs, du nord au sud du pays, a par-
tigllament commenca a surmonter les trau-
matismes de la confrontation antérieure an-
tre militants ot travaillaurs suivant le PCP at
ceux qui font confiance au PS.

Il est vrai que depuis que I'amiral Pinhei-
ro de Azevedo est devenu Premier ministre
du VI* gouvernement provisaire, c'est la di-
rection du PS qui méne ouvertement |"atta-
que contre les travailleurs, Quand ce gou
vernement sara mis 4 mal par les gigantes-
ques mebilisations de novembre, un grand
nombre de travailleurs influencés par le PS
saront dans la rue avec leurs camarades,
plors que Marico Soaras et les ministres
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socialistes seront au balcon avec |"amiral
pour les appeler & la discipling. Ainsi se
trouvent déjd rédunies, avant le 25 novembre,
un certain nombre de conditions ohjectives
qui préfigurent la possibilité de construire un
mouvement syndical unitaire au Portugal,

Le 25 novembre et aprés

La deuxigma. phase du processus
révolutionnaire  portugais s'ouvrg  Aavec
I'opdration militaire des commandos d’ Ama-
dors, le 25 novembre 1975. Ce jour-la, la
bourgecisie, aprés dix neuf mois de para-
lysia, rédussit & reprendra I'initiative politique
& la faveur du prétexie qui lui est fourni par
la gauche militaire. Jusqu'alors, les tra-
vailleurs ne trouvaient face 4 eux sucune ré-
sistance : désormais, ils devront faire face &
un appareil d'Etat notoirement consolids,
méme si ce dernier ne dispose pas encore,
loin s'en faut, des moyens ndcessaires 4 une
varitable contre-offensive sociale contre les
conguétes révolutionnaires et la combativita
persistante des travailleurs portugais, Le
moment de désarroi passd, les luttes re-
prannent & partir de janvier-février 1976.
Mais cette fois, elles se déroulent sur un
plan défensif : contre le blocage des salaires
at le gel des contrats décrétés par le gou-
vernement, contre la hausse des prix. En
janvier 1976, a 'appel pour la premigre fois
conjoint des syndicats dirigés par le PCP et
de ceux du PS, des rassemblements syndi-
Caux sont convoqués & Lisbonne et 4 Porto
5i les directions syndicales des deux ten-
dances ne fon! rien pour qu'ils débouchent
SUr une riposte organisde aux  allagues
gouvarnementales, ces rassemblements
marquent toutefois une amorce de modifica-
tion du climat au sein du mouvement ou
vrier, que |'arrogance retrouvée par la droile
aprés sa grande peur de |'automne contribue
également & susciter

Les résultats des élections législatives
du 25 avril 1976 vont faire encore progresser

I'exigence unitaire, L' Assemblée de la Répu-
blique élue. avec sa majorité pour les partis
CUVTIBrs, constitue un  encouragement
supplémantaire pour les travailleurs, ot la
claire révdlation, pour la bourgeoisie, qui
avait la triomphe un peu rapide, que les jeux
ne sont pas ddéfinitivement faits, Le 1* mai
1976 est I'occasion de grandes concenlra-
tions ouvrigres dans tout le pays. Les diri-
geants syndicaux du PS et du PCP v pren-
nent la parole - les premiers pour formuler
leur exigence de la tenue prochaine d'un
congrés syndical démocratiguement pré-
pard, les seconds pour annoncer qu'ils pren-
nent l'engagement de convogquer un tel
congrés avant la fin de !"annde. Dans
l'euphorie de la victoire arrachée par la gau-
che aux lagisiatives et des manifestations
unitaires' du 1% mai, il semble alors que la
fondation de fa centrale syndicale unique ne
soit plus qu'une guestion de mois,

« L'Inter » et les autres

Selon les chiffres donnés par le secréta-
natl de |'Intersyndicale, il existe, an 1976,
307 syndicats — il s’agn de syndicats de
branche et de région (syndicat des banques
de la rdgion de Lisbonne, syndical de la meé-
tallurgie du Mord, eic.), mais il subsiste enco-
re quelques syndicals de métiers, car le pro-
cessus de verticalisation 0’ a pas élé acheva
partout,

Parmi les 307 syndicats existants, & L'in-
tar » an revendique 190, représentant envi-
ron un million et demi de travailleurs sala-
riés, dont la majeure partie est employée
dans des atablissements de type ndustrial,

Les 177 syndicats non affilies & 'in-
tersyndicale, au ddbut de Pannde 1976,
regroupent environ 500 000 travailleurs, pour
la plupart employvés de banque ou de bu-
reau, ou bien salariés dissémings dans les
minuscules entreprises du nord et du centre



du pays, dont la laille moyenne n'excéds
pas 20 & 25 salariés.

Les 190 syndicats affiliés & « l'inter s
sont pratiguement tous dirigés par des mili-
tants du PCP, parfois en alliance avec quel-
gques membres des organisations d'exiréme
gauche : les autres sont le plus souvent sous
direction  socialiste,  L'extréme gauche,
beaucoup plus active au cours de la période
précadente dans les CT, dinge ou participe a
la direction d'une quinzaine de syndicals,
presque tous membres de I'Intersyndicale.

La divizion syndicale recoupe donc
largement le clivage politique majeur qui
partage le mouvement ouvrner en deux
grands blocs d’influence entre PCP &t PS5,

« La lettre ouverte »

Le 27 avril 1976, les représantants de 29

directions syndicales se réunissent & Caim-
bra. lls rédigent une « lefrre ouverte au
secrétariat de 'intersyndicale ef aux tra-
vailleurs portugais ».
La v lettre ouverte », qu donnera son nom
aux groupes de dirigeants syndicaux animés
par les militants socialistes, demande « /a
convocation o'wn véritable congrés syndical
représentatif de tous les travailleurs portu-
gais »; & cet effer, le groupe de la « fefire
ouverte y propose au secrétariat de |'Inter-
syndicale nationale de mettre sur pied une
commission paritaire commune afin de ga-
rantir au futur congrés une préparation et
une Butorité incontestées. A ce stade, les
premiers contacts formels sont pris entre
militants syndicaux du PS et militants du
PCP. lls donneront lieu a |'organisation
commune des rassemblements du 1% mai et
aux prises de position parallales gui y furent
formuldes par les dingeanis des deux cou-
rants syndicaux.

Aprés la campagne présidentielle, od les
directions des deux partis réformistes con-
naissent chacun d'importants problémes in-
ternes —Ile PCP avec la "candidature
d'Otelo, qui suscile dans ses rangs un forl
courant d adhésion : le PS, avec la candida-
ture du général Eanes, qui est loin de ren-
contrer  |'enthousiasme des travailleurs
socialistes — les contacts sont repris, |ls se
poursuivent réguligrement pour aboutir, le
29 juillet, & une & rdunion gendrale de syndi-
cats affiliés et non affiliés & ["Intersyndi-
cale 4 laguelle assistent 144 directions
syndicales de tout le pays,

Dans un communiqué, le 5 aodt, fa di-
rection du syndicat des bangues de la rdgion
sud et des lles (dominge par le PS) rend
compte de cette réunion de la facon sui-
vante ; ¢ Cetre réunion ne fut pas délibéra-
tive, mais de débar autour o'un projer de
raglement préparaloire au congrés présenté
par [le secrétariat  de  ['Intersyndicale
nationale, If fut accorddé que ce profet aurait

fa fonetion d'un document de travail sou-
mis & la considération de fa8 commission
nationale d'organisation, an sa gqualilé
d'unique responsable de lorganisation et
de fa realisation du congrés de rfous les
syndicats pour 'wnité. De foute maniére,
cartaing des points fondamentaux conti-
nuent & Btre en discussion. lls découlent
tous de la question fondamentale, qui est
de savoir si le secrétarial est exclusivement
intéressé d la réalisation " un éventuel « 2°
congrés de Ulntersyndicale s, qui main-
tiendrait I"actuelle situvation de division ou
s, en fail, f reconnait la nécessité o un
véritable congrés démocratigue de tous les
syndicats-pour 'unité; ce qui impligue,
pour 'lntersyndicals, d'en accepter loutes
les consequences el par conséquent, de
mettre un terme & I'hégémonie d une ten-
dance sur le mouvament syndical por-
tugars, » Le méme communigud se prononce
pour « la construction d” une centrale syndi-
cale unigue, démocratigue et indépendante,
au sein de laquelle soit respecté le droit de
tendanca. »

La secrdtariat, c'est-a-dire le noyau diri-
geant de la fraction syndicale du PCP, ré-
pond & la « Jettre ouvarte » en faisant trainer
les choses. La bataille démocratique lancée
par la « flarttre ouvarfe » TENcConire une au-
dience substantielle. Elle regroupe bientdl
B9 directions syndicales sutour de ses deux
objectifs centraux: « La convocation dun
c'n_:rnyrés de tous fes syndicats » el ¢ la cons-
titution  dune commission nationale
d'organisation représentative de fous les
courants d'oginion existant dans le mouve-
ment syndical.

L'austérité

Mais le groupe de |a ¢ fettre ouverte » va
bientdt perdre du terrain, victime de ses
propras limitations et faiblesses,

Les directions syndicales socialistes ne
ménent en affet pas une véritable bataille
dans la mouvement ouvrier pour |'accom-
plissament des deux buts de leur x lettre
ouverte s, lls ss cantonnent au contraire
dans d'interminables négociations d"appareil
avec les représentants du secrétariat de
@ I'lnter », qui ne demandent pas mieux que
de gagner du temps, Alors que les objectifs
de leur proclamation correspondent in-
contestablement aux sentiments légitimes
de nombreux travailleurs face au compor-
tament des bureaucrates de « |'lnter » dans
toute la période passéde, les dirigeants syndi-
caux du PS se refusent & organiser une veéri-
table tendance, surtout dans les syndicats
domings par le PCP, pour y structurer un
courant polantiellement trés fort &t qui peut
contraindre |'Intersyndicale & céder sur ces
points dlémentaires,

De réunion en réunion, leur démarche
apparant de plus en plus comme la formula-

tion des exigences du PS face & celles du
PCP, au lieu de s'attacher a metire en pra-
tigue des normes damocratigues de fonc-
tionnament du mouvement syndical sox-
quelles aspire une grande partie des ftra-
vailleurs, sinon la totalité, quel gue soit la
parti dans lequel ils se reconnaissent & ce
moment. La direction stalinienne de « |'ln-
ter » va en profiter pour lancer son rouleau-
compresseur contre le droit de tendance,
sous pratexte que 'attitude de la « fetire
ouverte » en sarait |'illustration : &« Une im-
portation des moeurs du parlementarisme ef
de ses conciliabules interminables susguels
les travailleurs ne comprennent rien et qui
les paralyse..» La plupart des groupes
d'extréme gauche [MES, PRP, UDP lui
emboiteront honteusement le pas pour se
faire un nid dans |'appareil de |'Intersyndi-
cale, Seuls les militants trotskystes da la LCI
dafendront le droit de tendance a1 prendront
clairement position, publiguement el dans
les syndicats, pour le soutien aux objectifs
démocratiques de 1a r leftre ouverte ».

Ces faiblesses de la « /eftre ouverte » re-
couvrent en fait des carences politiques
beaucoup plus fondamentales, Dés que
Maric Soares, le secrdtaire général du PS5
devenu Premier ministre du gouvernament
nommé par Eanes, annonce son programme
d’austérité, en septembre, le centra de gra-
vité des préoccupations du mouvement ou-
vrier se déplace vers 'organisation de la ri-
poste aux mesures anti-ouvriégres du gou-
varnement, En n'avangantl aucune propo-
sition qui réponde & cette attente des lra-
vailleurs, les syndicalistes socialistes de la
« lettre ouverte » 5e laissent reduire au rble
d'ergoteurs démocrates par la démagogie
du secrétariat de al'lnterw. «Lla lettre
ouverte ne peul prendre ow rendre pu-
bliques des positions, car elle n'est pas une
Structure de fravailleurs [ c'est seulement
séparément, at en accord avec e mandat de
ses membres, gue chague syndicat parti-
cipant au mouvement peut fe faire v, décla-
reant-ils en novembre 1976,

Les militants socialistes de la « Jettre
ouverte s s'empétrent dans leurs propres
contradictions, D'un cité, ils sont |'objet, &
Iintérieur du PS, d'une brutale répression
disciplinaire (il v aura plus de mille militants
suspandus aprés le congrés socialiste de dé-
cembre] de la part de la direction social-
démocrate, qui cherche & se débarrpsser
des géneurs pour mieux appliquer son
orientation bourgeocise ; de |"autre, ils na
veulent pas engager le fer contre |a politique
de Soares, pour ne pas rompra |'unanimité
de fagade du PS.

Le groupe de la « lettre ouvarte » lui-
méme est un reflet de cette situation contra-
dictoire. Ce n'est pas un groupe de militants
syndicaux unis sur une plate-forme politique
et revendicative claire mais, & ['origine,
I"'émanation du PS. En son sein cohabitent
plusieurs courants, depuis 1'aile ouvridre
radicale du PS jusgu'aux partisans de la li-
gne Socaras. Le compromis nécessaire 4 sa

3y



survie implique donc une absence de prise
de position sur la politiqgue du gou-
vernament, c'est-d-dire sur 'orientation de
Ta direction du PS5, méme si la majorité des
militants de la «letire ouverte s lui sont
hostiles, comme le montre leur action dans
les luttes contre les décrels gouverna-
mentaux. -

Cette ambiguité codtera cher & la r fettre
ouverte ». A la veille du congrés syndical, sa
derniére réunion, les 5 et 6 janvier 1977, ne
réussit & rassembler que 25 directions
syndicales, Son ossature se réduisait aux di-
rections des syndicats des employéds de
bangue et de bureau, & Lisbonne et & Porto,
et & celle du syndicat des professeurs de F_a
capitale. Pas un seul syndicat ouvrier signi-
ficatif n'y figurait, Pas une seule direction
syndicale socialiste n'avait pu étre élue,
depuis gue le PS5 avait formé le gouverne-
ment : par exemple, le syndicat de la fonc-
ticn publigue de Lisbonne, regroupant tra-
ditionnellement des secleurs favorables au
PS, élit une direction conirblée par le PCP.

TLes référendums que les dirigeants de la
& lettre ouverte » cnt organisés dans leurs
syndicats pour faire approuver leur refus de
participer au congrés de |anvier se soldent
par des échecs: dans le syndicat des em-
ployés de bureau de Lisbonne, 12 500 vo-
tants y participérent, alors que 30000 tra-
vailleurs avaient alu la direction syndicale,

A la veille du congrés syndical, la e letfre
ouverfe » est donc dans 'impasse. Les sec-
teurs da la droite du PS peuvenl, dans ces
conditions, espérer réaliser (en alliance avec
les agents du PPD dans certains syndicats)
leur projet de construction d'une autre cen-
trale syndicale. Les militants ouvriers de la
gauche du PS, eux, sont tombés dans le pie-
ge de leurs hésilations, 4 la fois face a la di-
reclion de leur parti et face & celle du PCP,

L1
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La CGTP-IN

Commentant la déroute subie par le cans
didat du PCP, Octavio Pato, aux élections
présidentielles de juin 1976, alors que la
moitié de ["dlectorat communiste avait
donng ses voix &4 Otelo Saraiva de Carvalho,
Alvaro Cunhal avait déclaré laconiguement ;
« Nous récupérerons, et avec des inléréts. »

Le congrés syndical de janvier constitue
I'dtape la plus importante de ce processus
da récupdration du mouvemen! cuvrier orga-
nisé par le PCP. 265 syndicats étaient repré-
sentéds au « congrés de fous fes syndicats »,
rassemblant environ 1,8 million de tra-
vailleurs, soit BS % du total des syndiqués.
Salon la direction de la CGTP, celle-ci com-
prend B0 syndicats qui n'dlaient pas mem-
bres de I'Intersyndicale auparavant, et qui
organisent en leur sein 300 000 salarids. Le
résultat global ne peut laisser aucun doute :
la CGTP-IN regroupe |'dcrasante majorité
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des travailleurs portugais, et probablement
la guasi-totalité du prolétariat industriel,
Disposant de ses 2 500 cellules d’entre-
prise, le PCP est parvenu & manceuvrer, an
combinant la critique violente au gouverne-
ment Soares et le freinage de toute ex-
tension des mouvements partiels, pour re-
monter la pente gue sa politique, dans la
premiére phase de ia révolution, lui avait
fait descendre. La crise de ['exirdme gau-
che, aprés la retombée des llusions consd-
cutives au succés de la campagne pré-
sidentialle d'Otelo, et son adaptation op-
portuniste & la ligne du PCP en matiédre de
démocratie syndicale, lui ont laissé les cou-
dées plus franches pour cette thche.
Cependant, I'organisation bureaucratique
du congréds — o0 se trouvaient surtout les
délégations de directions syndicales — n'a
pu empdcher que la radicalisation ouvriére
et le haut miveau de combalivité mainteny
des travailleurs né s’y ‘manitéste, La com-
mission nationale d'organisation du congrés
({CNOC) a ainsi été obligée, au dernier mo-
mant, de mettre & 'ordre du jour la discus-
sion d'un programme d'action immédiat,
Méme son projel de derniére minute fut
considérablement amendé, pour donner lieu
& la rddaction d'un « cahier revendicatif
immediat » de tonalitéd beaucoup plus
radicale, La fraction stalinienneg parvint
pourtant & en éliminer un aspect important :
la proposition d'une gréve génerale de 24
heures contre les mesures d'austéritd, sur
laguelle toute l'extrdme gauche avait fait
bloc, at qui suscita le soutien de prés d'un
tiers des congressistes. Par ailleurs, la CNOC

"dut plier devant |'aspiration unitaire et les

exigences démocratiques trés vives de sec-
teurs importants, en acceptant le principe
—sgans reconnaitre le droit de tendance
dans les statuts — d'une présence de diffé-
rents couranis ouvriers dans la direction
nationale de la CGTP-IN.

Calle-ci comprend plusieurs militants du
MES &t du PS : Kalidas Barreto, militant ou-
yrier connu du PS et ancien député de son
parti 4 |la Constituante, fait partie du secré-
tariat national et apparait publiguement
comme |'un des porte-parole de |a centrale,
Cette concession, dont les dirigeants de la
CGTP-IN ont fait une opération publigue,
porte ses fruits, puisque plusieurs militants
de la « letire ouverte » on annoncé leur in-
tention de faire adhdrer leur syndicat a la
nouvelle centrale, dont la représentativité
peut difficilement d&tré mise en cause.

Négocier ou lutter

La ligne d'action du PCP n'a pas radi-
calement changé. S’ lui est évidemment
difficile de tenter de faire pression sur un
MFA qui a volé en dclats, son origntation
demeure celle de l'instrumentalisation des

luttes ouvridres et populaires pour modifier
la composition des instances décisives de
I"appareil d"Etat,

Le PCP multiplie les gages de sa volonté
de ne pas bouleverser I'ordre établ, mais
saulement de I'amédliorer, En 1émoignent ses
nombreuses prises de position pour une
r véritable austérité » —celle de Soares
étant supposément « /inefficace » |

Au niveau syndical, la direction de la
CGTP-IN a. pour le moment, réussi &
empécher toute possibilité de géndralisation
des luties qui ont commencd a surgir, parti-
culidrement depuis la dévaluation de |'escu-
do da 15 %. La direction fait méme montra
d'un cynisme rare dans les arguments
qu'elle utilise, « La satisfaction de certains
objectifs (augmentation des salaires, amé-
fioration des droits sociaux, efc.] peur trés
bien représenter un expédien! passager
dont fe patronat se sert pour reconguerir
des entreprises sous contrdle d"Etat, gérées
par les travailleurs, voire nationalisées. La
résistance des fravailleurs ayant ete anni-
hilee de cette maniere, la reconguéie de la
domination capitaliste de 'entreprise ayant
ele obtenue, le veritable visage de "exploi-
tation et de ('oppression ne tardera pas a se
révéler », lit-on dans le bulletin des cadres
du PCP (O Militente de janvier 1977)

Ces arguments jésuiliques paraissen|
peu susceptibles d'emporter I'adhésion des
travailleurs, at peul-étre pas méme celle des
propres militants ouvriers du PCP. Des gré-
ves nationales sont en discussion dans pres-
que tous les secteurs vitaux de |'économe ;
rien qu au cours de la premigre quinzaine de
mars, deux graves nationales de plusieurs
heures se sont dérouldes pour exiger la si-
gnature de nouveaux contrats dans la
métallurgie et le textile,

Les appareils bureaucratiqgues ne par-
viennent pas a établir un contrdle sans faille
sur la classe ouvriégre, La profondeur de la
crisa politigue et sociale, de la crise éco-
nomique, et la prédisposition des travailleurs
& |la lutte ne permettent pas de transforma-
tion gualitative de 'actuel rapport des for-
ces entre les classes, résultant de Irois
années de mobilisation révolutionnaire sans
dafaite décisive du prolétariat, Dans une
telle situation, le récent congrés syndical est
un encouragement au combat, e non un
prétexte pour sa démobilisation. Pour la pre-
migre fois de son histoire, la classe ouvrigre
portugaise dispose d'une organisation de
masse nationale, Celle-ci est encore trop ré-
cente pour que les meéthodes bureaucra-
tigues des réformistes n'aient réossi a4 la
transformer en un instrument docile de leur
politique de collaboration de classe. Les
combats prochains qui se préparent au Por-
tugal, et dans lesquels les syndicats jousront
un rile de premier plan, donneront bientdt
un contenu concret 4 la bataille des militants
révolutionnaires pour gue la CGTP-IN se
montre & la hauteur des espoirs gue des
centaines de milliers de travailleurs ont mis
dens sa fondation, u
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