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les grandes
MaNoBUuNres
de la social_democratie

L'évolution du lang: ge politique est une chose intéressante. Brandi il v a
. quelques décennies a peine pour effraver le bourgeois, le mot « socialisme » est

avjourd’bui utilisé & toutes les sauces : Nasser, Sekou Toure, Olaf Falme,
Pompidou en sonl les nouveaux cuisiniers.

Depuis  quelques  temps, un nouvean plat a é1é ainsi inserit an menu de la
récupération : P'autogestion. Rocard, Mitterrand, Edmond Maire et la Démocratie
Chrétienne an Chili en font un axe de bataille, un nouveau clivage entre vrais el faux
socialistes. Les « autogestionnaires » deviennent méme si nombreux gque Tribune
Socialiste (Mo 580) ' ingquiete de savoir si cette « voie choisie massivement sera celle de
la lutte des classes ou de linlégration ».

Le probléme de I'mllugrwliml n'est pas si ambigu en zoi. Clest lapération politigque
monlée toul autour qui doit attirer lattention. Les marxistes-revolutionnaires sont les
prrnm-rﬂ a se réjouir de voir une large fraction du mouvement ouvrier renouer avee ce
qui Tul I'un des axes de combat ezssentiels du trotskysme contre loules les deéformations
du socialisme.

Il aura fallu en revanche toule la poussée du mouvement de mai 68 powr amener
Mitterrand ou Edmond Maire & faire peau neuve en emprantant pour la circonstance
'habil autogestionnaire. La bataille menee par Edmond Maire an congrés CFDT contre
les comités de gréve prouve Pécart qui existe pour eux entre les proclamations
publicitaires el P'ovecamisation coneréte des luttes. La banderole du congres tilrail
o vivee demain dans fes loites d'aujourd’hui s, Lattitude de la direction confédérale
g les lutles daujourd’hn en dil long sur sa conception du socialisme. Quant i nous,
parce que nous ne voulons pas que Uidér dautogestion soil galvaudée dans des
operations politiques réformistes, parce que nous defendons de longue date, v compris
face & la répression physique de la bureaucratie stalinienne, Uidée d'une révolution
socialistle fondée sur la démocralie des conseils ouvriers, parce que nous defendons
dans ce cadre Pautogestion socialiste, nous n'avons rien a craindre de organisation
démocratique la plus large des lutles dés maintenant, Comment peul-on prétendre Faire
confiance aux travailleurs demain pour prendre en maing lears affaires si on lear dénie
le droil d'organiser el de diriger lears luttes agjourd’hoi 7 Clest le sens de la bataille
que nous menons en faveur des comites de gréve, La mise en place de tels comités a
Poccasion des lulles, le respect de leurs décisions, la participation ouverle a leurs
débats constituent une garantie coneréte, pratique, plus probante que toul engagement
verbal quant i notre conception du socialisme,

Car i "autogestion exl un théme anjourd’hui populaire, elle peut, isolée de tout
contexte révolulionnaire, devenir le cache-sexe d'une ligne politique reformiste el de
plusieurs opérations politiciennes. La gatiche non communiste vient d’v trouver, enfin,
un hochet qui lui permettea de lenter SO i fieal ion en slisganl soar les
clivages réels entre réformistes el revolutionnaires, >ous la baguette magique de
Pautogestion « 'unifient » avjourd’hui les CIC, FPAMR et e PSU : « le retournement
mﬂllni quiimplique le socialisme anlogestionnaire ne se fera pas en un jour, il faul
commencer d autant plus vite » écrit Robert Chapuis, nouvean dirigeant du PSU, Mais
sur "autel de Nantogestion, les sacrilices iront plus loin. Mitterrand £"en sert pour lier sa
gauce el comple rallier ainsl les voix de la « g;nil'hi" o dun P=, le CERES. Bocard, dant
les paroles depassent  géneraleiment la pensée, a pour une fois touche Juste en
annoncant tout hauwt le allicment fotur d'une  partie do PSU 4 oun P8
« autogestionnaire ». Ft le dernier congres de la CEDT margue un pas de plus dans le
processus : le bul de la divedc on do sviical n’avant pas etle de tiver le bilan reel des
luttes el de définir les perspectives mais bien de délimiter la |I1m'1‘ de la confédération
dans la restructuration en cours, Le rapport de burean ne ful en rien le resultal d'une
élaboration collective du syndical, mais représente la base d'uwn courant politique
homogéne qui en tant que tel est enleé en polémigue avee les organisations poli-
tigues — PC oo LE — et non avee les autres syndicals,

La CFDT a toujours mangue du haut- purlvur |ml|1|||u-:* fue constitue le PCE pour la
CGT. Le but d'Edmond Maire n'est pas de pallier cette absenee de ligison en la
copiant : dans le trio PSCFDT-PEL, la centrale syndicale se voil comme le pivol, Mais
il faul faire vite car le congrés du PS approche. Alors, Maire n'a pas hésité a violer son
organisation, il lui fallait homogendiser son appareil, il 'a fait par une bataille mence &
la fois contre le PC et contre les revolutionnaires, EL polémiguer sur le socialisme
« autoritaire » on « anlogestionnaire », cela permel anssi d'éviter le débat de fond — le
plus important — sur la prise de pouvoir et la destruction de 'Etat bourgeois.

Toute Fopération est peat-etre ventable & courl terme. Elle s'appuie sur la répulsion
que peal inspirer aux nouvelles générations de travailleurs et de militants image
bureaucratique, la caricature de socialisme offertes par les Etats staliniens et les partis
qui s'en réclament. Elle profite de la faiblesse provisoire des organisations vévolu-
tionnaires. Mais on n'orzanise pas durablement les travaillevrs avee pour but principal
le reéguilibeagze de la gaoche ans depens do PC et ponr seal ave de bataille ane
conceplion bien flove du socialisme de demain, On les organise & partic des luttes
actuelles avee pour bul la prise du pouvoir. El dans ce domaine, les « enfants de
Trot=ky » n'onl pas de lecons a recevoir, lls savent reconnaitre, méme sous le manteau
Ila:urq.:n" de Vantogestion, le NEETIS vieilllh des enfants de Léon Bloam, qui saviaal =1 bien
parler de sovialic e les jours de féte, lout en gérant quotidiennement le capitalisine.

Alain KRIVINE
le 50,73

« Un malitant quitle 'adolescence,
le jour on il admel gue guelgu®un
'T!ti.‘h!l" elre a sa :_',.llh'hl" .

k.. Maire

Le 35&me congrés avait opérd un

tournant trés important dans la

CFDT en reconnaissant lexistence
de la lutte de classes ; le 36éme congrés
n'a pas éé I'approfondissernent de cette
crientation, celui de la liaison « théorie-
pratique » dont parlait Edmond Maire. Il
s'agissait plurdt d'une opération politique
d'importance : faie l'unité autcur du
projet socialiste auto-<gestionnaire des res-
ponsables syndicaux et des permanents
CFDT ! Et pour servir cette opération, la
vieille tactique « attaquer pour mieux
défendre » a été remise 4 1'honneur : haro
sur le PCF, haro sur les gauchistes de tous
poils et en particulier les « enfants de
Trotsky ».

Cette violence des attaques contre le
PCF a vraiment &té un événement nou-
vean dont les délégués n'ont pas pu débat-
tre.

Alors que le congrés se dérculait au
moment ol des secteurs entiers de la
classe ouyriére et non des moindres
(Peugeot, Renault, Citro#n..) avaient
connu des gréves dures, ou des formes de
lutte prenaient un caractére nouveau et
avancé, et ol la direction CFDT avait
connu des difficulvés, on pouvait penser
gu'un bilan serait tiré : il n'en a rien é1é !
Rien sur les Juttes d'aujourd hui, sur la
fagon de construire un rapport de forces
favorable A la classe ouvriére, de riposter
a la fermeté patronale, et & |'utilisation
maintenant systématique de violences
contre les grévistes

UNE DEMOCRATIE LIMITEE

Ce gu'attendait le courant Maire de ce
congrés explique en grande partie la ma-
niére dont il & été préparé : pea ou pas de
discussions dans les sections syndicales,
textes préparatoires beaucoup trop volu-
mineux et trop généraux qui ne permet-
taient en rien aux militants de réinvestir
dans le débat leur expérience quoti-
dienne. Leur diffusion restreinte monire
bien que le 36éme congrés avait pour but
d'homogénéiser "appareil intermédiaire
de la CFDT, beaucoup plus que d'intro-
duire un wéritable débat dans 1'organi-
sation syndicale.



Le déroulement du congrds a confirme
cela © apres le rapport géndral de Maire
des interventions bréves se sont succéd ées
pendant une journde compléte : mais &
ducun moment cela n'a eu une réelle
ingidence dans 'adoption des résolutions
d'crientation ' En effet, aprés la réponse
de Maire, aprés les rapports sur l'infor
mation et la charte financiére, on est
passé directement & I'élection du Bureau

' <%
LES BAS COTES DU CONGRES

Ln presse bourgeoise s critigué
V'esprit  égalitaire des temps
d'intesvention, donnant ln parole &
la base mais Ffavorisant la
a midiocratic = (J.P, Numont dans
# Le Monde . On ne peut gue
regretier qu'un  dirigeant, certes
quittant la confédération, Rend
Bonety se soit exprimé en ces
termes auprés des journalistes
présents au congrés @ avant,
« e'étajent les responsables qui
s'exprimaient », le débat dtait plus
dlevie, maintenant « la pidtaille des
militants » (sie) a autant de temps
de parcle qu'un  dirigeant. Cela
nivelle le débal mais permet de
mieux « capler » les aspirations de

la base,

, S8 vy
Mational. Cette élection se fait aprés les
rapporis généraux el particuliers, mais
avant la discussion et le vote de Ja réso-
lution géndrale er de celle sur action.
Avec cette procédure, 1'8lection du BN se
fait sur des choix de personne et non des
choix précis d'orientation. Aing le der-
nier jour était consacré a la discussion et
au vote des amendements ; mais 14 encore
le peu de temps qui restait, le mode de
discussion a fait que les problémes et les
divergences sont apparus mais n'ont pas
étéd discutés.

LES GRANDES BATAILLES
DU CONGRES

La ¢ droite » de Ia CFDT n'a pas fait
d'appartion fracassante. La seule bataille
menée avant le congrés a porté sur la
charte financiére : derriére ces querelles
de centimes incompréhensibles et ininé-
regsantes pour la masse des déléguds, il y
avait la volonté du courant Declerc de
conserver ses positions dans les Unions
Régicnales. Une bataille d'arriére garde

typique gqui déboucha naturellement sur
un compromis avec le Bureau Confédéral.

Le débat essentiel, E. Maire le mena
sur sa gauche. Trois thémes de discussion
sont apparus clairement avec des degrés
d'importance divers : le probléme de la
transition au socialisme, les comités de
gréve, et celui de l'augmentation égale
pour tous.

LA TRANSITION
AU SOCIALISME

La question de la transition au socia-
lisme avait fait l'objet d'un texte des
syndicats HACUITEX, PTT, Services. I
avait été discuté auw Conseil MNational
préparatoire au congrés, puis retiné dans
la résolution soumise au vote du congrés,
Il allait faire l'enjeu d'une discussion
entre les différents courants dans les
couloirs du congrés | finalement, I'amen-
dement HACUITEX est réjeté a mains
levées & une trés forte majorité sans
qu'une clarification ait pu aveir lieu au
congrés, Pourtant beaucoup de militants
s'interrogent sur les voies de passage au
socialisme : Maire parle avec élogquence de
# ruptures » o de «sauts qualitatifs »
mais le vrai débar dans le mouverment
QUVITET passe enire coux qui pensent pou-
voir investir I'Etar bourgeais de |'intérieur
el ceux qui veulent le détruire. Entre
CeuX qui croient 4 un passage pacifique
au socialisme, et ceux qui pensent que les
travailleurs doivent se donner les moyens
de répondre par la violence & la violence
de la bourgeoisie.

4 )
PFRIX D'HISTOIRE A JULLIARD,
(professeur d histoire 4 université
Pari« ¥IIT), DL <" EN, NOU-
VEL ELU AU B.N. pour son
imterve ntion su les conseils ouvriers
sur le théme : les conseils ouvriers
c'est bien, mais il faut voir of ca
méne : au fascisme en Allemagne,
en ltalic et au stalinisme en Union
Sovidttigue,

le congres I|II realisme?

b J

LES COMITES DE GREVE

Les travailleurs peuvent-ils « auto-
gérer » leurs Juttes ? Quels sont les
Apportsentt® démocratie syndicale et
démocratie cuvrigre 7

& )

LITALIE..

w Il est utile que la CFDT
senrichisse des réfllexions de Ia
gauche ouvriére italicnne... »

dit Edmond Maire dans son
rapport géndral.

Référence pour le moins
imprudente guand on sait gue de
Fautre coié des Alpes

— la quasi-totalité des luties sur
les salaires se fonl sur des
revendications  daugmentations
uniformes

= "organisation des luites en
comités de gréve, existence de
délegués dateliers ot de conseils
d'usines ont éi¢ non  seulement
tolérées, mais méme parfois
ouvertement suscitées par les
directions syndicales,

- vy

En dénongant derriére les
amendemants sur les comités de gréve une
« théorie vieillotte de la Ligue Commu-
niste » visant & effacer le syndicat, Ed.
mond Maire a tracé lui-méme les limites
de sa conception de l'auto-gestion. Auto-
gestion demain, oui, auto-gestion dans les
luttes aujourd’hui, non ! Mais malgré les
attagues virulentes d'Edmond Maire et la
tentative d'identification & la Ligue Com-
muniste de tous ceux qui défendent la
perspective des comités de gréwe, la force
du courant se réclamant de i'organisation
démocratique des luttes est apparu claire-
ment. Les amendements soumis au vote
par mandat ont obtenu 21,2 % des voix
sur la conduite démocratique des luttes,
14.8 % sur les comités de gréve. Le troi-
siéme amendement a été retiré apris enga-
gement pris par le BN de poursuivre le
débat sur I'erganisation démoeratique des
luttes dans la confédération.

LES AUGMENTATIONS
EGALES POUR TOUS

Un grand nombre de syndicats ont
proposé que la formule « progression non
hi¢rarchisée du pouvoir d'achat » soit
changée et remplacée par « augmen-
tations égales pour tous ». Mais le Bureau
Mational dans son souci d'unir plus étroi-
tement toutes les couches ot nedtamment
les cadres, n‘a pas repris & son comple
cette analyse. Le wote a donné malgré
tout 26,73 % des mandats. Ainsi la poli-

photo APL

tique du courant majoritaire se combine
avee |'adoption dans les faits d'une politi-
que revendicative voisine de celle de la
direction CGT : Maire s'est d'ailleurs
effored & plusieurs reprises de dissocier les
attaques contre le PC, de sa volonté de
voir maintenir |'unité d'action avec la
CGT. Des interventions des pays de Loire,
de la Métallurgie allaient dans le méme
sens. Le PC ne s'y est pas trompé quand il
souligne le sens du « réalisme » syndical
de la direction confédérale mais regrette
563 attaques politiques.

Ainsi le but politique du congrés était
de ranger la CFDT dans le camp des for-
ces « convergentes » du PS et du PSU et
d'intervenir dans les débats qui existent
au sein de ces deux organisations, sur la
construction du parti socialiste dit auto-
qestionnaire. Mais le risque est réel que ne
s@ reconnaissent plus dans 'orientation de
la centrale tous ceux qui 'avaient rejointe
en raison de sa pratique syndicale qui
apparaissait plus combative et plus démo-
cratique que celle de la CGT.

i N
L'AVORTEMENT

Le diébat sur 'avortement a &lé
un wvéritable révélateur pour les
différenie courants qui existent
dans la conféddération :

— un vieux courant CFTC
maintenue a défendu un
amendement du type
« lnissez-los-vivre »

— une gauche s'est exprimée an
congrés défendant la libre
disposition de son corps pour la
femme, mais sans présenter
dramendement.

— mais devanl les pressions
social-démoerates traditionnelles, le
bureau national est contentd
diune formule prudents réclamant
simplement & Pabolition des los
répressives sur avortement ».

M =

Cependant l'avenir de la CFDT ne
s'arréte pas & son 36déme congrds ; il est
bien évident qu'a I"heure o I'emprise des
organisations staliniennes sur la classe
cuvriére se fissure, de nombreux jeunes
travailleurs en veie de radicalisation pour-
ront rejoindre la CFDT. C'est pourquoi
I'existence d'un courant de lutte de classe
qui s'est affirmé au 36éme congrés est
aujourd'hui fondamental ; il se renforcera
au cours des prochaines luttes.

Denis Marx

o
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congres c.f.d.L.

LE DEBAT SUR
LES COMITES
DE GREVE

Fdmond Maire pour mieux faire
passer ses positions, amalgame [’en-
semble des militants d’accord avec
la perspective des comités de gréve
et la Ligue Communiste. Mieux, il
déforme les positions de la Ligue
Communiste... Cela permet de I’em-
porter dans un congrés, mais cela ne
clot ni ne résoud le débat.

POSITION

D’EDMOND MAIRE

La situation la meilleure pour
conduire une gréve, c'est une (ou
plusieurs) section syndicale d’entre-
prise vivante, démocraligue, repré-
sentative de tous les services et caté
gories, Dans ce cas, la section syndi-
cale d'entreprise, c'esi-d-dire tous
gps adhérents, conduit la lutte par
des ‘AG préparées par les militants.

Souvent la situation est moins
bonne., Des services, calégories ne
sont pas représentés valablement
dans la section svndicale d'entrepri-
se : la section syndicale d’entreprise
AssoCie ces services o calegories en
leur demandant d'envoyer un repré-
gentant & lintersyndicale qui peul
aussi s'appeler comité de gréve, Un
tel comité de gréve est clairement
animé par les militants syndicaux.,

Mais dans tous les cas, les sec-
tions syndicales d’entreprise pren-
nent toutes leurs responsabilités
dans l'analyse de la situation, les
propositions d'action, attitude
dans la négociation.

Ce n'est pas du tout ce gu'ont
proposé certains. Pour eux, dans
chagque gréve, # fout faire élire un
comité de gréve, Assemblée géné-
rale des grévistes plus comité de gre-
ve égalent Mauto-gestion des lubtes,

Eh bien non. [l n'y a pas d’aulo-
gestion sans planification ; il n'y a
pas, saul exception, diaction qui
puisse spontanément intégrer toule
I'expérience de ['organisation de
classe qu'est le syndicat, qui puisse
spontanément s'inserire dans un
projet collectif cohérent. Le comite
de gréve fermé sur lui-méme, cest
I'atomisation des luttes, c'est le ris-
que de corporatisme.

L'expression aulo-gestion des
luttes est ambigiie puisqu'elle est
assimilée & une telle déformation.
Plutdt que de mettre auto-gestion
i toutes les sauces, il est préférable
de parler de démocratie dans
I"action. En fait, i1l ¥ a une théorie
derriére cette proposition de créa-
tion systématique de comités de
greve qui rejelte le syndicat au rang
d'accessoire., C'est la théorie bien
vieillotte de la Ligue Communiste
gelon  laguelle le syndical étant
réformiste par nature, il doit s'effa-
cer pendant les conflits derriére les
militants dits révolutionnaires qui
pourront alors servir d'avant-garde
éclairée A la masse.

La CFDT n'est pas préte a s'em-
barquer dans une telle galére. Les
travailleurs les plus conscients sont
le plus souvent les travailleurs orga-
nisés et le rassemblement des tra-

vailleurs organisés historiguement
pour conduire leurs lultes au suc-
ces, o'est la définition méme du
syndicat. C'est vrai qu'il .y a des
scléroses syndicales mais au total la
preuve est faite tous les jours gue Ia
coupure est infiniment plus grande
entre les enfanis de Trotsky et la
masse des travailleurs qu'entre les
gections CFIYT et les inorganisés.

Le syndicat, c'est le moyen
d'établir et de faire respecter la
démocratie dans action. Parfois,
cela peut passer par un comité de
gréve pour mieux associer les inor-
ganisés a la décision collective. Le
plus souvent en fait ce sera la sec-
tion syndicale qui organisera la dis-
cussion collective, puis favorisera
'expression collective, qui prendra
toutes les initiatives susceptlibles de
faire progresser le rapport de forces
et d'obtenir des résultats.

(C'est cela la conduite de "action,
une conduite responsable qui s'op-
pose i toute tentative de manipula-
tion des assemblées de travailleurs,
i toute tentative de faire du syndi-
cal une sorte d'organisme d'assis-
tance technique tout juste bon &
négocier et fonctionnant comme la
courroie de transmission d'une or-
ganisation politique.

Le pdle du syndical dans une
gréve, c'est d’abord d’appeler, dans
ce moment privilégié de I'action, les
inorganisés 4 se syndiguer pour
décider en permanence de action
collective et pas seulement le temps
dune gréve,

Le role du syndicat, c'est comme
beaucoup 'on dit, de donner a cha-
que adhérent tout son pouvoir dans
ia conduite de 'action.

Le role du syndicat, c’est @
partir de son analyse globale du
conlexte el de son projel collectil
gue seul permet le rattachement a
ses  structures professionnelles,
interprofessionnelles et confédé-
rales, de conduire la négociation en
¥ associant les travailleurs inorga-
nisés.

La gréve est quelque chose de
trop grave pour traiter de sa con-
duite par des recelies magiques
passe-partout.

La section syndicale se donne
pour tiche de faire accéder I'ensem-
ble des travailleurs a la capacité de
jugement et de décision. Cela lui
impose des responsabilités, une
démocratie vivante, mais en aucun
cas, cela ne conduira les sections
CFDT a la démission et a "impuis-
BANCE.

meres

Clest en ces termes qu'Edmond
Maire a tird le bilan de la mobilisa-
tion jeune dans sa conclusion an
débat géndral. Bilan expéditif, mal
informé dans e meilleur des cas,
mal infentionné dans le pire.

L:a seule question séricuse est la
suivante : comment les dizaines de
milliers de jennes qui entraient en
lutte pour la premidére fois, qui ne

Ceux qui proposent le comité de greve systématiquement devraient réfléchir
aux comitds de gréve lycéens et étudiants dans le mouvement récent. Ces comites
dlus dans 'enthousiasme ont sombré ensuite dans les manceuvres sectaires des
groupuscules politiques qui s'étaient appropriés le vrai pouvoir de décision. Ou
etait alors la base 7 Dans le mouvenent lycéen ot étudiant non plus, rien ne
remplacera une organisation de masse vivante, démocratique. La CFDT n'est pas
préte & abandonner I'acquis historique du mouvement ouwrier au profit de chi-

Edmond Maire

MISE AU POINT

sont adhérents 4 aucun parti, pou-
vaient-ils décider eux-mémes de
‘orientation & donner & lewr
lutte * Maire trouverait-il plas
démocratique que P'UNEF (la-
quelle 7 | ou le MARC décident
pour eux ; alors que la mobilisation
a fait apparailre ces organisations
pour e qu'elles sont : des appen-
dices de couranls polit igues,

A chague pas de la mobilisation,




POSITION

DE LA LIGUE

Maire affirme que « les travail-
leurs les plus conscients sont le plus
gouvent les travailleurs organisés et
le rassemblement des travailleurs or-
ganisés historiguement pour
conduire leurs luttes au sucedés, c'est
la définition méme du syndicalb s,
Nous sommes parfaitement d'ac-
cord, mais la question posée est
comment conduire les luttes au sue-
cos 7

Nous pensons gue pour gu'une
gréve soit efficace surtout si elle est
prolongée, il faut que le maximum
de travailleurs participent active-
ment & la lutte, non seulement en
organisant la popularisation, I'occu-
pation si celle-ci est décidée, mais
surtout en débattant & chague mo-
ment des rapports de foree face aux
patrons et des initiatives i prendre,

Si on estime que cette tiche est
du seul domaine des syndicats, on
traite les travailleurs au mieux en
w assistés », au pire on les manipule,
décidant des compromis voire de la
reprise du travail i leur place.

Edmond Maire oublie que lors
des gréves dures prolongées, les tra-
vailleurs acquigrent en quelques
jours une expérience plus riche et
une conscience de classe plus aigiie
qu'en quelgques années de propa-
gande. Combien de militants syndi-
caux de base, ou de non syndigués
ont montré en mai 68 une combati-
vité et une conscience égale A celle
des meilleurs syndiqués ' Cel acquis
de la CFDT de mai 68 semble avoir
été rayé d'un trait par la direction
confédérale. Nous pensons, nous,
que le rile d'un syndical de classe
est de proposer les structures qui fa-
varisenl la prise de responsabilités
par les travailleurs en lutte : assem-
blées générales souveraines, élection
de délégués d'atelier, comité de
préve ayant pour tiched'organiser la
gréve mais ne prenant aucune déci-
sion sans qu'elle soit mise au vote
en assemblée géndrale des grévistes,

Edmond Maire ne répond pas
non plus au probléme de la division
syndicale ressentie par tous les tra-
vailleurs comme un frein 4 action
alors gue les revendications & la
base sont communes,

L'élection d'un comité de grive
composé de travailleurs syndigués
et non syndigués élus & la base, si
possible atelier par atelier par les ca-
marades de travail, sa réunion publi-
que en présence des grévistes qui
souhaitent y assister, permet de réa-
liser I"unité des grévistes par deli la

i chague dlargissement nouveau, les
militants de la Ligue et des comités
rouges, au lieu dimposer leurs pro-
pres sigles, onl proposdé des struc-
tures d'organisation correspon-
dantes.

Dans les lycdées, nous avons im-
pulsé des comités de lutte contre la
loi Debré qui s sont réunis natio
nalement dés le 14 mars pour se fi-
xer des échéances centrales, Quand
les Iyedes se sont mis en gréve, la
maobilisation devenait affaire dun
nombre plus important encore de
Iyedens. 11 était novmal que ces der-
niers prennent le contrale de leur
lutte en déléguant des représentants
mandatés el révocables & un comité
de gréve au niveau du lyeée, puis de
la ville, et enfin au niveau national,
De miéme dans les CET.

Dans les facultés en lutte contre
le DEUG et Ia lol Debred, les comités
de gréve ont joud un rdle analogue,
Mais lorsgque les ftudiants ont eessd
Ia gréve, il étail logigue que les co-
mités de gréve disparaasent, ol nous
n'avons pas cherché & maintenir des

division syndicale, Chacun fait ses
propositions au grand jour mais est
obligé de respecter la décision majo-
ritaire.

Cela n'a rien i voir avec les intey-
syndicales secréles ol se déroulent
des marchandages entre les respon-
sables syndicaux sans que les itra-
vailleurs en soient seulement tenus
au courant. Trop souvent on voit
un syndicat défendre par exemple
la revendication d’augmentation
égale pour tous, et 1'auire celle des
augmentations hidrarchisées, puis
les deux arriver avec une position
commune face aux travailleurs, sans
que ces derniers puissent débattre
des deux positions el voler majori-
tairement ['une d’entre elles,

Maire nous accuse de vouloir ma-
nipuler les travailleurs sans expé-
rience pour prendre en main la di-
rection des luttes. Cette crainte ne
devrait pas étre si grande puisque
les « enfants de Trotsky » sonl,
parait-il, coupés des travailleurs !
Mais la calomnie mérite réponse,
parce que le risque d'assemblées
générales manipulées est possible en
particulier par les bureaucrates.
C'est pourquoi nous proposons
I'élection des délégués en comité de
gréve non pas en assemblée générale
surtout si elle est nombreuse, mais
par service ou par alelier, c'est-ii-
dire l4 on les travailleurs se connais-
gent bien et peuvent contrdler leurs
délégués, A la FIAT de Turin les
élections se font sur la base d’un élu
pour 50 travailleurs.

Enfin, par rapport aux carica-
tures diverses, il faut préciser que
I'élection d*un comité de gréve n'est
pas pour nous une panacée qui assu-
rerail automatiguement le succés
d'une gréve ; 'existence d’un tel co-
mité n'est pas possible pour toutes
les giives, et il est méme des cas ol

la proposition d'un comité de
gréive n'a pas de sens compte lenu
de la durée de la gréve, du nombre
de grévisies, ou surtoul du niveau
de conscience des travailleurs. Nous
ne sommes pas partisans du comité
de gréve ou rien ; notre bult n'est
pas le comité de gréve en soi mais
I'auto-organisation des travailleurs
guelle qu’en soit la forme, permet-
tant I'élévation du niveau de cons-
cience de 'ensemble des ouvriers.

Ceci dit, les calomnies d'Ed-
mond Mairve sur la Ligue Commu-
niste ont autant d'effet sur nous
gue de l'eau de pluie sur les plumes
d"un canard ! a

résolutions

ev

amendements

abtenu 21.2 % des mandats,

@ Texie original

Partant des problémes concrets des tra-
vailleurs, la CFDT essaje de [ier étrotte-
ment les revendications aux perspeclives
socialisies. Ces perspectives se traduisent
en objectils concrets dans les luttes gquoti-
diennes et doivent étre présentes dans les
ACLiONs de Imasse.

Amendement  proposé par le Betor,

et le Syndicat des employés de com
merce, services de Lvon (37)

A compldter par oe qui swit :

Dans la période actuelle, 'accent doit
étre mis principalement sur les luttes
sociales menées par les masses populaires |
clest par rapport su dévaloppement des
luttes que doir s apprécier fout change-
ment électoral du pouvair politigue,

Las luties ont pour objectil 4 la fols de
réduire D'exploitation des travailleurs et
de contester le mode de développement
propre au capitalisme. La forme de ces
lutres n'est pas indifférente a leurs objec-
tifs : l'autogestion commence par l'auto-
gestion des luttes,

Le syndicai facilite le développement
de l'action grice a des informalions préci-
o3, concrétes sur la sitvation des tra
vailleurs et [a maniére dont ils ménent
leur combat.

renforee la théorie des luttes grice 4
I'aceumulation d'expériences diverses
quil enregistre et peut unifier.

A condition que les actions résultent
bien d‘une confrontation entre ira
vailleurs, aiddés par le syndicatl, gu'elles
soient décidées et conduites par eux jus-
qu'd leur rerme, elles consttuent le ter-
rain privilégié pour le developpement da
la conscience de clase : celle-ci ne se fait
pas spontanémednt et n'est pas un acquis
délinitif. Ces problémes de pratigue
syndicale engagent dgalemant les voies de
passage au socialisme,

Nous présentons ici quelques uns des amendements proposes au vole
du congrés avee les textes qu'ils amendent, Le ler amendement présenté
par le syndicat du Commerce el des Services de Lyon, insiste sur la
conduite démocratique des luttes . Cel amendement a é1é combattu par
un délégué de.la métallurgie de Saint Nazaire comme anti-svndical, comme
apportant des théories extérieures a l'organisation. Cel amendement a

Le deuxiéme amendement présenté par AP développe sur les condi-
tions de la démocratie dans les gréves el le role du comité de gréve, Cet
amendement a obtenu 14,8 % des mandats,

structures gui ne correspondaient
plus & I'état de la mobilisation ou &
nous  approprier  leur sigle. Clest
pourgquol Nous avons proposé aux
cétudiants disposés & poursuivre la
mobilisation jusqui la  semaine
d'action de la FEN ou de fagon plus
prolongée, de se regrouper dans des
comités de mobilisation ou des eo-
mités de lutbe selon les cas,
Edmond Maire est cohdérent.
Dans les réunions unitaires prépara-
toires aus manifestations du 9 avrol,
il insistai® d'un commun secord
aver Georges Séguy, pour gue les
comités de gréve apparaissent sur
un méme plan gque PUNCAL, les
UNEF, le MARC qui n'é¢daieni
pourtant gue des tendances du
mouvement, au méme titre que les
corq{l.h rouges. Maire justifinil sa
position en expliquant qu'il ne vou-
drail & suecun prix dans une gréve
ouvriére que le syndicat accorde au
comité de gréve le pouvoir de négo-
cier. Il nous semble que s position
lors du congrés CFDT confirme
celle gu'il défendait alors,

Il aurait ¢t¢ plus judicicux et
plus riche pour le débat, de tirer un
viéritable hilan du rdle des comités
de gréve, de voir s'ils ont servi am-
pleur, la cohésion, "unité du mou-
vement, Un seul exemple suffirait i
I'illustrer. La coordination des co-
mités de grive lyedens avaient appe-
I & manifester le 22 mars. L'UNEF
of I'UNCAL ont essavé de manifes-
ter o part, le 21 mars, de la Nation
i Républigue. Le fiasco fut tel que
lewrs directions durent changer de
position le soir méme ot se rallier &
la manifestation du 22 jusqu’alors
dénonciée comme aventuriste. Le
22, malgré l'interdiction, plus de
100000 jeunes s¢ regrouperont i
Gobeling,

Parce qu'ils reconnaissajent dana
les comités de grive leurs organes
reprisentatifs, l'instrument  grice
auguel ils eonduissient, de fagon
unitaire et démoeratique, leur lutte.

Michel Field

Olivier Martin

membres des eollectifs étudiant,
Iyecen an mois d avril

@ Texte original

47. Un wéritable syndicalisme de masse
repose SUr 53 capacitsé ;

47 a - de développer les possibilités
d'expression, de fugement, de décision et
d'action des travailleurs ;

47 b ~ de fournir des informations, de
proposer des perspectives, des moyens &t
des actions ;

47 ¢ — d'assurer tout & [a fois la démo-
cratie des ddlibérations, la responsabilité
et la permanence des lutles ;

47 d — d'analyser avec les travailleurs le
sans de Jeur [utte anticapitaliste.

Amendement présenté par le syndicat
de I"Assitance Publigue (47&)

Lors des Jurtes revendicatives pro-
longées, 'organisation syndicale doit pro-
poser I'dlection d'un comité de gréve par
les grévistes, responsable devant |'assem-
blée géndrale représentative des grévistes
(représentative, soft par la participation
de la majorité des grévistes, soft par la
délégation des délégués mandatés par
service ou par atelier).

C'est ['assemblée géndrale souveraine
qui prend les décizions sur les propo-
sitions faites, Les militants syndicaux
doivent dtre les plus actifs du comité de
gréve, L'organisation syndicale doit plus
que jamais se réunir pendant la gréve,
faire 4 chague étape 'analyse de la situa-
tion et faire connaitre publiguement ses
positions. Elle présente des candidats au
comité de gréve, elle défend ses positions
au comité de gréve et lors de l'assemblée
genérale des grévistes et participe 4 l'ap-
plication - des décisions prises diémocra-
tiguement par les grévistes.

C'est e comité de gréve qui doft mener
la mégociation au grand jour. L'expdrience
des militants syndicaux élus au comité de
gréve est la garantie de la bonne marche
des negociations. Si le rapport de force
constitnd au cours de la qréve ne permet
pas la reconnaissance par le patromat du
comité de gréve, les syndicats négocient
én associant des délégués du comité de
gréve aux négociations.

C'est ainsi que malgré la division syn-
dicale I'uniré des grévistes sera assurée,
Clest ainsi que los grévistes non syndiguds
feront l'apprentissage de la lutte et pren-
dront conseience de Ja nécessité de pour.
suivre lMaction permanente dans le syndi-
cal. C'est pourquol le syndicat devra tirer
le bilan de la gréve avec les travailleurs.

Ce qui permetira le renforcement de
'organisation syndicale (le comité de
gréve avant de se dissoudre tirera son pro-
pre bilamn ).

Aingi se réalisera « lautogestion des
luttes » qui annonce le pouvoir des tra-
vailleurs de demain.
















































