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Le moine ~ue l'on i.. .e¢ dire,c'cet que la situation des

trarailleurs des A.F.0. est mauviice.
T1 ne s'azit pas aujourd'hnui d'essayer de faire crcire gqu'une victoire
a &té remdortée,mais bien de reconneitre ocuvertement que les travailleurs
ont &té battue 2 plate couture par la direction ct d'anzslyser froidement
la situation,de rechercher les causcc profondes de cette défaite.

est seculement ainesi que les erreurs pourront &tre rectifices et qu'il
sera poseible dans un tempe plus ou moins long de redresser la barre,ou
comme diraiont certains,de "changer de cap"

Plusieure factecurs,2 notre avis,sont 2 l'origine de la
situation actuelle,parni ltccuels nous retiendrons:
1'attitude des responsables de la scection syndicale,le contexte politi-

que dans legucl ce déroulent les luttes en pénérel et les volontéce de la
dircctioa der L.1'.0.
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Nove alioc.ar c¢essayer 2'éclairer briévencnt ces differents points.
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Lersqu'il est prévu ces dis sions entre la direction et

SCus
les représentants du personnel sur les revendications posfes,il est &vi-
dent que les traveilleurs ont toujours intirét A s’y présentier dans une \
gituntion d¢ force,c'est & dire gqu'ile doivent utiliser tous les noyens
poessiblcs pour gue les discussions déroulent sous la pression des
travailleurs en lutte.

Plue cette pression est forte,plus les résultats des discussions risgquent
d'8tre favorables aux travailleurs.

Nougs avons 3 plusieurs reprises reproché;par exemple,aux dircctions des
eyndicats de 1l'Arscnel de refueer de crécr ce ropport de force favorable
entre eux et la alrectlcr et de se présenter aux cdiscussionse parltalre~
apréds avoir freciné les luttes déclenchées spontanément dans leurs établis



