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Y1 ert bien évident que les résultets Aes Adlpocussions s'en sont ressentis,
Mais ceci dit,on ne peut pse feire n'importe quoi,n'imuorté
quan. |
Prus crder un rapport de force favorable,il fout tout d'abord que les res
Sonionble 3 eyndicoux Etudient les donadce du prabldue,de fagon & préconiser
les rotions gui ripondent le mieux 2 la situation qu'ils ont analysée.
Clees 1L'0.3.0e @u nilitant synéical,gui est Qonué dans les écoles de
forvaticn flimentaires. ‘

Ce qu'il ne felleit pes faire aox L4.F.0.,c'était de lancer
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urs rnction,uc serait-ce que sur 1cs heures supplimentaires,alors qu'il
$

nly wiait pas de travail dans 1l'entreprisc,alors que les bassing étaient
vides.
Le ricction de la direction de ddtourncy legs navires vers A'autres ports

.C

st-i+ tout A fait prévisible,car,Cans ccs cornditions,les dflais de répera
rotioca des nétroliers cursient its considérablemcnt allonsés,ce que la
dirvection ne pcut accepter.

Lancer une action revendicative dane ces conditions était du "ouchisme"
a 1'état pur.

Le fait que les reeponsables gyndicaux aient Du pYOPOSET
unie teclle action,le fz2it aussi que lee travailleurs cient pu l'accenper
pay un vote & bulletin secret,dénontre clairement que le type de fonc-
tionnenent du syndicat des A.f.U. n'a pac groud chose A voir avec le
fonctionne. ent dénocrantiqus nornal d'une crzanisation seine et permet les
doutee les plus grands quont oux curneitlis rielles de ccs responscbles.

Le dircection d'un syndicat ou A'unc section syndicsale

ane conllectif on cAcoum

doit &tre v eranizme collectit Aoohn prend ca part de responsabili
£ &, omtes les dloisions ou propositions doivent y 8+re discuties.

Sette lirsction Coit Stre placSe sous le contrSle permenemt de ceux giz
1lons clue.

S8i par nelheur 1'un de cces militants &chappe 2 cce collectif et donmine le

eituctiou au peint de rassenbler entre sce moins toutes les responsabi-
1it%s les .lus inportantes,alors lc contr8le de ses t2ches devient impos
sible,il s'fldve ou-dessus du lot/ﬁ?e“égi%ﬁg de Jdictateur qui donne des
oxdrec,et guelque-iois m@me ne traveille plus & la production.

Ce fut dcjd le cas aux chontiers Dubigeon il y o quelques
gnnlcr.1l est &évicdent jue o' stait devenu le cas aux A.F.U.

M'ast une situvation canjereuse qui risque d'anener des
catostrophes.lorsqu'elle risdud deo se produirec,il faut,trde vite,avant
que ce militant ne soit Gevenu un individu indiedensable,parce qu'il
connait apparcment tout et quc rien ne puisse plus se faire sans lui,le
remettre 2 sa place ou ménc lui enlever ees receponsenbilités.

C'est =malheureusement ce gui n'a pas Ets f2it aux L. F.0.

La cénocratie syndicale n'a pae &été appligucle.
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