Lo  ruite fowvme de radnouh -”..tto:‘.t ia ok.obwe Ao commerce, Pes i
sormag ~monortantes versies par les contribuables y ont &té invecties.
Pons que cat ouvrase soit rentable,il faut y foire passer un certain

nc - ¢c cavires tous les ans. . a |

La wontalllisation de 1'installetion est donc directenent entre les
poiss Co Ja Qirecticn des A.F.0.

Supnosons gque d'une pert la Qiroction des AJF.0. et de la
C.iT.P. ait calculé qu'étont propridtairce de 1'installation,ils pourraient
faire des {cononmies consildsrables sur le prix de possage au bassin des na
virzso en riparation.
Supuosona aussi que la chambre de conmerce devant les charges que lui
iapoze cethtc installation non rentable aujourd'hui =it décidé de gs'en dé-
ParTocrCl. - o

L'opération devient alors la suivante:
Ne feire entrer ou bassin qu'un minimun de pétroliers,faire ainei la
Almonstration qu'il n'est pae rentable,zu contraire qu'il cBute tris
cher A le collectivité,en un mot,faire baisser cénsidérablement sa
valeur,pour ensuite l'acheter au rabais.
Ca expliquernit bien des choses,et peut-8tre notre supposition n'est
elle pas tout & fait grataite .

Bt le sort des ouvricrs dans cctte affaire,direz-vous?
Ca les patrons s'en mogucnt bien. Te ccpitalicme n'est pas une oeuvre
de bienfaiscnce !!

ET MAISTENLIT 7

Les travailleurs des L.}.0. sont aujourd'hui d-ns une
vetion tris dancereusc;toute crreur veut &tre catastrophique.
acur. dvit en prendre consciencc et foire tout le nécissaire pour redres
ger .o situntion.
Dens une telle période,tous les bruits de chiottes, toutes

les insiruations,toutes les colomnies pcuvent trouver un loarge écho.

+ lee combattre;m@me si quelquefois ils ont un fond de vérité,
1'esscaticl n'est pas la.

C'est sugei dans de telles circonctances que les cexrtes
eyuliceles sont dcéchirfes ou que des eamarales changent de syndicat,ou
m8ite gont préte A accueillir favorableneat la création d'organisations

fantdaes ncnisulées par le patron,"or;aaisatione" du type C.F.T.

Poutc 1l'expéricence du mouvencnt ouvrier démontre gu'd che-
que fois quc les travailleure ont réagi de cette manidre & l'céchec d'une
action,c'est la patron qui cn 2 benéficié.

Lo cntastropne cujourd'hui serait 1!'%eroulcnent de la sec-
tion syadicale.
Lo dircction de cettec scction a totalement £~it feillite,d'éccord !
BElle & cu unc attitude ~auchiste,d'accord !
Elle o nmené les treveilleure des AJF.C. A l'aventure,d'accord !
maie ceci dit,ca ne mct pes du tout en cause la HECESSITE SOLUE, sur-
tout (ane une telle sitution,DE L'EXISIENCE D'UN SYJDIQ¥2_22£§§££23
Te e.ul sarsnt de la poesibilité de faire face & l'offensive du patron

avcee succes,c'est gqu'il trouve Bn £ace Ge lui des travailleurs solidement

oren:.ise ¢t unis.
ALOES 2?2 ilors,chacun doit avoir unc attitude heutcnent responsable.



