;j

. vrer les commandes, il se trouve dans une situation de faiblesse, il a besoin
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POURQUO! ATTENDRE

Depwis plusieurs années les salaires de la métallurgie brestoise (et donc

des A.F.C.) sont indexés sur ceux de la région parisienne.

Ces accords signés reflétaient un rapport de force & un moment donné. Lors-

gue la situation change, les accords antérieurs n'ont plus de valeur, ceci
dans deux sens possibles. Le patronat ne se géne pas pour revenir sur des dé-
‘eisions prises si sa peosition est forte, 1a mobilisation des travailleurs
faible, du ch8mage...Inversement, et c'est le cas actuellement, lorsque la

période est favorable aux ouvriers, €t gqu'il est nécessaire au patron de 1li-

.que les ouvriers travaillent & tout prix. Profitons de cette situation, les
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accords précedents sont dépassés, nous avons des syndicats solides, c'est le

"moment le plus favorable pour faire aboutir nos revendications.
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Les ouvriers du carénage nous ont donné 1l'exemple, résultat : 1,I7F. d'aug-
mentation horaire en une année obtenue en quelgues jours Ge Zreéves...

Pourguoi attendre pour lancer l1l'offensive 7 (u'il n'y ait plus de bateaux
4 réparer?) -

© Que représentent les 27 d'augmentation accordés par la direction au Ier
Octobre ? D'autre part pourguoi toujours ces histoires de pourcentage ou _
pour une rallonge de IO le P2 aura 0,50F de l'heure, ¢t le cadre I,2CF ou

' plus (soit le double). Avec ce genre d'augmentation hiérarchisée, ce sont les

ouvriers gui luttent pour le plus grand hénéfice des cadres qui le plus sou-
vent ne font pas gréve pour une augnentation de salaire gui pour eux ne corres-
pond pas & une nécessité économigue.
Finissons en avec les augmentatiors au pourcentage !
AUGIERTATION EGALE PCUR TOUS !

° Pourquoi ne pas profiter de cette période pour obtenir des diminutions
d'horaire (la moyenne actuelle se situcaux alentours de 5C--55 Heures)

°© Pourquoi ne pas éxiger dans cette épogue de plein emploi dans la répara-
tion navale que soit supprimer ce statut de parent pauvre ; celui éu volant ?

C'est un scandale, comment pouvons nous admettre gu'il existe deux catégo-
ries d'ouvriers, les titulairzs et les autres ! Les volants sont aujourd'hui
tout juste bons & trimer quand 1l'entreprise a beaucoup de travail, main d4'oeu-
vre au rabais, jetée & 1la ruec sans autre forme de procts guandle patron n'en
a plus besoin, n'ayant aucun moyen de défense vis a vis de la direction.

I1 est de 1'intéret de tous les ouvriers que soit mis fin a cet état de cho-
se. Qui dit gque d'ici guelgue temps, le nombre des volants n'ira pas en aug-
mentant, qu'il puisse servir de chantage au patron face aux actions syndicales'



